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Assunto: Aplicagao do regime da transparéncia fiscal nos  Area Funcional:
regimes de seguranga social — Sécios ou
membros das sociedades de profissionais.
N/ Referéncia Data N.° de Paginas N.° de Anexos

Exposigédo:

Tendo em conta as duvidas suscitadas pelos Centros Distritais quanto ao correto enquadramento
dos sécios gerentes das sociedades de profissionais abrangidas pelo regime de transparéncia
fiscal, atenta a previsdo legal da sua exclusdo do regime dos trabalhadores por conta de outrem
(grupo especifico dos membros dos 6rgéos estatutarios), importa definir critérios interpretativos

uniformes de forma a haver uma homogeneidade nos procedimentos a adotar.

O regime de transparéncia fiscal caracteriza-se pelo facto de a tributagdo, em sede de imposto
sobre o rendimento, n&o recair sobre a sociedade, mas sim sobre os respetivos sécios. A matéria
coletavel da sociedade é imputada aos sécios, integrando-se no rendimento tributavel dos
mesmos, para efeitos de tributacdo em sede de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares (IRS);

Nos termos da referida alinea a) do n°4 do artigo 6° do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares (Cédigo do IRS), sdo consideradas sociedades de profissionais, as
sociedades constituidas para o exercicio de uma atividade profissional especificamente prevista na
lista de atividades a que se refere o artigo 151° do Cédigo do IRS, nas quais todos os socios

pessoas singulares sejam profissionais dessa atividade;

A Lei n° 2/2014, de 16 janeiro, veio introduzir uma alteragéo ao n° 4 do artigo 6° do Cédigo do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (Codigo do IRC) sendo que, na sequéncia da

mesma, a alinea a) passou a ter duas subalineas (subalinea 1 e subalinea 2).

Com efeito, nos termos da nova redacéo do artigo 6° do Cédigo do IRC, passam a enquadrar a

transparéncia fiscal as sociedades que sejam detidas em mais de 75% por profissionais
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constantes da lista do artigo 151° do Cadigo do IRC durante qualquer periodo do exercicio e que
os respetivos proveitos tenham origem naquelas profissbes em mais de 75%, alargando-se o

ambito de aplicagdo da sujeigdo ao regime da transparéncia fiscal.

No que concerne a aplicagdo dos regimes de seguranga social, estabelece a alinea b) do artigo
133° do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social (Codigo)
que, os socios ou membros das sociedades de profissionais definidas na alinea a) do n° 4 do

artigo 6° do Codigo do IRC sao abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes.

Por sua vez, no que diz respeito aos membros ou sécios de sociedades de profissionais que
exercam fungdes de geréncia ou que apenas sejam soécios de capital e ndo estejam abrangidos
para efeitos de IRS pela categoria B, atendendo a que a alinea d) do artigo 63.° do Cddigo
determina que sao excluidos do regime geral dos trabalhadores por conta de outrem os socios de
sociedades de profissionais considerados trabalhadores por conta prépria para efeitos de IRS,
entende-se que os trabalhadores que no ambito do exercicio da respetiva atividade ndo sejam
abrangidos pela categoria B, para efeitos de enquadramento na seguranga social sdo abrangidos

pelo regime geral dos trabalhadores por conta de outrem.

Nestes termos, os soécios das referidas sociedades que exercam fungbes de geréncia s&o
enquadrados no regime geral dos trabalhadores por conta de outrem, com as especificidades
previstas nos artigos 61.° e seguintes do Cédigo.

Considerando a necessidade de se fixar um entendimento sobre esta matéria, que permita uma
uniformizagdo de procedimentos nos diversos Centros Distritais de Seguranga Social, o Conselho

Diretivo delibera emitir a seguinte:

Orientacao:

O enquadramento nos regimes de seguranga social dos sécios ou membros das sociedades de

profissionais & determinado pelo seu enquadramento em termos fiscais.

Assim:
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1. Sécios ou membros de sociedades de profissionais que exercam fungdes de geréncia e nao
estejam abrangidos para efeitos de IRS pela categoria B, sdo enquadrados no regime geral
dos trabalhadores por conta de outrem, com as especificidades previstas no artigo 61° e

seguintes do Cédigo.

2. Sdcios ou membros de sociedades de profissionais que exercam funcdes de geréncia ndo
remunerada e estejam abrangidos para efeitos de IRS pela categoria B, ficam enquadrados
no regime de seguranca social dos trabalhadores independentes, quando os rendimentos

auferidos respeitam na integra a categoria B.

3. Socios ou membros de sociedades de profissionais que exercam funcdes de geréncia
remunerada e estejam abrangidos para efeitos de IRS pela categoria B, ficam
enquadrados no regime de seguranca social dos trabalhadores independentes, atenta a
natureza da atividade profissional desenvolvida e os rendimentos auferidos no ambito desta
atividade profissional resultarem da prestagédo de servigos efetuada através da sociedade. E
ficam, também, enquadrados no regime geral dos trabalhadores por conta de outrem (com as
especificidades do grupo dos membros dos 6rgdos estatutarios) uma vez que auferem
remuneracao pelo exercicio da geréncia. Verificando-se o exercicio de mandato como gerente,
por cujas fungdes o profissional € remunerado, ndo releva a exclus&o prevista na alinea d) do
artigo 63° do Codigo, porque esta exclusdo pressupde uma relagdo contratual Gnica com a

sociedade.

4. Socios ou membros de sociedades de profissionais que exergam fungdes de geréncia
remunerada, estejam abrangidos para efeitos de IRS pela categoria B e prestem servigos
a propria sociedade, ficam enquadrados no regime de seguranca social dos trabalhadores
independentes, atenta a natureza da atividade profissional desenvolvida e os rendimentos
auferidos no &mbito desta atividade profissional resultarem da prestacéo de servicos efetuada
através da sociedade. E ficam, também, enquadrados no regime geral dos trabalhadores por
conta de outrem, com as especificidades do grupo dos membros dos 6rgéos estatutarios, uma
vez que auferem remuneracgéo pelo exercicio da geréncia.Com efeito, ndo havera lugar ao
reconhecimento do direito a isengdo da obrigacdo de contribuir como trabalhador

independente, nos termos previstos no n °1, alinea a) e subalinea i) do artigo 157.° do Cédigo,
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6.

uma vez que os rendimentos auferidos da atividade independente e do exercicio da geréncia

serem provenientes da mesma entidade e nao de entidades distintas.

O valor dos rendimentos obtidos por prestagao de servigos a prépria sociedade € considerado
como remuneragao por trabalho por conta de outrem, sendo declarado com a remuneragéo de
gerente, na declaracdo de remuneracdes da sociedade entidade empregadora, conforme o

previsto nos artigos 129.° e seguintes do Cédigo.

Sécios ou membros de sociedades de profissionais que sejam pensionistas de invalidez

relativa ou de velhice:

o Cujos rendimentos resultem de atividade declarada apenas no ambito da categoria B
ficam enquadrados no regime dos trabalhadores independentes. Neste caso, como existe
acumulagéo de atividade independente em simultdneo com a qualidade pensionista, havera
lugar ao reconhecimento do direito a isencdo da obrigacdo de contribuir, nos termos

previstos na alinea b) do n° 1 do artigo 157° do Cédigo;

o Cujos rendimentos resultem do exercicio de geréncia remunerada, ficam enquadrados
no regime dos trabalhadores por conta de outrem. Com efeito, sendo a geréncia exercida
no ambito de um contrato de mandato, com a correspondente remuneracdo paga a esse
titulo por parte da sociedade, determina o enquadramento obrigatério no regime dos
trabalhadores por conta de outrem, com as especificidades previstas para os membros dos

orgéos estatutarios;

Sécios de capital das sociedades de profissionais que ndo exergam funcdes de geréncia
encontram-se excluidos dos regimes obrigatérios de segurancga social. Com efeito, a qualidade
juridica de sécio de uma empresa, quando nao corresponda ao exercicio de atividade

profissional, ndo determina o enquadramento obrigatério nos regimes de seguranca social;

Aos sécios das sociedades unipessoais & aplicavel o regime dos membros dos 6rgaos

estatutarios do Cédigo dos Regimes Contributivos.
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8.

10.

1.

Na situacdo de os socios gerentes de sociedades de profissionais terem atividade
independente cessada para efeitos fiscais também o tém para efeitos de enquadramento no
regime dos trabalhadores independentes, pelo que mantém ou ficam enquadrados no regime
geral dos trabalhadores por conta de outrem com as especificidades constantes no artigo 61.°

e seguintes do Caédigo.

A taxa aplicavel aos trabalhadores independentes da transparéncia fiscal € a taxa contributiva
de 29,6%, prevista no n.° 1 do artigo 168.° do Cédigo.

Para o apuramento do rendimento relevante do trabalhador independente sujeito ao regime da
transparéncia fiscal aplica-se o coeficiente de 70% ao valor total da prestagédo de servicos a
que acrescera o coeficiente de 20% se declarar rendimentos obtidos pela produgéo e venda de
bens e ainda o coeficiente de 70% ao valor da matéria coletavel imputada pelas sociedades de
profissionais aos seus membros ou sdcios (artigo 162.° do Cddigo e artigo 62.°, n.° 2 do
Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro na redacdo dada pelo Decreto
Regulamentar n.° 50/2012, de 25 de setembro).

Aos conjuges dos socios ou membros das sociedades de profissionais, que estejam ao
servico da sociedade, ndo é aplicavel o regime dos trabalhadores independentes uma vez
que sao trabalhadores da sociedade estando assim abrangidos pelo regime geral dos

trabalhadores por conta de outrem.

)4/‘/“' O(jClé’« &w«[‘

O Conselho Diretivo
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