Relatório de Gestão

        EXERCÍCIO DE 2014
Introdução

De harmonia e para os efeitos do disposto nos art.ºs 65º e 66º do Código das Sociedades Comerciais, a Gerência de XXXXXXXXXXXX Lda submete à apreciação da Assembleia Geral da Sociedade o RELATÓRIO DE GESTÃO referente ao exercício de 2014 .

1. EVOLUÇÃO DA ACTIVIDADE DA EMPRESA

Em 2014, continuou a verificar-se uma tendência de desaceleração do crescimento da economia mundial. Na área euro voltou a verificar-se um crescimento negativo, mas menor do que o verificado no ano anterior. 

Daí que não tenha sido mantido o ritmo de crescimento de anos anteriores, com reflexo directo nos resultados obtidos, que ficaram aquém dos esperados, principalmente por força de uma diminuição do volume de vendas.

Note-se que houve um decréscimo do volume de vendas do ano 2013 para o ano 2014. Tal facto tem sido influenciado pela crise económica que o país tem atravessado. 
No entanto apesar de todas as condições a empresa conseguiu diminuir o seu prejuízo em relação ao ano anterior sendo que o ano passado tinha tido 159.472,94€ de prejuízo e este ano teve 19.043,56€ de prejuízo.

2. ANÁLISE DA SITUAÇÃO ECONÓMICO-FINANCEIRA DA EMPRESA - INFLUENCIAS

A situação comparada dos vários indicadores da empresa apresenta-se no quadro seguinte:
	
	2013
	2014

	Vendas
	462.219,84
	337.640,99

	Resultado antes de impostos
	-156.472,94
	-19.043,56

	Resultado líquido
	-156.472,94
	-19.043,56

	 
	 
	 

	Activo corrente
	 149.429,41
	 176.945,83

	Activo não corrente
	 66.906,47
	 23.369,35

	TOTAL DO ACTIVO
	 216.335,88
	 200.315,18

	TOTAL DO CAPITAL PRÓPRIO
	-131.159,64
	-150.203,20

	TOTAL DO PASSIVO
	 350.518,38
	 347.495,52

	TOTAL DO CAPITAL PRÓPRIO E DO PASSIVO
	216.335,88
	200.315,18

	 
	 
	 

	N.º de Trabalhadores
	 7
	1 

	Fornecimentos e serviços externos
	422.744,96
	265.364,83

	Despesas com o Pessoal
	 141.426,21
	 74.953,43


O exercício de 2014 foi influenciado pela diminuição do volume de vendas, e diminuição das despesas nomeadamente os Fornecimentos e serviços externos e Despesas com o pessoal, tendo como consequência diminuição do Resultado Líquido apesar de ser ainda prejuízo, passando -156.472,94 (2013) para -19.043,56 (2014)  no ano a que se reporta o presente relatório.

Note-se que os prejuízos destes dois anos vieram a contribuir para que a empresa não esteja em conformidade com o artº 35 do Código das Sociedades Comerciais, o que implica que o Capital Próprio deveria estar positivo.

3. FACTOS RELEVANTES OCORRIDOS APÓS O TERMO DO EXERCÍCIO

Não ocorreram acontecimentos subsequentes que impliquem ajustamentos e, ou, divulgação nas contas do exercício.

4. EVOLUÇÃO PREVISÍVEL DA SOCIEDADE

A Gerência considera que os resultados obtidos a todos os níveis pela empresa reforçam a sua estabilidade.

A análise da evolução da actividade nos primeiros meses de 2015, com reservado pessimismo, pelo menos a manutenção da situação verificada no exercício de 2014.
No entanto prevê-se já uma acentuada diminuição do volume de negócios uma vez que a empresa deixou de ter vários trabalhos com os seus principais clientes.
5. DIVIDAS À ADMINISTRAÇÃO FISCAL E AO CENTRO REGIONAL DE SEGURANÇA SOCIAL

A empresa tem em mora dívidas ao Centro Regional de Segurança Social no valor de 24.609,33€.
Com a Administração Fiscal, e que seja do conhecimento, existem 8.395,02€ de IVA.
6. PROPOSTA DE APLICAÇÃO DE RESULTADOS
A Gerência, propõe que o resultado liquido negativo do exercício de 2014 , no valor de 19.043,56€ seja transferido para a conta Resultados Transitados.

7. NOTA FINAL
Às Empresas e Entidades que nos honraram com a sua preferência, agradecemos a confiança depositada, que constituiu importante incentivo e compensação pelos esforços empreendidos por quantos trabalham nesta Empresa.

Às Entidades Bancárias, que assumiram connosco o risco do negócio, tornando-se parceiros inseparáveis da nossa jornada, o nosso reconhecimento.

A todos os trabalhadores que contribuíram para o desempenho da empresa, com o seu profissionalismo e dedicação, a Gerência expressa o seu agradecimento.

Sintra, 31 de Julho de 2015
                                                                          A Gerência 
