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Marisa Marques Ferreira Lucas
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»¥% lucas_marisa@hotmail.com / lucas.marisa@gmail.com
Sexo Feminino Estado Civil Solteira

Nacionalidade Portuguesa Data de Nascimento 01/06/1978

Gestora de Recursos Humanos

Mediaprimer - Tecnologias e Sistemas Multimédia, Lda.
Rua Sanches da Gama, n.® 160, 3030 - 021 Coimbra (Portugal)
www.mediaprimer.pt

Implementar a estratégia de Recursos Humanos na empresa de acordo com o Plano Estratégico
definido;

Executar todas as atividades necessarias ao recrutamento e selecdo de Recursos Humanos
(elaboragéo / analise de perfis de competéncias, pesquisa, selecéo, entrevista, testes);

Assegurar todas as formalidades inerentes a gestao administrativa de Recursos Humanos tais como,
a elaboragdo de contratos de trabalho, inscrigdo na Seguranca Social, seguro de acidentes de
trabalho, registos de assiduidades e descansos compensatérios, entre outros;

Realizar os contactos com as entidades relacionadas com a aprovagéo dos incentivos associados
aos Recursos Humanos;

Assegurar todas as questdes a nivel salarial (processamento e pagamento dos salarios, pedidos de
cartdes de alimentagéo e entrega da Declaragdo Mensal de Remuneragdes (DMR) & Seguranga
Social;

Elaborar o Plano de Férias Anual dos colaboradores da empresa;

Proceder ao diagnostico de avaliagdo das necessidades de formagéo e estruturar programas de
formacéo adequados;

Elaborar e coordenar o Plano Geral de Formagéo dos Recursos Humanos, e respetivo orgamento;
Assegurar que todas as descri¢oes das fungdes estao atualizadas e criar novas quando necessario;

Implementar medidas de Avaliagdo de Desempenho e Progresséo Profissional e Modelos de Gestao
de Competéncias;

Gerir os Planos de Carreira e de Sucessao para todas as fungdes e departamentos;

Estar disponivel para fornecer informagoes relacionadas com remuneragdes, formagao profissional e
direito do trabalho;

Gestao de conflitos;
Elaborar estudos motivacionais e de clima organizacional;

Fornecer relatorios periddicos com indicadores da area de Recursos Humanos: taxa de absentismo,
custo; impacto de cada contratagao, entre outros.

Coordenar as agdes relacionadas com higiene e seguranga no trabalho;

Reporte direto ao CEO.
Tipo de empresa ou sector de actividade Actividades de programacéao informatica.

MOTIVO DE SAIDA: Saida por falta de viabilidade econémica da empresa em manter o meu posto de trabalho.
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junho 2013 - janeiro 2014

janeiro 2010 - dezembro 2012

fevereiro 07 - maio 07

Curriculum Vitae

Técnica Administrativa - Departamento Electricidade

Jodo Santos & Coelho, Lda
Zona Industrial de Taboeira - Ervideiros - Esgueira, 3800-302 Aveiro (Portugal)
wwwjsc.co.pt

Responsavel pelo controlo da mao-de-obra, assiduidade e férias dos técnicos operacionais;

Responsavel pelo tratamento administrativo das obras da rede de distribuicéo, avarias, contadores,
iluminacao publica e baixadas da EDP Distribuigao, SA.

Abertura de obras em portal proprio, condugéo e fecho.
Tipo de empresa ou sector de actividade Electricidade e Telecomunicacbes

MOTIVO DE SAIDA: Saida para integrar o novo projeto na Mediaprimer em Coimbra

Gestora de Recursos Humanos

Fundagao Odemira
Rua Horta dos Reis, Apartado 124, 7630-150 Odemira (Portugal)

Recrutamento e selegao de colaboradores (pesquisa, selegado, entrevista);

Gestao administrativa de Recursos Humanos (elaboragdo de contratos de trabalho, segurancga social,
seguro de acidentes de trabalho, registos de assiduidades, descansos compensatoérios, entre outros;

Processamento e pagamento de salarios;

Elaboragao Mapas de Férias;

Coordenagao das agdes relacionadas com higiene e seguranga no trabalho;

Elaborar Plano de Formagéao de acordo com as necessidades dos colaboradores;

Apoio ao Departamento Financeiro.

Tipo de empresa ou sector de actividade Associacéo sem fins lucrativos.

MOTIVO DE SAIDA: Fundag&o extinta em resultado do Censo das Fundagdes de 2011 e que a 25 de Setembro

de 2012 foi publicado em Diario da Republica a Resolucéo do Conselho de Ministros n® 79-A/2012 que aprova as
propostas de decisao relativas a este processo de censo.

Estagio Curricular
“Gestao de projetos de formagao profissional com financiamento comunitario, 2007”

Associagdo Comercial e Industrial de Coimbra
Avenida Sa de Miranda 90/92, 3000-350 Coimbra (Portugal)
www.acic.pt

Contacto com uma metodologia bésica de gestdo de projectos, dando apoio, no seguimento e
controlo, aos projectos dinamizados pelo Departamento de Formagéo Profissional;

Realizagdo de actividades de Gestdo e Organizacdo da Formacédo (nomeadamente, ao nivel da
formacao interna);

Auditoria a dossiers técnico-pedagdgicos de acordo com a legislagdo / regulamentos e contabilizagao
de subsidios de formacéo de acordo com a legislagéo;

Avaliagao de desempenho de formadores e formandos através de métodos estatisticos.
Tipo de empresa ou sector de actividade Associa¢éo sem fins lucrativos.

MOTIVO DE SAIDA: Estagio curricular no ambito da gestao de projetos, com a duragio de 3 meses, obrigatério
para a conclusdo da licenciatura.
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marco00 - setembro 06

EDUCACAO E FORMACAO

FORMACAO COMPLEMENTAR
RELEVANTE

Fevereiro 16 - abril 16
Agosto 15 - setembro 15

setembro 15 - dezembro 15
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Administrativa

JSLV — Contabilidade, Consultoria para Negdcios e Gestao, Lda.
Largo Pedro Teixeira, n.29 2.° Direito, 3060-183 Cantanhede (Portugal)

Gestao administrativa de recursos humanos (gestéo de absentismo, atualizagéo de mapas de
pessoal, medicina no trabalho, mapas de férias);

Preparagao de mapas para processamento salarial.
Processamento de salarios.
Gestéo e planeamento da tesouraria, analise e acompanhamento de contas correntes de clientes e

fornecedores, classificagdo documentos contabilisticos, reconciliagbes bancarias;
Tipo de empresa ou sector de actividade Actividades de contabilidade e auditoria; consultoria fiscal.

MOTIVO DE SAIDA: Trabalhadora estudante durante todo o periodo -marco 2000 a set 2006 - tendo abandonado
a fungéo para terminar a licenciatura por ndo haver a opgao pés-laboral.

Licenciatura em Gestao — concluido em 8 de Setembro de 2008 - 12 valores
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra

Formagao em Fiscalidade, Andlise Financeira, Gestao Financeira, Gestao pela Qualidade Total, Marketing
Operacional e Estratégico. Formacao ao nivel de Direito (Direito das Empresas e dos Contractos e Direito do
Trabalho). Formagao em Contabilidade Geral e Analitica.

Mestrado em Gestdo — incompleto (frequéncia do mestrado até iniciar fungdes no primeiro trabalho pos-licenciatura)

Curso de Contabilidade e Fiscalidade com Informatica Aplicada de acordo o SNC
CERTFORM — Escola de Formagéo Pratica
Rua Jdlio Dinis, 561, 5.9 sala 502, 4050-325 Porto

Curso de Direito do Trabalho e Praticas Administrativas dos Recursos Humanos
CERTFORM — Escola de Formag&o Prética
Rua Jdlio Dinis, 561, 5.° sala 502, 4050-325 Porto

Curso de Preparagao para o Concurso de Acesso a 16.2 edicao do Curso de Estudos
Avangados em Gestédo Publica

(Organizagao do Estado e Administragao Publica; Direito Administrativo; Regime Legal de Recursos
Humanos; Regime Legal de Contratagao Publica; Cooperagao e Relagdes internacionais;
Contabilidade Publica; Unido Europeia)

Direcgéo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas
Rua Filipe Folque, 44 | 1069-123 Lisboa
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Outubro 10 - fevereiro 11 Certificado de Aptidao Profissional
valido desde 01.02.2011
Escola Profissional de Odemira
Rua Horta dos Reis, Apartado 124, 7630-150 Odemira (Portugal)

COMPETENCIAS PESSOAIS u

Lingua maternal  Portugués

Quitras linguas COMPREENDER FALAR ESCREVER
Compreensao oral Leitura Interacgao oral Produgao oral
Ingles B2 B2 B2 B2 B1
Espanhol A2 A2 A2 Al Al

Niveis: A1/A2: Utilizador basico - B1/B2: utilizador independente - C1/C2: utilizador avangado
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas ®

Competéncias de comunicagdo  Capacidade para se expressar com clareza e precisio, adaptar a linguagem a diferentes tipos de
interlocutores e ser assertiva na exposicdo e defesa das suas ideias demonstrando respeito e
consideragao.

Competéncias de organizagdo  Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade perante projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Competéncias informaticas ~ Dominio do software Microsoft Office™ (Word™, Excel™ and PowerPoint™);
Utilizagédo de internet como ferramenta de comunicagao, investigagéo e pesquisa.
Programas de Contabilidade: “Infologia — Sage Gestao”, “Navision”.

INFORMAGAO ADICIONAL u
Possui carta de condugéo e veiculo proprio.
Disponibilidade imediata.
Total e imediata disponibilidade para alterar local de residéncia.
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