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Medida Estímulo Emprego
Portaria n.º 149-A/2014, de 24 de julho
RELATÓRIO DE FORMAÇÃO EM CONTEXTO DE TRABALHO

A preencher pelo Tutor

	O Relatório refere-se ao período de      /     /       a      /     /      e ao processo com o ID      


	Designação da Entidade Empregadora: A
Nome do Tutor:      
Nome do Trabalhador:     
Área Profissional:     
Área da Formação Ministrada:      
Data de início da formação:      /    /             Data de fim da formação:      /     /     
Duração em meses      



	1. Avaliação do Trabalhador/Formando

	
	Fatores
	Avaliação
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	Conhecimentos e competências profissionais demonstrados

Detém os conhecimentos teórico-práticos para a execução das atividades aplicando-os noutras situações de trabalho.
	     
	     
	     
	     
	

	
	Progressão da aprendizagem

Demonstra evolução nos conhecimentos e competências adquiridos ao longo da formação
	     
	     
	     
	     
	

	
	Qualidade e organização de trabalho

Organiza a sua atividade, definindo prioridades, e realiza-a com recurso aos métodos adequados, não descurando a qualidade do trabalho realizado.
	     
	     
	     
	     
	

	
	Ritmo de trabalho/destreza

Demonstra rapidez na execução das atividades distribuídas e evidencia conhecimento das técnicas e tecnologias aplicadas à realização do trabalho.
	     
	     
	     
	     
	

	
	Autonomia e iniciativa

Demonstra autonomia e iniciativa na realização das atividades que lhe são distribuídas.
	     
	     
	     
	     
	

	
	Aplicação das regras de higiene e segurança

Aplica as normas de segurança e higiene, evitando acidentes que ponham em risco a sua própria segurança e/ou a dos outros.
	     
	     
	     
	     
	

	
	Relacionamento interpessoal

Demonstra facilidade de integração e uma boa relação com os restantes trabalhadores.
	     
	     
	     
	     
	

	
	Sentido de responsabilidade 

Demonstra empenho na execução das atividades propostas, cumpre os tempos acordados e evidencia um comportamento responsável.
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	Participação e adaptação profissional

Demonstra interesse, colabora ativamente nas atividades planeadas e tem facilidade de adaptação a novas tarefas e ao ambiente de trabalho.
	     
	     
	     
	     
	

	
	 Pontualidade e assiduidade

Cumpre as regras de pontualidade e assiduidade definidas.
	     
	     
	     
	     
	

	


	2.  Atividades Desenvolvidas pelo Trabalhador/Formando
                                                               Sim        Não

Face à avaliação efetuada no ponto anterior, considera que as atividades desenvolvidas pelo trabalhador/formando no período em referência, corresponderam aos objetivos estabelecidos para a formação em contexto de trabalho?




	3.   Sugestões
(No caso de ter respondido negativamente, queira sugerir, caso considere necessário, alterações ou melhorias a introduzir no processo)





	4. Descrição das Atividades Desenvolvidas na Formação em Contexto de Trabalho
(Descreva as atividades desenvolvidas pelo trabalhador/formando, ao longo dos meses a que se reporta este relatório)





     /     /     


O Tutor     
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Suficiente
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Muito Bom











