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omecamos esta segunda
parte com a andlise ao di-
reito a férias no ano da ces-

- sacdo do impedimento prolongado.

Uma das normas mais complexas
Aaste regime € a constante do art.*
(«...-,9.‘-’, n? 6 do CT que estabelece
que, no ano de cessagio de impedi-

- mento prolongado iniciado em ano
.~ anterior, 0 trabalhador tem direito
~ a férias nos seguintes termos: dois
- dias vteis por cada més completo
- de duracio do contrato, até 20 dias,
- 0s quais se vencem apos seis meses

completos de execugio do contrato

| e caso os seis meses de espera ndo

se completem antes do final do ano

- civil, pode tal periodo ser gozado
- até dia 30 de junho do ano seguin-

te.
Este artigo merece uma atengio

~ especial, na medida em que, mais

uma vez, o legislador estabelece
dois regimes distintos: o dos tra-
balhadores cujo impedimento pro-
longado se inicie e cesse no mesmo

| ano civil e o dos trabalhadores cujo

impedimento prolongado se inicie
num ano e cesse no ano seguinte.
E, se o primeiro caso ndo levanta

quaisquer dificuldades do ponto de
vista do direito a férias, uma vez
que o trabalhador, pelo facto de
estar ao servico no dia 1 de janeiro
do ano civil seguinte ao do inicio
e cessagio do seu direito a férias,
vé vencer-se na sua esfera juridica
o direito a 22 dias uteis de férias,
tal como sucede relativamente aos
demais trabalhadores que se en-
contravam ao servigo no ano an-
terior. O art.? 239.%, n.2 6 contém
o regime dos trabalhadores cujo
impedimento se inicie num ano
civil e cesse no ano civil seguinte
estabelecendo que, no ano em que
regressa, adquire direito a dois dias
titeis por cada més completo de du-
ragio do contrato e, entretanto, no
dia 1 de janeiro seguinte, adquire
mais 22 dias tteis de férias.
Figuremos as seguintes hipdteses:
Situagdo A: a suspensdo do con-
trato por impedimento prolongado
tem inicio em 14 de margo de 2014
e cessa em 30 de dezembro de 2014.
O trabalhador, na medida em que
estd ao servico no dial de janeiroe
o inicio e fim do impedimento pro-
longado ocorreram no mesmo ano.

vé vencer-se na sua esfera juridica
22 dias uteis de férias.

Situacdo B: a suspensdo do contra-
to por impedimento prolongado
inicia-se em 14 de margo de 2014
mas o trabalhador apenas regres-
sa em 2 de janeiro de 2015. Como o
inicio e cessagio do impedimento
prolongado ndo ocorrem no mes-
mo ano civil e o trabalhador nio
se encontra ao servico no dia 1 de
janeiro de 205 para que se venca o
direito a 22 dias de férias, quando
o trabalhador regressa vai adqui-
rindo dois dias uteis de férias por
cada més completo de duragio do
contrato, até ao maximo de 20 dias.
Relativamente as férias que se ven-
ceram no dia 1 de janeiro de 2014 o
trabalhador terd direito a receber
a retribuigdo das férias e subsidio
de férias dos dias de férias que nio
chegou a gozar. Sucede, porém, que
os meses de execucdo do contrato
em 2014 ndo conferem ao trabalha-
dor qualquer direito a férias uma
vez que este ndo se encontrava ao
servico na data em que tais férias

se venceriam - 1 de janeiro de 2015.
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¢io do impedimento prolongado,
nio chegar a trabalhar seis meses
antes de terminar o ano civil, o
periodo de férias que adquirir no
ano de cessacio do impedimento
prolongado - dois dias tuteis por
cada més completo de duragio do
contrato - apenas se vencerd ao fim
desses seis meses de caréncia e po-
der4 ser gozado até 30 de junho.
Com o final do ano civil e o inicio
do novo ano, o trabalhador adqui-
re, no dial de janeiro direito a mais
22 dias uteis de férias, os quais,
refere a lei, respeitam ao trabalho
prestado no ano civil anterior.

Na prética, ao trabalhador que
regresse ao trabalho apods impe-
dimento prolongado, € aplicado
o mesmo regime do trabalhador
no ano da contratagio, com a di-
ferenga resultante da previsio da
possibilidade de gozar o periodo
de férias do ano de cessagdo do im-
pedimento até ao dia 30 de junho
seguinte - previsio inexistente no
caso das férias no ano de admissao.
E justamente neste ponto que surge
uma das muitas «aparentes injus-
ticas» geradas por este regime, a
qual resulta do facto do trabalha-
dor jd ter adquirido os dias de férias
a que tinha direito no ano de con-
tratacdo - dois dias por cada més
completo de execugdo do contrato
- e ver no dia 1 de janeiro seguinte
a0 ano de cessacio do impedimen-
to “duplicar” o seu periodo de fé-
rias, com o vencimento de 22 dias
uteis no dia 1 de janeiro.

Das componentes

do direito a ferias

Quando falamos do direito a férias
¢ necessdrio destacar os direitos
que o integram. Para Cldudia So-
fia Henriques Nunes!, o direito a
férias é composto por quatro mo-
mentos/processos fundamentais:
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Para tutelar o descanso efetivo do trabalhador,

a lei estabelece que ndo pode exercer durante

as férias qualquer outra atividade remunerada,

a menos que ja a viesse exercendo anteriormente ou que

tal Ihe tenha sido autorizado pela entidade empregadora.

o momento da aquisi¢io do direi-
to a férias; o processo de formacio
do direito a férias; o momento do
vencimento do direito a férias e o
periodo do gozo do direito a férias.
Em nossa opiniio, o momento da
aquisicio do direito a férias e o mo-
mento da sua formacio fundem-
-se num unico momento tal € o seu
nexo de dependéncia, ou, como
diz Jodo Leal Amado, € um direito
de formagcao sucessiva?, razio pela
qual apenas encontramos no direi-
to a férias trés direitos distintos e
nio quatro.

Relativamente 4 aquisi¢do do di-
reito a férias, este é um direito que
se adquire com a constitui¢do do
vinculo de emprego publico, no-
meadamente com a celebragio do
contrato ou o inicio da produgio
dos seus efeitos, no caso dos tra-
balhadores do setor privado. Mas
este direito ndo pode ser autono-
mizado na medida em que nio terd
qualquer validade enquanto o tra-
balhador nio iniciar a execugdo do
contrato, pois a verdade € que este
direito se forma e consolida com a
execucio do contrato e vence-se ao
fim de seis meses, no ano da con-
tratacio, ou no dia 1 de janeiro de
cada ano relativamente ao trabalho
prestado no ano civil anterior (ar-
tigo 237.2, n. 1do CT).

O vencimento deste direito faz com
que o mesmo se torne efetivo na
esfera juridica do trabalhador, ou
seja, autoriza o trabalhador a exer-
cé-lo.

Por ultimo, o direito ao gozo de fé-
rias ocorre, em regra, no ano em
que estas se vencem, sendo que,
apenas excecionalmente pode
transitar para o ano imediatamen-
te seguinte.

Com o inicio da execugio do con-
trato o trabalhador adquire o di-
reito a férias, o qual se consolida
4 razdo de dois dias por cada més
completo de execugdo do contrato,
que se vencem apos seis meses de
duracio do contrato (artigo 239.9,
n.? 1do CT). Nas demais situagoes,
o trabalhador adquire férias em
cada ano de trabalho, mas estas
apenas se vencem no dia 1 de ja-
neiro do ano civil seguinte, desde
que o trabalhador esteja ao servi-
co nessa data (artigo 237.2, n.? 2 do
CT). Esta tultima parte ¢ essencial
pois ¢é requisito incontorndvel para
o vencimento do direito a férias
respeitante ao trabalho realizado
no ano anterior, que o trabalhador
se encontre ao servico no dia 1 de
janeiro.

Por tltimo, o direito ao gozo do pe-
riodo de férias ocorre, em regra, no
ano em que estas se vencem, sendo




que, apenas excecionalmente po-
der4 transitar para o ano seguinte
(art.2240.2, n.21).

Do direito a férias

no ano da cessagdo do contrato

A analise do regime das férias fi-
caria incompleta sem a referén-
cia a um artigo essencial, como o
art.? 245.” do CT, o qual prevé que,
cessando o contrato de trabalho, o
trabalhador tem direito a receber
a retribuicdo de férias e respetivo
s-hsidio: correspondentes a férias
Vuacidas e ndo gozadas (férias ven-
cidas no dia 1 de janeiro e que o tra-
balhador nido conseguiu gozar); e
proporcionais ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagio (dois
dias por cada més completo no ano
da cessagao do contrato).

Em caso de cessacio do contra-
to sujeita a aviso prévio a lei prevé
que o seu gozo possa ser antecipa-
do, sendo que, nesse caso, 0 va-
lor destas ndo serd pago a titulo de
compensagdo por férias nio goza-
das (conforme artigo 243.°, n.* 3 do
CT). Esta prerrogativa do emprega-
dor encontra a sua razio de ser no
facto de o periodo de aviso prévio
si.__um «periodo de agonia»® no
qual se reconhece que a produti-
vidade do trabalhador ¢ afetada e,
deste modo, o empregador nio tem
o trabalhador ao seu servico neste
periodo marcado pela auséncia de
produtividade como ainda poupa
nos direitos adquiridos que terd que
pagar ao trabalhador no final do
contrato. Esta €, claramente, uma
prerrogativa mais vantajosa para o
empregador do que para o trabalha-
dor que, eventualmente, nem das
«férias forcadas» chegard a bene-
ficiar, sendo que também nio serd
compensado monetariamente pela
auséncia do seu gozo.

Naturalmente que tal s pode suce-
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der com as férias ji vencidas e nio
com aquelas que apesar de adquiri-
das ainda nio adquiriram a suscep-
tibilidade de serem exercitdveis.

Retribuicdo durante as férias

O art.? 264.°, n.° 1 do CT estabelece
o direito do trabalhador a receber
durante as férias «o que receberia se
estivesse em servigo efetivo.» Este
é, de facto, um direito que preten-
de reforcar a razio de ser das férias,
que consiste na garantia de que o
trabalhador terd as condicdes eco-
nomicas necessirias para usufruir
das férias ou, como diz Joio Amado
Leal, «principio da nio penaliza-
¢do0.»* Esta formula aparentemente
simples nio ¢, contudo, isenta de
dividas, ndo existindo consenso
relativamente 4 questio de saber
se os suplementos remuneratérios
devem integrar este pagamento ou
nio.

Olhando apenas para alguns acér-
ddos que se tém pronunciado sobre
esta questdo, constatamos que o
acdérddo do Tribunal da Relacio de
Lisboa (Proc.® n.2 2195/05.8TTL-
SB-4)° defende que «as prestacdes
regulares e periédicas pagas pelo
empregador ao trabalhador, inde-
pendentemente da designagio que
lhes seja atribuida no contrato ou
no recibo, sé nio serdo considera-
das parte integrante da retribuigido
se tiverem uma causa especifica
e individualizdvel, diversa da re-
muneragdo do trabalho», caben-
do ao empregador «provar que as
quantias que paga mensalmente ao
trabalhador, a titulo de ajudas de
custo, constituem verdadeiras aju-
das de custo, ou seja, se destinam a
ressarcir o trabalhador de despesas
efetuadas ao servico ou no interes-
se da empresa.» Caso 0 empregador
ndo consiga fazer esta prova «estas
importincias devem considerar-se
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parte integrante da retribuicio e a
média anual dessas quantias deve
ser incluida, no cédlculo da retribui-
¢do de férias, do subsidio de férias e
do subsidio de Natal, até & data da
entrada em vigor do CT.»

O Codigo do Trabalho continua a
estabelecer que a retribuicio de
férias deve corresponder a que o
trabalhador receberia se estivesse
em servigo efetivo, para que o tra-
balhador nio se sinta tentado, por
necessidade econdmica, a nio go-
zar as férias. O mesmo jd nio suce-
de em relagio ao subsidio de férias
e ao subsidio de Natal, sendo que o
subsidio de férias, para além da re-
tribuicdo base, compreende apenas
as prestacbes que estdo relaciona-
das com as especificas contingén-
cias em que o trabalho é prestado
(subsidio de turno, o acréscimo
pelo trabalho prestado em perio-
do nocturno, o subsidio de risco ou
de isolamento), em detrimento da-
quelas que pressuponham a efetiva
prestagdo da atividade (prémios,
gratificagdes, comissdes). Ji rela-
tivamente ao subsidio de Natal o
mesmo diploma estabelece que este
compreende apenas a retribuicio
base e as diuturnidades.

O acérdido do Supremo Tribunal de
Justica proferido no Processo n.°
2065/07.5TTLSB.L1.S1¢ ¢ ainda mais
generoso, defendendo que «o regi-
me legal da retribuicio de férias, do
subsidio de férias e do subsidio de
Natal prevalece sobre as cldusulas
dos Acordos de Empresa, quando
estas estabelecerem regime menos
favordvel, devendo considerar-se
regular e periddica e, consequen-
temente, passivel de integrar o con-
ceito de retribuicdo, para os efeitos
de cdlculo da retribuicio de férias
e dos subsidios de férias e de Natal,
a atribuigdo patrimonial cujo pa-
gamento ocorre todos os meses de

ABRIL 2016 B59



DIREITO

atividade do ano.» Resulta assim
deste entendimento que a média
dos valores pagos a titulo de remu-
neracio por trabalho suplementar,
remuneracio de trabalho noturno
e prémio de condugio, nos anos em
que aquelas atribuicdes patrimo-
niais ocorreram em todos 0s meses
de atividade (11 meses), «serd de
atender para cilculo da retribuicgio
de férias, subsidio de férias e de Na-
tal.» O mesmo nio se diga relativa-
mente as «quantias pagas a titulode
falta de repouso e de horas de via-
gem» as quais, por ndo se tratarem
de uma contrapartida da execugio
da prestacio laboral, visando antes
compensar os trabalhadores pelos
sacrificios efetuados, «ndo assu-
mem a natureza de retribuico, ndo
relevando para cilculo daquelas
prestacdes complementares.»

Retiramos do acdérddo da Relagdo
de Lisboa proferido no Processo
n. 1881/07.9TTLSB.L1-4’ um im-
portante contributo a esta querela
que consiste no reconhecimento de
varios sentidos ao conceito de re-
tribuicio: «remuneracio em senti-
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do amplo, que abrange as diversas
prestacgdes remuneratdrias de que o
trabalhador beneficia, e retribuicio
em sentido estrito ou técnico-juri-
dico, a qual abrange o conjunto de
valores pecunidrios ou ndo que, nos
termos do contrato, das normas que
o regem ou dos usos, o empregador
estd obrigado a pagar, regular e pe-
riodicamente, ao trabalhador como
contrapartida do seu trabalho.» As
«prestacoes regulares e periodicas
pagas pelo empregador ao trabalha-
dor», independentemente da de-
signacio que lhes seja atribuida no
contrato ou no recibo, em principio,
sé nio serio consideradas parte in-
tegrante da retribuicio se tiverem
uma causa especifica e individua-
lizdvel, diversa da remuneracio do
trabalho.

A qualificagio de uma prestacgio
remuneratéria como retribuicio
em sentido técnico-juridico de-
pende da verificagio cumulativa
dos seguintes elementos: tem que
corresponder a um «direito do tra-
balhador»; tem que «ter a sua base
no contrato de trabalho, no instru-

mento de regulamentacio coletiva
do trabalho ou na norma legal apli-
cdvel ou no uso da empresa»; tem
que constituir uma «contraparti-
da regular e periédica do trabalho
prestado» e tem que «ter um valor
patrimonial. A falta de qualquer um
destes elementos descaracteriza a
prestacio como retributiva.»®

Em sentido semelhante, o acordao
do Supremo Tribunal de Justica, de
16 de dezembro de 20109, proferi-
do no processo n.? 2065/07 defen-
deu que as «prestagoes comple-
mentares pagas por uma entidade
empregadora a titulo de trabalho
suplementar, de trabalho noturno,
prémio de condugido e as quantias
pagas por compensagio para a fal-
ta de repouso, sio suscetiveis de
integrar o conceito de retribuicio
para efeitos de cdlculo dos referidos
subsidios.» Caso fique demonstra-
do que «determinadas prestagoes
complementares de trabalho assu-
mem cariter de prestacdes pecu-
nidrias, regulares e periodicas,»
estas devem ser consideradas como
parte integrante da retribuicio do
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Um mito profusamente divulgado consiste

em afirmar que o trabalhador tem direito

a marcar metade do seu periodo de férias

€ 0 empregador a restante metade. A verdade é que

tal ndo tem qualquer correspondéncia na lei.

trabalhador para todos os efeitos.
Quando tenham cardter regular
e periddico, as prestagdes a titulo
de trabalho suplementar (prestado
fora do hordrio normal de trabalho),
trabalho noturno (aquele efetuado
entre as 20 horas e as 7 horas) e o
prémio de condugio (prémio atri-
buido aos trabalhadores de con-
ducio ferrovidria em funcio dos
gnilometros percorridos), devem
i__.grar o conceito de retribuicio
do trabalhador, e ser tidos em conta
para efeitos de cdlculo da retribui-
¢do de férias, subsidio de férias e de
Natal.

O mesmo nio se diga relativamente
«as quantias pagas ao trabalhador a
titulo de falta de descanso, as quais
ndo devem integrar o conceito de
retribuicdo, pois nio visam com-
pensar o trabalho -efetivamente
prestado, mas antes a penosidade
imposta ao trabalhador de nio po-
der gozar o descanso que lhe é con-
cedido pela lei.»

Da andlise dos acdrdios supra iden-
tificados podemos identificar os
seguintes denominadores comuns:

regularidade da atribuigdo; cons-
tincia do seu recebimento; certeza
juridica quanto a tal direito (decorre
da Lei ou de IRCT) e independéncia
quanto ao modo especifico de pres-
tagdo do trabalho. Estes sio, em
suma, os requisitos constantes do
art.® 46.° do Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previ-
dencial da Seguranca Social, para
a caracterizagio das prestagdes que
integram a base de incidéncia con-
tributiva.

Para permitir que o trabalhador
beneficie do periodo de férias com
as melhores condigdes, para além
da retribuicdo do perfodo de férias
o trabalhador tem direito ao res-
petivo subsidio, correspondente 2
duragio minima das férias, o qual
compreende a retribuicio-base e
outras prestagoes retributivas que
sejam contrapartida do modo espe-
cifico da execugio do trabalho (art.”
264.%, n.? 2 do CT), parecendo assim
claro que o subsidio de férias se afi-
gura como um minus relativamente
a retribuicio durante as férias, na
medida em que a ambiguidade do
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legislador faz supor que a retribui-
¢ao das férias pode ser superior ao
subsidio de férias.

Assim, se relativamente ao subsidio
noturno, subsidio de turno e isen-
¢4o de hordrio de trabalho, parece
claro que estes integram a retribui-
¢do das férias e respetivo subsidio,
0 mesmo ndo nos parece suceder
relativamente as diuturnidades ou
prémios de antiguidade, sendo que
estes ultimos nio se devem incluir
no subsidio, na medida em que de-
pendem da evolugio do trabalha-
dor na empresa. Idéntico raciocinio
poderd fazer-se relativamente aos
prémios de riscos, de conducio, de
hordrio descontinuo pois dependem
do modo de execugio das suas fun-
¢oes, tal como os subsidios que nio
dependem sequer do exercicio de
fungdes, como os subsidios de es-
tudo ou para formagio profissional.
Sempre que se coloca a questio de
saber que prestagdes integram a
retribui¢io das férias e do subsidio
de férias, antes de recorrer i andlise
doutrinal e jurisprudencial sobre a
questdo, ¢ essencial analisar o res-
petivo IRCT, se o houver, porquanto
nesta matéria, estes instrumentos
tém especial capacidade regulado-
ra, desde que estabelecam um re-
gime mais vantajoso para o traba-
lhador.

Como garantia de que estes valores
se encontram a disposicdo do tra-
balhador antes de iniciar o gozo das
férias, o art.® 264.° do CT estabelece
que «o subsidio de férias seja pago
antes do inicio do periodo de férias e
proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias, salvo acor-
do escrito em contrdrio. Ou seja, o
empregador pode pagar o subsidio
de férias em momento distinto, mas
carece para tal de acordo do traba-
lhador.

De referir ainda que a reducio do
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periodo de férias em nada interfere
com o direito ao respetivo subsidio
correspondente a duragio minima
das férias, pelo que, na factualida-
de de o trabalhador substituir faltas
injustificadas por dias de férias terd
sempre direito ao subsidio de férias
na integra (art.® 257.2, n.° 2 do CT).

Gozo do direito a férias

Um mito profusamente divulgado
consiste em afirmar que o traba-
lhador tem direito a marcar metade
do seu periodo de férias e o empre-
gador a restante metade. A verdade
€ que tal ndo tem qualquer corres-
pondéncia na lei, a qual apenas es-
tabelece que o periodo de gozo das
férias ¢ marcado por mituo acordo.
Nio existindo acordo, a lei atribui
ao empregador o direito de deter-
minar unilateralmente o periodo
de férias, embora apenas o possa
fazer entre o dia 1 de maio e 31 de
outubro, a menos que o IRCT dis-
ponha de forma diferente ou exista
parecer favordvel dos representan-
tes dos trabalhadores 4 marcagio
em época distinta. As empresas
ligadas ao turismo tém um regime
especial que permite aos emprega-
dores marcar apenas 25 por cento
do periodo de férias dos trabalha-
dores entre 1 de maio e 31 de ou-
tubro, podendo os restantes 75 por
cento ser marcados em qualquer
altura do ano (art.” 241.°, n.° 3 CT).

As férias, depois de marcadas, de-
vem constar do mapa de férias, o
qual deve ser elaborado até dia 15
de abril e manter-se afixado desde
esta data até ao dia 31 de outubro.
Na verdade, o que deve estar afi-
xado ¢, ndo s6 a marcacio de férias
para cada trabalhador, como tam-
bém as alteragdes que esta venha
a sofrer. Nio significa, porém, que
deva ser elaborado um novo mapa
de cada vez que existir uma altera-
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¢do, mas apenas que deve manter-
-se um registo escrito de todas as
alteracdes e estas devem ficar de-
vidamente evidenciadas.

Ciente do desejo de um grande nui-
mero de trabalhadores marcar fé-
rias no mesmo periodo o Cédigo
prevé que, na marcagio das férias,
os periodos mais pretendidos sejam
rateados, beneficiando alternada-
mente os trabalhadores em funcgio
dos periodos gozados nos dois anos
anteriores. Mais estabelece que os
conjuges ou as pessoas que vivam
em unido de facto ou economia
comum, que trabalham na mesma
empresa ou estabelecimento (art.?
241.2, n.°7 do CT) terdo direito a go-
zar as suas férias no mesmo perio-
do, caso nio se verifique prejuizo
para o servico.

Regras quanto

a marcacao das férias

Mais uma vez orientado pela ne-
cessidade de garantir ao trabalha-
dor o descanso efetivo, o legisla-
dor permite que estas possam ser
gozadas continua ou interpolada-
mente, nNo ano em que se vencem,
sendo excecional a possibilidade
de cumular com as férias do ano
seguinte. Apenas excecionalmen-
te permite ao trabalhador gozar a
totalidade do periodo de férias no
primeiro quadrimestre do ano se-
guinte, em cumulagio ou nio, com
as férias vencidas nesse ano, sendo,
para tal, necessdrio o acordo entre
as partes ou por mera decisio do
trabalhador no caso de este preten-
der gozar férias com familiares re-
sidentes no estrangeiro. Pode ain-
da, por acordo, ser gozado metade
do periodo de férias em qualquer
momento do ano seguinte, desde
que em acumulagio com as férias
vencidas no inicio desse ano (art.®
240.° do CT).

Por forca do art.? 241.°, n.° 8 do
CT, aplicdvel agora também aos
funciondrios publicos, um dos
perfodos de férias terd que ser
obrigatoriamente de 10 dias uteis
consecutivos - principio da conti-
nuidade das férias - como garantia
de que as mesmas se destinam aos
propositos para que foram criadas.
Esta obrigatoriedade gera, por ve-
zes, alguma contestagio sendo que
em determinados periodos, em que
existaum feriado no meio do perio-
do de férias, o trabalhador preferia
regressar um diaitil mais cedo por
forma a fazer as duas semanas con-
tinuas de férias e guardar esse dia
para gozar mais tarde. No entan-
to, mesmo que exista o acordo de
ambas as partes, o legislador nio
admite a marcagio de um periodo
inferior a dez dias tteis.

Apenas os trabalhadores-es-
tudantes estio dispensados do
dever de gozar dez dias tuteis de
férias de forma consecutiva, po-
dendo marcar as suas férias in-
terpoladamente de acordo com
as suas conveniéncias escolares
(art.” 92.” do CT).

Alteragdo do periodo de férias

O periodo de férias marcado nio
¢ imutdvel, podendo sofrer altera-
¢oes por dois motivos: por motivos
imputdveis ao empregador ou ao
trabalhador (artigos 243.% e 244.°
do CT).

Relativamente a alteracio do perio-
do de férias por exigéncias empre-
sariais, esta encontra-se prevista
no art.? 243.° do Cddigo de Traba-
lho, que permite ao empregador,
sempre que se verifiquem exigén-
cias imperiosas do funcionamento
da empresa, alterar o periodo de
férias ji marcado ou interromper
as férias jd iniciadas. Naturalmente
que, tratando-se de um regime de
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Para permitir que o trabalhador beneficie do periodo

de férias com as melhores condicdes, para além

da retribuicdo desse periodo, o trabalhador

tem direito ao respetivo subsidio, correspondente

a duragdo minima das férias, o qual compreende

etribuicéio-base e outras prestacdes retributivas (...).

exce¢do e muito penalizador para o
trabalhador, o legislador estabele-
ce uma condicdo - a existéncia de
exigéncias imperiosas da empresa
- e duas penalizagdes: direito a in-
demnizacio pelos prejuizos sofri-
dos por deixar de gozar as férias no
periodo marcado e, eventualmen-
te, a concessio de dias de férias
ao trabalhador na medida em que
este, fruto da alteragiio do seu pe-
I _ode férias, adquire o direito ao
gozo de metade do periodo de fé-
rias a que tem direito (artigo 243.¢,
n.° 2 do CT). Note-se que o espirito
punitivo deste preceito é de tal for-
ma que, enquanto no momento da
marcacdo das férias o trabalhador
estd obrigado a marcar um periodo
minimo de dez dias tteis de forma
seguida (art.” 248.°, n.* 8 do CT),
quando o empregador altera o pe-
riodo de férias do trabalhador este
adquire o direito a gozar metade
do seu periodo de férias de forma
seguida, o que, na pritica, nunca
¢é inferior a 11 dias. Ou seja, o tra-
balhador adquire automaticamente
o direito a gozar de forma seguida

um periodo superior.

Assim, caso o trabalhador, no mo-
mento em que as suas férias sdo
interrompidas, ji tivesse gozado
mais de 11 dias de férias, sem ter
ainda gozado um perfodo minimo
de 11 dias, o empregador fica obri-
gado a conceder mais dias de férias
ao trabalhador para que este goze
metade do periodo de férias a que
tem direito.

O direito do trabalhador a receber
uma indemnizagio pelos prejuizos
que comprovadamente sofrer é ou-
tra das penalizagdes do emprega-
dor a qual, ndo distingue entre pre-
juizos materiais e morais, abrindo
assim a porta a ambos, desde que
devidamente comprovados.

Nio é, contudo, direito exclusi-
vo do empregador, a faculdade de
alterar o periodo de férias do tra-
balhador porquanto também este
ultimo o pode fazer por motivo que
nao lhe seja imputdvel. O legis-
lador, & semelhanca do que fizera
com o empregador, ao qual exigia
a existéncia de exigéncias impe-
riosas da empresa, também exige
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ao trabalhador que a alteragio do
periodo de férias seja fundamen-
tada em motivos que nio lhe sejam
imputdveis e, acrescenta ainda,
designadamente por doenca, des-
de que o trabalhador comunique
tal situagdo. Ora, esta referéncia
expressa «designadamente doen-
¢a», parece revelar a intencio
do legislador de circunscrever 3
doenga os motivos nio imputi-
veis ao trabalhador suscetiveis de
fundamentarem uma alteragio do
periodo de férias, excluindo assim
o falecimento de familiares o qual,
embora igualmente nio imputdvel
ao trabalhador, parece ser excluido
pela utilizagdo da expressio «de-
signadamente doenga.»

O trabalhador, verificados os mo-
tivos que o habilitam a alterar o
periodo de férias, fica obrigado a
comunicar tal situag¢io quando se
verifique o impedimento, sob pena
de ndo haver qualquer alteragio ao
periodo de férias.

Depois de alterar o periodo de fé-
rias, o trabalhador nio se vé, no
entanto, privado do gozo de tais
dias, uma vez que tera direito a re-
marcé-los aquando do seu regres-
50 ao trabalho. Caso a situacio de
doenga cesse ainda durante o pe-
riodo de férias marcado, o traba-
Ihador gozar4 as férias até ao final,
remarcando posteriormente, 0s
dias de férias nio gozados. Da mes-
ma forma, se o periodo de férias
marcado terminar sem que o tra-
balhador tenha regressado, ficard
com esses dias para marcar mais
tarde, nos mesmos termos em que
havia marcado as suas férias.

Dos efeitos do impedimento
prolongado nas férias

Sempre que o impedimento do
trabalhador, motivado pela sua
doenga, dure por mais de 30 dias,
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verifica-se a figura da suspensio
do contrato, a qual confere ao tra-
bathador, no momento do seu re-
gresso, o direito a férias nos mes-
mos termos que adquiriu no ano de
contratagdo (art.° 239.%, n.® 6), ou
seja, dois dias tteis por cada més
completo de execugio do contrato.
Importa aqui distinguir duas si-
tuagdes: a primeira respeitante as
situagdes em que o impedimento
prolongado tem inicio no mesmo
ano em que ocorre o seu fim; e a
segunda que ocorre nos casos em
que o inicio do impedimento ocor-
renum ano civil e a sua cessacgio no
ano civil seguinte.

Ora, enquanto no primeiro caso
nio se verifica qualquer alteracgio
no direito a férias do trabalha-
dor, porquanto, em virtude de se
encontrar ao servico no dia 31 de
dezembro, vencem-se na sua es-
fera juridica 22 dias titeis de férias
no dia 1 de janeiro do ano civil se-
guinte, as quais devem ser gozadas
ainda durante esse ano ou, caso tal
nio seja possivel, até ao dia 30 de
abril do ano seguinte juntamente
com os 22 dias tteis de férias ven-
cidasno dialde janeiro seguinte ao
ano da cessacio do impedimento.
No segundo caso, uma vez que o
trabalhador nio se encontra ao
servigo no dia 1 de janeiro, nio se
vencem os 22 dias respeitantes ao
trabalho prestado no ano civil an-
terior sendo que, o trabalhador vai
adquirir as suas férias em funcio
dos meses efectivamente traba-
lhados, ou seja, se o trabalhador
regressar a 15 de marco, terd direi-
to a 18 dias uteis de férias, por ter
trabalhado nove meses completos
no ano de cessacio do impedimen-
to prolongado, sendo que, no dia 1
de janeiro do ano seguinte se ven-
cerdo 22 dias relativos ao trabalho
prestado no ano civil anterior.
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Relativamente ao periodo de férias
que se venceu no dia 1 de janeiro
do ano em que se iniciou o impe-
dimento prolongado, caso o traba-
lhador ainda nio as tenha gozado,
terd direito a que estas lhe sejam
pagas, acrescido do pagamento do
respetivo subsidio, sendo que, no
ano do inicio do impedimento nio
se vencem as férias pelo facto do
trabalhador nio estar ao servigco no
dia 1 de janeiro seguinte.

Da possibilidade

de encerramento da empresa

O Codigo do Trabalho prevé a pos-
sibilidade de encerramento da em-
presa, total ou parcialmente, nos
seguintes periodos: entre 1 de maio
e 3 de outubro, até 15 dias conse-
cutivos sem quaisquer limitagées
ou por mais de 15 dias se tal estiver
previsto em IRCT ou mediante pa-
recer favoravel da comissio de tra-
balhadores, ou ainda quando a na-
tureza da actividade assim o exigir;
durante cinco dias titeis consecuti-
vos, na época das férias escolares
do Natal; e, desde o dia 1 de agosto
de 2012, também nos dias tteis en-
tre um feriado e um fim-de-sema-
na - as chamadas “pontes” (artigo
242.° do CT). A decisio de encerrar
nas chamadas “pontes” deve, con-
tudo, ser comunicada ao trabalha-
dor até ao dia 15 de dezembro do
ano civil anterior.

As férias enquanto direito
irrenunciavet e insubstituivel

A importancia das férias para a
recuperagido fisica e psiquica do
trabalhador e para que este possa
descansar, dedicar-se a familia, ao
lazer e 4 vida social estd patente na
classificacio das férias como um
direito irrenuncidvel e insubsti-
tuivel, ndo podendo o seu gozo ser
substituido por qualquer compen-

sacdo econémica ou outra, mesmo
com o acordo do trabalhador (art.°
2372, n.° 3 do CT), apenas sendo
legitimo ao trabalhador abdicar
do gozo dos dias de férias que lhe
garantam o gozo de 20 dias tteis
anuais (artigos 237.2, n.? 3 e 238.2,
n.° 5 do CT).

A elevada importincia dos valo-
res envolvidos no direito a férias
surge reforcada pela proibi¢io da
entidade empregadora obstar cul-
posamente ao gozo de férias, sob
pena de tal impedimento conferir
ao trabalhador direito a receber, a’
titulo de indemnizagio, o triplo da
retribuicdo correspondente ao pe-
riodo em falta, ficando ainda com o
direito a gozar as férias nio gozadas
no primeiro quadrimestre do ano
civil subsequente, a par das coimas
aplicdveis (art.® 246.2 do CT).

Para tutelar o descanso efetivo do
trabalhador, a lei estabelece que o
trabalhador nio pode exercer du-
rante elas qualquer outra atividade
remunerada, a menos que jd a vies-
se exercendo anteriormente ou que
tal lhe tenha sido autorizado pela
entidade empregadora (art.? 247.°
do CT). A garantia da teleologia das
férias justifica, assim, o estabeleci-
mento deste limite 4 autodisponi-
bilidade do trabalhador durante as
suas férias.

A violagdo desta proibi¢do faz in-
correr o trabalhador em respon-
sabilidade disciplinar, ficando o
trabalhador obrigado a devolver i
entidade empregadora a respetiva
retribuicdo e subsidio, dos quais
metade sdo entregues i Seguranga
Social, sendo tal montante retido
da retribuicio dos meses subse-
quentes, até 1/6 por més (art.® 247.2,
n.2 3do CT).

Conclusédo
No presente artigo procuramos




identificar as maiores questdes
que se levantam na aplicacdo do
regime de férias, procurando es-
clarecer qual o entendimento e a
interpretacio que deve ser dada a
estas questdes, recorrendo a exem -
plificagbes, para as duvidas inter-
pretativas que mais problemas tém
suscitado.

Est~ %, assim, o nosso contributo
Para irazer alguma luz a este qua-
dro que tantos pontos de interro-
gacio tem colocado ao intérprete
e se, finalizada a nossa demanda,
conseguirmos eliminar algumas
dessas duvidas, muita satisfacdo
nos trard tal resultado. 3¢

Bibliografia disponivel em («A Ordem — Pubii-
cagdes - Revista Contabilista — Bibliografiax)

*Assistente convidada
na Universidade de Aveiro

In Nunes, Cliudia Sofia Henriques, O
‘ontrato de trabalho em fungdes pblicas
- face a Lei Geral do Trabalho, Coimbra

Editora, Coimbra, Outubro 2014, p. 195.
* Amado, Jodo Leal, ob. cit., p. 292,

' Amado, Jodo Leal, ob, cit., p. 295,

“ Amado, Jodo Leal, ob. cit., p. 290.

5 http:waw.dgsi.pt!jtrl.nsf!0f12a2f18
f6bfff0338025758b0050365c?0penDoc
ument

§ http:!!www.dgsi.pt/jstj.nsf/954fOce6
ad9dd8b980256b5f003fa814/747c6a16c
c26a029802577fc0039b093?0penDocu
ment

% http://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/0/963004
603dld77ba802576b7003bf220?0penD
ocument

"Esteacérdio pronuncia-serelativamen-
te a0 «subsidio de disponibilidade pago
pela TAP aos técnicos de manuten¢io de
aeronaves que estio de “prevencio” nio
tem natureza retributiva», no sentido
de que tal nio integra a remuneracio,
uma vez que a justificacio objetiva des-
ta prestagio nio é.a atividade prestada,
mas a especial penosidade que decorre
do facto do trabalhador estar disponivel
parainterromper o gozo do seu direito ao
descanso e ir trabalhar, ou seja, o custo
superior que tem para este o facto de lhe
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poder ser exigida a interrup¢do do sen
perfodo de descanso para ir trabalhar.
Embora nas situacdes de trabalho no-
turno habitual faca sentido qualificar o
acréscimo remuneratério como retribui-
¢do, por se tratar de uma contrapartida
regular e periédica do modo habitual
de execugio do trabalho, «o acréscimo
remuneratério de cem por cento que a
TAP paga aos técnicos de manutengio de
aeronaves que prestem mais de 30 horas
noturnas de trabalho, nio pode ser con-
siderado parte integrante da retribuicio,
pois além de ter cardter ocasional, visa
compensar a maior penosidade, o maior
risco para asatide que resulta do trabalho
prestado durante um niimero tio eleva-
do de horas noturnas. O mesmo sucede
em relagio ao acréscimo remuneratorio
por “horas extra”. Além de ter uma cau-
sa especifica e individualizivel diversa
da retribuigio do trabalho, trata-se de
uma prestagio varidvel que foi sempre
inconstante e muito irregular.»

& https://www.oa.ptfcda’ConteudosIAr—
tigosa’detalheﬂartigo.aspx?sidc=31923&
idc-588&idsc-83058&ida-108137
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