TIPO DE EMPRESAS

Constituidas Individualmente

Constituidas por mais do que uma pessoa

Empresario em Nome Individual

Regime Simplificado [ Contabilidade Organizada

Sociedade Unipessoal por Quotas

Sociedades por Quotas

Sociedade An6nima

N° Sécios

N/A

Minimo: 2

Minimo: 5 (ou um se constituido por pessoa
juridica).

Responsabilidade do
sécio

llimitada

limitada ao valor da quota subscrita

limitada ao valor da quota subscrita

limitada ao valor das acgdes subscritas

Capital Minimo

Nao existe montante minimo para o capital social

€1.

A realizacédo de 50% das contribuicdes
em dinheiro pode ser diferida pelo
periodo maximo de 5 anos.

O sécio Unico podera declarar no
documento particular de constituicdo
que as contribuicdes em dinheiro serdo
depositadas em conta bancéria aberta
em nome da nova sociedade até ao
final do primeiro exercicio econémico
(esta situacdo néo é considerada um
diferimento e, consequentemente, ndo
esté sujeita a registo comercial).

€2.

A realizacéo de contribuicbes em dinheiro
pode ser diferida pelo periodo maximo de
5 anos.

Os sécios poderdo declarar no documento
particular de constituicdo que as
contribui¢cbes em dinheiro serdo
depositadas em conta bancéria aberta em
nome da nova sociedade até ao final do
primeiro exercicio econémico (esta
situac&o néo é considerada um
diferimento e, consequentemente, ndo
esté sujeita a registo comercial).

€50.000.

A realizacédo de 70% das contribuicdes em
dinheiro pode ser diferida pelo periodo
maximo de 5 anos. A realizagdo do prémio de
emisséo (se aplicavel) ndo podera ser diferida.

Obrigatoriedade da Firma

Contém sempre o nome civil completo ou abreviado do empresario.
Pode ser adicionada uma alcunha pela qual o empresario é
conhecido e ainda, pode conter uma expresséo alusiva ao negocio.

expressdo "Sociedade Unipessoal” ou
Unipessoal antes da palavra limitada ou
Lda.

obrigatoriamente, a firma deve terminar
com a palavra “Limitada” ou a sua
abreviatura “Lda”. Podendo escolher-se a
primeira parte do nome de entre as
seguintes opgdes: a) nome composto pelo
nome completo ou abreviado de um,
alguns ou de todos os sécios; b)
expresséao alusiva ao ramo de actividade;
¢) conjugacao dos elementos a) e b)

termina sempre com a expresséo “Sociedade
Andnima” ou a sua abreviatura “SA”. Podendo
escolher-se o resto do nome de entre as
seguintes opgdes: a) nome composto pelo
nome completo ou abreviado de um, alguns
ou de todos os sécios; b) expressédo alusiva ao
ramo de actividade; c) conjugacéo dos
elementos a) e b).

Custos de Constituicéo e
de Registo

Sem custo

Aprox. €700.

Aprox. €700.

Aprox. €700.

Duracé&o do Processo de
Constituicéo e de Registo

Momentaneo

Aprox. 2 semanas.

Aprox. 2 semanas.

Aprox. 2 semanas.

Requisitos formais de
constituicao

Preenchimento da Declaragéo de Inicio de Atividade numa reparticdo
local ou através do Portal das Finangas
(www.portaldasfinancas.gov.pt);

Enguadramento na Seguranca Social através do preenchimento do
Mod. RV1000-DGSS (podera obter o documento em www.seg-
social.pt).

Execucdo do Documento de
Constituicdo de Sociedade (as
assinaturas deverdo ser reconhecidas
presencialmente por notario ou
advogado) e registo na Conservatdria
de Registo Comercial.

Podera ser necessario executar
algumas formalidades adicionais no
caso de realizagdo de entradas em
espécie.

Execuc¢do do Documento de Constitui¢ao
de Sociedade (as assinaturas deverédo ser
reconhecidas presencialmente por notario
ou advogado) e registo na Conservatéria
de Registo Comercial.

Podera ser necessario executar algumas
formalidades adicionais no caso de
realizagdo de entradas em espécie.

Execucao do Documento de Constituicao de
Sociedade (as assinaturas deverdo ser
reconhecidas presencialmente por notario ou
advogado) e registo na Conservatéria de
Registo Comercial.

Podera ser necessario executar algumas
formalidades adicionais no caso de realizacao
de entradas em espécie.




Criacdo empresa

Preenchimento Modelo referente ao Inicio de Atividade,

disponibilizado pela ATA

empresa online e nos balcées “empresa
na hora” + Preenchimento Modelo
referente ao Inicio de Atividade,
disponibilizado pela ATA

empresa online e nos balcdes “empresa
na hora” + Preenchimento Modelo
referente ao Inicio de Atividade,
disponibilizado pela ATA

empresa online e nos balcdes “empresa na
hora” + Preenchimento Modelo referente ao
Inicio de Atividade, disponibilizado pela ATA

Administracdo e
Fiscalizagao

N/A

Geréncia: um ou mais gerentes.

A nomeacédo de um 6rgéo de
fiscalizagdo ndo é obrigatéria. Contudo,
caso a sociedade ndo tenha 6rgéo de
fiscalizagdo, devera ser designado um
Revisor Oficial de Contas para proceder
a revisao legal das contas sempre que
dois dos trés limites seguintes forem
excedidos (durante pelo menos dois
anos consecutivos):

Total do balango: €1.500.000;

Vendas liquidas e outros proveitos:
€3.000.000;

Numero de trabalhadores empregados
em média durante o exercicio: 50

Geréncia: um ou mais gerentes.

A nomeagcao de um érgéo de fiscalizagao
nao é obrigatdria. Contudo, caso a
sociedade ndo tenha 6rgéo de
fiscalizagdo, devera ser designado um
Revisor Oficial de Contas para proceder a
revisdo legal das contas se forem
ultrapassados dois dos trés seguintes
limites (durante pelo menos dois anos
consecutivos):

Total do balango: €1.500.000;

Vendas liquidas e outros proveitos:
€3.000.000;

Numero de trabalhadores empregados em
média durante o exercicio: 50.

Estruturas Alternativas:

(i) Conselho de Administracéo (ou
Administrador Unico caso o capital social ndo
exceda €200.000) + Conselho Fiscal (ou Fiscal
Unico);

(ii) Conselho de Administragdo (que
compreende uma Comisséo de Auditoria) +
Revisor Oficial de Contas; ou

(iii) Conselho de Administragéo Executivo (ou
Administrador Unico caso o capital social ndo
exceda €200.000) + Conselho Geral e de
Supervisao + Revisor Oficial de Contas.

As sociedades que adotem a estrutura referida
em (i) devem ter um conselho fiscal sempre
que dois dos trés limites seguintes forem
excedidos (durante dois anos consecutivos):
Total do balango: €100.000.000;

Vendas liquidas e outros proveitos:
€150.000.000;

NUmero de trabalhadores empregados em
média durante o exercicio: 150.

Contabilidade Sem contabilidade Organizada Organizada Organizada Organizada
Tributacdo Anexo B do IRS Anexo C do IRS IRC IRC IRC
Permanéncia no regime |3 anos 3 anos N/A N/A N/A

E dirigido a profissionais
liberais ou empresarios em
nome individual que tenham
um montante anual liquido de
rendimentos inferior a 200 mil
euros.

E dirigida a profissionais liberais ou
empresarios em nome individual

que tenham um montante anual

liquido de rendimentos superior a
200 mil euros. Podem optar pela
contabilidade organizada mesmo

que os seus rendimentos nao

excedam os 200 mil euros por ano.

Deducédo despesas

ndo ser possivel deduzir as
despesas, pois a Autoridade
Tributéaria considera que 75%
dos rendimentos obtidos s&o
liquidos e que os restantes

25% correspondem a despesas.

Regime fiscal mais eficiente para
atividades de maior complexidade e

quando as despesas com a

atividade séo superiores a 25% dos

rendimentos.

Deducéo de despesas

Deducéo de despesas

Deducéo de despesas

Contratacdo de um CC

Néo

Sim

Sim

Sim

Sim

Conta bancaria

Dispensa de conta bancéria

Obrigatério de conta bancaria

Obrigatério de conta bancaria

Obrigatério de conta bancéaria

Obrigatdrio de conta bancaria




IVA

Caso esteja no regime
simplificado de tributacéo e ndo
ultrapasse 10.000,00 euros de
volume anual de negécios, o
empresario em nome individual
pode usufruir da isengao de
IVA. Para maior esclarecimento
consultar o Artigo 53° do CIVA.

* Trimestral ou Mensal (Ou pode
estar isento como no simplicado?)

Trimestral/Mensal

Trimestral/Mensal

Trimestral/Mensal

Pagamento Especial por
conta

N/A N/A

€ calculado com base no volume de
negécios do ano anterior e realizado
com entregas trés vezes por ano. No
entanto, nos dois primeiros anos de
atividade, ha isengdo destes
pagamentos.

é calculado com base no volume de
negocios do ano anterior e realizado com
entregas trés vezes por ano. No entanto,
nos dois primeiros anos de atividade, ha
isencéo destes pagamentos.

é calculado com base no volume de negécios
do ano anterior e realizado com entregas trés
vezes por ano. No entanto, nos dois primeiros
anos de atividade, ha isencéo destes
pagamentos.

Pagamento por Conta

A aplicacdo dos pagamentos por conta é feita automaticamente pelo
Fisco que calcula os mesmos com referéncia nos rendimentos do
contribuinte recebidos no pendltimo ano.

Pagamento por conta- Os pagamentos
por conta séo aplicados a empresas
que tiveram lucro no ano anterior e
apuraram IRC. Os pagamentos por
conta sdo efetuados por conta dos
lucros do ano em vigor. Os pagamentos
por conta sao feitos 3 prestagdes no
préprio ano a que respeita o lucro
tributavel.

Pagamento por conta- Os pagamentos por
conta sdo aplicados a empresas que
tiveram lucro no ano anterior e apuraram
IRC. Os pagamentos por conta sao
efetuados por conta dos lucros do ano em
vigor. Os pagamentos por conta sédo feitos
3 prestacdes no préprio ano a que respeita
0 lucro tributavel.

Pagamento por conta- Os pagamentos por
conta sdo aplicados a empresas que tiveram
lucro no ano anterior e apuraram IRC. Os
pagamentos por conta séo efetuados por
conta dos lucros do ano em vigor. Os
pagamentos por conta séo feitos 3 prestacdes
no proprio ano a que respeita o lucro tributavel.

Descontos para a Seg
Social

US TdodlNTadures TECIDUS VETUES UESCUIATNT 29,070 paraa
Seguranca Social, enquadrando-se o trabalhador num dos onze
escaldes existentes consoante o seu rendimento anual. Assim, é
possivel descontar entre 124,09 euros (escaléo 1) e 1.489,07 euros
mensais (escaldao 11).

E possivel pedir a reducéo do enquadramento na Seguranca Social.
Em caso de rendimentos baixos, aplica-se a fixacdo oficiosa de 50%
do valor do IAS, com uma contribuicdo mensal no valor de 62,04

euros.
Nocte caen dove-co aiihtrair dao ardenado o valor mencal a nanar no

um trabalhador por contra de outrem
desconta 11% do seu ordenado para a
Seguranga Social, enquanto a empresa
paga 23,75%, numa taxa total de
34,75%.

um trabalhador por contra de outrem
desconta 11% do seu ordenado para a
Seguranca Social, enquanto a empresa
paga 23,75%, numa taxa total de 34,75%.

um trabalhador por contra de outrem desconta
11% do seu ordenado para a Seguranga
Social, enquanto a empresa paga 23,75%,
numa taxa total de 34,75%.

Subsidio de Desemprego

O empresario que tenha descontado durante 2 anos (no minimo)
pode beneficiar do subsidio de desempregado também denominado
de subsidio por cessagédo de atividade profissional. Convém referir
que a cessacdo de atividade profissional tera de ocorrer de forma
involuntaria. Por exemplo: se existir uma reducéo do volume de
negécios que obrigue ao encerramento da empresa ou motivos
econdmicos de for¢ca maior que nao permitam o devido
funcionamento.

Ser gerente e ter subsidio de
desemprego é possivel se os descontos
para a Seguranga Social tiveram sido
feitos a taxa mais alta (34,75%) durante
dois anos (nos quatro anteriores ao
desemprego). E necessario igualmente
que o encerramento da empresa ou o
fim da atividade profissional tenha
surgido involuntariamente e que o
empresario tenha a sua situagao
contributiva (e da empresa) regularizada
na Seguranc¢a Social. O empresario tem
de estar inscrito no centro de emprego
local.Sim

Ser gerente e ter subsidio de desemprego
€ possivel se os descontos para a
Seguranca Social tiveram sido feitos a
taxa mais alta (34,75%) durante dois anos
(nos quatro anteriores ao desemprego). E
necessario igualmente que o
encerramento da empresa ou o fim da
atividade profissional tenha surgido
involuntariamente e que o empresario
tenha a sua situagao contributiva (e da
empresa) regularizada na Seguranga
Social. O empresario tem de estar inscrito
no centro de emprego local.

Ser gerente e ter subsidio de desemprego é
possivel se os descontos para a Seguranga
Social tiveram sido feitos a taxa mais alta
(34,75%) durante dois anos (nos quatro
anteriores ao desemprego). E necessario
igualmente que o encerramento da empresa
ou o fim da atividade profissional tenha
surgido involuntariamente e que o empresario
tenha a sua situagao contributiva (e da
empresa) regularizada na Seguranca Social. O
empresario tem de estar inscrito no centro de
emprego local.




Total controlo do proprietario sobre o negécio;
Possibilidade de reducéo dos custos fiscais

Total controlo do proprietario sobre o
negocio;
Patriménio pessoal do proprietario ndo

Separagao do patriménio da empresa com
o0 patriménio pessoal dos sécios, ndo
respondendo este Ultimo pelas dividas da
empresa,;

Maior facilidade na transmisséo dos titulos
representativos da sociedade;

Cada sdcio responsabiliza-se apenas pelas
suas entradas, ndo respondendo de forma

VETETS Constituicdo e dissolucéo simples; responde pelas dividas contraidas pela |Diversificacdo de experiéncias e solidaria com os seus sécios pelas dividas da
N&o existe capital social minimo. empresa, visto que se encontra conhecimentos de diferentes sécios; sociedade;
separado do patriménio da mesma. Maior facilidade em arranjar fundos e Maior facilidade em arranjar fundos e
investimentos. investimentos.
N&o existe um controlo absoluto da
empresa por um empresario; Grande diluicdo do controlo da empresa,
Um sécio pode ser chamado pelos desde 0s mais pequenos aos maiores
Risco associado a fusdo do patriménio da empresa com o patriménio Maior complexidade na constitui¢éo da credort_es Para responder pela totalidade accior?istaf; _ . _ )
Desvantagens pessoal do proprietario: empresa,; do capital; Constituicéo e dissolugdo da sociedade é

Dificuldade em obter créditos para fundos.

Sem vantagens fiscais;
Existéncia de um capital social minimo.

Maior complexidade na constituicéo e
dissolucédo da empresa;

Sécios ndo podem colocar no seu IRS
prejuizos do seu negécio;

Existéncia de um capital social minimo.

complexa e dispendiosa;

Se a sociedade for cotada num mercado de
capitais, encontra-se assim sujeita a uma
fiscalizagdo rigorosa.




