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Introducao

1. A publicagéo que ora se apresenta ndo pretende abordar do ponto
de vista politico as instituicdes angolanas e a dinamica respectiva
— desde a questdo das eleicbes aos direitos do homem. Tais questdes,
sendo de inegavel relevancia politica, ficardo aquém — ou além — dos
objectivos definidos para este “Guia”, que sao os de informar sobre a
organizagao econdmica, juridica, financeira e social existentes, sem
se formular qualquer juizo de valor sobre a pertinente situagdo politi-
ca. Tal ndo significa, porém, que essa situacdo seja de desprezar em
gualquer decisdo de investimento.

2. Nao faltam raz8es para viver em Angola e amar os seus povos. Angola
580 1246 700 km2 de um povo generoso, disperso por um territorio onde
o Criador escondeu algumas das suas maiores riquezas. E, afinal, esta
aqui ao lado! Em frente ao Brasil, fica a oito horas de avido de Lisboa,
a nove horas de avido de Madrid, a dez horas de avido de Paris. Entre
inimeros dialectos, a lingua oficial é a portuguesa, havendo quadros
dirigentes habeis, porém, no manejo de varias linguas estrangeiras.

3. O passado de Angola, desde o século XV, esté ligado ao mundo
portugués. O nome Angola deriva da palavra bantu N’gola, o titulo
dos governantes da regido no século XVI, época em que comegou a
colonizagdo da regido por Portugal. Luanda foi fundada em 1576,
com o nome S&o Paulo de Luanda, pelo explorador portugués Paulo
Novais, primeiro governador de Angola. E a capital do pais e da pro-
vincia de Luanda, uma das 18 provincias em que se divide o territorio
angolano.

4. Em 25 de Abril de 1974, com a queda do regime autoritario que
governava Portugal, abriram-se os horizontes a descolonizagéo de An-
gola. Mas esse ndo foi o inicio de um processo simples, nem pacifico.
Declarada a independéncia, em 11 de Novembro de 1975, nem por isso
foi ganha a paz. Na verdade, jovem democracia, a Republica de Angola
€ apenas hoje, pela primeira vez na sua longa histéria dolorosa, um pais
promissoramente estavel, politica, econémica e militarmente.
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5. A cooperagdo entre empresas angolanas e portuguesas, em asso-
ciacdo de interesses para partilha de beneficios, pode assumir diversas
técnicas juridicas, de acordo com os objectivos econdmicos que se
tenham em vista, sendo que uma correcta estratégia juridica € uma das
bases de uma politica de internacionalizacdo bem sucedida; para tal,
num primeiro passo, o investidor tera que conhecer minimamente o
sistema juridico do pais alvo. Depois, o investidor deve tomar medidas
preventivas, tais como prever e escolher a fiscalidade e proceder a
simulacdes de aplicacdes fiscais e financeiras, para poder optar pela
melhor solugio em relac&o aos seus objectivos.

De facto, é também indispensavel o investidor estar familiarizado
com as especificidades juridicas e judiciarias do pais. Este acompa-
nhamento juridico deve ser feito através de técnicos de confianca e
especializados.

Ir ao encontro de Angola exige, a qualquer um, também, conheci-
mentos, breves que sejam, da idiossincrasia africana e daquela nagao
em particular.

6. Angola vive o paradoxo de tudo ter e de tudo precisar. Se, num lado
“nasce” petréleo e, por muitos caminhos, correm diamantes, a organi-
zac&o econdmica e social do pais apresenta-se devastada por recentes
guerras injustas, primeiro pela descolonizagdo e, depois, uma guerra
civil devastadora em que, no periodo da Guerra Fria, as poténcias da
altura ai levaram a cabo uma sangrenta luta por procuragdo. No fim,
ficaram nos leitos de morte mais de 500 mil pessoas e um pais em
ruinas. E por isso que a sociedade angolana tanto precisa, ainda, de
ajuda humanitéria, como esta carente dos mais simples investimentos
para producao de bens e prestagcao de servigos basicos, designadamente
na &rea das infra-estruturas (em geral), da habitagcdo, dos transportes,
da saude e, até, de bens alimentares.

Angola terd ganho, em 2006, cerca de 22 438 milhdes de euros com as
exportacBes de petréleo, mas, a0 mesmo tempo, convive nNo seu seio
com a realidade de cerca de 70% da populacéo viverem com menos de
1,5 euros por dia e sem acesso aos mais simples cuidados de salde.
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Deve-se sublinhar que todas estas caréncias sdo cada vez mais senti-
das e exigem resposta urgente num pais em reconstrucédo, desde logo
porque do mundo inteiro acorrem, hoje, a Angola empresas com o seu
pessoal, instituicOes estrangeiras com 0s seus quadros e, sobretudo,
regressam muitos angolanos da diaspora, e a todos ha que dar satisfacéo
nas suas obvias necessidades.

7. Aos que sentem, cada vez em maior niimero e por variadas razdes,
o chamamento de Angola, é preciso dizer que, porém, neste pais ndo
existe uma qualquer milagrosa arvore das patacas que, abanada, a todos
enriqueca num apice. E, também, que no mercado angolano ja estdo
muitas empresas — ainda que, nem de perto nem de longe, satisfagam
ja as necessidades nacionais. Desde empresas portuguesas a empresas
chinesas, encontram-se 14 outras, designadamente de Espanha, Franca,
Africa do Sul, Brasil, Namibia, Estados Unidos e Israel.

Angola passa por um momento extasiante de crescimento, alicercado,
sobretudo, por uma producéo de petrdleo que ascendeu, em 2006,
a 1,5 milhdes de barris diarios, sendo, por ai, até um factor relevante
da seguranca energética dos EUA. Ndo devera, porém, esquecer-se a
rivalidade agressiva entre as petroliferas ocidentais, russas e chinesas,
gue colocam Angola, também, numa encruzilhada da actual geopoli-
tica energética. Em particular, cumpre perceber que Angola se tornou,
para a China, uma fonte fundamental de recursos energéticos, e dai 0s
enormes empréstimos e ajudas ao desenvolvimento que vém da China
e invadem, hoje, o pais em multiformes empreendimentos.

8. E de um pais fantastico que aqui se fala — milionario no extremo
da pobreza, segundo j& alguém disse. E por isso, porém, que ai estdo
todas as oportunidades e o céu ndo tem limites. A economia angolana
cresceu 19,5% em 2006 e prevé-se um crescimento de 31,2% no ano
de 2007.

E aqui que Portugal — os seus empresarios, quadros e trabalhadores
— poderédo enraizar algumas das suas melhores esperancas. Os portu-
gueses conhecem Angola, as suas gentes, 0s seus costumes e as suas

9
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capacidades. Falam a lingua dos angolanos. Dispdem, também, de
capacidade empresarial e de tecnologia relativamente adequada a
situacdo de desenvolvimento actual. S&o estas vantagens competitivas
gue tém de ser exploradas, também para fazer de Portugal uma pla-
taforma euro-atlantica incontornavel para outros paises europeus que
visem o mercado angolano.

Espera-se que a diplomacia econdmica portuguesa saiba posicionar-
-se neste contexto. E também necessario, porém, que 0s empresarios
portugueses participem cada vez mais em feiras e missées empresariais
a Angola. Que se fagam estudos de mercado sérios e se criem redes
de contactos empresariais luso-angolanas, até porque a formacao de
uma forte classe empresarial angolana s6 podera trazer vantagens ao
comeércio e ao investimento bilateral.

9. A decisdo de fazer negécios em Angola tem de ser tomada com
muito cuidado. Implica, antes de mais viséo, estratégica relativamente
ao negadcio em causa. Depois exige estudos prévios de viabilidade do
investimento e, também, a competente analise financeira do mesmo.
Tomada a decisdo de investir, havera que preparar a empresa para essa
“batalha” — recrutar os quadros necessarios, organizar um business plan
e planear as diferentes operacdes com que se deparara o espirito de
conquista do investidor. Aqui, a busca de aliancas estratégicas locais
€ um ponto a ndo descurar, sendo certo que o interesse empresarial é
reciproco. Ainda ha que sublinhar, no transe, a necessidade de perceber
a cultura dos actores locais, as suas expectativas e padrdes de compor-
tamento, bem como os interesses ja instalados de outras empresas.
10. Uma certa partilha de cultura, de afectos e de emocgdes é um pri-
vilégio dos empresarios portugueses que se viram para Angola. A ideia
e a pratica da lusofonia, de resto, implicara, mais tarde ou mais cedo,
uma coordenacdo de interesses alargada a outros paises de lingua
oficial portuguesa.

Os empresarios devem estar atentos a essa janela de oportunidades,
tanto mais que, em tempos de globalizagéo, é também notorio o es-
gotamento do modelo econémico tradicional de Portugal, consubstan-
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ciando-se “o0 mundo em portugués” como 0 novo espaco privilegiado
para muitas empresas que sO na internacionalizagcdo poderdo encontrar
um destino util.

11. Angola ndo é uma economia que gira apenas a volta do petréleo e
dos diamantes, embora estas riquezas sejam relevantes. Ao contrario,
a sua economia tem um elevado potencial de progresso tanto quanto
esta quase tudo por fazer fora daqueles sectores. Ora é aqui — alavan-
cadas por tal riqueza — que surgem as oportunidades quer de aliangas
com empresarios locais quer de joint ventures com empresas de outros
paises (sobretudo espanholas e brasileiras).

Os sectores prioritarios, que gritam por investimento, sdo, sobretudo,
a construcdo civil, os transportes, a agricultura, as telecomunicacdes,
a distribuicdo comercial — sectores que, em Portugal, conhecem um
razoavel estado de desenvolvimento e, logo, estardo disponiveis, em
tecnologias intermédias e quadros excedentarios, para singrar em
Angola.

12. A internacionalizaco de uma empresa néo é simples nem facil. E
um tempo de passagem, uma verdadeira metamorfose o que a espera,
e, mesmo para Angola, o desafio ndo é diferente. Quem pensar que
tudo se consegue com a criagdo de um qualquer departamento ou
anexo internacional engana-se bem.

A ousadia ha que juntar muita prudéncia.

Oxala que esta publicacao, feita de inegaveis sacrificios vividos entre
inenarraveis dificuldades, possa contribuir para as novas primaveras
gue se desejam no relacionamento de Angola e Portugal.

Primavera de 2007

Anténio Vilar

Advogado

Professor Universitario

Presidente da Fundacéo Afro-Lusitana
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ANALISE MACROECONOMICA

Por Gongalo Pascoal
Chief Economist do Millennium bcp
Millennium Investment Banking

1. Caracteristicas geogréaficas

A Republica de Angola é o terceiro maior pais da Africa Austral, com
uma area de cerca de 1,3 milh&es de km2. A sua topografia € dominada
pelos planaltos (cerca de 2/3 do territério), com altitudes entre os 1000
e 0s 1500 metros. A costa atlantica estende-se por 1600 km, sendo
montanhosa a norte do rio Kwanza e plana a Sul. Os principais rios
do pais, com origem no planalto central, fluem em varias direc¢des
mas ndo sdo navegaveis na sua maioria. Constituem todavia uma fonte
potencial de energia ou para irrigacao.

A localizagdo geogréafica de Angola, beneficiando da influéncia do
clima subtropical, proximidade maritima e corrente fria de Benguela,
potencia duas zonas climaticas distintas: o norte, tropical e hiimido, e
o sul, com um clima subtropical ameno. O territdrio é rico em recursos
naturais minerais: petroleo, diamantes, ferro, pedras ornamentais. As
principais bacias de hidrocarbonetos situam-se no off-shore de Cabinda
e na provincia do Zaire. A principal bacia diamantifera situa-se a horte
de Luanda. O norte € rico em recursos florestais (eg, pau preto, ébano,
sandalo, pau-ferro).
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2. Contexto politico e social

Com uma populacéo estimada em cerca de 15 milh&es de habitantes,
a densidade populacional é baixa, dado o territdrio vasto. As provin-
cias mais populosas sdo Huambo, Luanda, Bié, Malange e Huila. A
populacdo é maioritariamente originaria de trés grupos étnicos: os
Ovimbundu (37%) — planalto central; os Kimbundu (25%) — faixa de
Luanda; e os Bakongo (13%) no Noroeste.

Com a guerra civil que se abateu sobre o pais, vastas populagdes vi-
ram-se deslocadas da sua terra natal, tendo, inclusivamente, emigrado
a procura de melhores condi¢8es de vida. Nao obstante os esforgos
empreendidos ao longo dos ultimos anos, os efeitos da guerra ainda se
fazem sentir na maioria dos indicadores sociais: a taxa de mortalidade
infantil persiste elevada, tal como a subnutricdo infantil, e o acesso a
saude publica ainda é deficiente. A taxa de alfabetizacdo é reduzida
e a maioria da populagdo ndo possui 0s estudos basicos, encontran-
do-se a decorrer um programa vasto de educacao (Plano-Quadro de
Reconstrucdo do Sistema Educativo), que pretende quintuplicar o
numero de estudantes ao longo dos proximos dez anos. A assimetria
entre as zonas rurais e urbanas é elevada.

Indicadores Sociais Seleccionados

Indicador Angola Africa Subsariana
Populacéo (10°) 15,9 743,7
PIB (10° US$) 32811 629 793
Rendimento Interno Bruto (pc) 1980 751
% Alunos ensino secundario

(% do grupo etério relevante) 16,5 31
% Alunos ensino superior (% do grupo

etério relevante) 0,8 55
Colheita cereais (kg/hectare) 597 1123

Esperanca média de vida a nascenca 41 47




Analise macroeconémica

Mortalidade infantil (por cada 1000

nascimentos) 154 96
Mortalidade infantil < 5 anos (por cada 1000) 260 163
Incidéncia da SIDA (% idade 15-49) 3.68 6.06
Acesso agua potavel (% populagao urbana) 75 80
Acesso agua potavel (% populacao rural) 40 43
Condig®es sanitéarias (% populagdo urbana) 16 28
Condig0es sanitarias (% populagdo urbana) 56 53
Telefone (1000 habitantes) 75 150
Utilizadores de Internet (por 1000 habitantes) 11 29

Fonte: Banco Mundial e FMI

Apobs varios anos de guerra civil, com o restabelecimento da paz em
4 de Abril de 2002, Angola tem experimentado um periodo de forte
desenvolvimento, associado ao restabelecimento das institui¢des politi-
cas, a reconstrucao de infra-estruturas, a crescente abertura ao exterior
e ao ressurgimento dos fluxos do comércio interno.

O acordo firmado em 2006 com as fac¢Bes favoraveis a independén-
cia do enclave de Cabinda, conferindo-lhe uma autonomia especial,
constituiu mais um passo para o processo de pacificagdo do territorio.
A consequente melhoria das perspectivas de vida em Angola tem
possibilitado o retorno das populacdes deslocadas, em particular nas
provincias de Huambo, Benguela, Kwanza Sul e Bié.

Ao longo de 2007 foi realizado o recenseamento eleitoral (mais de 8
milhdes de eleitores registados), um pré-requisito para a realizacgéo das
eleicdes legislativas e presidenciais em 2008 (durante o Verdo) e 2009,
respectivamente. Estas eleices sdo tomadas como um marco impor-
tante para a consolidagao das instituic6es democraticas no pais.

Sendo um pais multi-partidario, a conjuntura politica € dominada por
dois partidos: o Movimento Popular de Libertacdo de Angola (MPLA)
e a Unido Nacional para a Independéncia Total de Angola (UNITA).

15



16 Guia de Negdcios em Angola

Doing Business (*)

Posicédo Posicédo
em 2008 em 2007 Variagdo
Doing-Business 167 168 +1

Starting-Business 173 175 +2
Dealing-with-Licenses 136 135 -1
Employing-Workers 172 171 -1
Registering-Property 166 165 -1
Getting-Credit 84 80 -4
Protecting-Investors 51 49 -2
Paying-Taxes 120 116 -4
Trading-Across-Borders 164 161 -3
Enforcing-Contracts 176 176 0
Closing-a-Business 138 150 +12

Fonte: Banco Mundial

(*): quanto mais baixa a posi¢cdo menores 0s encargos e a burocracia associada
a gestao de um negdcio.



Analise macroeconémica

3. Contexto econdmico

3.1 - Enquadramento econémico

Nos ultimos anos, a regido da Africa subsariana tem conhecido um
progresso assinalavel em termos de crescimento e de moderagao das
pressdes inflacionistas, projectando-se taxas de crescimento do PIB
real superiores a 6.0% em 2007 e 2008. Apesar de influenciada pelo
desempenho dos paises exportadores de petroleo, o ciclo favoravel
das matérias primas, a estabilidade politica, e a prossecucdo de po-
liticas econ6micas mais sustentadas tém contribuido para este bom
desempenho.

Evolucéo do PIB real (var.%)

Africa Subsariana

S003 Jod HWn Qe NXy o OO

B PIE Beal @ PIBR real (ex petrdleal

Fonte: FMI

3.2 — Evolugéo recente da economia angolana

A composicao do PIB revela que s6 recentemente a economia angolana
retomou o processo de terciarizacdo que tipicamente esta associado
ao grau de desenvolvimento econémico. De notar a forte dependéncia
da industria extractiva, em particular da producéo petrolifera, que re-

17
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presenta mais de 50% do total da riqueza produzida no pais (facto
que se encontra em linha com a caracteristica de outros paises da
regido subsariana). A debilidade das infraestruturas rodoviérias e
ferroviarias condiciona a actividade dos servicos e comunicacdes,
em sintonia com uma actividade mercantil incipiente mas em re-
cuperacdo. Nao obstante os desafios e choques enfrentados desde
a independéncia, a actividade agricola retém alguma importancia
no coOmputo das actividades econdmicas, relembrando o potencial
agricola do pais.

Composicao do PIB (em % do PIB total)

1966 | 1987 | 1996| 2004 [2007®

Agricultura, Silvicultura e Pescas 142 | 126 | 70| 91 | 8,0

IndUstria 222 | 575 | 67,8| 58,1 | 70,0
Extractiva 6,3 51,0 | 61,2 | 49,8 | 58,4
Transformadora 8,7 3,7 34| 4,2 5,2

Electricidade e abastecimento agua| 0,9 0,3 00| 0,0 | 1,0

Construgéo 6,3 2,5 3,1 4,0 54
Servigos 63,6 | 29,9 | 25,2| 32,8 | 22.0
Transportes e comunicacdes 6,3 2,7 0,0 | 0,0 | nd.
Comércio 34,0 7,2 15,0| 15,4 | n.d.
Outros 23,3 | 20,0 | 10,1| 17,5 | n.d.

Banco Mundial, FMI, Autoridades angolanas,
(*) com base nas estimativa elaboradas pela CEIC/UCAN

Nos Gltimos anos o ritmo de crescimento econdmico tem sido ro-
busto, sob o forte impulso do ciclo petrolifero, com efeitos positivos
disseminados aos restantes sectores (taxa de crescimento média anual
do PIB real de 14,5% desde 2002). A utilizacdo de novas tecnologias
na extracgdo de petr6leo em aguas profundas tem contribuido para
um forte crescimento da producdo, permitindo a Angola tornar-se o
segundo maior produtor da Africa subsariana. Também neste Ambito,
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Angola passou a ser membro da OPEP desde o final de 2006, deven-
do ficar sujeita ao sistema de quotas de producdo imposto por esta
organizagdo mas apenas a partir de 2008. De acordo com 0s novos
estatutos da Organizagdo, Angola podera vir a exercer a funcédo da
Presidéncia em 2009.

Evolucdo do PIB real (var.%0)
Angola

2002 X003 2004 2005 20 2007

B PIB Beal sector petrolife no
B PIE real outros sectores

Fonte: Banco de Portugal

Producéo petrolifera da OPEP (milhdes de barris dia)

Pais Final Outubro | Capacidade
2006 2007 estimada
Argélia 1.4 1,4 1.4
Angola 1.4 1.75 1.78
Indonésia 0.9 0.825 0.85
Irdo 3.9 3.940 4.0
Iraque 2.0 2.275 24
Koweit 25 2.45 2.55
Libia 1.7 1.73 1.73
Nigéria 2.2 2.180 25
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Qatar 0.8 0.83 0.85
Arabia Saudita 9.0 8.75 10.8
Emiratos Estados Unidos 25 2.590 2.65
Venezuela 2.5 2.44 2.55
Total 30.7 31.16 34.060

O aumento significativo das exportacfes de petréleo, beneficiando
ainda do forte incremento do preco do crude ao longo dos ultimos
anos, tem constituido uma importante fonte de receita para o Estado
angolano, canalizada para o processo de consolidacdo orgcamental
(excedente orcamental de 15% do PIB em 2006), e que tem permitido
financiar o forte esforco de reconstrucéo e desenvolvimento do pais.
Desta forma, outros sectores da economia também tém registado ritmos
de crescimento significativos, em particular o sector da construcdo e os
servicos sociais. A reducdo da dependéncia da economia angolana do
sector petrolifero constitui um dos principais desafios para a economia
angolana nos proximos anos. O bom desempenho das contas publicas
também se manifesta sob a forma da liquidacéo de divida externa, ao
longo dos ultimos anos. Desde 2006, que as disponibilidades liquidas
sobre o exterior excedem a divida total angolana.

Evolucéo do PIB real (var.%)
Angola
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Despesas Publicas de Investimento
(% PIB)

002 3003 3004 2006 A0s 2007

Saldo Orgamental excluindo receitas
petroliferas (% do PIB)

2002 A 2006

Posicdo face exterior (10° Us$)

002 M3 04 05 M0e 207

3 i 3 feeri
.Emm Lig. Sobre o Fxlerior
| Olmporiaglcs

Fonte: Banco de Portugal
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O comércio externo é dominado pela exportacao de petréleo (c. 90%
das exportagdes) e diamantes (tem sido realizado um esforgo de ascensdo
na cadeia de valor desta industria com a instalagdo em Luanda de duas
fabricas de lapidacdo, em 2005 e outra prevista para o inicio de 2008).
Outras matérias primas, como o café, que no passado eram dominantes,
praticamente ndo tém expressdo nas exportacdes. Os principais paises
de destino das exportacdes séo 0s EUA e a China (40% e 36%, respecti-
vamente), a Unido Europeia representa menos de 10% das exportagdes.
Ao nivel das importacdes observa-se uma estrutura mais diversificada em
termos de mercados de origem, com um maior peso da Unido Europeia
(36%), da qual se destaca o fluxo de mercadorias procedente de Portugal
(14%), e o aparecimento da China como parceiro relevante.

Exportacdes por destinos e Importacdes por proveniéncia

Paises de destino das exportacdes 2000

0 Airica

B Lindio Furopeia
O Fias

O Thena

B Chulros

Paises de destino das exportacdes 2006

O Africa

B Linidio Eurapeia
O Eiza

O Chana

B Dwilros
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Paises de destino das importacdes 2000

@ Airica

B Liniio Eurapeia
O Eisa

O Chéna

W Cluiros

Paises de destino das importacdes 2006

B Alrica

B Unido Europeia
O Eua

O Chira

B Tl ros

Fonte: Banco de Portugal

A politica de contencéo das pressées inflacionistas tem surtido efeito,
concorrendo para este sucesso a estabilizacdo militar do pais, que
possibilitou o fim da politica de financiamento da despesa publica
através de emissdo monetaria. O enfoque na evolucéo dos agregados
monetarios e na estabilidade cambial (politica do kwanza forte ins-
tituida no final de 2003) permitiu uma abrupta e expressiva reducao
da taxa de inflagdo ao longo dos ultimos anos. No inicio da década, a
taxa de inflacdo era de cerca de 400% ao ano, actualmente tem vindo
a estabilizar na &rea dos 10%.

23



24

Guia de Negdcios em Angola

40
35
30
25
20
15

10 - .
5 Tinfagao
0 | warel

O M1 [Var %l
1999 KX 2003 2005 WP e

Kz/US$ e indice de taxa de cAmbio

efectiva real

O

1 501
(RL.§]

= B Kz/fusd

U O iteer
IO ANEDE MW WG S —

Fonte: Banco de Portugal e Datastream

N&o obstante os progressos conseguidos, na actual fase de forte cres-
cimento e de entrada de capitais estrangeiros, 0s ganhos marginais no
processo desinflacionista sdo mais dificeis de obter. Efectivamente, a
taxa de inflagdo permanece num patamar superior ao objectivo alme-
jado pelo Governo angolano (inflacdo inferior a 10%), pressionando
0 Banco Nacional de Angola & adopgdo de uma politica monetéria
mais restritiva ao longo de 2007 (aumento das operacdes de drenagem
de liquidez via emiss@es de titulos do banco central, intervengéo no
mercado cambial, alteracdo da base de incidéncia das reservas mi-
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nimas obrigatérias e aumento da taxa de redesconto junto do banco
central).

Taxas de Juro Moeda Nacional

10

50

o
A0 ZODZ2 Ak 200G

B taxas de depdsito (Zm a Gm)
O taxas de credito (ate Gm)

Taxas de Juro dos TBC

Fonte: BNA

A par com o dinamismo econémico, a actividade bancaria tem vindo
a evidenciar um desenvolvimento significativo, com um aumento
progressivo da concorréncia, por via da entrada de instituicdes no
mercado, estabelecendo parcerias locais. Os indices de penetracdo
dos servicos bancarios situam-se em patamares baixos relativamente
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aos verificados em paises vizinhos, indiciando um potencial de desen-
volvimento significativo nos préximos anos. A melhoria da cobertura
bancaria do pais tem sido uma estratégia empreendida pelos diversos
grupos bancarios, através da expansdo das suas redes de sucursais e
da oferta de servigos moveis, facilitando o acesso da populacdo aos
servicos financeiros, nomeadamente produtos de crédito ao consumo
e crédito para habitacdo. A abertura da bolsa angolana, projectada
para o primeiro trimestre de 2008, devera contribuir para consolidar
ainda mais o relacionamento das instituicdes bancarias com alguns
estratos da populacéo.

Também o crédito comercial se tem apresentado muito dindmico.
O crédito interno a economia cresceu 40% em 2006, estando em
aceleracdo em 2007 (+57% até Setembro face aos valores verifica-
dos no final de 2006). O crédito ao sector privado tem vindo a subir,
representando cerca de 80% do crédito interno a economia, 0 que
representa um aumento expressivo face aos 55% que se registavam
em 2005. Estas dindmicas reflectem o grau de confianca depositado
pelos agentes econdmicos na evolugao esperada do pais, a melhoria
na acessibilidade ao crédito e a subsisténcia da condi¢bes financeiras
favoraveis, ancoradas na trajectdria desinflacionista e consequente
efeito descendente nas taxas de juro relevantes.

Evolucao do crédito a economia
Var% 2006/2005 | Var% Set-07/2006
Crédito Interno 40.9% 56.9%

Crédito ao sector privado 100.4% 52.7%

Fonte: BNA
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Importancia do Crédito ao sector privado por sectores institucionais

(valores Set-07) (peso no total do crédito concedido ao sector privado)

peso
A - Agricultura, Producdo Animal, Caca e Silvicultura. 1%
B - Pescas 1%
C - Inddstria Extrativa 13%
D - Industrias Transformadoras 7%
E - Prod. e Distrib.de Electricidade, de Gaz e de Agua 1%
F - Construcéo 16%
G - Comércio por Grosso e a Retalho 32%
H - Alojamento e Restauracdo (Restaur. e Similares) 2%
| - Transportes, Armazenagem e Comunicacgdes 10%
k - Activ. Imob.,Alugueres e Serv.Prest. as Empresas 13%
L - Administ. publica e seguranca social Obrigatoria 2%
M - Educacéo, Saude e Accéo Social 2%
P - Particulares 54%

Fonte: BNA

Sintoma da fase de transicdo em que se encontra a economia angola-
na (de guerra para paz e de hiperinflacdo para inflagdo controlada),
a quota parte das responsabilidades monetarias denominadas em
moeda estrangeira ainda é muito elevada (cerca de 50% do total das
responsabilidades), pese embora em 2007 os dados evidenciem uma
reducdo face ao ano anterior (quase 60%). Esta € uma caracteristica
gue pontualmente interfere com a eficacia das medidas de politica

monetaria.
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Responsabilidades (depositos e equiparados)
por moeda

B Moeda MNacional B Moeda Estramgeira

L0

W

(3%
2005 MO T B

As perspectivas para o crescimento econémico nos proximos anos
apresentam-se favoraveis, ainda que maioritariamente associadas a
evolucao esperada da producédo petrolifera no pais, que se antecipa
possa atingir cerca de dois milh&es de barris/dia em 2009 (1.5 milhdes
este ano). A concretizar-se, tal potenciara a dinamizacao dos restantes
sectores da actividade econdémica. Para 2007, o Governo estima um
crescimento do PIB de 20%, com forte expansdo da actividade em
sectores nao petroliferos.

A consolidacéo dos progressos ja conseguidos — instituicdes democra-
ticas, economia de mercado, inflagdo controlada — o desenvolvimento
de outros sectores da economia e de novas competéncias de exporta-
¢ao, a reducgdo das assimetrias regionais, das desigualdades sociais e
da pobreza, assente numa melhoria da qualificacdo da mao-de-obra
e dos niveis de instrucéo, constituem objectivos e desafios para 0s
préximos anos, de modo a criar uma base sustentavel de crescimen-
to, com melhoria da produtividade e reducdo da vulnerabilidade a
choques externos.



Andlise macroecon6mica 29

Evolucéo do PIB (realizada e esperada)

@ Angola B Paises ex portadores de petribeo da

FLLRE] 2004 kun-05 b 2007 AHE

Fonte: FMI
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4. RelacBes econdmicas Portugal/Angola

A ligacdo historica entre os dois paises determina a existéncia de um
conjunto de relacBes comerciais e de cooperacdo em varios domi-
nios.

4.1 - Relacdes comerciais

Portugal assume-se como um dos principais parceiros comerciais de
Angola ao nivel das importaces, ja que as exportacdes (na sua maioria
petréleo em bruto) sdo maioritariamente escoadas para dois gigantes
mundiais: os EUA e a China. Em sentido reciproco, o dinamismo da
economia Angola tem vindo a aumentar a importancia deste pais en-
guanto mercado de destino para as exportacdes portuguesas.

As exportacdes portuguesas para Angola em 2006 atingiram um
valor de 1210 milhdes de euros. Os dados disponiveis para o pri-
meiro semestre de 2007 assinalam um crescimento muito expres-
sivo das exportacdes (cerca de 40%, para 760 milhdes de euros),
destacando-se as exportagdes de maquinas e aparelhos, produtos
alimentares, veiculos e produtos quimicos. Angola representa cerca
de 20% do total das exportagBes portuguesas para mercados nao
comunitarios.

4.2 — Investimento Directo Estrangeiro

Acompanhando o desenvolvimento de Angola, o Investimento Directo
de Portugal também tem vindo a aumentar, tendo o nimero de projec-
tos duplicado no periodo 2005/2006, atingindo em 2006 um volume de
330 milhdes de délares (mais 50% do que no ano anterior). De acordo
com a AICEP, neste momento existem 200 empresas portuguesas com
actividade em Angola, com maior enfoque nos sectores da construcao
(beneficiando da realizacdo do campeonato de Futebol CAN2010, e
reconstrucao de infraestruturas) e servicos financeiros.
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Portugal e Angola firmaram o Programa Indicativo de Cooperagdo
(PIC) para o periodo 2007/2010, compreendendo 65 milhdes de euros
(mais 20 milhdes do que o quadro de cooperacdo anterior), a fundo
perdido, para apoiar o desenvolvimento de sectores como a Educa-
¢do, a Saude e a Agricultura. Em Agosto, o0 governo angolano ratificou
trés acordos de cooperacdo com Portugal no dominio da Concessao
de Crédito e Ajuda (linha de crédito de 100 milh&es de euros, sob a
forma de juros bonificados e com garantia do Estado portugués aos
bancos envolvidos, destinado a financiar em pelo menos 10% de cada
projecto apresentado pelas autoridades angolanas com participacéo
de empresas de origem portuguesa); acordo na area do Turismo e no
Dominio Cientifico e Tecnolégico.

4.3 — Acordos bilaterais - Fiscalidade

O artigo 39° A do Estatuto dos Beneficios Fiscais contempla a elimi-
nacdo, em Portugal, da dupla tributacdo econémica dos lucros distri-
buidos por sociedades residentes nos PALOP, desde que preenchidos
alguns requisitos, nomeadamente: ambas as sociedades estejam sujeitas
e ndo isentas de um imposto sobre 0 rendimento das pessoas colecti-
vas ou similar; a sociedade portuguesa detenha uma participacéo nao
inferior a 25% do capital da sociedade do PALOP durante um periodo
minimo de dois anos, os lucros da sociedade do PALOP tenham sido
tributados em pelo menos 10% e ndo sejam oriundos de actividades
geradoras de rendimentos passivos (rendimentos de valores mobiliarios,
rendimentos de imd&veis ndo situados no pais, entre outros). Este bene-
ficio fiscal incentiva ao investimento em Angola através de sociedades
sediadas em Portugal.
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A Republica de Angola é um pais da costa ocidental de Africa ,cujas
fronteiras foram definidas no fim do século XIX.

A superficie do territério angolano é de 1246 700 km2, incluindo o
enclave costeiro de Cabinda (7270 km2), que se encontra separado

do resto do pais por uma faixa de territério de cerca de cinquenta
quilémetros.
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A fachada maritima de Angola estende-se por cerca 1600 km e 0s
paises fronteiricos séo:

A Norte: a Republica Popular do Congo (201 km) e a Republi-
ca Democratica do Congo (2511 km, dos quais 220 km fazem
fronteira com a provincia de Cabinda);

A Sul, a Republica da Namibia (1376 km);

A Leste, a Republica Democrética do Congo e a Republica da
Zambia (1110 km).

A Republica de Angola pode ser dividida em seis areas geomorfolo-

gicas:

Area costeira;

Cadeia de montanhas marginal;
Velho planalto;

Bacia do Zaire;

Bacia do Zambeze;

Bacia do Cubango.

Cerca de 65% do territorio esta situado a uma altitude entre 1000 e
1600 metros, mas € na regido central, na provincia do Huambo, que
se encontra 0 ponto mais alto: o Monte Moco (2620 metros).

As cinco maiores bacias hidrograficas séo:

O Zaire (Rio Congo);

O Cuanza, que corre para Norte e desagua no Atlantico, nave-
gavel em 200 km;

O Cunene, que corre para Sul e depois para Oeste;

O Cubango, que também corre de Norte para Sul e, depois, para
Leste, servindo de fronteira com a Namibia e o Keve.

O Keve.

Do ponto de vista climatico, Angola pode ser dividida em quatro
regiodes:

Uma faixa costeira arida, que vai desde a Namibia até Luanda;
Um planalto interior himido;
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- Uma savana seca no interior sul e sueste;
- Uma floresta tropical no norte e em Cabinda.

Contudo, distinguem-se apenas duas estacdes, em razao da situacédo
geografica de Angola (na zona intertropical e subtropical do hemis-
fério Sul), da proximidade do mar, da corrente fria de Benguela e das
caracteristicas do relevo:

- Uma estacdo quente, de Outubro a Abril, atravessada por uma
estacdo de chuvas mais ou menos longa. As suas fortes precipi-
tacdes ocasionam estragos geralmente importantes.

- Uma estacdo mais fresca, de Maio a Setembro, chamada Ca-
cimbo (palavra que designa o fenémeno de condensacédo que
se produz de noite, devido ao alto nivel de humidade).

As temperaturas médias situam-se entre 17°C (minimas) e 27°C (ma-
ximas).

As precipitagdes médias anuais diminuem do Norte para Sul, de 800
mm na costa de Cabinda até 50 mm no Sul da Namibia. Em Luanda, a
média anual das precipitacdes é muito fraca, com cerca de 340 mm.

Grande parte da Republica de Angola esta coberta pela selva ou por
bosques de vegetagdo menos rica, mas o pais contém savanas e estepes.
A flora inclui palmeiras de azeite, palmeiras de coco, héveas, entre
muitas outras espécies.

Devido ao clima, existem formas vegetais equatoriais e desérticas. Por
exemplo, o bosque equatorial localiza-se no Norte, Nordeste e nas partes
altas da planicie, onde ha maior precipitacdo. No extremo ocidental do
pais, o deserto impede a existéncia de outras espécies vegetais.

Angola possui um capital ecoturistico tdo importante quanto a diversi-
dade da sua fauna e flora: 37 areas protegidas que cobrem 188 650 km2,
0 que corresponde a 15,1% do territorio nacional. Como em muitas
partes do mundo, tornou-se necessario preservar espécies animais e
vegetais, algumas ameagadas e em via de extin¢éo, e apenas 13 destas
areas sdo zonas de proteccdo integral da natureza: seis parques na-
cionais, um parque natural regional, duas reservas naturais integrais e
guatro reservas parciais.
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A titulo de exemplo, a palanca preta gigante, que sé existe em Angola,
pode ser encontrada no Parque Nacional de Cangandala, com 600 km2,
situado na Provincia de Malange, ou no Parque Nacional do Bicuar,
com 7900 km2, na Provincia de Huila.

1. DIVISAO TERRITORIAL

O territério angolano encontra-se dividido em 18 provincias, que in-
tegram, ao todo, 157 municipios. Cada provincia tem um governador,
designado pelo Presidente da Republica.

1. Bengo te

2. Benguela 7. Cuanza-Sul

3. Bié 8. Cunene 13. Luanda-
4. Cabinda 9. Huambo Sul

5. Cuando-Cuban- 10. Huila 14. Malange
go 11. Luanda 15. Moxico

6. Cuanza-Norte 12. Luanda-Nor- 16. Namibe
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PROVINCIA DE BENGO

CARACTERISTICAS
Capital: Caxito

Area: 33 016 km2 ‘

h
Populagdo: 310 000 ‘
b

Municipios: 5 - Dande, Ambriz, Icolo
e Bengo, Muxima, Nambuangongo
Clima: tropical seco

Distancias em km a partir do Caxito:
Luanda 55; Uige 295 "

Indicativo telefénico: 234

Agricultura: algoddo, mandioca, palmeiras, citrinos, produtos horti-
colas

Minerais: enxofre, sal-gema, fosfato, quartzo

Outros produtos: peixe

Localizada no Norte de Angola, a provincia de Bengo é conhecida
na histdria contemporéanea de Angola por ser a regido onde nasceu
o primeiro presidente de Angola, Antonio Agostinho Neto.

A provincia do Bengo é auto-suficiente no sector agricola, gracas as
terras férteis que propiciam uma sélida producdo agricola, nomea-
damente de café, mandioca, abacate, ananas, sisal, dendém, cana-
de-agUcar e produtos horticolas.

A pesca, principalmente da lagosta e do camarao, é praticada na Barra
do Dande, no Ambriz (a Norte), e em Cabo Ledo (a Sul).

O sector industrial desta provincia esta vocacionado para a producao
de materiais de construgdo e 0s recursos minerais incluem caulino,
gesso, asfalto, calcario, quartzo, ferro e feldspato.
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PROVINCIA DE BENGUELA
CARACTERISTICAS

Capital: Benguela
Area: 31 780 km2

Populacéo: 670 000 4
Municipios: 9 - Lobito, Bocoio,

Balombo, Ganda, Cubal, Caiam- g q.‘*
bambo, Benguela, Baia Farta, A ———
Chongoroi

Clima: tropical seco

Distancias em km a partir de Benguela: Luanda 692 Sumbe 208; Lo-
bito 33

Indicativo telefénico: 272
Agricultura: bananas, acucar, algodao, hortalicas e milho
Minerais: indUstria mineral

Outros produtos; pesca e indUstria pesqueira

A provincia de Benguela é, sobretudo, conhecida pelo seu porto co-
mercial situado no Lobito — considerado o maior de Angola e da Africa
Ocidental, entre o Golfo da Guiné e o Cabo da Boa Esperanca.

Em virtude dos varios cais e portos pesqueiros de pequena dimensao
gue possui ao longo da costa, esta provincia é a segunda mais impor-
tante em termos de industrializagdo do pescado e producdo do sal.

Além disso, a industria petrolifera esta a ser desenvolvida, na sequéncia
de estudos sismicos realizados na orla maritima que permitiram verificar a
existéncia de importantes reservas de petrdleo bruto comercializaveis.

Actualmente, as principais reservas da provincia de Benguela séo as
seguintes: aguas minerais, minerais radioactivos, minerais polimetali-
cos, cobre, gesso caulino, talco, diatomitos (utilizados para lavagem
de tubos de perfuracéo petrolifera), enxofre, rochas calcarias e orna-
mentais, pedras semipreciosas, etc.
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Encontram-se igualmente nesta provincia inlmeras empresas do sec-
tor terciario, designadamente, empresas de prestacdo de servicos no
sector dos transportes aéreos, maritimos e ferroviarios, mas também
na area da informatica, consultoria, comércio de bens alimentares,
mobiliario doméstico.

O sector turistico da provincia de Benguela, que dispde de trés aeropor-
tos, estd muito desenvolvido, gracas a grande variedade de paisagens
rurais, as termas naturais, aos monumentos histéricos e as maravilhosas
praias que se encontram desde, Lobito até & Equimina, a sudoeste do
Dombe Grande. Contudo, a sua rede hoteleira esta principalmente
concentrada na cidade do Lobito.

PROVINCIA DO BIE
CARACTERISTICAS

Capital: Kuito

Area: 70 314 km2 \

Populacio: 1200 000 ’\
Municipios: 9 - Kuito, Andulo,

Nharea, Cuemba, Cunhinga, Ca-

tabola, Camacupa, Chinguar,

Chitembo

Clima: tropical de altitude

Distancias em km a partir do

Kuito: Luanda 709; Huambo 165

Indicativo telefénico: 248

Agricultura: citrinos, arroz, feijao, milho, sisal, banana
Minerais: caulino, ferro, manganés, minerais radioactivos

A populacdo da provincia do Bié esta dividida em quatro grupos ét-
nicos principais de origem bantu, que mantém, ainda hoje, a figura
de Ndunduma como simbolo da luta de resisténcia contra o sistema
colonial portugués.
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A economia desta provincia esté relacionada com a produgao agrope-
cuaria, com predominancia para as culturas de arroz, hortofruticolas,
feijdo, milho, mandioca, batata, batata-doce, soja, amendoim, gerge-
lim, girassol e café arabica, mas, também, com a criacdo de bovinos
e animais de pequeno porte.

Apesar do mau estado das vias terrestres de comunicacdo e da
destruicdo provocada pela guerra, nomeadamente, nos sectores de
abastecimento da agua e de distribuicdo de energia eléctrica, as po-
tencialidades geoldgicas da provincia do Bié séo inegaveis e todo o
territério encontra-se numa fase primaria de prospeccao e exploracao
das suas riquezas minerais.

PROVINCIA DE CABINDA
CARACTERISTICAS

Capital: Cabinda 'J’
Area: 7270 km2 y
Populagéo: 170 000 habitantes

Municipios: 4 - Cabinda, Landa-

na, Buco-Zau, Belize

Clima: tropical humido

Distancias em km a partir de
Cabinda: Luanda 480; M’Banza e
Congo 365; Ondjiva: 1945

Indicativo telefénico: 231
Agricultura; Café, cacau, palmeiras, mandioca, milho
Minerais: petréleo, ouro, potassio, urénio

Outros produtos: madeiras preciosas

Os cerca de 170 000 habitantes do enclave de Cabinda sdo conhecidos
como “Fiotes” e falam dialectos diferentes consoante a sua localizagédo
geogréfica.
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Cabinda, outrora conhecida como Congo portugués, tornou-se o palco
de maltiplos interesses internacionais, dado ai se extrair cerca de 70%
do petréleo exportado por Angola.

No entanto, a economia de Cabinda ndo se resume apenas ao “ouro
negro”. A esta riqueza acrescem ndo s0 as vastas florestas, ricas prin-
cipalmente em café, cacau, oleaginosas, mas também a producao
de batata, banana, mandioca e madeira. Alias, a reserva florestal de
Mayombe, em Cabinda — a segunda maior do mundo depois da Ama-
z0nia, no Brasil —, pode fornecer mais de 200 000 metros cubicos de
madeira por ano.

As praias da provincia de Cabinda tém potencial para se tornarem uma
forte e grande atracgao turistica, existindo em Cabinda um aeroporto
nacional.

PROVINCIA DO CUANDO-CUBANGO
CARACTERISTICAS

Capital: Menongue

Area: 199 049 km2

Populagéo: 150 000

Municipios: 9 - Menon-

gue, Cuito, Cuanavale,

Cuchi, Cuangar, Nankova,

Mavinga, Calai, Dirico, ‘. .
Rivungo

Clima: Tropical, de alti-
tude/seco

Distancias em km a partir do Menongue: Luanda 1051; Kuito 342
Indicativo telefénico: 249

Agricultura: massango, massambala, mandioca, feijao

Minerais: cobre e ouro

Outros produtos: madeiras
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Esta zona de Angola, que abrigou as mais importantes bases sociais e
politicas da UNITA durante os conflitos armados, era conhecida por
“Terra do Fim do Mundo”, mas, actualmente, conhecida por “Terras
do Progresso” em virtude do seu potencial econémico, turistico, eco-
I6gico e histérico. A provincia de Cuando-Cubango possui as maiores
reservas protegidas de fauna selvagem.

Destacam-se nesta provincia actividades como a exploracdo de ma-
deiras de elevada qualidade e a exploracdo de diamantes, junto dos
VArios rios que cruzam a provincia.

PROVINCIA DO CUANZA-NORTE
CARACTERISTICAS

Capital: Ndalatando

Area: 24 110 km2

Populacéo: 420 000
Municipios: 13 - Cazengo, Luca-
la, Ambaca, Golungo Alto, Dem-

bos, Bula Atumba, Cambambe, ’
Quiculungo, Bolongongo, Banga, .
Samba Caju, Gonguembo, Pango

Aluguem —

Clima: tropical humido

Distancias em km a partir de
Ndalatando: Luanda 248, Malange 175
Indicativo telefénico: 235

Agricultura: café, palmeiras, girassol, arroz, algodao, bananas

O Cuanza-Norte é separado de Cuanza-Sul pelo rio Cuanza.

O sector agricola de Cuanza-Norte produz milho, amendoim, abacate,
ananas, batata-doce, ervilha, feijdo, goiaba, mamaéo (papaia), mas-
sambala, sisal, palmeira de dendém e ricino. O Cuanza-Norte tem,
ainda, varios recursos minerais, como o cobre, o ferro, 0 manganés
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e os diamantes. Contudo, a riqueza comercial da regido provém da
producéo de algodéo e de café.

O maior parque industrial da provincia do Cuanza-Norte est4 situado
no municipio de Cambambe. Ali encontram-se industrias de bebidas e
de téxteis, enquanto no resto da regido encontram-se fibricas de couro
e de calcado, de produtos alimentares e de tabaco.

A maior barragem hidroeléctrica do pais foi construida em Cambambe,
a qual fornece nao s6 a energia eléctrica necesséaria as provincias do
Norte de Angola e Luanda como também o abastecimento de agua.
O sector turistico e da hotelaria de Cuanza-Norte esta, actualmente,
em grande progresso, sendo jA Cambambe uma referéncia para os tu-
ristas nacionais e estrangeiros. Por se encontrarem muito danificadas,
a administracdo desta provincia ja iniciou obras de recuperacdo das
estradas desta provincia.

PROVINCIA DO CUANZA-SUL
CARACTERISTICAS

Capital: Sumbe

Area: 55 660 km2

Populacéo: 610 000

Municipios: 12 - Sumbe, \
Porto Amboim, Quibala,

Libolo, Mussende, Amboim, “

Ebo, Quilenda, Conda, %

Waku Kungo, Seles, Cas- —

songue

Clima: tropical seco

Distancias em km a partir do Sumbe: Luanda 492; Benguela 208
Indicativo telefénico: 236

Agricultura: palmeiras, algodao, sisal, café, bananas, milho, arroz
Minerais: quartzo, mondxido de bario, cobre
Outros produtos: peixe
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As &guas medicinais da Conda, as Cachoeiras e as praias, a foz dos rios
Longa e Keve podem ser descobertas nesta provincia, que possui inime-
ras riquezas naturais, nomeadamente, o café, o milho, o feijéo, o quartzo,
os palmares, as pedras semipreciosas e os produtos horticolas.

E igualmente uma provincia com grandes potencialidades agrope-
cuarias e piscatérias. Porto Amboim, que comercializa crustaceos,
principalmente lagosta, é a capital econémica da regiéo.

PROVINCIA DO CUNENE
CARACTERISTICAS

Capital: Ondjiva

Area: 87 342 km2
Populagéo: 230 000 =
Municipios: 6 - Cua-

nhama, Ombadja,

Cuvelai, Curoca, e

Cahama, Namacunde

Clima: tropical seco
Distancias em km a partir de Ondjiva: Luanda 1424; Lubango 415
Indicativo telefénico: 265

Agricultura: milho, massango, massambala, feijao
Minerais: ferro, cobre

Outros produtos: peixe

A principal actividade econémica da provincia do Cunene € baseada
na pecuaria, nomeadamente na criacédo de bovinos e de caprinos. Os
solos sdo, na verdade, pouco propicios a agricultura intensa e as prin-
cipais producdes sdo o milho, massango, massambala, trigo, tabaco,
e cana-de-acgucar.

A exploracdo da madeira é relevante na economia desta provincia e os
seus recursos minerais sao predominantemente o ouro e a mica.
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Esta provincia retiine excelentes condic¢des para o desenvolvimento do
turismo, tendo em conta a possibilidade de promover as exuberantes
guedas do Ruacana e os 6600 km2 do parque nacional de Muupa.

PROVINCIA DO HUAMBO
CARACTERISTICAS

Capital: Huambo

Area: 34 270 km2
Populacgéo: 1000 000
Municipios: 11 - Huambo, Londuim- -\,
bali, Bailundo, Mungo, Tchindjenje,

Ukuma, Ekunha, Tchikala-Tcho-

lohanga, Katchiungo, Longonjo, - T
Caala -

Clima: tropical de altitude

Distéancias em km a partir do Huambo: Luanda 600, Kuito 165
Indicativo telefénico: 241

Agricultura: batata, batata-doce, café arabe, abacate, milho, feijdo,
trigo, frutas de citrino e horticulturas.

Minerais: ferro, ouro e fluorspar e molibdénio
Outros produtos: pinho e plantas aromaticas

O pico de maior altitude em Angola, o Morro do Moco, com 2620
metros, esta situado nesta provincia e ai nascem indmeros rios em
direccdo ao litoral e aos paises vizinhos.

Huambo foi a principal produtora e exportadora de batata rena e milho
do pais. Nao obstante, esta provincia também tem indmeros metais
para explorar no seu subsolo, particularmente o0 manganés, diamantes,
volframio, ferro, ouro, prata, cobre e minério radioactivo.

Por esta provincia passa o caminho-de-ferro de Benguela (CFB), vin-
do do litoral (Lobito) e que segue para a fronteira com a Republica
Democrética do Congo. Existem ao longo dos 1000 km de linha de



46

Guia de Negécios em Angola

caminho-de-ferro extensas florestas, onde abundam predominante-
mente arvores de médio porte que alimentam a indudstria da madeira
e derivados.

O sector turistico relacionado com o tema da natureza tem aqui,

também, um grande potencial, devido a flora e & fauna exuberante e
diversificada.

PROVINCIA DA HUILA

CARACTERISTICAS

Provincia da Huila

Capital: Lubango

Area: 75 002 km2

Populacéo: 800 000

Municipios: 13 - Quilengues, _.,,
Lubango, Humpata, Chibia,

Chiange, Quipungo, Calu-
guembe, Caconda, Chicom- B
ba, Matala, Jamba, Chipindo,

Kuvango
Clima: tropical de altitude

Distancias em km a partir do Lubango: Luanda 1015, Namibe 225
Indicativo telefénico: 261

Clima: tropical semiarido

Agricultura: agricultura e criacdo e gado
Outros produtos: produtos industrializados

O sector produtivo desta provincia esta profundamente debilitado. Com
efeito, a frequente escassez de chuva e a fuga da populacao activa,
por razBes de seguranca, prejudicaram os sectores da agropecuaria,
da agricultura e da silvicultura.

Nesta provincia, a indUstria extractiva de granito, um dos ramos
industriais mais importantes para 0 mercado da exportagéo, pode,
contudo, tornar-se um factor de desenvolvimento de outras activida-
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des, caso se consiga aumentar a exploragdo, promover a sua posterior
transformacéo no local e, assim, incorporar valor acrescentado no
produto final.

PROVINCIA DE LUANDA

CARACTERISTICAS \
Capital: Luanda

Area: 2257 km2 que representa

0,19% da superficie do territdrio

nacional.

Populacgéo: 3000 000

Clima: tropical seco

Distancias em km a partir de Luan- *‘*_

da: Cabinda 480; Benguela 692;
Ondjiva 1.424

Indicativo telefénico: 222

Municipios: 09 - Cacuaco, Cazenga, Ingombotas, Kilamba Kiaxi, Maian-
ga, Rangel, Samba, Sambizanga e Viana, 24 bairros e cinco comunas.

Clima: semiarido e arido no litoral, de clima tropical quente e seco

Agricultura: mandioca, milho, batata-doce, amendoim, feijdo e hor-
ticolas

Outros produtos: pesca

Foi na Ilha do Cabo que nasceu a cidade de Luanda, precisamente
em 1575. Nesta ilha de Luanda, Paulo Dias de Novais, primeiro go-
vernador e capitdo-mor das conquistas do entdo Reino de Angola,
desembarcou com 700 pessoas, metade das quais homens armados,
padres, comerciantes e mercadores, que ai estabeleceram o primeiro
ndcleo de portugueses.

Diz-se que o nome da capital de Angola, Loanda tem origem numa

rede de pesca, instrumento de trabalho das regides ribeirinhas e do
litoral, utilizada pelos naturais de Luanda, os Axiluanda.
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A provincia de Luanda é o espago econémico mais importante de
Angola, a provincia mais industrializada e com o maior crescimen-
to econémico. Tal dev-se ao facto de Luanda praticamente nédo ter
sofrido directamente os efeitos da guerra civil e, também, por se ter
verificado um éxodo das populagdes do resto do pais para Luanda.

Dois grandes e importantes rios atravessam a provincia de Luanda:
a Norte, o Bengo; a sul, o Cuanza. Esses rios dao lugar a planicies
de aluvibes muito férteis, das quais depende o desenvolvimento de
culturas que, tradicionalmente, constituem a base da alimentacéo das
populacgfes de Luanda, como a mandioca, a milho, a batata-doce, o
amendoim, o feijdo e horticolas. Porém, regista-se uma reducao signifi-
cativa da capacidade de producéo agricola desta provincia. Na verdade,
no periodo colonial, as grandes fazendas e as outras propriedades do
sector agro-pecuario pertenciam a grandes sociedades, mas, com a
independéncia do pais, foram confiscadas pelo Estado, que criou o
Complexo Agrario do Cuanza-Bengo, para gerir o sector agropecuario
da provincia, coordenar e distribuir terras agricolas a familias.

No que diz respeito ao sector do turismo, ja existem infra-estruturas
na llha do Cabo e na Ilha do Mussulo, situadas a cerca de 30 minutos
do centro da cidade, bem como na barra do rio Cuanza, a cerca de 60
minutos, locais cada vez mais procurados durante os fins-de-semana
pelos habitantes da capital.

PROVINCIA DA LUNDA-NORTE

CARACTERISTICAS

Capital: Lucapa (Dundo)

Area: 103 000 km2

Populagéo: 250 000

Municipios: 9 - Lucapa, ‘

Cambulo, Chitato, Cui- “.
oy

lo, Caungula, Cuango,

Lubalo, Capenda Camu- I
lemba, Xa-Muteba
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Clima: tropical humido

Distancias em km a partir de Lucapa: Luanda 1175; Saurimo 135
Indicativo telefénico: 252

Agricultura: arroz, mandioca, milho, palmeiras
Minerais: diamantes
Outros produtos: 6leo alimentar

Em 1907, a existéncia comprovada de diamantes no vale de alguns
rios que penetram no Congo Belga (Kinshasa), que também passam
pelo territério angolano, resultou na constituicdo da Companhia de
Pesquisas Mineiras de Angola. Poucos anos depois, em 1912, eram
descobertos os primeiros diamantes em Angola.

PROVINCIA DA LUNDA-SUL

CARACTERISTICAS

Capital: Saurimo

Area: 77 637 km2

Populagdo: 120 000

Municipios: 4 - Saurimo,

Dala, Muconda, Cacolo

Clima: tropical humido ‘
Distancias em km a partir

de Saurimo: Luanda 1039; -ﬂ" -’

Lucapa 135
Indicativo telefénico: 253
Agricultura: arroz, mandioca, milho, produtos horticolas

Minerais: diamantes, manganés, ferro

As primeiras explora¢des de diamantes tiveram lugar no rio Chipapa
e seus afluentes. Em Outubro de 1917, foi criada a Diamang que pro-
duziu, logo no primeiro ano de actividade, 4110 quilates, atingindo
em 1971 cerca de 2413 021 quilates.
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No sector das telecomunicagdes, importa referir que esta provincia
possui uma central telefénica com capacidade instalada de 6000
linhas internas. Destas, actualmente apenas 180 funcionam em razéo
dainsuficiéncia da rede de cabos. As comunicacdes interurbanas estdo
garantidas por um sistema com capacidade para oito linhas, um sistema
insuficiente para responder a procura.

PROVINCIA DE MALANGE
CARACTERISTICAS

Capital: Malange

Area: 97 602 km2

Populagdo: 700 000

Municipios: 15 - Massango, :
Marimba, Calandula, Caombo, \
Kunda-Dia-Baze, Kiwaba N’Zogi,
Cuaba, Nzogo, Quela, Malanje,
Mucari, Cangandala, Cambundi-
Catembo, Luguembo, Quirima
Clima: tropical himido -
Distancias em km a partir de
Malange: Luanda 423; N’Dalatando 175

Indicativo telefénico: 251

Agricultura: algoddo, mandioca, amendoim, milho, girassol, arroz,
sisal

Minerais: diamantes, minerais radioactivos, cobre

Outros produtos: cana-de-agucar

Existe, na provincia de Malange, a cultura de mandioca, arroz, bata-
ta-doce, abacate, amendoim, ervilha, feijao, girassol, goiaba, manga,
abacaxi, banana, citrinos, maracuja, sisal, soja, eucaliptos e pinheiros.
Contudo, outras culturas, como as do algodéo, tabaco e cana-de-acgu-
car, sdo significativas e servem a industria local.
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Embora muito importante nesta provincia, a inddstria dos diamantes ne-
cessita, contudo, de uma maior abertura aos investimentos nacionais e
estrangeiros. O subsolo dispde, ainda, de fosfato, uranio e calcario.

As quedas de Calandula beneficiam o sector do turismo, estando o

Governo a proceder a recuperacao das estradas e outras vias de co-
municacgdes para assegurar a circulagdo de pessoas e bens.

PROVINCIA DO MOXICO
CARACTERISTICAS

Capital: Luena
Area: 223 023 km2

Populacéo: 240 000 _

Municipios: 9 - Moxi-

co, Camanongue, Léua, =
Luau, Luacano, Alto
Zambeze,Luchazes, Lum-

bala N’Guimbo, Lumege

Clima: tropical de alti-

tude

Distancias em km a partir de Luena: Luanda 1314; Saurimo 265
Indicativo telefénico: 254

Agricultura: arroz, mandioca, milho, amendoim, madeira
Minerais: carvao, cobre, manganés, ferro

Outros produtos: peixe, aves domésticas

Esta provincia foi uma das mais afectadas pela guerra civil de Angola,
tendo ficado destruidas as redes viarias e ferroviarias, bem como as
principais infra-estruturas da provincia, nomeadamente os estabeleci-
mentos escolares. Na verdade, as minas, ainda hoje, representam uma
real ameaca e o telefone é o inico meio de comunicacgao para tirar do
isolamento a provincia de Moxico.
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A indUstria desta provincia assenta em varios minerais, como o ferro,
cobre, ouro, manganés, volframio, estanho, uranio, lenhite e diamantes,
além de existir uma pequena industria de materiais de construcao.

PROVINCIA DE NAMIBE
CARACTERISTICAS
Capital: Namibe

Area: 58 137 km2

Populacéo: 85 000 4 "

Municipios: 5 - Namibe, Camacuio, Bibala,
Virei, Tombua
Clima: tropical seco (desértico)

Distancias em km a partir do Namibe: Luan- %'
da 1234; Lubango 225

Indicativo telefénico: 264 M

Agricultura: oliveira, vinha, mandioca, ba-

tata-doce e os produtos hortofruticolas

Minerais: terras raras, minérios radioactivos, prirocloro, apatite, barite,
magnetite e também minérios secundérios de cobre

Outros produtos: peixe, sal

A famosa Cadeia da Bentiaba, onde estiveram detidos os mais cé-
lebres presos politicos angolanos na era colonial, encontra-se no
Namibe.

A provincia do Namibe possui uma extensa fronteira maritima (cerca
de 480 km), no sentido norte-sul a oeste, com algumas infra-estru-
turas de pesca artesanal e industrial, que carecem de apoio finan-
ceiro para promover a sua reabilitacdo e o seu desenvolvimento.
Com efeito, a pesca representa a principal actividade econémica
da regido.

As instalagdes do porto do Namibe situam-se na baia desta cidade
e dividem-se em dois sectores: um destinado a mercadorias gerais e
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passageiros e outro especifico para a movimentacdo de minério de
ferro e produtos petroliferos.

O sector agricola é muito importante e evidencia um verdadeiro
potencial, pelo facto de o seu solo se adaptar a qualquer tipo de
cultura. As principais culturas sdo a oliveira, a vinha, a mandioca,
a batata-doce e os produtos hortofruticolas, nas zonas aluviais dos
rios Bero, Bentiaba, Carujamba, Curoca e Giraul, para as quais
se utilizam a irrigacdo e a mecanizacao. Ja na zona suburbana da
capital, “na cintura verde do Namibe”, a oliveira revelou 6ptimas
condi¢Oes de adaptagdo, dando frutos de boa qualidade, tal como a
videira, o meldo e a melancia, que sdo de excelente qualidade.
Existem, ainda, nesta provincia, varias minas de cobre e fildes de
guartzo de nascente, niquel, urédnio e mineraliza¢des de estanho
em placers e, ainda, berilo em pegmatitos, micas em pegmatitos,
bario em fildes, manganés em calcério, calcarios dolomiticos,
rochas betuminosas, quartzo cristalino em fildes, fosfato, talco,
aguas minerais, gesso, calcéario, mercario, zinco, cobalto, crémio
e titénio.

PROVINCIA DO UIGE
CARACTERISTICAS

Capital: Uige
Area: 58.698 km2
Populagéo: 500.000 1

o -~ <
Municipios: 15 - Maquele do -
Zombo, Quimbele, Damba,

- e,

Mucaba, Santa Cruz, Bembe, o

Songo, Buengas, Sanza Pom-
bo, Ambuila, Uige, Negage, Puri, Alto Cauale, Quitexe

Clima: tropical humido

Distancias em km a partir do Uige: Luanda 345; M’Banza Congo 314

53
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Indicativo telefénico: 233
Agricultura: café, feijao, mandioca,milho, amendoim
Minerais: cobre, ligas de prata, cobalto

Tendo em conta a sua localizagdo geografica, grande parte do seu
comércio € realizado com os paises vizinhos.

A economia desta provincia assenta ainda hoje no café, apesar de
uma quebra acentuada da producéo, ja que em 1991 eram produzidas
apenas 1900 toneladas quando, antes da guerra, se produziam 50 000
toneladas, isto €, 2/3 do café do pais. Contudo, tratando-se de uma
provincia com solos bastante araveis, além do café e da madeira, a
provincia do Uige produz também mandioca, arroz, feijao, dendém,
ananas, batata-doce, cacau, ervilha, mamao (papaia) abacate e manga.
Por outro lado, a criagdo de gado caprino e suino sempre fez parte da
actividade agricola do Uige.

PROVINCIA DO ZAIRE

CARACTERISTICAS

Capital: M’Banza Kongo

Area: 40 130 km2

Populacéo: 50 000

Municipios: 6 - M’Banza Con- ;
go, Soyo, N"1xZeto, Cuimba, ’\
Noqui, Tomboco ‘,

Clima: tropical himido

Distancias em km a partir de

M’Banza Congo: Luanda 481; J

Uige 314

Indicativo telefénico: 232

Agricultura; mandioca, algodao, banana, cacau, café
Minerais: petréleo

Outros produtos: peixe
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A provincia do Zaire, que ja foi a sede do antigo e muito importan-
te Reino do Congo, produzia, em 2005, cerca de 15 000 barris de
petrdleo por dia. Este sector é o mais importante desta provincia, e
devera ser construida proximamente uma fabrica de gas liquefeito,
ja que a sua economia ndo conheceu outros progressos em razao da
guerra civil.
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2. POPULACAO

Em 2005, a populacédo angolana era de 15,1 milhdes de individuos e
a taxa de crescimento populacional de 3%.

Demografia 1970 | 1980 | 1990 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Populacéo — mi- 5,6 8,1 99 (132|136 | 139 | 143 | 14,7 | 15,1
Ihdes de habitantes
Crescimento demo- | 1,9 2,6 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9 3,0
grafico em %

Populacéo <15 44,7 | 44,8 | 45,1 | 45,0 | 45,1 | 45,1 | 45,1 | 45,2
anos em %

Populacéo 15-64 49,7 | 50,1 | 50,5 | 50,9 | 50,9 | 51,0 | 51,0 | 51,0
anos em %
Populagéo > 65 5,6 51 | 45 | 41 | 39 3,9 3,9 3,8
anos em %

Fonte: “Mission Economique” de Luanda.

A sua populacéo é, sem duvida, muito jovem: a idade média situa-se a
volta dos 18 anos, apesar de terem morrido 192 em cada 1000 criancas
gue nasceram em 2005.

O indice de fecundidade por mulher é muito alto (7,3) enquanto a taxa
de contracepcdo, entre 1995 e 2003 era apenas de 6%. Contudo, a
esperanca de vida a nascenca continua a ser das mais baixas do mundo,
sendo apenas de 40,6 anos em 2005.

Na Republica de Angola, a densidade média é de 11 habitantes por
km2, mas as varia¢des séo consideraveis em funcdo das zonas: menos
de 1 habitante por km2 no Sudeste, enquanto cerca de 50% da popula-
¢do se encontra na capital (Luanda) e nas provincias Bié e Huambo.

Além da capital, as principais aglomeracdes sdo Benguela, Huambo,
Lobito, Lubango e Malange.

Apesar de ser fundamentalmente rural, a sociedade angolana tem-se
urbanizado rapidamente nos ultimos anos, sobretudo em consequén-
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cia da deslocacdo da populacéo devido a guerra e aos combates que
voltaram a ocorrer a partir de 1992.

Os habitantes de Angola séo, na sua grande maioria, negros de origem
bantu, mas existem numerosas etnias e uma forte comunidade mesti-
ca. Distinguem-se, contudo, quatro grandes grupos etnolinguisticos,
sendo que os dois primeiros representam mais de 60 por cento da
populacéo:

- Os Ovimbundos, a populacdo angolana mais representada no

pais e que falam o Umbundu;

- Os Ambundos, que falam o Kimbundu;

- Os Bakongos, que falam o Kikongo;

- Os Tcokwsés, que falam o Tchokweé.
Grande parte da populacdo angolana professa a religido catdlica (51%)
mas também a religido protestante (17%) e a tradicional ou animis-
ta (30%). O Islamismo ganhou espaco em Angola ap06s a abertura
politica que permitiu a entrada e a radicacdo de cidadaos de varias

origens, particularmente da Africa do Oeste, onde aquela religido é
predominante.
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3. RESUMO HISTORICO

O primeiro europeu a alcangar Angola foi um portugués, Diogo Céo,
gue desembarcou na foz do Rio Congo em 1483. Pouco a pouco, 0s
portugueses expandiram o seu dominio para Sul, ao longo da costa
e fundaram Luanda, em 1576. O comércio de escravos persistiu até
metade do século XIX, tendo sido Angola a maior fonte de mao-de-
obra para as planta¢des brasileiras.

A partir de 1933, data da instauracdo do Estado Novo em Portugal, o
regime colonial endureceu consideravelmente. O Acto Colonial, de
Salazar, centralizou a administracdo das col6nias, que passaram a
ser controladas directamente pela metrépole, por intermédio de um
governador-geral, nomeado pelo Conselho dos Ministros de Portugal
gue dispunha dos poderes executivo e legislativo sendo assistido por
um Conselho de Governo e por um Conselho Legislativo. Em 1951,
Angola tornou-se juridicamente uma “provincia ultramarina” e, como
tal, os angolanos puderam tornar-se “cidadéos portugueses”, mediante
determinadas condicdes.

O Estatuto dos Indigenas, que dividia a populacdo em trés grupos
- 0s brancos, os assimilados e os indigenas —, durou até 1954, ate-
nuado e definitivamente abolido em 1961. Devido a tal estatuto e
ao colonialismo, as comunidades negras foram espoliadas das suas
terras e excluidas de qualquer poder politico e econémico. Nestas
condices, ndo foi surpreendente que a rebelido nacionalista tenha
surgido em Angola.

Emergiram, de facto, trés grandes movimentos nacionalistas:

- O Movimento Popular de Libertagdo de Angola (MPLA), de
Agostinho Neto;

- A Unido para a libertagcdo dos Povos de Angola e a Frente Na-
cional para a Libertacdo de Angola (UPA/FNLA), de Holden
Roberto;

- A Unido Nacional para a Independéncia Total de Angola (UNI-
TA), de Jonas Savimbi.



Apresentacéo do pais

Nos anos cinquenta, enquanto os ventos da descolonizacéo, designa-
damente das coldnias francesas e britanicas, sopravam sobre toda a
Africa, Portugal ia a contracorrente e “exportava” macicamente colonos
para as suas “provincias”. A rebelido nacionalista iniciou-se em 1956:
o0 ataque ao estabelecimento prisional de Luanda, em 4 de Fevereiro
de 1961, pelo MPLA — Movimento Popular de Libertagdo de Angola,
marcou o inicio da guerra de independéncia. As coldnias portuguesas
foram desintegradas por altura da “Revolug¢édo dos Cravos” que, em
Abril de 1974, aboliu 48 anos de ditadura.

O novo regime portugués aceitou, nos Acordos de Alvor, a transferéncia
do poder para os angolanos e, em 11 de Novembro de 1975, Angola
conquistou finalmente a independéncia. O MPLA proclamou unilate-
ralmente a Republica Popular de Angola e estabeleceu o governo em
Luanda, optando por um sistema marxista-leninista de governo.
Angola caiu, de seguida, numa guerra civil. O conflito com a FNLA
acabou rapidamente, mas, depois, o conflito opds, por um lado, 0s
partidarios do MPLA, apoiados pela Unido Soviética e Cuba, e, por
outro lado, a UNITA, movimento apoiado pelos ocidentais (Estados
Unidos da América e Reino Unido) e a Africa do Sul.

Enquanto o pais mergulhava no caos, Portugal organizou uma ponte
aérea para evacuar de urgéncia os colonos brancos. Cerca de 500 000
retornados fugiram, entdo, para a metrépole e mais de 200 000 emi-
graram para a Africa do Sul.

Em 1976, o MPLA, com a ajuda das tropas cubanas, controlou o go-
verno, que foi dirigido pelo chefe carismatico Agostinho Neto (1975 a
1979) e, depois, por José Eduardo dos Santos, que permanece, ainda
hoje, no poder. A guerra fratricida continuou até 1991.

Um acordo de paz entre José Eduardo dos Santos, do MPLA, e Jonas
Savimbi, da UNITA, foi assinado no Estoril, em 1991, enquanto os ca-
pacetes azuis da ONU intervinham para fazer respeitar o cessar-fogo.
Infelizmente, em 1992, quando o MPLA obteve a maioria parlamentar
ganhando 129 assentos dos 220 (53,74% dos votos) de que é com-
posta a Assembleia Nacional, a guerra regressou, com mais violéncia
e destruicdo ainda.
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Depois de um novo acordo de paz assinado em Novembro de 1994,
em Lusaka (Zambia), um governo de unido nacional foi instaurado.
Porém, os combates continuaram e a guerra entre as tropas governa-
mentais e a UNITA voltaram em 1998, o que conduziu o Presidente a
atribuir-se plenos poderes. Em virtude da manifesta “l6gica de guerra”
gue parecia animar os protagonistas do conflito angolano, a ONU
decidiu, em Fevereiro de 1999, retirar as suas tropas do pais.

Finalmente, em 4 de Abril de 2002, as tropas governamentais e a UNI-
TA, hoje, o principal partido da oposicao e que foi liderada durante
mais de 30 anos por Jonas Savimbi (03/08/1934 a 22/02/2002), assi-
naram, no Parlamento de Luanda, um acordo de cessar-fogo, pondo
oficialmente termo a 27 anos de conflitos.
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4. ORGANIZACAO POLITICA E ADMINISTRATIVA

Actualmente, o poder politico de Angola esta concentrado na Presidén-
cia da Republica. O executivo do Governo é composto pelo Presidente,
José Eduardo dos Santos, pelo primeiro-ministro, Fernando da Piedade
Dias dos Santos, e pelo Conselho de Ministros.

O Governo de Angola é composto por 29 Ministérios, sendo esta 0s
seus actuais Ministros (em 2007):

Ministro da Defesa Kundy Payama

Ministro do Interior Roberto Leal Monteiro Ngongo
Ministro das Relacdes Exteriores Jodo Bernardo de Miranda
Ministro da Justica Manuel Miguel da Costa Aragédo

Ministro da Administracéo

do Territério Virgilio Ferreira de Fontes Pereira
Ministra do Planeamento Ana Afonso Dias Lourengo

Ministro das Financas José Pedro de Morais

Ministro dos Petroleos Desidério da Graga Verissimo Costa
Ministro das Pescas Salomao José Luheto Xirimbimbi
Ministro da Industria Joaquim Duarte da Costa David

Ministro da Agricultura
e Desenvolvimento Rural Gilberto Buta Lutucuta

Ministro da Geologia e Minas Manuel Anténio Africano Neto

Ministro da Adm. Pablica, Emprego

e Seguranca Social, Antonio Domingos Pitra da Costa
Neto

Ministro da Saude Anastacio Sicato

Ministro da Educacéo Anténio Burity da Silva Neto

Ministro da Cultura Boaventura da Silva Cardoso

Ministro da Ciéncia e Tecnologia Jodo Baptista Ngandagina
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Ministro dos Transportes

Ministro dos Correios
e Telecomunicagdes

Ministra da Familia e Promogao
da Mulher

Ministro dos Ex-Combatentes
e Veteranos de Guerra

Ministro da Juventude e Desporto

Ministro das Obras Publicas

Ministro do Urbanismo e Ambiente

Ministro do Comércio

Ministro do Turismo e Hotelaria

André Luis Brandéao

Licinio Tavares Ribeiro

Candida Celeste da Silva

Pedro José Van-Dunen

José Marcos Barrica

Francisco Higino Lopes Carneiro

Diakupuna Sita José
Joaquim Icuma Muafumba

Eduardo Jonatdo Chingunji

Ministro da Assisténcia e Reinsercdo

Social
Ministro da Comunicagéo Social

Ministro das Aguas e Energia

Os governadores das 18 provincias da Republica de Angola sdo (em

2007), os seguintes:
BENGO
BENGUELA

BIE

CABINDA
CUANDO-CUBANGO
CUNENE
HUAMBO

HUILA
CUANZA-NORTE
CUANZA-SUL
LUANDA

Jodo Baptista Kussumua
Manuel Anténio Rabelais

José Botelho de Vasconcelos

Jorge Inocéncio Dombolo
Dumilde das Chagas Rangel
José Amaro Tati

José Anibal Lopes Rocha
Jodo Baptista Chindandi
Pedro Mutindi

Antoénio Paulo Cassoma
Francisco José Ramos da Cruz
Henrique André Junior
Serafim Maria do Prado

Job Pedro Castelo Capapinha



LUNDA-NORTE
LUNDA-SUL
MALANGE

MOXICO
NAMIBE
UIGE
ZAIRE

Apresentacéo do pais

Manuel Francisco Gomes Maiato
Miji Muachissengue

Cristovdo Domingos Francisco
Cunha

Jodo Ernesto dos Santos

Alvaro Manuel de Boavida Neto
Anténio Bento Kangulo

Pedro Sebastido
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5. ORGANIZACAO JUDICIARIA

O Sistema Judicial da Republica de Angola esta previsto no texto da
Constituicdo, aprovada em 11 de Novembro de 1975.

Existiram, até & independéncia nacional, os Tribunais Comarcaos,
cuja area de jurisdicdo coincidia territorialmente com a dos Distritos
Administrativos, hoje Provincias. Na capital, encontrava-se o Tribunal
da Relacdo de Luanda, constituindo a 22 Instancia para esses Tribunais
Comarcoes.

5.1. BASE LEGAL DO SISTEMA JUDICIAL ANGOLANO
A base legal do Sistema Judicial angolano assenta particularmente nos
seguintes pilares:
Lei n°® 23/92 — Texto da Constituicao
Lei n°® 18/88 - Lei do Sistema Unificado de Justica
Lei n°® 20/88 — Lei do Sistema Unificado de Justica
Decreto n° 27/90 — Regulamento do Sistema Unificado de Justica
Lei n°® 22-B/92 — Jurisdicdo Laboral
Lei n® 02/94 - Jurisdicdo Administrativa

Decreto-Lei n° 16-A/95 — Normas do Procedimento da Jurisdi¢do
Administrativa

Decreto-Lei n°® 04-A/96 — Regulamento da Jurisdicdo Administra-
tiva
Lei n° 07/94 — Estatuto MJM Publico

Decretos-Lei n® 1/94 e n°® 2/99 — Estatuto Organico do MINJUS
— Ministério da Justica

Lei n.° 09/96 - Jurisdicdo de Menores
Decreto n® 06/03 — Regulamento da Jurisdicdo de Menores
Decreto n° 05/90 — Organica da Procuradoria-Geral da Republica
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5.2. AHIERARQUIA JUDICIAL ANGOLANA
A hierarquia judicial angolana segue a seguinte ordem:

1. Tribunais Municipais
2. Tribunais Provinciais
3. Tribunal Supremo

Outros Tribunais e InstituicGes superiores constitucionalmente pre-
Vistos:

1. Tribunal Constitucional
2. Supremo Tribunal Militar
3. Tribunal de Contas

4. Provedor de Justica

A primeira instancia é composta pelos Tribunais Provinciais e Tribunais
Municipais, cujos limites territoriais séo quase coincidentes com os da
divisdo politico-administrativa.

Contudo, algumas disposi¢des da Lei n° 18/88, de 31 de Dezem-
bro, sofreram alteracdes introduzidas pela Lei n°® 22-B/92, de 9 de
Setembro, que veio criar, nos Tribunais Provinciais, a jurisdicdo do
Trabalho.

Ja a segunda instancia do sistema judicial angolano — Tribunal Supre-
mo — é composta por um Tribunal Pleno e um Tribunal de Recurso,
sendo a mais alta instancia na hierarquia dos Tribunais Judiciais.

Existem igualmente outros Tribunais Superiores, constitucionalmente
previstos, tal como o Tribunal Constitucional, o Supremo Tribunal
Militar, o Tribunal de Contas, o Provedor de Justica, para além de
Tribunais Militares, Administrativos, Contas, Fiscais, Maritimos e
Arbitrais.

TRIBUNAIS MUNICIPAIS

Os Tribunais Municipais sdo a base do sistema judicial e sdo com-
petentes para as acgdes civeis de valor até Kz. 100 000 e dos crimes
puniveis com pena correccional.
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Os recursos em matéria civel cabem na competéncia do Tribunal Pro-
vincial, enquanto os recursos penais ascendem ao Tribunal Supremo
onde sdo reapreciados na respectiva Camara.

TRIBUNAIS PROVINCIAIS
Os 18 Tribunais Provinciais tém competéncia residual, cabendo-lhes
a apreciacdo de todas as questdes que ndo sejam atribuidas a outros
orgdos jurisdicionais, e estdo divididos em seis salas de competéncia
especifica, a saber:

- Civel e do Administrativo;

- Da Familia;

- Dos Crimes Comuns;

- Dos Crimes contra a Seguranca do Estado;,

- Das Questdes Maritimas;

- Do Trabalho.

Os recursos das decisdes das “salas” desses Tribunais Provinciais sao
apreciados pelas Camaras competentes do Tribunal Supremo.

TRIBUNAL SUPREMO
O Tribunal Supremo tem como principal funcdo o julgamento dos
recursos interpostos das decisdes proferidas pelos Tribunais Provin-
ciais.
O Tribunal Supremo esta dividido em quatro Camaras:

- Civel e Administrativo;

- Crimes Comuns;

- Crimes contra a Seguranca do Estado;

- Crimes Militares.
A uniformizagé&o de jurisprudéncia e a deciséo dos conflitos de com-

peténcia entre as diversas Camaras compete ao plenario do Tribunal
Supremo.



1. ECONOMIA

A Republica de Angola é um dos paises mais ricos da Africa Subsariana,
em razao das reservas de petroleo, das capacidades hidroeléctricas e
dos minerais. Mas Angola disp8e, também de grandes extensdes de
terra cultivavel, importantes areas florestais, recursos no sector da
pecudria e zonas ricas em pesca.

Porém, sé para recuperar as infra-estruturas de que o pais dispunha
antes de 1975 e para se adequar as normas internacionais, relativamente
aos bens e servigos publicos, terdo de ser construidos ou reabilitados,
pelo menos, 3000 km de caminhos-de-ferro, 7000 km de estradas, 2
aeroportos internacionais e 13 nacionais, 3 portos internacionais, 9
barragens, varias dezenas de milhares de alojamentos sociais, mas,
também, escolas, hospitais, hotéis e varios edificios administrativos.

De acordo com o Banco Mundial, no final do periodo colonial, a
economia angolana estava a crescer rapidamente, a uma taxa média
anual do PIB de 7,8% entre 1960 e 1974. Na verdade, o boom no
café, que sucedeu a Segunda Guerra Mundial, estimulou o crescimento
econémico de Angola, situacdo que o desenvolvimento da industria
do petrdleo veio reforcar esta situacao.

A industria transformadora, ainda que reduzida, estava a expandir-se
rapidamente nos anos 60 e principios de 70 do século XX, orientada
pela politica da substituicdo de importacdes, nomeadamente nas in-
dustrias ligeiras e nos bens de consumo.

Em 1973, a principal exportacédo de Angola era o petréleo, superando
ja o café e os diamantes. O pais era, também, um grande produtor de
minério de ferro. O territério mantinha-se quase auto-suficiente na area
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alimentar, exportava uma grande variedade de produtos agricolas e a
sua industria pesqueira era significativa.

Depois de 1975, as redes viarias e de transportes foram destruidas e
90% dos portugueses deixaram o territério angolano. O pais perdeu,
assim, a maior parte das pessoas que se dedicavam aos negdocios e ao
comércio, bem como engenheiros, médicos, professores, etc. A pro-
ducéo caiu ou parou totalmente em quase todos 0s sectores.

Em 1976, o Governo do MPLA tentou restaurar a producdo, mas a
recuperacdo econémica foi efémera, com excepcao da indUstria do
petrdleo, que se expandiu rapidamente a partir dos anos 80.

O sector do petréleo domina, de facto, a economia angolana e re-
presenta cerca de 50% do PIB. Todavia, do sector petrolifero provéem
pouco emprego directo, j& que a riqueza inerente a este sector apenas
beneficia uma pequena parte da populagdo. Essa dependéncia do
pais em relac@o ao sector do petroleo levou a severos desequilibrios
econdémicos e facilitou politicas insustentaveis.

Apesar destes problemas, gracas a producédo crescente de petroleo e
a estabilizacdo da taxa de inflacdo, Angola registou um crescimento
continuo nos altimos 20 anos.

TAXA DE INFLACAO ANUAL (2000-2006)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
268,35 | 116,06 | 105,60 | 76,57 | 31,02 | 18,53 12,6

Ap6s um periodo de grande instabilidade macroeconémica, carac-
terizado por elevadas taxas de inflagdo e profundos défices fiscais
originados por importantes despesas publicas, o Governo tende agora
a estabelecer reformas visando o controlo das financas publicas, entre
as quais se inclui um processo de controlo de transferéncia de fundos
entre o Tesouro, o Banco Nacional de Angola e o Banco de Poupanca
e Crédito.

De acordo com o Banco Nacional de Angola, o PIB de Angola, dividido
por sectores de actividade, correspondia, em 2005, a:
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- 56% do sector petrolifero;

- 15% do comércio, transportes, comunicag@es e banca;
- 9% da agricultura, silvicultura e pescas;

- 9% de outros servicos;

- 4% da industria;

- 4% da construcdo e obras publicas:

- 3% dos diamantes e outros.

Desde 2004, a Republica Popular da China apoia a reconstrucéo de
infra-estruturas em Angola e participa no desenvolvimento de novos
projectos nos sectores ferroviérios eléctricos e na reconstrugéo de
edificios da administracdo publica, através da conclusdo de um soft
loan de dois mil milhdes de délares (acordo de Margo de 2004). O
pagamento deste empréstimo podera ser feito em 17 anos, a taxa de
juros anual de 1,5%.

O crescimento anual do PIB em Angola tém sido constante desde
2003. Na verdade, o PIB era de 3,4% em 2003, de 12, 2% em 2004
e de 20,6% em 2005, isto &, 32,5 mil milhdes de délares para um PIB
por capita de 2500 de délares.
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1. ESPECIFICIDADES ECONOMICAS DE CADA REGIAO

Cada regido tem caracteristicas econémicas proprias que deverao ser
analisadas pelo investidor estrangeiro.

Luanda: a capital oferece iniUmeras oportunidades de investimen-
to e os projectos de desenvolvimento desta regido metropolitana
tém como principal objectivo a reabilitacéo dos estabelecimentos
publicos, tais como escolas e hospitais, ou ainda, o desenvolvi-
mento do Porto de Luanda e a construcéo de hotéis de luxo.

Cabinda, Zaire, Lunda-Norte, Lunda-Sul: nestas provincias colo-
ca-se a questdo da diversidade de actividades e da sua integracéo
na economia nacional. Cabinda caracteriza-se pelos sectores do
petrdleo e gés e as provincias de Lunda-Norte e Lunda-Sul pelos
diamantes;

Namibe, Cunene, Cando-Cubango: estas provincias tém uma
baixa densidade populacional e caracterizam-se pelas activi-
dades agropastoris e grandes potencialidades turisticas;

Cuanza-Sul, Huambo, Bié, Benguela, Huila e Namibe: nestas
provincias existe um elevado potencial de desenvolvimento ur-
bano e industrial e as condi¢des estao reunidas para o arranque
de um processo de desenvolvimento de um mercado extrapro-
vincial;

Zaire, Cuanza-Norte e partes envolventes de Luanda no Cuan-
za-Sul: nestas provincias poder-se-a transformar a agricultura
tradicional numa agricultura mercantil e desenvolver a integra-
¢do da economia de capital (espacos de abastecimento, fungdes
logisticas, turismo e lazer).

Uige e Malange: estas provincias podem vir a integrar-se no
processo de desenvolvimento comandado pela dindmica me-
tropolitana criada por regides em torno da capital.
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2. INFRA-ESTRUTURAS

Durante 27 anos, o sector privado da construgéo civil esteve prati-
camente parado, devido ao conflito armado no pais. Com a paz foi
possivel aplicar o Plano de Reconstrucdo Nacional.

Ora, o sector da construcéo civil divide-se em dois ramos:

1. A construcdo civil, que se evidencia na edificagdo de prédios,
moradias, igrejas, monumentos, estabelecimentos comerciais,
edificios publicos, bem como na sua recuperacao e restauro; e

2. As obras publicas, quanto a edificacdo de obras aeroportuarias,
vias de comunicacao rodovidrias, barragens, tuneis, etc.

2.1. SECTOR AEREO

Angola ainda tem uma rede de 18 aeroportos e 12 aerédromos, com
pistas de terra ou em laterite. O comprimento das pistas dos cinco
principais aeroportos ultrapassa os 3400 metros e a quase totalidade
da frota privada esta estacionada em Luanda.

Assim, em Luanda, durante o periodo diurno, registam-se cerca de 30
descolagens e aterragens por hora. Actualmente, a pista principal, de
3700 metros de comprimento e 45 metros de largura, esta perigosamen-
te situada em plena cidade e cercada por bairros de lata. O Aeroporto
4 de Fevereiro, construido nos anos 60, precisa, a curto prazo, de
remodelagBes para possibilitar a seguranca aérea das Gltimas geragdes
de avibes, tais como a renovagao das suas pistas, a construgéo de um
taxiway e de parques de estacionamento e o aumento das instalagdes
da aerogare de passageiros cujo investimento esté estimado em 25 mi-
IhGes de dolares. Estéd planeada, em Viana, a cerca de 30 quilémetros
do centro da capital, a constru¢do de um novo aeroporto internacional
com uma capacidade de um milh&o de passageiros. O novo aeroporto
deverd entrar em funcionamento em 2015 e esta previsto um investi-
mento na ordem de mil milhdes de USD.

Existem véarias empresas privadas neste sector, para além da companhia
nacional, a Transportadora Aérea Angolana (TAAG).
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Entre as companhias aéreas com rota para Luanda incluem-se a TAP
Air Portugal, a Air France, a SN Brussels Airlines e a British Airways.
Note-se que o transporte dos empregados da indUstria petrolifera entre
Houston (EUA) e Luanda é assegurado pela Sonair, uma subsidiaria da
Sonangol. Existem ainda ligagGes para destinos regionais, incluindo a
Africa do Sul, a Namibia, a Republica Democratica do Congo, o Congo
(Brazzaville), o Gab&o e Sdo Tomé e Principe.

Rede de aeroportos principais
Aeroportos nacionais: - Aeroporto Nacional de Luanda

- Aeroporto de Benguela
- Aeroporto de Cabinda
- Aeroporto de Huambo

- Aeroporto de Lubango
Aeroporto secundario: - Aeroporto de Luena

Aeroportos regionais: - Aeroporto de Dundo
- Aeroporto de Kuito
- Aeroporto de Malange
- Aeroporto de M’Banza Congo
- Aeroporto de Menongue
- Aeroporto de Namibe
- Aeroporto de Ondjiva
- Aeroporto de Saurimo
- Aeroporto de Soyo
- Aeroporto de Sumbe
- Aeroporto de Uige

Aeroportos locais: - Aeroporto de Porto Amboim

- Aeroporto de Wako-Kungo

Outros aeroportos locais: - Aeroporto de Ambriz

- Aeroporto de Andulo
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- Aeroporto de Bamba

- Aeroporto de Jamba

- Aeroporto de Luau

- Aeroporto de Kangamba

- Aeroporto de Nzeto

Aeroportos geridos
por privados - Aeroporto de Capanda
- Aeroporto de Lucapa
- Aeroporto de Catoca
- Aeroporto de Gove
- Aeroporto de Nzajl
Aeroportos militares - Aeroporto do Lobito
- Aeroporto de Cabo Ledo
- Aeroporto de Ngage
- Aeroporto de Cahama
- Aeroporto de Changongo
- Aeroporto do Catumbela

2.2. SECTORES RODOVIARIO E FERROVIARIO

O transporte por terra pode ser feito através dos 51 429 km de estra-
das, das quais apenas 5349 km sdo pavimentadas, ou por meio dos
caminhos-de-ferro.

Em 1975, Angola tinha 3052 km de vias-férreas, 1471 km dos quais
eram geridos pela Companhia de Caminho-de-Ferro de Benguela (CFB)
e os restantes 1581 km explorados pelo Estado. As consequéncias da
guerra foram tais que a rede, que tem uma bitola de 1,067 m em 2800
km e 0,60 m em 154 km, € hoje quase inutilizada.

Para a reabilitacdo do sistema ferroviario, o0 Governo anunciou, no ini-
cio de 2005, projectos com um investimento de quatro mil milhdes de
dolares num periodo de 11 anos. Este investimento serd parcialmente
financiado por empréstimos chineses.
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Deverdo ser reabilitados os trogos fundamentais que ligam as diferentes
provincias. O Conselho de Ministros ja aprovou um plano de urgéncia
neste sentido e do qual constam os seguintes trogos:

- Luanda - Malange — Saurimo — Cunene;

- Luanda - Sumbe - Benguela — Lubango — Ondjiva — Santa Clara
(Via Lucira);

- Cabinda - Caungo — Dinge;

- Sumbe - Gabela - Kibala — Waku Kungo — Dondo.

Numa segunda fase, serdo reabilitados outros trocos prioritarios, a
saber:

- Eixo Longitudinal que liga Uige — Malange — Andulo — Kuito
— Chitembo — Menongue. Este eixo Norte-Sul passa pelo interior
do pais.

- Eixo Transversal que liga Luanda — Dondo — Cela — Huambo
— Caconda - Lubango. Trata-se de um eixo de abastecimento
de mercadorias entre a Capital e as principais regides.

- Eixo Transversal Norte que liga Dondo — Ndalatando — Lucala —
Cacuso — Malange e Lucala — Samba - Caju — Negage — Uige.

- Eixo Centro-Sul que liga Lobito — Balombo — Luindibale — Alto
Hama - Bailundo — Cuito — Catabola — Camacupa. Esta ligacao
é uma alternativa a ligacao ferroviaria de Benguela.

- Eixo alternativo entre Luanda — Ondjiva, que passa entre Lobito
— Chogoroi - Kilengues — Cacula.

- Eixo alternativo a rede ferroviaria de Mogémedes — estrada entre
Namibe — Lubango — Matala.

2.3. SECTOR MARITIMO

O sector maritimo tem sido prejudicado pela insuficiéncia de manuten-
¢do e de investimentos. Contudo, Angola tem quatro portos principais,
localizados em Luanda, Lobito, Namibe e Cabinda.

O porto mais frequentado €, naturalmente, o da capital de Angola. O
porto de Luanda é um dos melhores portos naturais da costa africana
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e movimentou, em 2004, mais de 3000 000 toneladas, registando um
trafego de 2645 navios. Sendo o mais importante do pais, o porto de
Luanda tem uma extensao de 2.738 metros de cais e quatro terminais,
gue incluem uma base de apoio a actividade petrolifera.

Os portos do Lobito e do Namibe tém uma grande capacidade que
nao esta a ser devidamente aproveitada, mas quer o porto de Luanda
quer o de Lobito estdo a ser reformados para oferecer mais seguranca
e funcionalidade nos embarques e desembarques dos produtos nacio-
nais e estrangeiros.

A industria petrolifera é explorada a partir do terminal de Malongo, em
Cabinda, bem como a partir das instalagdes de Kwanda, no Soyo, do
centro Somils, em Luanda, e, ainda, a partir de uma base no Lobito.

A marinha mercante possui, no total, oito navios (sete cargueiros e
um petroleiro).
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3. AGRICULTURA

Angola, com uma area 13 vezes e meia maior do que Portugal, é, po-
tencialmente, nesta area também, um dos mais ricos paises agricolas
da Africa Subsariana. De facto, antes da independéncia, Angola era
ndo somente auto-suficiente, mas também um importante exportador
de produtos agricolas, particularmente de café e sisal.

Entretanto, com 0 éxodo para as zonas urbanas, a producéo reduziu-se
drasticamente, e passou-se a importar grandes quantidades de alimen-
tos tendo-se o pais tornado dependente da ajuda alimentar a partir do
inicio dos anos 80 do século XX. O Estado confiscou propriedades
abandonadas para instituir exploragdes agricolas estatais e empresas
de comercializacdo que se revelaram ineficientes.

A partir de 1984, o Governo comecou a distribuir as explorac@es esta-
tais e colectivas a pequenos agricultores. Porém, as grandes empresas
permaneceram nas maos do Estado. A posse das terras foi objecto de
discusséo, durante varios anos, até que, em Agosto de 2004, a Assem-
bleia Nacional aprovou uma nova Lei da Terra.

O sector agricola angolano precisaria de atingir um ritmo de crescimen-
to anual de cerca de 15% para chegar a um equilibrio alimentar em
2010, o que implicaria investimentos consideraveis para a reabilitacéo
das infra-estruturas.

Paradoxalmente, algumas regides ou provincias, designadamente
Huila e Benguela, tém excedentes de producdo, 0s quais, em razao
da auséncia de transportes e de distribui¢do apropriados, ndo podem
ser encaminhados para as zonas de consumo.

Até 1973, o café constituiu o principal produto exportado de Angola, altura
em gue foi substituido pelo petréleo. Quando o pais entrou em guerra, em
1975-1976, a producdo diminuiu acentuadamente e a estrutura comercial
desapareceu, situacdo que melhorou com o regresso da paz.

O sector da pecuaria concentra-se nas provincias do Sudoeste e sofreu
um declinio desde a independéncia. De acordo com as estimativas da
Organizacdo para a Alimentacéo e Agricultura (FAO), em 2002, foram
produzidas 139 000 toneladas de carne de bovino, ovino, caprino,
suino e aves (61% bovinos).
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4. ENERGIA

Angola tem recursos energéticos consideraveis, ja que, além de possuir
enormes depositos de petroleo, apresenta um potencial hidroeléctrico
notavel, bem como grandes reservas de gas natural.

A rede interna de electricidade em Angola é fraca e pouco integrada,
apesar da rapida expansao da sua capacidade. Os cortes de energia
sdo uma rotina, verificando-se uma fraca manutencao e tarifas abaixo
dos custos. Na verdade, alguns suburbios de Luanda ficam sem elec-
tricidade durante semanas.

Devido aos cortes energéticos, os consumidores dependem muito de
geradores privados. O Governo esta a utilizar uma parte significativa
do empréstimo chinés concedido em 2004 para a reabilitacdo da rede
de transmissao de electricidade.

Actualmente, alguma electricidade é importada da Namibia e a Comu-
nidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC) esta a promover o
estabelecimento de uma rede regional de electricidade, conduzida pela
empresa sul-africana de utility, ESKOM, que ligara a rede de Angola a
uma possivel expansao gigante do esquema hidroeléctrico INGA, no
rio Congo, com capacidade estimada de 39 000 MW.

Tendo em conta 0s seus numerosos e poderosos cursos de agua, An-
gola tem um potencial hidroeléctrico dos mais importantes de Africa
(65 000 GWh por ano), de tal forma que se estima possivel construir
150 centrais hidroeléctricas e um nimero superior de centrais com
capacidade de producdao inferior a 2 MW.

Em 1 de Janeiro de 2001, a capacidade de producéo eléctrica de An-
gola era apenas de 586 mega Watts (MW) e a producao hidroeléctrica
representava 63,6% da producao eléctrica total, o que corresponde
a 374 MW.

A Empresa Nacional de Electricidade (ENE) tem uma organizagao
descentralizada que integra 15 das 18 provincias num sistema com
trés zonas geograficas:

- Osistema Norte (Luanda), com a barragem de Cambambe, no rio
Cuanza, que tem uma capacidade de producéo de 180 MW;
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- A barragem de Mabubas (17,8 MW), no rio Dande;

- Osistema Centro (Benguela), com energia eléctrica da barragem
de Biopio (11 MW) e uma turbina de géas (20 MW);

- O sistema Sul (Namibe), com a barragem de Matala (51 MW),
no rio Cunene.

Durante a guerra, as barragens de Lomaum e Gove foram muito da-
nificadas e necessitam de um importante investimento para voltar a
funcionar. Tém, ainda hoje, uma actividade parcial: Mabubas (17,8
MW), Biopio (11 MW), Matala (51 MW) e Cambambe (180 MW).

O Governo angolano pretende unificar os trés sistemas existentes para
criar uma rede eléctrica global em todo o territério que, ulteriormente,
sera ligado as redes eléctricas dos paises vizinhos — 0 que possibilitaria
a exportacao de energia eléctrica no ambito do SADC.

A sociedade de engenharia civil brasileira Odebrecht esta a concluir
uma barragem em Capanda, no rio Cuanza, no Norte da provincia de
Malange. Esta barragem, devera atingir, a curto prazo, uma capacidade
de producdo de 520 MW e permitir duplicar a producéo eléctrica de
Angola.

Uma outra barragem de 24 MW esta a ser construida através de uma
joint-venture do sector diamantifero (a Sociedade Mineira de Catoca)
no rio Chicapa, situado no Nordeste de Angola.

A construcdo de outra barragem foi iniciada em 2003 neste mesmo rio,
na provincia de Lunda-Sul, pelo grupo Alrosa, o mais importante grupo
russo do sector diamantifero, para assegurar as actividades mineiras
de Alrosa nas minas de Catoca. Este projecto tem um custo avaliado
em 49 milhdes de ddlares.
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5. INDUSTRIA EXTRACTIVA

Para além do petréleo, o territério angolano tem, como ja foi dito,
depdsitos de numerosos minerais, nomeadamente: diamantes, ferro,
estanho, ouro, fosfatos, manganés, cobre, chumbo, zinco, berilo,
vanadio, titanio, crémio, berilo, caulino, quartzo, gipsita, tungsténio,
marmore e granito. Apenas uma pequena parte destes recursos esta
avaliada.

DIAMANTES

A partir da independéncia de Angola, a industria diamantifera tem-se
limitado a extracgdo de diamantes, na provincia de Lunda, a Nordeste
e a extraccdo de marmore e granito, no Sudoeste, numa escala mais
reduzida. A produgéo de minério de ferro cessou em 1975, mas o Go-
verno angolano procura reabilitar minas de ferro no Sul de Angola.

Africa fornece 60% dos diamantes extraidos e comercializados no
mundo e Angola &, actualmente, o quarto produtor de diamantes brutos,
com 11% de quota de mercado, um numero que devera aumentar,
ja que tem uma das melhores qualidades de diamantes no mundo.
De facto, os diamantes sdo principalmente apreciados por causa das
suas cores, que sdo de qualidade superior em 70 a 80% dos casos (a
taxa mundial situa-se entre 5 e 10%) e cerca de 85% da producéo é
destinada a joalharia.

A industria esta dividida entre estruturas formais e estruturas informais,
estas Ultimas sendo exploradas por unidades de pequena escala, que
vendem a sua producdo aos operadores estatais ou fazem contrabando
para o estrangeiro. Note-se que, em Julho de 2005, foi constituida uma
comissdo técnica intersectorial a quem incumbe a actualizacao da Lei
das Minas e de Diamantes, bem como a respectiva regulamentacao.

Com as novas autorizacdes oficiais, as autoridades prevéem atingir
uma producdo de 15 milhdes de carates (quilates) em 2008, cujas re-
ceitas deverao ascender a mais de cinco mil milhdes de dolares. Estas
previsbes da sociedade angolana Endiama tém por base as extensas
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reservas de diamantes ainda por explorar. Mais de mil dos cinco mil
kimberlitos identificados no mundo inteiro localizam-se em Angola.

Em 2005, a producédo de diamantes em Angola ultrapassou os seis mi-
IhGes de quilates, os quais geraram 800 milh&es de délares, enquanto
as receitas fiscais ficaram-se pelos 130 milhGes de ddlares.

N&o obstante, também neste sector sdo necessarios novos investi-
mentos, dispostos a canalizar importantes recursos financeiros para a
exploragdo de novas minas. De facto, dos 167 projectos autorizados
pelo Governo, a maioria ainda séo areas de concessao. Apenas 15 estdo
em prospecgdo, entre as quais se destacam os projectos de Muanga,
Alto Cuilo, Dala, Nhefo, Lunda Nordeste, Cacuala e o Gango.

Quanto a exploracdo de minas de diamantes, existem 20 projectos
de producdo, dos quais somente 14 se encontram em actividade,
como, por exemplo, o projecto de Lud, para o qual esta previsto um
investimento de cerca de 400 milhGes de dolares, que conta com a
participacdo da empresa portuguesa Escom Mining em parceria com
a empresa russa Alrosa e as empresas angolanas Endiama, Hipergest
e Angodiam.

A mina de Lub podera, assim, tornar-se uma das maiores minas de
diamantes do mundo com, a partir de 2008, uma capacidade de trata-
mento estimada de seis a sete milhdes de toneladas de minério por ano
e uma capacidade de producéo entre 1,5 e dois milhdes de quilates
por ano, isto é, uma receita na ordem de 350 a 400 milhdes de délares
por ano e que poderd empregar até 1200 trabalhadores.

Em termos de comercializagdo dos diamantes, a Endiama (Empresa
Nacional de Diamantes de Angola) ficou reduzida as funcdes de ex-
traccéo e prospeccdo. Pode celebrar acordos de partilha da producgéo
com sociedades privadas especializadas neste minério desde a criacao,
em 2000, da Sodiam — Sociedade de Comercializa¢do de Diamantes
de Angola, que processa todas as opera¢cGes de compra e venda de
diamantes angolanos.

Com a nova politica de comercializacéo, todas as opera¢des de compra
realizam-se nas “Salas de Compra e Venda”, em Luanda, enquanto a
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venda de diamantes é realizada através dos “Centros de Comerciali-
zacdo da Sodiam”. Os “Sodiam Trading Centers” encontram-se nas
principais pragas internacionais, tal como Antuérpia, Dubai, Nova
lorque, Hong-Kong ou Telavive.

PETROLEO

Como ja foi dito, o petréleo tem sido o principal suporte da economia
angolana, representando, segundo calculos do Banco de Portugal,
cerca de 50% do PIB.

A producdo teve inicio em 1955, em offshore, na bacia setentrional
do Congo. Em 1973, antes da independéncia, este produto tornou-se
a principal exportacdo de Angola, com uma producdo de 173 000
barris/dia. Ap0s essa data, a producéo cresceu rapidamente com acrés-
cimos estaveis desde o principio dos anos 80, passando de 490 000
barris/dia, em 1994, para 740 000 barris/dia em 2001.

Angola é o segundo maior exportador de petr6leo da Africa Subsariana
e os hidrocarbonetos representaram 92,4%. Com 1,2 milhGes de barris
por dia no fim do primeiro semestre de 2005 e 1,4 milhdes de barris
por dia no fim do ano de 2006, Angola é também o quarto produtor do
continente africano depois da Libia e da Argélia, mas antes do Egipto.
Salienta-se que Angola conta com reservas comprovadas de crude na
ordem dos 25 mil milhdes de barris.

Apo6s a independéncia, em 1976, o Governo decretou uma nova po-
litica nacional prioritaria para o petréleo com a criagdo do Ministério
dos Petréleos e de uma empresa estatal, a Sociedade Nacional de
Combustiveis de Angola (Sonangol), que tem mais de 50 empresas
subsidiarias em varios sectores. Assim sendo, o Estado tomou posse de
todos os depositos de petréleo e deu a Sonangol a concesséo exclusiva
da exploracao e da producéo do petroleo.

A quase totalidade do petrdleo bruto angolano é exportada para os
mercados americanos, chineses e europeus. As exportacdes de petré-
leo bruto representaram, durante o ano de 2004, um valor de venda
de 12,6 mil milhdes de dolares. Tradicionalmente, os Estados Unidos
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compram 45 a 50% da producdo angolana, isto €, mais de 7% dos
seus aprovisionamentos externos.

A China, novo cliente de Angola desde ha cinco anos, tornou-se o seu
segundo cliente, seguida da Franc¢a para quem as compras angolanas
representam cerca de 7% do total extraido, ou seja, o dobro em relagéo
ao inicio do ano de 2000.

Em milhdes | 2003 | 2004 | Est. Est. Est. Est. Est. Est.
barris 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Offshore 13 11 9 8 7 7 11 18
Bloco 0 140 | 140 | 164 163 159 | 151 | 140 | 129
Bloco 2 16 15 13 12 12 9 8 7
Bloco 3 47 46 46 43 39 33 30 25
Bloco 14 23 23 19 54 78 109 | 154 | 130
Bloco 15 3 55 113 162 195 | 231 | 271 | 260
Bloco 17 79 87 91 122 137 | 174 | 173 | 246
Bloco 18 = = = = 18 73 73 73
Total
m.b/d/ano | 321 | 377 | 455 564 581 | 787 | 860 | 888
m/b/dia | 879 | 1032 | 1246 | 1545 | 1591 | 2155 | 2356 | 2432

Fonte: “Mission Economique de Luanda”, Agosto de 2005

Angola dever extrair 2,2 milhdes de barris/dia, no fim do ano de 2008,
e para manter o nivel de producéo, a concessionaria Sonangol (Socie-
dade de Estado que €&, simultaneamente, concessionaria, colectora de
impostos, operadora e parceira) ja autorizou exploracdes em grande
profundidade (pogos abaixo de 2000 m de agua e mais de 2000 m de
sedimentos rochosos).

Para extrair petr6leo bruto nos reservatérios de grande profundidade, as
tecnologias mais inovadores foram testadas com sucesso, pela primeira
vez no mundo, no bloco 17.
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As sociedades internacionais de exploragao petrolifera Chevron, Total,
ExxonMobil, British Petroleum (BP) e Agip, activas ha muitos anos neste
pais, sdo as Unicas capazes de projectar estes investimentos colossais,
gue deverdo ultrapassar 18 mil milhdes de dolares até 2010.

As sociedades que tém licencgas paraactuar em Angola sdo, por ordem
alfabética:

Agip (ltalia)

Ajoco (Japéo)

BHP Biliton (Australia)
British Petroleum (GB)
Chevron (USA)
ConocoPhilips (EUA)
Daewoo (Coreia do Sul)
Energy Africa (Africa do Sul)
ExxonMobil (EUA)
Falcon Qil (Panama)
Gulf Energy (EUA)

Ina Naftaplin (Croécia)
Maersk Oil (Dinamarca)
Marathon (EUA)

Neste Forum (Finlandia)
NIPC (Israel)

Nis Naftagas (Sérvia)
Norsk Hydro (Noruega)
Occidental Petroleum (EUA)
Ocean Energy (EUA)
Petrobras (Brasil)
Petrogal (Portugal)
Petronas (Malésia)

Prodev (Suica)
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Repsol (Espanha)

Roc Oil (Australia)

Royal Deutsh Shell (Holanda-GB)
Statiol (Noruega)

Teikoko (Japdo)

Total (Franca)

Angola apresentou formalmente o seu pedido de adesdo a Organizagao
dos Paises Produtores de Petroleo (OPEP) em Dezembro de 2006, tendo
a sua entrada para este cartel sido aprovada. E o terceiro pais africano
a entrar para esta organizacdo desde os anos 70.
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6. INDUSTRIA TRANSFORMADORA

A industria transformadora também foi fortemente atingida pela guerra
e pelo éxodo dos portugueses ocorrido em 1975. Durante os dois anos
seguintes, a maior parte desta industria foi total ou parcialmente estati-
zada e a producdo caiu 3/4, apesar da recuperacao parcial verificada
a partir de 1977.

Actualmente, este sector é dominado por algumas empresas estatais que
beneficiam de subsidios e de proteccao tarifaria e apresenta alguma
vitalidade em industrias que produzem mercadorias de baixo custo
(bebidas, cimento, etc.).

No sector automoével, os concessionarios, representantes de cerca
de trinta marcas estrangeiras, sdo essencialmente de marca asiatica,
gue tém pregos mais competitivos e que se adaptam melhor ao clima
tropical.
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7. TELECOMUNICACOES

A auséncia de financiamento necessario a manutengao da rede € ao seu
desenvolvimento penalizou um sector que se degradou muito durante
o periodo da guerra civil. Até recentemente, a Angola Telecom tinha o
monopolio nas comunicaces fixas. Tal resultou em precos elevados
e num fraco servico, sendo que a procura ultrapassava largamente a
capacidade de oferta.

As receitas dos recursos petroliferos e os acordos financeiros inter-
nacionais tém sido utilizados para o desenvolvimento do sector das
telecomunicacg0es, gragas ao projecto SAT 3.

A cidade de Luanda concentra, s6 por si, mais de 64% do trafego in-
ternacional, que corresponde a 33% do trafego de saida e a 41% do
trafego de entrada, enquanto o tr&fego Luanda-provincias representa
39% do trafego total.

A principal operadora em Angola é a empresa Mercury que pertence
ao universo empresarial da Sonangol.

De acordo com a Economist Intelligence Unit (EIU), existiam, em 2004,
96 300 subscritores da rede fixa, o que equivale a 6,7/1000 habitantes,
que é um valor muito abaixo da média, em Africa, que é de 31/1000

Por outro lado, ainda em 2004, o nimero de detentores de telefones moveis
era de 940.000, isto &, 66,8/1000 habitantes, o que se revela ser, uma vez
mais, inferior & média africana, fixada em 89,7/1000 habitantes.

A rede mdvel esta a expandir-se muito rapidamente. Em 2005, estimativas
apontavam para 1,3 milhdes de subscritores, sendo o principal operador
local a Unitel, que, alias, anunciou recentemente investimentos na ordem
de 300 milhdes de délares que serdo aplicados a expansao da rede ao
longo dos proximos trés anos. Note-se que a Movicel é outro operador
de referéncia, o qual é detido pela Angola Telecom.

No que diz respeito a Internet, coexistem no mercado varios servigos
privados, incluindo a Ebonet.net e a Netangola.com, que fornecem
acesso a Internet e servicos de correio electronico.
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8. SISTEMA FINANCEIRO

O sector financeiro angolano assenta basicamente em cinco diplomas
legais:
- Lei Orgéanica do Banco Nacional de Angola, aprovada pela Lei
n° 6/97, de 11 de Julho;

- Lei das Institui¢des Financeiras (LIF), aprovada pela Lei n® 13/05
de 30 de Setembro;

- Lei dos Valores Mobiliarios, aprovada pela Lei n°® 12/05 de 23
de Setembro;

- Lei Orgénica da Comissdo do Mercado de Capitais, aprovada
pelo Decreto n° 9/05 de 18 de Marco;

- Lei Cambial, aprovada pela Lei n°® 5/97 de 27 de Junho.

A Lei das Institui¢des Financeiras (LIF) regula a criacdo, o exercicio da
actividade, a supervisdo e o saneamento das instituicbes em Angola
(bancarias ou ndo bancaérias). No seu &mbito de actividade, a lei ban-
caria consagra o modelo de banca universal.

Na altura da independéncia, o sistema financeiro angolano era com-
posto por oito bancos estrangeiros e por 200 agéncias. Depois das
nacionalizag@es, entre 1975 e 1991, este sistema ficou reduzido a dois
bancos, o Banco Nacional de Angola (BNA), que era o banco central,
e 0 Banco Popular de Angola (BPA), que apenas aceitava depdsitos
gue voltavam a ser depositados no Banco Nacional de Angola. Em
1992, os bancos estrangeiros voltaram a intervir no mercado financeiro
angolano, na sequéncia de uma lei que abolia a proibicéo de abertura
de representacdes de bancos estrangeiros.

Actualmente, o sector bancéario angolano € constituido por 14 institui-
¢Oes bancérias, ou seja, um banco central denominado Banco Nacional
de Angola, dois bancos de capitais publicos, dez de capitais privados
e uma instituicdo de cariz publico de microcrédito.
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ENTIDADES TIPO

Banco Nacional de Angola Banco central
Banco de Fomento de Angola Privado
Banco de Poupanca e Crédito Publico
Banco Africano de Investimento Privado
Banco Espirito Santo de Angola Privado
Banco Comércio e Industria Publico
Banco Totta de Angola Privado
Banco Internacional de Crédito Privado
Banco Comercial Angolano Privado
Banco Regional do Keve Privado
Banco Millennium Angola Privado
Banco Sol Privado
Novobanco Privado

FDES Instituicdo especial de crédito

Os bancos portugueses ocupam uma posicdo de destaque no pais,
particularmente o Banco de Fomento de Angola (BFA), controlado pelo
BPI, que disputa a lideranca com o banco estatal Banco de Poupanca
e Crédito.

Segundo um estudo recente da Deloitte Angola, as operagdes
bancérias estdo centralizadas em trés bancos: o Banco de Fomento
de Angola (BFA), o Banco de Poupanca e Crédito (BPC) e o Banco
Africano de Investimento (BAI), que possuem, em conjunto, 71%
da base dos depo6sitos. O Banco Internacional de Crédito (BIC),
iniciou a sua actividade em 2005 e ja € um dos principais em
guota de mercado.

A rede bancéria cobre todas as provincias do pais, com destaque para
as provincias de Luanda, Benguela, Huila, Huambo e Cuanza-Sul. E um
dos sectores mais dindmicos da economia angolana, com sistemas de
ATM operacionais e com alguns bancos a emitirem cartes de crédito
internacionais.
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No fim do primeiro semestre de 2006, tinham sido apresentados varios
pedidos de abertura de novas instituicGes bancarias ao Banco de An-
gola, designadamente por Stanley Ho, pelo Finibanco e pelo BIC.

FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES BANCARIAS

A constituicdo de uma instituicdo bancaria e as suas alteracdes esta-
tutarias carecem, em principio, de prévia autorizacéo do BNA (Banco
Nacional de Angola). Estdo, ainda, sujeitos a registo junto do BNA:

- As instituicdes;
- As alteracdes ao contrato de sociedade;
- Aidentificacdo dos membros dos 6rgaos sociais;

- Os acordos parassociais relacionados com o exercicio de direitos
de voto.

O funcionamento de sucursais de bancos estrangeiros e a instalagéo
e funcionamento de escritérios de representacdo de instituicbes de
crédito com sede no estrangeiro sdo admitidos em Angola apds parecer
do BNA e a autorizagdo do Conselho de Ministros.

A constituicdo de instituic8es financeiras ndo bancarias em Angola,
bem como a abertura de sucursais e de escritorios de representagcdo
de instituicdes ndo bancarias com sede no estrangeiro, estao sujeitas
a registo especial no BNA.

Nos dois ultimos anos, de acordo com um estudo da Deloitte Angola,
a banca angolana registou uma das mais elevadas rentabilidades do
mundo, com resultados consolidados na ordem dos 219 milhGes de
dolares (excluindo o BCI), contra 113,1 milh&es no ano anterior, o que
se traduz no reembolso médio dos capitais investidos em dois anos
e meio e equivale a um retorno sobre os capitais proprios médio de
42,5%, em 2005, contra os 34,2% no ano anterior.

Esta analise coincide com a expectativa do Governo relativamente a
ampliagdo do crédito a economia, que registou, no primeiro semestre
de 2006, um crescimento de 37,5%, isto €, de 675 milhdes de dolares.
Este resultado advém de uma situagdo macroecondmica favoravel, com
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elevado crescimento, forte liquidez do Kuanza, reducéo da inflacéo,
reducdo das taxas de juros e descida da inflagdo de 105% em 2002,
para 7,74% nos primeiros meses de 2006.

Salienta-se que, nos termos da LIF (Lei das InstituigBes Financeiras), sdo
consideradas institui¢des financeiras ndo bancarias as seguintes:

- As sociedades de cessdo financeira;

- As sociedades de locacéo financeira;

- As sociedades de capital de risco;

- As sociedades de investimento;

- As sociedades gestoras de patrimonio;

- As sociedades gestoras de fundos de investimentos;
- As casas de cambio;

- As sociedades seguradoras;

- As sociedades gestoras de fundos de pensdes.
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9. TURISMO

Apesar dos grandes condicionalismos, quer a nivel de transportes quer
das infra-estruturas urbanas ou até da inseguranc¢a, Angola apresenta
um enorme potencial de desenvolvimento turistico, e, dai a criagao do
Ministério da Hotelaria e do Turismo, em Junho de 1996.

S6 em 2001, Angola recebeu aproximadamente 68 mil turistas, o que
corresponde a um aumento de 32,9 % entre 2000 e 2001. Naturalmen-
te, 0 Governo procura aumentar o niamero de unidades hoteleiras, es-
timado actualmente em 318, para responder a essa recente procura.

Os encantos de Angola s@o numerosos e diversificados, ja que, uma
magnificéncia natural invulgar se alia uma fabulosa gastronomia, ndo
esquecendo a sua riqueza étnica, pelo que estdo reunidas excelentes
condicdes para o desenvolvimento do sector turistico.

Em consequéncia, os recursos turisticos de Angola permitem o desen-
volvimento do turismo ambiental, do turismo rural, do agroturismo,
do turismo costeiro ou do eco-turismo.
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10. RELACOES COMERCIAIS

A Republica de Angola é membro de diversas organizacdes interna-
cionais, designadamente:

10.1.

Organizacdo da Unidade Africana (OUA);
Banco Africano de Desenvolvimento (BAFD);
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU);
Organizacdo Mundial de Comércio (OMC);

Conferéncia das Nag6es Unidas para o Comércio e o Desenvol-
vimento (UNCTAD);

Fundo Monetario Internacional (FMI);
Organizacdo Mundial de Saude (OMS);
Organizacdo Mundial de Comércio (OMC);

REGIONAIS

A nivel regional, a Republica de Angola faz parte de:

Comunidade para o Desenvolvimento da Africa Austral
(SADC);

Comunidade do Mercado Comum para a Africa Oriental e Austral
(COMESA); e

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Comunidade para o Desenvolvimento da Africa Austral (SADC)

A SADC visa a construgcdo de uma verdadeira integracéo regional, na
gual os paises participantes agem de forma concertada para reduzir
a dependéncia econémica externa e mobilizar apoios para projectos
nacionais e regionais.

Os seus membros s3o: Angola, Africa do Sul, Botswana, llhas Mauricias,
Lesoto, Malawi, Mogambique, Namibia, Republica Democratica do
Congo, Seicheles, Suazilandia, Tanzénia, Zambia e Zimbabué.
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Comunidade do Mercado Comum para a Africa Oriental e Austral
(COMESA)

Esta comunidade tem por objectivo a promocdo do desenvolvimento
econdmico e social, a eliminacdo das barreiras ao comércio e ao in-
vestimento para integrar regionalmente os Estados-membros, através,
designadamente, da criacdo de uma unido aduaneira (Pauta Exterior
Comum) e monetéria (criagcdo de uma sé moeda) até 2025.

Fazem parte do COMESA os seguintes Estados: Angola, Burundi, Co-
mores, Djibouti, Egipto, Eritreia, Etidpia, Madagéascar, Malawi, llhas
Mauricias, Quénia, Ruanda, Republica Democrética do Congo, Sei-
cheles, Suazilandia, Sudédo, Uganda, Zambia e Zimbabué.

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP)

A CPLP prevé a concertagcdo politico-diploméatica em matéria de re-
lagBes internacionais, nomeadamente na defesa e na promocao de
interesses comuns ou de questdes especificas, bem como a cooperacéo,
particularmente nos dominios econémico, social, cultural, juridico
e técnico-cientifico e, bem assim, a materializacdo de projectos de
promocao e de difusdo da lingua portuguesa.

Unido Europeia

Quanto as suas relagcdes com a Unido Europeia, o Acordo Cotonou, que
entrou em vigor em 1 de Abril de 2003, estabelece um novo quadro juri-
dico regulador da cooperacéo entre as partes. O principal objectivo deste
acordo, com a duracdo de 20 anos, consiste na reducao da pobreza (e, a
prazo, a sua erradicagéo), no desenvolvimento sustentavel e na integracao
progressiva e faseada dos paises de Africa, Caraibas e Pacifico (ACP) na
economia mundial, atendendo as especificidades de cada um.

A base deste acordo assenta em cinco pilares:

- Pilar | - Dimensao Politica Global;
- Pilar Il - Promocao de Abordagens Participativas;

- Pilar Il — Estratégias de Desenvolvimento e Concertagdo na
Reducdo da Pobreza;
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- Pilar IV - Estabelecimento de um Novo Quadro de Cooperagao
Econdmica e Comercial;

- Pilar V — Reforma da Cooperacéo Financeira.

Até 31 de Dezembro de 2007, a primeira fase do Acordo de Cotonou,
no seguimento da Quarta Convencdo de Lomé, prevé implementar
medidas aplicaveis a todos aos produtos originarios de paises de
Africa, Caraibas e Pacifico exportados para a Unifo Europeia que se
traduzem na isencdo de direitos aduaneiros e de encargos de efeito
equivalente, salvo para alguns produtos agricolas, para os quais esta
previsto um acesso preferencial ao mercado comunitario, conforme a
natureza de cada produto.

10.2. COM PORTUGAL

O potencial e as oportunidades do mercado angolano vivem lado a
lado com naturais dificuldades e riscos, mas o Governo portugués ja
deu sinais claros de que Angola constitui uma prioridade.

As relacBes comerciais, econémicas e empresariais entre os dois paises
beneficiaram do impacto positivo do pagamento da divida de Angola
a Portugal que resulta do Protocolo assinado em 2002.

Portugal, é actualmente, o principal fornecedor de Angola apesar da
forte concorréncia exercida pelos seguintes paises: EUA, Africa do Sul,
Franca e Reino Unido.

Varias centenas de empresas portuguesas ja investiram em Angola e
inimeras firmas angolanas foram constituidas com capital portugués.
Na verdade, em 2005, a Agéncia Nacional para o Investimento Privado
(ANIP) aprovou 83 projectos com valores superiores a 100 000 dolares
provenientes de empresas portugueses contra apenas 5 em 2001.

O numero de residentes nacionais também subiu em flecha, conforme
anunciou o Consulado de Luanda, os quais passaram de 21 000 para
47 000 em trés anos apenas.

Face a crescente estabilidade e a entrada de novos intervenientes no
mercado, a presenca portuguesa devera ser reforcada, tanto mais que
Portugal dispde de vantagens Unicas, destacando-se:
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As marcas tradicionalmente conhecidas;

O reconhecimento da qualidade dos produtos portugueses;
A forte ligacdo historica entre os paises;

O grande conhecimento da realidade angolana; e

As boas relacdes institucionais.

Existem inumeros exemplos de sucesso da implantacdo de empresas
portuguesas em Angola, nos mais variados sectores: construcao civil e
obras publicas, telecomunicag®es e tecnologias da informacao, energia,
finangas, materiais de construcdo, formacao profissional, etc.

De acordo com um recente relatério do ICEP, as 20 maiores empresas
exportadoras para Angola em 2004 foram:

Unicer Internacional - Exportacdo e Importacdo de Bebidas, SA,
Sovena - Comércio e Industria de Produtos Alimentares, SA ;
Sousa, Antunes & Cia., SA;

Sicasal - Industria e Comércio de Carnes, SA,;

Adega Cooperativa da Azueira, CRL;

Sociedade de Construcdes Soares da Costa, SA;

Alcatel Portugal, SA;

Compal - Companhia Produtora de Conservas Alimentares, SA;
Telcabo - Telecomunicagdes e Electricidade, Lda;

Wayfield - Trading Internacional, SA,

Drink In - Companhia de Industria de Bebidas e Alimentag&o, SA,;
Teixeira Duarte - Engenharia e Construcoes, SA,;

FHC - Farmacéutica, Lda.;

Vifuso - Comércio de Maquinas, Ferramentas e Ferragens, SA;
Petrotec - Assisténcia Técnica ao Ramo Petrolifero, SA;

SCCB - Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, SA;
Butzbach Trading Internacional, SA;

Mota-Engil - Engenharia e Construgéo, SA;

Mondego Trading, Lda.;

Rogério Leal & Filhos, Lda.;
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Angola é 0 9° mercado das exporta¢des portuguesas, sendo que, em
2004, as exportacdes para Angola totalizaram cerca de 670 milhdes
de euros. Entre Outubro de 2004 e Outubro de 2005, as exportacdes
portuguesas para Angola cresceram cerca de 16,3%.

Balanca Comercial Portugal-Angola

TOTAIS 2005 2006 Jan06 | Jan 07 | AlJan 06 /Jan 05
Exportacdes | 800403 | 1209832 | 70783 | 116 291 64,29%
Importagdes | 25130 52 749 19 356 1773%

Fonte: INE Unidade: Milhares de Euros

Exportagdes por Grupo de Produtos

a) valores provisorios

2002 2003 2004 2005
Agricolas 34 603 38441 38.019 39 107
Alimentares 106 291 125071 133.815 | 137584
Combustiveis Minerais 4 469 4 690 4.569 8 613
Quimicos 50 692 52 457 49.922 58 728
Plasticos, Borracha 18 674 18 591 20.995 27 577
Peles, Couros 1185 1611 1.319 1582
Madeira, Cortica 5951 6 400 6.290 7 498
P. Celul6sicas, Papel 26 202 24 939 25.268 32520
Matérias Téxteis 12 993 12 285 10.602 7766
Vestuario 8 240 9361 9.720 9123
Calgado 7321 6 782 4.657 4742
Minerais, Minérios 21173 20 558 20.539 22 543
Metais Comuns 53 520 49 232 58.262 72 060
Maquinas, Aparelhos 118 664 164 895 165.894 200 147
Veiculos, O.M. Transp. 46 031 59 743 54.167 54 011
Optica e Precisdo 11 747 11 954 13.277 14 785
Outros Produtos 41 808 44 679 53.745 102 017
Total 569 564 651 699 671061 | 800 403

Fonte: INE Unidade: Milhares de Euros

a) valores provisérios
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Por outro lado, Portugal, que investe principalmente nos sec-
tores imobiliario, financeiro e menos significativamente nos
sectores da formacdo, da industria transformadora e agrico-
la, encontra-se entre os cinco maiores investidores em Angola.
Para incentivar as trocas comerciais entre os dois paises, o Governo
portugués anunciou, em Abril de 2005, que iriaimplementar uma nova
medida de apoio a exportacdo dos bens para Angola, bem como criar
uma linha de crédito de 100 milh&es de euros.

O Governo portugués pretende, ainda, criar em Angola uma plataforma
para facilitar a distribuicdo de produtos portugueses e triplicar a linha
de financiamento relativa a cobertura de riscos de créditos a exportacéo
de bens e de servigos de 100 para 300 milh&es de ddlares.

Foram, entretanto, celebrados alguns acordos entre Portugal e Angola.
Destes acordos, destacam-se, designadamente:

- A Convencéo sobre Seguranca Social (Decreto n° 32/2004, de
29 de Outubro);

- O Acordo de Promocdo e Proteccdo Reciprocas de Investimentos
(Decreto n° 48/98, de 17 de Dezembro);

- Os Acordos de Cooperagdo no Dominio da Industria (Decreto
n° 6/92, de 28 de Janeiro);

- O Acordo de Cooperacdo Econdmica e Respectivo Protocolo
Adicional (Decreto n° 36/88, de 29 de Setembro, e Decreto n°
26/90, de 7 de Julho).

10.3. COM OUTROS PAISES

A Republica Popular da China é o principal destino das exportacdes
angolanas (23%), seguida pelos EUA. Actualmente, Angola é um dos
principais fornecedores de petréleo da China e dos EUA.

As relagBes bilaterais entre China e Angola tornaram-se oficiais em
1983, sendo que, em 1988, foi criada a Comissdo Mista para a Eco-
nomia e Comércio China/Angola. Também foi criada uma Camara de
Comércio das Companhias Chinesas em Angola. Lembra-se que no
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Forum para a Cooperagdo Econdmica China-PLP (Paises de Lingua
Portuguesa), que teve lugar no inicio do segundo trimestre de 2006,
em Portugal, foram celebrados vérios protocolos de cooperacéo.

Com a Russia, foi criado, em 2002, o Fundo de Solidariedade e Co-
operacdo Ruassia-Angola, cujo objectivo é o fomento da actuagédo
conjunta de actores estatais e ndo-estatais russos e angolanos nas areas
de energia, producao de bens de equipamento industriais e agricolas,
pescas, salde e educacao.



[11. INVESTIR EM ANGOLA

A importancia do investimento externo para o desenvolvimento da
economia angolana tem sido mundialmente reconhecida. Prova disso
¢é o facto de o Estado de Angola ser, depois da Nigéria, o pais africa-
no menos desenvolvido que mais beneficia de Investimento Directo
Estrangeiro (IDE).

O stock de Investimento Directo Estrangeiro, em 2005, foi de 17,3 mil
milhdes de dolares, o que corresponde a 53,5% do total do investimento
estrangeiro nos paises da Africa Central. Os investidores estrangeiros s&o
atraidos pelas riquezas existentes em Angola, como o petréleo e outros
recursos, quer estejam relacionados com o petréleo, quer nao.

1. INCENTIVOS AO INVESTIMENTO

O Governo Angolano elaborou o PDG - Programa Geral do Governo:
um programa de investimentos publicos destinado & consolidagdo
da paz, da reconciliacdo nacional e da edificacdo das bases para a
constituicdo de uma economia nacional integrada e auto-sustentada.
O principal objectivo deste ambicioso plano de desenvolvimento € a
recuperacdo da producéo nacional em sectores néo petroliferos.

1.1. INCENTIVOS ANGOLANOS

Em 2003, o quadro legal relativo as operacdes de investimento em
Angola foi remodelado ap6és a entrada em vigor da Lei de Base do Inves-
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timento Privado (LIP — Lei n® 11/03, de 13 de Maio), bem como da Lei
dos Incentivos Fiscais e Aduaneiros ao Investimento Privado (LIFA - Lei
n° 17/03, de 25 de Julho), que regula a concessédo de incentivos fiscais
e aduaneiros a projectos de investimento nacionais e externos.

A LIFA define os procedimentos, os tipos e as modalidades dos incen-
tivos (essencialmente de natureza fiscal e aduaneira) que sdo conce-
didos as operagdes de investimento realizadas ao abrigo do referido
regime legal.

Nos termos do disposto no artigo 22° da Lei n® 11/2003 e artigo 2° da
Lei n®17/2003, a atribuicdo de incentivos fiscais e aduaneiros a projec-
tos de investimentos, independentemente de se tratar de investimentos
nacionais ou externos, visa a prossecu¢ao dos seguintes objectivos:

- O incentivo do crescimento econédmico da economia;

- A producédo de bens de primeira necessidade destinados ao
mercado interno para satisfazer as necessidades basicas das
populac®es;

- A promocéo do bem-estar econémico, social e cultural das po-
pulacdes, em especial da juventude, dos idosos, das mulheres
e das criangas;

- A promocdao de parcerias entre entidades nacionais e estrangeiras;

- Acriacgdo de novos postos de trabalho para trabalhadores nacio-
nais e a elevacdo da qualificacdo da mao-de-obra angolana;

- O desenvolvimento prioritario de regides desfavorecidas, desig-
nadamente daquelas que apresentam altos indices de pobreza
e de desemprego de longa duracdo, que ndo disponham de
infra-estruturas, quer estejam destruidas, quer carecam de me-
Ihorias;

- Areabilitacdo, implementac@o ou modernizacéo de infra-estru-
turas destinadas a exploracdo de actividades de producéo ou
prestacéo de servigos através da transferéncia de tecnologia e o
aumento da eficiéncia produtiva;

- A inovacao tecnoldgica a nivel da producdo de bens ou de
prestacdo de servicos e o desenvolvimento cientifico, quando
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tal se traduz no aumento da eficiéncia, da qualidade dos bens
e servicos e da produtividade;

- O aumento da incorporacédo de matérias-primas nacionais € o
valor acrescentado dos bens que se produzem localmente;

- Oaumento das disponibilidades cambiais e da entrada de divisas
e a correspondente melhoria da balanga de pagamentos;

- O aumento das exportacdes e reducado das importacdes.

A atribuicéo dos beneficios depende de trés elementos:
- Do sector de actividade no qual se insere o investimento, que
serd ou ndo considerado prioritario;
- Da zona geogréfica;
- Do valor financeiro do proprio investimento.

Além disso, 0 acesso a incentivos e a beneficios fiscais encontra-se
regulado no artigo 23° da Lei n°® 11/03. Assim, os incentivos e benefi-
cios fiscais sdo garantidos, independentemente da nacionalidade do
investidor, aos seguintes investimentos:

- Investimentos financiados por capitais domiciliados em Angola,
pertencentes a nacionais, com um limite minimo de 50 000,00
de dolares;

- Investimentos financiados por capitais estrangeiros com limite
minimo de 100 000,00 de ddlares.

Note-se que tais valores ndo tém de ser integralmente realizados como
capital social, nem tém de ser canalizados através de meios monetarios
OU mesmo recursos préprios, podendo também ser realizados através
de “investimento indirecto”.

A Lei n°® 11/2003 define o investimento indirecto como todo o investi-
mento nacional ou externo que compreenda, isolada ou cumulativa-
mente, as formas de empréstimos, suprimentos, prestagdes suplemen-
tares de capital, tecnologia patenteada, processos técnicos, segredos e
modelos industriais, franchising, marcas registadas, assisténcia técnica
e outras formas de acesso a sua utilizacéo, seja em regime de exclusi-
vidade ou de licenciamento restrito por zonas geogréaficas ou dominios
da actividade industrial ou comercial.
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A autorizagdo da ANIP ndo é necesséria no caso de investimento
privado externo de valor inferior a 100 000,00 de délares. Neste
caso, este investimento ndo beneficia do direito de repatriamento de
dividendos ou lucros, da obtencéo de beneficios e incentivos fiscais e
outras vantagens previstas na Lei.

SECTORES DE ACTIVIDADE ABRANGIDOS PELOS INCENTIVOS

Os critérios de interesse econdmicos relevantes para a concessao de
incentivos fiscais, determinados no artigo 24° da Lei n°® 11/2003 e nos
artigos 4° e 7° da Lei n® 17/2003, dizem respeito a investimentos nos
seguintes sectores:

- Producdo agro-pecudria;

- Industria transformadora;

- Pesca;

- Construcéo civil;

- Salde e educacao;

- Infra-estruturas rodoviarias, ferroviarias, portuarias e aeroportu-

arias;

- Telecomunicac®es;

- Energia e aguas;

- Habitacéo;

- Turismo;

- Agquisicdo de equipamentos de grande porte de carga e passa-
geiros.

Salienta-se que os sectores petrolifero, diamantifero e bancério estdo
submetidos, por excepgdo, a um regime especial e, por isso, ndo se
lhes aplica a LIPE.

Contudo, o investidor terd de ter em conta a Lei da Delimitagdo dos
Sectores da Actividade Econdmica (Lei n® 05/02), que define os sectores
gue integram as designadas Reservas do Estado (absoluta, de controlo
e relativa), com as seguintes actividades:
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- As actividades de producéo, distribuicdo e comercializacéo de
material de guerra, actividade bancaria nos termos de banco
central e emissor; A propriedade das infra-estruturas relativas a
actividade aeroportudria e portuaria; A propriedade da rede ba-
sica de telecomunicacdes integram as actividades que s6 podem
ser exercidas por entidades cujo capital pertence em totalidade
ao Estado. Essas actividades fazem parte da Reserva Absoluta
do Estado.

- As actividades dos servigcos basicos postais e as infra-estruturas
de dimenséao local constituindo uma extenséo da rede basica de
telecomunicacdes s6 podem ser exercidas por empresas publicas
ou sociedades de capitais em que o Estado detenha uma posi¢do
dominante ou privilegiada. Essas actividades sdo consideradas
como Reserva de Controlo do Estado;

- As actividades relativas ao saneamento bésico, producao, trans-
porte e distribuicdo de energia eléctrica para o consumo publico
através de redes fixas; tratamento, captacdo e distribuicdo de
agua para consumo publico através de redes fixas; A exploragao
de servigos portuarios e aeroportuarios; O transporte ferroviario
e o transporte regular de passageiros domeésticos; Os servigos
complementares postais e de telecomunicacdes; As infra-estru-
turas que ndo integrem a rede basica e 0s respectivos servigcos
de telecomunicacgdes. Essas actividades s6 podem ser exercidas
por entidades ou empresas nao integradas no sector publico me-
diante um contrato de concessao e sdo definidas como Reserva
Relativa.

A Lei n° 05/2002 determina que:

a) A exploracao de recursos naturais sera exercida sob contrato de
concessao temporaria ou outro que ndo envolva transmisséo de
propriedade;

b) A exploragdo dos transportes colectivos urbanos sera exercida
por entidades privadas em circunstancias determinadas pelo
Governo e por razdes de utilidade publica;
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c) A exploracao de transporte aéreo internacional s6 pode ser feita
por empresas exclusivamente de capitais publicos e em regime
de concessa.

ZONAS GEOGRAFICAS COM INCENTIVOS

No que diz respeito as zonas geogréficas privilegiadas pela atribuicdo
de incentivos ao investimento, a Lei angolana dividiu o territério em
trés zonas de desenvolvimento (Zona A, Zona B e Zona C), correspon-
dendo as seguintes provincias:

- ZonaA - Provincia de Luanda, os municipios-sede das Provincias
de Benguela, Huila, Cabinda e o Municipio do Lobito;

- Zona B - Restantes municipios das Provincias de Benguela,
Cabinda, e Huila e Provincias do Cuanza-Sul, Bengo, Uige,
Cuanza-Norte, Lunda-Norte e Lunda-Sul;

- ZonaC - Provincias do Huambo, Bié, Moxico, Cuando-Cubango,
Cunene, Namibe, Malange e Zaire.

A Zona A é mais desenvolvida que a Zona C e os beneficios serdo mais
importantes na zona com menor grau de desenvolvimento.

POLOS DE INVESTIMENTOS

O investidor estrangeiro devera, ainda, atentar a criagao de polos de de-
senvolvimento industrial para os quais o Estado angolano disponibiliza
o solo industrial, a energia, a 4gua, as instalacbes de telecomunicacdes,
as condicdes de seguranc¢a e de armazenamento, 0 saneamento, bem
como os demais servigos especializados para o desenvolvimento da
actividade industrial.

Existe em Angola um projecto relacionado com a instalagdo de sete P6los
de Desenvolvimento Industrial (PDI). Actualmente, o Governo angolano
ja dispde de estudos de viabilidade econémico-financeira para trés:

- Po6lo de Desenvolvimento Industrial de Viana/Luanda (PLIV);
- Pdlo de Desenvolvimento Industrial de Catumbela (PDIC);

- Po6lo de Desenvolvimento Industrial de Fatila (PDIF).
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Os outros polos de desenvolvimento em estudo dizem respeito as
cidades de Negage, Porto Amboim, Caaia e Huila.

Pélo de Desenvolvimento Industrial de Viana/Luanda (P1V): inserido
numa area total de 6000 hectares, a sua construcdo sera faseada em
guatro etapas, incluindo a constru¢do de um terminal de contentores
(porto seco) com vinte hectares, como extensdo natural do porto co-
mercial de Luanda.
A primeira fase prevé a estruturagao de:

- 53,6 hectares de ocupacéo e zonas de acesso:

- 26 lotes de 5000 m2 para a actividade industrial;

- 60 lotes de 2500 m2 para a actividade industrial;

- 20 lotes para actividades complementares de apoio;

- 3 lotes para infra-estruturas principais.
Pélo de Desenvolvimento Industrial da Catumbela (PDIC): inserido
numa &rea de 2107,7 hectares, divididos em duas areas distintas. Este
projecto sera realizado em duas fases, no prazo de nove anos (ocu-
pacao dos lotes).

Numa primeira fase, esta prevista a estruturagcao de:

- 272,7 hectares de ocupagao;

- 74 lotes para industria de pequena dimensao;

- 74 lotes para industria de média dimens&o;

- 74 lotes para industria de grande dimenséao;

- 74 lotes destinados a armazeéns.
As infra-estruturas que serdo realizadas sdo as seguintes: porto seco,
parque para viaturas pesadas, area de tratamento de esgotos domés-
ticos, centro administrativo, servigos de lazer, servigos de seguranca,
corporacdo de bombeiros e subestacéo eléctrica.
Pélo de Desenvolvimento Industrial de Fatila (PDIF): localizado a 25
km a norte da cidade de Cabinda, na planicie do Malongo, terd uma
area de 2.345 hectares. A sua construgdo prolongar-se-a por 10 a 15
anos e sera levada a cabo em trés momentos distintos. A primeira fase
prevé a estruturagdo de:
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- 166,5 hectares infra-estruturados;
- 150 lotes para 60 a 120 empresas de pequena dimensao.

As actividades privilegiadas serdo os materiais de construcédo e 0s
artigos de consumo para o mercado interno.

Existe ainda, para os investidores, 0 novo programa de privatizacdes
do Governo que deverd privilegiar a capital angolana.

OS INVESTIMENTOS CONSIDERADQOS PELOS INCENTIVOS

Como jafoi referido, o montante do investimento também é menciona-
do na Lei como um elemento de referéncia, podendo ser concedidos
beneficios:

- Aos investimentos de valor igual ou superior ao equivalente a
50 000,00 de délares para investidores nacionais;

- Aos investimentos de valor igual ou superior ao equivalente a
100 000,00 de dolares para investidores externos, até ao limite
maximo equivalente a 5000 000,00 de dolares.

Os beneficios mais significativos dizem respeito a investimentos de valor
compreendido entre 250 000,00 de dodlares e o limite méaximo referido,
para 0s quais as propostas estédo sujeitas ao regime de declaragéo prévia
junto da Agéncia Nacional de Investimento Privado (ANIP), que devera
nos 15 dias apés recepcdo do documento, aprecia-lo e aprova-lo.

No caso de os investimentos ultrapassarem o montante maximo de 5000
000,00 de délares, os incentivos serdo submetidos ao regime contratual
através do qual o investimento sera submetido a apreciacéo da ANIP e a
aprovacao do Conselho dos Ministros durante um prazo de 60 dias.

No caso de desrespeito dos termos e condi¢gfes acordados com a ANIP,
as multas variam entre 1000,00 e 100 000,00 d6lares e podem ser se-
guidas de perdas de isenc¢des, de incentivos fiscais e de outras vantagens
concedidas, ou até a revogac¢ao da autorizacdo de investimento.

OS INCENTIVOS FISCAIS E ADUANEIROS EXISTENTES
A LIPE prevé alguns incentivos fiscais e aduaneiros, mas, apesar de
esses incentivos serem automaticos e inerentes a lei, os investidores
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devem comprovar o direito ao incentivo para a verificagao dos pressu-
postos legais. Uma vez atribuido esse direito, os investidores deverdo
menciona-lo em todos os seus documentos oficiais.

O artigo 9° da Lei prevé a isen¢do do pagamento de direitos aduaneiros
e outras imposicdes aduaneiras para as operacdes de investimento sobre
os bens e equipamentos, incluindo viaturas pesadas e tecnolégicas,
necessarios para o inicio e o desenvolvimento da referida operacéo,
com excepcao do imposto de selo e taxas devidas pela prestacdo de
servigos. A isencdo dos direitos aduaneiros seré total quando se trata de
equipamentos novos e parcial (50%) quando se trata de equipamentos
em estado de uso.

Tais investimentos sdo ainda isentos do pagamento dos direitos adu-
aneiros durante um periodo de trés anos, no caso de o investimento
ser efectuado na zona A, e quatro e seis anos respectivamente, sendo
realizados nas zonas B e C.

Sdo também isentos do pagamento de direitos aduaneiros, por um
periodo de cinco anos a partir do inicio da laboragdo, as mercadorias
importadas que foram incorporadas ou consumidas directamente nos
actos de producéo de outras mercadorias, excepto o imposto de selo
e taxas devidas pela prestacéo de servicos.

INVESTIMENTOS DE VALOR IGUAL OU SUPERIOR A 50 000 DO-
LARES E INFERIOR OU IGUAL A 250 000 DOLARES

A) DIREITOS ADUANEIROS

Estes investimentos beneficiam de uma taxa reduzida para metade dos
direitos e demais imposi¢des aduaneiras, com excepcao do imposto de
selo e taxas devidas por servicos prestados, sobre 0s bens de equipamento
importados para a constru¢ao, apetrechamento, incluindo viaturas com
peso superior a 3,5 toneladas de peso bruto, e matérias-primas, desde que
ndo tenham sido produzidos em Angola, e quando estédo afectos aos:
a) Investimentos e empreendimentos novos com impacto positivo
na regido e que integram, também, a constru¢ao ou a reabilitacdo
de infra-estruturas econémicas ou sociais;
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b) Investimentos de expansao, reabilitacdo ou modernizacdo de
instalagcdes comerciais ou industriais, particularmente as des-
truidas pela guerra;

c) Investimentos nos sectores prioritarios e/ou na Zona C;

d) Investimentos que garantam a criacdo de mais de dez postos de
trabalho para trabalhadores angolanos em regime de dedicacéo
exclusiva.

Note-se que, para 0s equipamentos a importar adquiridos em estado
de uso, a reducdo da taxa sera apenas de 25%.

B) IMPOSTO INDUSTRIAL
Em sede de imposto industrial em investimentos entre 50 000 dolares
a 250 000 ddlares, a isengéo podera verificar-se até ao limite de dez
anos consoante se tratar de:

a) Investimentos em empreendimentos novos e reabilitacdo de em-
preendimentos destruidos ou paralisados realizados na Zona C;

b) Investimentos nos sectores agricola e pecuario e na industria
alimentar;

¢) Investimentos que criem 50 ou mais postos de trabalho para
cidadaos angolanos em dedicacéo exclusiva.

Foi ainda previsto um periodo de isen¢do que podera ser de cinco
anos para:

a) Investimentos em empreendimentos novos e reabilitagdo de em-
preendimentos destruidos ou paralisados realizados nas Zonas
AeB;

b) Investimentos nos sectores da indUstria ligeira, habitacdo, pres-
tacdo de servicos especializados e de desenvolvimento techo-
l6gico;

c) Investimentos que criem 30 ou mais postos de trabalho para
cidaddos angolanos em dedicagéo exclusiva.

Estes critérios ndo sdo cumulativos, bastando cumprir um para bene-
ficiar do respectivo beneficio.
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C) IMPOSTO SOBRE APLICAQAO DE CAPITAIS
Os lucros distribuidos aos socios das sociedades em causa (a taxa de
10%) séo isentos de pagamento de impostos:

- Nas provincias constantes das Zonas A e B, para um periodo de
cinco anos;

- Nas provincias constantes da Zona C por um periodo até dez
anos.

Ficam isentos de tributacdo de dividendos os investimentos feitos na
Zona A nos trés primeiros anos e cinco anos has Zonas B e C, sempre
gue tenham sido reinvestidos.

D) SISA
Os investimentos ficam isentos da Sisa na aquisicdo de terrenos e
imdveis adstritos ao projecto de investimento. Tal isencdo devera ser
requerida junto da reparticdo fiscal competente.

INVESTIMENTOS DE MONTANTE SUPERIOR A 250 000 DOLARES

A) DIREITOS ADUANEIROS

Relativamente as operacdes de investimento de valor superior a 250 000
dolares havera isencéo de pagamento de direitos e demais imposicdes
aduaneiras por um periodo de trés, quatro ou seis anos, consoante o
investimento seja realizado, respectivamente na zona A, B e C, com
excepc¢do do imposto de selo e taxas devidas pela prestagéo de servigos
sobre bens de equipamento para o inicio e desenvolvimento da opera-
cdo de investimento, incluindo viaturas pesadas e tecnolégicas.

Caso 0 equipamento a importar seja adquirido em estado de uso, a
isencdo sera de 50% por um periodo de trés, quatro ou seis anos,
consoante o investimento seja realizado, respectivamente, na zona
A, B,eC.

Quanto as mercadorias que forem incorporadas ou consumidas direc-
tamente nos actos de producgdo de outras mercadorias, serdo isentas
de pagamento de direitos e demais imposi¢cdes aduaneiras por um
periodo de cinco anos a partir do inicio da laboragéo, incluindo testes,
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com excepcdo do imposto de selo e de taxas devidas pela prestacao
de servicos.

Todavia, os incentivos mencionados ndo serdo concedidos quando
os bens de equipamento, os acessorios e sobresselentes e as matérias-
primas sejam produzidos no territério nacional e ndo se destinem
exclusiva e directamente ao projecto.

B) IMPOSTO INDUSTRIAL
Os lucros resultantes de projectos de investimento de montante su-
perior a 250 000 ddlares ficam isentos de Imposto Industrial por um
periodo de 8, 12 ou 15 anos, consoante o investimento seja realizado,
respectivamente, na Zona A, B ou C.

Além disso, os investimentos realizados na Zona C beneficiam da
isencdo de pagamento do imposto industrial devido ao preco da em-
preitada para um periodo de 15 anos.

O periodo de isencédo conta-se a partir do inicio da laboracdo do
estabelecimento.

C) DESPESAS DE INVESTIMENTO CONSIDERADAS COMO
CUSTOS
As operacg0es de investimento de montante superior a 250 000 dolares,
para além da isencdo em sede de imposto industrial, pelos periodos
acima mencionados, podem considerar como custo, para efeitos de
determinacdo da matéria colectavel, as seguintes despesas:

- Até 100% de todas as despesas realizadas com a construcéo e
areparacgdo de estradas, caminhos-de-ferro, telecomunicacgdes,
abastecimento de agua e infra-estruturas sociais para os traba-
Ihadores, suas familias e populacdes desta area;

- Até 100% de todas as despesas realizadas com as ac¢des de
formacao profissional em todos os dominios da actividade social
e produtiva;

- Até 100% de todas as despesas que resultem do investimento
no sector cultural e/ou compra de objectos de arte de autores
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ou criadores angolanos, contanto que, quando classificados,
permanecam em Angola e ndo sejam vendidos durante o periodo
de 10 anos.

Neste caso, o investidor devera definir se quer beneficiar dos incen-
tivos acima referidos ou se escolhe diferir os custos dos bens com a
reintegracdo dos bens do imobilizado corp6reo ao longo da vida util
dos bens.

D) IMPOSTOS SOBRE A APLICACAO DE CAPITAIS
Os lucros distribuidos aos sdcios das sociedades que promovam opera-
¢Oes de investimento beneficiam da isengéo de imposto sobre a Apli-
cacdo de Capitais por um periodo de cinco, 10 ou 15 anos, consoante
0 investimento seja realizado, respectivamente, na Zona A, B ou C.

E) IMPOSTO DE SISA
As operacdes de investimento beneficiam da isencdo de Imposto de
Sisa pela aquisicdo de terrenos e imoveis integrado no projecto, a
gual pode ser concedida independentemente do local onde se venha
a concretizar o investimento.

INCENTIVOS ESPECIFICOS

A Lei dos Incentivos Fiscais e Aduaneiros ao Investimento Privado
prevé incentivos especificos para, nomeadamente, as actividades de
transporte de médio e longo curso e a abertura de estabelecimentos
de ensino particular e de clinicas.

Assim, as actividades de transporte, de carga ou de passageiros, de
médio e longo curso, realizadas através de embarcacdes de cabotagem
e de veiculos de mais de 3,5 toneladas de peso bruto, ficam isentas do
pagamento de direitos aduaneiros a importacdo de meios novos, por
pessoas singulares ou colectivas. Todavia, quando a isen¢ao respeitar
a meios usados, até trés anos, a taxa aplicavel é reduzida para 50%.

Além disso, os rendimentos dos estabelecimentos de ensino particular
integrados no sistema educativo nacional e as clinicas integradas no
sistema nacional de saude ficam sujeitos a uma taxa de tributacédo
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de 20%. Essa taxa pode ser reduzida para 10% sempre que 0s
estabelecimentos de ensino e as clinicas particulares oferecam
gratuitamente 10% da sua capacidade aos alunos de classes des-
favorecidas.

A natureza e a amplitude dos incentivos dependeréo da natureza do
investimento e das mais-valias para Angola e sera da responsabilidade
da Agéncia Nacional de Investimento Privado (ANIP), que terd um prazo
de 15 dias para apreciar a proposta de investimento e para decidir da
eventual atribuicdo dos incentivos.

A concessao de isenc¢do total ou parcial dos incentivos fiscais é ana-
lisada caso a caso. Ndo havendo rejeicdo expressa da proposta, até
ao termo do referido prazo de 15 dias, a proposta de investimento ¢
considerada aceite e confere ao seu autor o direito de realizar o inves-
timento nos termos da proposta apresentada.

A pratica do Governo angolano e da ANIP tem sido a de nédo conceder in-
centivos fiscais em caso de investimentos inferiores a 250 000,00 ddlares.

1.2 INCENTIVOS PORTUGUESES

Devido aos lacos histéricos e culturais existentes entre Portugal e
Angola, foram assinados varios acordos de cooperacéo, dos quais se
destacam:

- Convencdo sobre Seguranca Social (Decreto n°32/2004 de 29
de Outubro);

- Acordo de Promocgao e Protecgdo Reciprocas de Investimentos
(Decreto n° 48/98, de 17 de Dezembro);

- Acordos de Cooperacdo no Dominio da Industria (Decreto n°
6/92 de 28 de Janeiro);

- Acordo de Cooperacdo Econdmica e Respectivo Protocolo Adi-
cional (Decreto n°® 36/88, de 29 de Setembro, e Decreto n°26/90,
de 7 de Julho).

N&o obstante a assinatura destes Acordos, nenhum deles se encontra
em vigor, na medida em que ainda néo foram ratificados por ambas
as partes.
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Existem varios apoios para o investidor portugués que decide investir
no desenvolvimento e na economia da RepuUblica de Angola, directa
ou indirectamente.

A SIME Internacional é uma autonomizacgdo da componente de In-
ternacionalizacdo do SIME - Sistema de Incentivos & Modernizagdo
Empresarial que tem por objectivo apoiar projectos de prospeccéo e
promocao internacional e que se destina a aumentar o0 peso interna-
cional do negdcio das empresas beneficiarias.

Este apoio privilegia o contacto directo das micro, pequenas e médias
empresas segundo a Recomendacdo da Comissdo 2003/361/CE, na
procura e na aposta em bens e servi¢os transaccionaveis. Além disso,
0 SIME Internacional aplica-se também aos mercados prioritarios
dos quais faz parte Angola, nas actividades ndo relacionadas com o
turismo.

Este apoio aplica-se aos seguintes sectores de actividades:

- Industria: CAE de 10 a 37;

- Construcdo: CAE diviséo 45;

- Comércio: CAE divisdes 50 a 52, com excepc¢do da classe
5231;

- Turismo: CAE actividades incluidas nos grupos 551, 552, 553,
554, 633 e 711 e as actividades declaradas de interesse para o
Turismo pela Direc¢do-Geral do Turismo, nos termos da legis-
lacéo aplicavel, e que se insiram nas classes 9232, 9233, 9234,
9261, 9262 e 9272 e nas subclasses 93041 e 93042;

- Servicos: actividades incluidas nas CAE divisdes 72 e 73 e as
incluidas nas classes 7420, 7430 e 9211 e nas subclasses 01410,
02012 e 02020;

- Transportes: CAE actividades incluidas nos grupos 602, 622,
631, 632 e 634.

Para beneficiarem do SIME Internacional, as empresas devem cumprir
as condicOes de elegibilidade, as quais, relativamente ao promotor,
sdo as seguintes:

- Encontrar-se legalmente constituida;
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Possuir uma situagdo regularizada face a administracéo fiscal,
a seguranca social e as entidades pagadoras do incentivo;
Dispor de contabilidade organizada, de acordo com o Plano
Oficial de Contabilidade;

Apresentar uma situacdo economico-financeira equilibrada,
traduzida numa autonomia financeira ndo inferior a 20%;
Possuir capacidade técnica e de gestdo que garanta a concreti-
zagao dos respectivos investimentos;

Ter concluido os projectos anteriormente apoiados no ambito
do presente sistema de incentivos.

Os projectos que podem beneficiar do SIME Internacional devem
cumprir as seguintes condic¢des de seleccéo:

Envolverem a valorizagédo de produtos ou servigos transaccio-
naveis;

Serem sustentados por um plano de accéo, para o periodo de
execucdo do projecto, devidamente fundamentado;

Terem um investimento minimo elegivel de 10 000 euros;
Nao incluirem despesas anteriores a data de candidatura, com
excepcao dos adiantamentos para sinalizagao, relacionados com
0 projecto, até ao valor de 50% do custo de cada aquisigao,
desde que realizados ha menos de um ano;

Terem uma duracdo maxima de execucdo de 18 meses a contar
da data do inicio do investimento;

Demonstrarem que se encontram asseguradas as fontes de fi-
nanciamento do projecto.

As despesas que poderdo ser tidas em conta para o SIME Internacional
sao os alugueres, contratacéo de servicos especializados, deslocacdes,
alojamento, aquisi¢do de informacgdo e documentacgao especifica, no
ambito das seguintes accoes:

AccOes de prospeccdo e presenca em mercados externos, de-
signadamente:

a) Prospeccéo de mercados;
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b) Participagdo em concursos internacionais;

c) Participacdo em certames internacionais nos mercados exter-
nos;

d) Accdes de promocéo e contacto directo com a procura inter-
nacional.

- Accdes de marketing internacional, designadamente:

a) Concepcédo e elaboracdo de material promocional e informati-
VO;

b) Concepcéo de programas de marketing internacional.

Nestas despesas elegiveis dos projectos estdo incluidos os custos com
a intervencéo dos Revisores Oficiais de Contas (ROC), no ambito da
comprovacao da execucdo financeira dos projectos.

As candidaturas devem ser enviadas pela Internet, através de formulario
electrénico disponivel no site http://www.prime.min-economia.pt, ou
apresentadas nos postos de atendimento do Ministério da Economia
e da Inovacéo.

A apresentacdo de candidaturas é efectuada por fases, cujos periodos
e dotagBes or¢camentais sdo definidos por despacho do Ministro da
Economia e da Inovacdo. Cada promotor apenas podera apresentar
um projecto por cada fase.

A fase de candidatura ao SIME Internacional duraré 45 dias Uteis a partir
da data de entrada em vigor do despacho regulamentador. O periodo
de apresentacéo de candidaturas € de 8 de Fevereiro a 11 de Abril.

1.3. INCENTIVOS COMUNITARIOS

CDE - CENTRO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EMPRESA

O CDE é um organismo paritario UE/ACP criado ao abrigo do Acordo de
Cotonou e financiado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento (FED)
para apoiar o desenvolvimento de empresas e associagdes profissionais
dos paises ACP (Africa, Caraibas e Pacifico) que visa o reforco do sec-
tor privado. O CDE substituiu o CDI (Centro para o Desenvolvimento
Industrial, de 1977).
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Em principio, todos os sectores sao elegiveis, mas serdo principalmente
seleccionados os sectores susceptiveis de exercerem um forte impacto
no desenvolvimento local e os que tendam a preservar o ambiente.

Os beneficiarios deste tipo de apoios devem demonstrar capacidade
financeira e técnica e podem ser de varios tipos:

Pessoas singulares;

Empresas e agrupamentos de empresas;

Organizac®es e associacdes de promocao de investimento;
Consultores e sociedades de consultoria;

Instituicdes financeiras de desenvolvimento.

As PME deverdo preencher os seguintes requisitos:

Pertencerem a um sector especifico;

Serem rentaveis, viaveis e terem potencial de desenvolvimento;
Empregarem no minimo cinco trabalhadores;

Possuirem activos minimos de 80 000 euros;

Gerirem um volume de negdcios de 50 000 euros.

Quanto ao projecto, esse devera ser:

Viavel do ponto de vista econémico;
Potencialmente exportador ou substituidor de importacoes;
Prioritario para o pais receptor;

Ser importante no desenvolvimento do sector privado local.

Além disso, o promotor do projecto deve ser detentor da tecnologia
a utilizar e possuir idoneidade comercial, bem como comprovar que
as suas situagdes contributivas junto do Estado e da Seguranca Social
estdo regularizadas.

As intervengBes do CDE traduzem-se em trés medidas, que séo as
seguintes:

Co-financiamento, a fundo perdido, em todas as fases de pré
e pos-investimento dos projectos que conduzam a criagdo de
empresas de capital misto ou a acordos de cooperacao de longa
duracéo;
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- MissBes de diagnéstico, estudos e pré-estudos de viabilidade,
estudos de mercado, assisténcia técnica e juridica, formacao
profissional, avaliac@o de equipamento recondicionado a trans-
ferir, avaliacdo de activos de empresas, estudos de diagnosticos
para reabilitacdo de unidades industriais existentes, apoio a
exportacdo dos produtos manufacturados nos paises ACP;

- Apoio a procura de financiamento do investimento.

Os apoios a conceder pelo CDE correspondem a contribuicdo de 2/3
do investimento total elegivel de cada projecto/ac¢éo, com limite de
100 000 euros por projecto e por ano. A contribuigdo acumulada para
varias ac¢des por empresa ndo pode exceder 0 montante correspon-
dente a 20% do total do activo ou do volume de negécios anual da
respectiva empresa.

Em Portugal, o CDE é representado pelo ICEP Portugal, interlocutor
unico, com o qual mantém um acordo de cooperacdo desde 1987 e
onde as entidades interessadas deverao apresentar os respectivos dossié
de candidatura, conforme o modelo disponivel.

FACILIDADE DE INVESTIMENTO (BEI) - ACORDO DE PARCERIA
ACP- UE

O Acordo de Cotonou estabeleceu a Facilidade de Investimento (FI) e
foi instaurado em 1997, apdés um acordo posterior as quatro convencgdes
de Lomé. Este é um fundo auto-renovavel de 2.200 milhdes de euros
para favorecer o desenvolvimento econémico dos paises ACP.

Esta facilidade de investimento entrou em vigor em 1 de Abril de
2003 e esta disponivel até 2008, junto do BEI — Banco Europeu de
Investimento.

Podem beneficiar desta facilidade de pagamento as seguintes entidades:
- Empresas privadas;
- Empresas do sector publico geridas numa éptica comercial,
- Empresérios locais e internacionais;

- Grandes empresas e PME.
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Esta facilidade de financiamento aplica-se a projectos de investimento
Ou programas sectoriais na maioria dos sectores produtivos (comercial,
industrial, do turismo, sector mineiro, da energia, infra-estruturas) e no
sector financeiro, mediante garantias de acordo com o risco do projecto
(garantia internacional ou local, hipoteca sobre activo do projecto,
penhora e outras caucdes).

Nos projectos de investimentos estdo visados:

- Projectos de raiz;

- AmpliagGes;

- Reabilitac®es;

- Modernizacgoes;

- Estudos de viabilidade;

- Aquisicdo de activos.
Neste tipo de financiamento, ndo sédo seleccionadas as operagfes
que ndo envolvam a aquisicdo de activos e que so se traduzam por

engenharia financeira e operagfes de capital circulante/fornece-
dores.

O financiamento traduz-se por uma verba correspondente ao mon-
tante de 50% do custo do projecto para médio e longo prazo, com um
periodo de caréncia adaptado ao projecto. Se 0s projectos envolverem
um financiamento igual ou superior a cinco milhdes de euros, serdo
financiados directamente pelo Banco Europeu de Investimento.

No caso de projectos de infra-estruturas nos paises menos desen-
volvidos e projectos publicos ou privados com beneficios sociais ou
ambientais significativos, a taxa de juros podera ser bonificada (em
principio, até 3% por ano).

Existe outra facilidade de investimento concedida por fundos préprios
do BEI e pela Comissdo Europeia, a saber:

- Empréstimos com recursos proprios do BEI;

- Empréstimos globais negociados pelo BEI com as instituicBes
financeiras locais.
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PROINVEST - Programa de Parcerias para a Promocao de Investimento
e Transferéncia de Tecnologia para os Paises ACP (Africa, Caraibas
e Pacifico) é um instrumento de financiamento criado no ambito do
Acordo Cotonou.

O PROINVEST - gerido pelo Centro para o Desenvolvimento Empre-
sarial, representado pelo ICEP em Portugal, o Programa de Parcerias
para a Promocéo de Investimento e Transferéncia de Tecnologia para
os Paises ACP (Africa, Caraibas e Pacifico) € um instrumento de finan-
ciamento criado no ambito do Acordo Cotonou.

Este programa tem como objectivo apoiar o sector privado dos paises
ACP, fomentando a cooperagdo econdmica entre esses paises e 0s Es-
tados Comunitarios e promovendo o investimento em sectores-chave
da economia de organizagOes e empresas do sector privado ACP or-
ganizacgdes intermedidrias e parcerias UE-ACP. As candidaturas devem
de ser apresentadas ao ICEP ou directamente & Unidade de Gestao do
PROINVEST — CDE, em Bruxelas.

Neste programa, os requisitos de seleccdo sdo os seguintes:

- A entidade deve exercer num sector formal da economia e ter
a sua sede social e actividade num pais ACP;

- A entidade deve apresentar uma situagdo técnica-econdémica e
financeira saudavel,

- A entidade deve respeitar os cAdigos internacionais de boa
conduta em termos de condi¢Bes de trabalho e ambiente;

- A entidade deve apresentar um volume de negdcios igual ou
superior a 250 000 euros ou um investimento igual ou superior
a 80 000 euros.

Este apoio consiste em trés medidas:

1. Fortalecimento institucional das Empresas;
2. Promocao da cooperacgéo interempresarial;
3. Apoio directo as empresas individuais.

O fortalecimento institucional das empresas traduz-se no apoio a
accao das organizacOes intermediarias (organizagfes profissionais,
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associagdes patronais, consultoras privadas) para incentivar as empresas
privadas a investir e promover o dialogo entre as autoridades nacio-
nais, regionais e as instituigfes. As respectivas verbas correspondem
a um montante de 50 000 a 70 000 euros por ac¢éo de apoio directo
a empresas ou néo.

A promocao da cooperacdo inter-empresarial visa a criagdo de contac-
tos directos entre as empresas para a realizacéo de acordos de inves-
timento e cooperacao interempresas em sectores chave da economia.
Esta medida traduz-se em estudos de mercado para identificar novos
sectores de desenvolvimento nos paises promogao de encontros inter-
empresas sectoriais e subsectoriais.

Os montantes das verbas correspondem aos seguintes valores:

- 250 000 euros para cada reunido sectorial envolvendo paises
ACP e da UE;

- 50000 euros por missdo sectorial envolvendo um ou dois paises
europeus e um pais ACP;

- 60 000 euros por proposta de missdo de acompanhamento de
empresas de dois paises UE e um pais ACP.

O apoio directo as empresas individuais traduz-se no apoio a projec-
tos de empresas individuais que estdo numa fase de concretizagdo de
uma cooperacdo que corresponde a implementacdo legal, técnica,
comercial e financeira dos projectos. As verbas definidas para este
apoio equivalem ao montante de 50.000 euros por empresa.
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2. ESTRATEGIAS DE INVESTIMENTO

As principais formas de entrada no negdcio internacional sdo as se-
guintes:

Exportacéo e importagao;

Licenciamento de filiais no exterior;

Venda de tecnologia;

Contratos de gestao;

Venda de projectos “chaves na mao”;

Propriedade total por parte da empresa multinacional;

Joint-venture com parceiros locais, quer sejam internacionais ou
locais ou ainda o Governo.

Assiste-se hoje ao crescimento do investimento directo estrangeiro
(IDE), que se manifesta pelo investimento que confere ao investidor
um controlo efectivo sobre a empresa e é acompanhado por uma par-
ticipagdo na sua gestdo, ao contrario de uma carteira de titulos através
da qual s6 se obtém um rendimento (dividendo) ou uma mais-valia,
sem qualquer participagdo na gestdo da empresa.

As principais formas de financiamento do IDE séo as seguintes:

O empréstimo local,

O reinvestimento de lucros retidos no exterior;
A venda de tecnologia;

As comissOes de gestdo e royalties.

Os investidores estrangeiros devem ter em conta 0s quatro aspectos
do negdcio internacional que apresentam problemas Uinicos e que tém
uma influéncia nos projectos de investimento:

O risco internacional;
Os conflitos multimunicipais;
O meio ambiente internacional;

O negécio internacional e o desenvolvimento das nacoes.
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Estes riscos surgem, designadamente, da existéncia de diferentes mo-
edas, de regras monetarias e objectivos nacionais e todos eles podem
ser medidos pelo seu impacto na rentabilidade e na propriedade da
empresa multinacional.
Assim, o risco financeiro é relativo aos seguintes elementos:

- A balanga de pagamentos;

- As diferentes taxas de cAmbio;

- As diferentes taxas de inflacdo;

- As diferentes taxas de juros.

Por sua vez, o risco politico tem duas vertentes: o risco de expropria¢do
e as restricdes a actividade.
O risco legislativo é relativo aos diferentes sistemas legais, sistemas
legais instaveis e sistemas legais restritivos da actividade econdémica.
Quanto ao risco fiscal, este surge com alterag8es subitas nas politicas
fiscais, incerteza quanto a aplicagdo das leis fiscais e relativamente ao
fenémeno de dupla tributacéo.
Assim, podem surgir varios tipos de conflitos, devido:
- Asdiferentes identidades nacionais dos proprietarios da empresa
multinacional;
- As diferentes nacionalidades dos empregados, clientes e forne-
cedores;
- As possiveis divergéncias entre os interesses dos diversos paises
e 0s objectivos de gestdo das empresas multinacionais;
- Ao contributo em termos de aumento de exportacdes ou reducao
das importagGes das actividades das empresas multinacionais;
- Ao aumento do nivel de investigacdo e desenvolvimento efec-
tuado na empresa local;
- Ao acréscimo da posicdo competitiva do Pais através da oferta
de produtos e servicos de maior valor acrescentado.
Além disso, quando se trata de empresas multinacionais que entram
num pais em vias de desenvolvimento, surge um novo conjunto de
problemas:
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Quial o grau de envolvimento a adoptar em relagdo & comunidade
local?

Devera a empresa multinacional fornecer produtos ou servigos
normalmente prestados pelo sector publico do Pais onde se
encontra instalada?

O Estado angolano promulgou novas leis para levar a cabo o proces-
so de reconstrucdo e de reestruturacdo do pais, algumas delas tendo
naturalmente um efeito directo na actividade das empresas: a Lei de
Investimento Privado, a Lei de Incentivos Fiscais e Aduaneiros, a criacao
da ANIP (Agéncia Nacional de Investimento Privado), uma nova Lei de
Sociedades Comerciais, uma nova Lei de Terras, a criacdo do Guichet
Unico e o processo de modernizacio das alfandegas.

Até hoje, os ramos de actividade que, em Angola, mais tém atraido os
investimentos estrangeiros sdo 0s seguintes:

IndUstria petrolifera (destaque para empresas americanas e eu-
ropeias);

Industria diamantifera (destaque para empresas sul-africanas;
europeias, israelitas e portuguesas);

Industria dos materiais de constru¢édo (empresas europeias);
Industria das bebidas (empresas americanas e europeias);
Comércio nos seguintes segmentos: bens alimentares (empresas
europeias, &rabes, sul-africanas); materiais de construgcdo (em-
presas europeias); mobiliarios e electrodomésticos (empresas
europeias e arabes); viaturas (marcas japonesas; europeias;
americanas);

Industria hotelaria e da restauracédo (empresas europeias, desta-
gue para as empresas portuguesas);

Construcao civil (empresas chinesas, europeias, brasileiras e
sul-africanas);

Sector bancario (empresas europeias, com destaque para as
empresas portuguesas);

Outros servigos (empresas europeias).
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Concretamente, hoje, as principais areas de oportunidades de negdcio,
em termos de comércio, dizem respeito:

As é&reas relacionadas com infra-estruturas (estradas, energia,
agua, saneamento, etc.);

As tecnologias de informacio e comunicacoes;

A industria (produtos industriais, moldes, maquinas e metalo-
mecanica);

Aos servigos em geral, com particular destaque para a educacao
e formacgao, transportes e distribuicao;

A salde;

Aos materiais de construcao;

Aos artigos para casa;

Ao sector alimentar e das bebidas;

A fornecimentos ao sector primario (petroleos e diamantes).

Um dos principais desafios de Angola é a distribuicdo dos beneficios
do crescimento e a promogéao do desenvolvimento. Para tal, o Governo
angolano esta a levar a cabo um vasto plano de investimentos publicos
para a dotacdo de infra-estruturas bésicas:

Infra-estruturas técnicas: estrada, caminhos-de-ferro, portos,
aeroportos, saneamento basico (urbano);

Producéo e distribuicdo de agua potavel e energia eléctrica;
Saude (instalagdes e equipamento);

Educacédo e formagédo profissional (instalagbes e equipamen-
to);

Telecomunicacdes;
Hotelaria (de grande e médio porte);

Agro-industrial (producéo e transformac&o de alimentos e outros
bens);

Recursos humanos bem qualificados (técnicos médios e supe-
riores).
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Investimentos previstos por sectores em milhdes de délares

Designacéo 2002 2003 2004 | Préximos dez anos
Estradas 52,5 177,5 247,5 1350,5
Portos 20 25 30 175
Aeroportos 20 25 30 175
Caminhos-de-ferro 35 40 45 120
Escolas 100 130 150 930
Hospitais 40 45 50 358
Alojamentos 200 250 300 1850
Urbanizacgdo 200 250 300 1850
Outros 19,5 34 28,75 80,5

Contudo, salienta-se que os maiores obstaculos que se colocam ao
investidor no mercado angolano séo:

A ndo ratificacdo do acordo relativo a promocao e proteccédo
reciproca de investimento celebrado em 1998;

- Addificuldade de obtencéo de vistos ordinarios e de trabalho;

- A caréncia de espacos para a instalacdo de empresas e conse-

guentes custos elevados de arrendamento;

- Alentid&@o e a burocratizagdo dos processos administrativos;

- Alinsuficiente qualificacdo profissional da mao-de-obra local,

- O forte absentismo;

- Alirregularidade do abastecimento de &gua e electricidade.
Quanto ao aspecto fiscal, foi adoptada uma medida para apoiar o
investimento portugués nos paises africanos de expressao oficial por-
tuguesa (PALOP) que permitira eliminar, em Portugal, a dupla tributa-
¢do econdmica dos lucros distribuidos por sociedades residentes nos
PALOP. Assim, o novo artigo 39°-A do Estatuto dos Beneficios Fiscais
permite a deducdo ao lucro tributavel das sociedades portuguesas dos
lucros provenientes das suas subsidiarias nos PALOP, nos seguintes
termos e condi¢des:
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Desde que a sociedade portuguesa esteja sujeita e ndo isenta
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas (IRC) e
a sociedade dos PALOP esteja sujeita e ndo isenta do imposto
sobre o rendimento analogo ao IRC;

Desde que a sociedade portuguesa detenha, de forma directa,
uma participacdo que represente, pelo menos, 25% do capital
da sociedade dos PALOP, durante um periodo minimo de dois
anos;

Desde que os lucros distribuidos pela sociedade dos PALOP
tenham sido tributados a uma taxa ndo inferior a 10% e néo
resultem de actividades geradoras de rendimentos passivos.

De acordo com o novo artigo 39°-A do Estatuto dos Beneficios Fiscais,
0s rendimentos passivos sdo, designadamente:

Os royalties;

As mais-valias e outros rendimentos relativos a valores mobili-
arios;

Os rendimentos de imoveis localizados fora do pais de residéncia
da sociedade;

O rendimento de actividade seguradora oriundo predominan-
temente de seguros relativos a bens situados fora do territério
de residéncia da sociedade ou de seguros de pessoas que
ndo residam nesse territorio;

Os rendimentos de operacg8es préprias da actividade ban-

céaria ndo dirigidos principalmente ao mercado desse terri-
tério.

A sociedade portuguesa deve conservar o justificativo das condicdes
da isencgéo para o apresentar em caso de inspeccao fiscal.

Esta medida é muito importante nas relagdes com Angola, tendo em
conta que ainda néo foi possivel concluir com este pais uma conven-
¢ao bilateral para evitar a cupla tributacédo e a evasdo fiscal. Assim,
de forma unilateral, Portugal concede um beneficio aos empresarios
portugueses que invistam em Angola.
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Portugal, enquanto plataforma para o investimento internacional em
Angola, sobretudo em termos de investimento com origem na Unido
Europeia, beneficia com a conjugacéo desta medida com o regime das
holdings portuguesas (Sociedades Gestoras de Participacdes Sociais
— SGPS) e com as directivas comunitarias em vigor, designadamente,
a Directiva n°® 90/435/CEE, de 23 de Julho, mais conhecida como
“Directiva Maes e Filhas”, que permite, mediante certos requisitos,
reduzir ou evitar a tributacdo dos lucros distribuidos pelas sociedades
angolanas nos paises de origem do investimento, obtendo-se, por esta
via, a optimizacdo do mesmo.
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3. REGIME JURIDICO DO INVESTIMENTO

Para promover o investimento privado — nacional ou estrangeiro — o
Governo angolano procedeu a uma reforma juridica dos principais
instrumentos de politica econdmica, orientada para alguns sectores e
para determinadas localiza¢Bes que considera prioritarios.

Além da nova Lei sobre os Incentivos Fiscais e Aduaneiros ao Investi-
mento Privado (Lei n® 17/2003, de 25 de Julho) e da criagdo da Agéncia
Nacional de Investimento Privado (ANIP) — instituicdo que concentra
as competéncias em matéria de investimento privado em Angola —,
destaca-se também a Lei de Bases do Investimento Privado.

A Lei de Bases do Investimento Privado (Lei n°® 11/03, de 13 de
Maio de 2003) aplica-se indistintamente ao investidor nacional e
ao investidor estrangeiro, sendo que o elemento de diferenciacéo
€ a origem do capital e ndo a nacionalidade ou residéncia do
investidor.

O investidor apenas tera que submeter o seu projecto de investimento
ao regime da Lei de Bases do Investimento Privado se o valor do in-
vestimento for superior a 100 000 dolares, ja que, se for inferior a este
montante, a sua natureza sera a de uma mera operagdo cambial.

O Estado angolano garante as empresas que investem em Angola al-
gumas regras de proteccao, ou seja:

- Garante a todos os investidores privados 0 acesso aos tribunais
angolanos para a defesa dos seus direitos, sendo-lhes garantido
o devido processo legal,

- Assegura o pagamento de uma indemnizacéo justa, pronta e
efectiva, cujo montante é determinado de acordo com as regras
de direito aplicaveis, no caso de os bens, objectos de investi-
mento privado, serem expropriados por motivos ponderosos e
devidamente justificados como interesse publico;

- Garante a ndo nacionalizacdo dos bens dos investidores priva-
dos;
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- Garante a justa e pronta indemnizagéo em dinheiro, no caso de
ocorrerem alterac@es de regime politico e econémico dos quais
decorram medidas excepcionais de nacionalizacéo;

- Garante as sociedades e empresas constituidas para fins de
investimento privado total proteccao e respeito pelo sigilo pro-
fissional, bancério e comercial;

- Assegura os direitos concedidos aos investimentos privados,
sem prejuizo de outros que resultem de acordos e convengdes
de que o Estado angolano seja parte integrante.

Neste sentido, os principais principios que regem a politica de inves-
timento privado e a atribuicdo de incentivos e facilidades séo:

- Principio da livre iniciativa privada, excepto nas areas legalmente
definidas como sendo de reserva do Estado;

- Principio que garante a seguranca e a protec¢ao do investimento;

- Principio da igualdade de tratamento entre nacionais e estran-
geiros e de proteccdo dos direitos de cidadania econémica de
nacionais;

- Principio que determina o respeito e integral cumprimento de
acordos e tratados internacionais.

Note-se ainda que, de acordo com esta Lei de Bases do Investimento
Privado, as sociedades constituidas em Angola com capitais provenien-
tes do estrangeiro beneficiam, para todos os efeitos legais, do estatuto
de sociedade e empresas de direito angolano, sendo-lhes aplicavel a
legislacdo nacional comum no que ndo for regulado diferentemente
pela referida lei ou por legislacéo especifica.

O Estado Angolano garante, ainda, o repatriamento dos dividendos,
lucros, do produto da liquidacdo de investimentos, incluindo as mais-
-valias, ap0s constituidas as reservas legais e estatutarias e liquidados
0s impostos devidos.

3.1. ACTIVIDADES ECONOMICAS E INVESTIMENTO PRIVADO

A Lei n°®5/02, de 16 de Abril, delimita os sectores de actividades eco-
némicas em: publico, privado, cooperativo e comunitario.
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O exercicio da actividade econdémica privada € garantido pelo Governo
angolano, o qual concede incentivos e facilidades quando se insira
no ambito dos programas de desenvolvimento, podendo ser levado
a cabo por pessoas singulares ou por sociedades comerciais e outras
formas associativas, cujo capital seja detido exclusivamente por pessoas
singulares ou colectivas de direito privado.

Em contrapartida, podem exercer actividades econdémicas no sector
publico:

- O Estado, directamente;

- As empresas publicas;

- Os institutos publicos e outras entidades publicas equipara-
das;

- As sociedades comerciais de capitais publicos;

- As sociedades comerciais e outras formas societarias de direito
privado em que o Estado participe no capital social com quotas
ou accdes privilegiadas ou posicdo dominante.

As actividades econémicas no sector cooperativo sdo exercidas por
cooperativas constituidas nos termos da lei aplicavel, enquanto no sec-
tor comunitario as actividades econémicas abrangem as comunidades
locais ou as comunidades familiares.

Como ja foi referido, algumas actividades econémicas s6 podem ser
exercidas com a interven¢do ou a participacéo do Estado ou de outras
entidades que integram o sector publico, que é o conjunto de areas
reservadas ao Estado. A Lei n® 05/2002, de 16 de Abril, define as areas
aplicaveis e os diferentes tipos de reserva do Estado, que s&o, designa-
damente, absoluta, de controlo ou relativa.

Por razdes de utilidade publica, compete ao Governo determinar em
que circunstancias o exercicio da actividade privada nos transportes
colectivos urbanos deve ser feito mediante contrato de concesséo.

A exploracdo do transporte aéreo internacional s6 pode ser feita em
regime de concessdo a empresas de capitais exclusivamente publicos,
que devem fazer acordos de partilha de trafego com as empresas es-
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trangeiras designadas nos termos da legislagao nacional e internacional
aplicavel.

Note-se ainda que existe um conjunto de sectores que, pela sua re-
levancia, se encontram sujeitos a regras especificas de licenciamento
e regulamentacéo da sua actividade, tais como a banca, os seguros,
os sectores de exploracdo petrolifera e diamantifera, bem como a
televisdo e a radio.

INVESTIMENTO PRIVADO

A Lei de Bases do Investimento Privado estabelece as bases gerais do
investimento privado a realizar na Republica de Angola, definindo os
principios sobre o regime e os procedimentos de acesso aos incentivos
e facilidades a conceder pelo Estado a tal investimento.

Tendo as actividades petroliferas, dos diamantes e das instituicoes fi-
nanceiras legislagcdo propria, nao se aplica a referida Lei (Lei n® 11/03,
de 13 de Maio de 2003).

Formas de investimento privado

Como ja foi mencionado, ha duas formas de investimento privado
—nacional ou estrangeiro —, sendo determinante para esta classificacdo
a origem dos fundos das respectivas operagdes e ndo a nacionalidade
ou naturalidade do investidor.

Assumm a forma de investimento privado estrangeiro, entre outros,
0s seguintes actos e contratos, realizados sem recurso as reservas
cambiais de Angola:

- A entrada de moeda livremente convertivel no territério ango-
lano;

- Alintroducéo de tecnologia e know-how;

- Aimportacdo de maquinas, equipamentos e outros meios fixos
corpéreos, bem como de existéncias ou stocks;

- As participaces sociais sobre sociedades e empresas de direito
angolano domiciliadas em territério angolano;
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Os recursos financeiros resultantes de empréstimos concedidos
no estrangeiro;

A criacdo e ampliacdo de sucursais ou de outras formas de re-
presentacdo social de empresas estrangeiras;

A criacdo de novas empresas exclusivamente pertencentes ao
investidor estrangeiro.

As operacdes de investimento privado estrangeiro concretizam-se
principalmente:

Pela constituicdo de novas sociedades integralmente detidas por
investidores estrangeiros, incluindo-se no conceito de investidor
estrangeiro os socios angolanos ndo residentes em Angola;

Pela subscricéo e realizacédo de novas acc¢des ou quotas de so-
ciedades ja existentes;

Pela aquisicdo de partes sociais de sociedades ja existentes;
Pela criacédo de sucursais;

Pelo estabelecimento de escritorios de representacéo;

Pelo exercicio de uma actividade por conta propria.

Em sintese, o investidor de capital estrangeiro deve:

Apresentar a proposta a Agéncia Nacional para o Investimento
Privado (ANIP), acompanhada da documentacdo necessaria
para identificacdo e caracterizacéo juridica do investidor e do
investimento projectado;

Apresentar a certiddo de admissdo da empresa quando se pre-
tende constituir uma sociedade comercial;

Apresentar o pacto social da futura sociedade e, se for o caso,
juntar procuragdo quando houver mandatério;

Apresentar certidéo de registo criminal (para investidores pessoas
singulares);

Apresentar listagem do equipamento a incorporar ao projecto,
se for o caso;

Juntar ao processo uma acta deliberativa se tiver em vista a
participacéo social numa sociedade ja existente.
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Autorizagdo da ANIP

A Agéncia Nacional de Investimento Privado tem a seu cargo a exe-
cucdo, coordenacdo, orientacdo e supervisdo dos projectos de inves-
timento, sendo que as operacdes de investimento privado que possam
beneficiar das vantagens definidas na lei propria devem sujeitar-se ao
respectivo registo na ANIP.

No entanto, note-se que a entrada de capitais de valor inferior ao equi-
valente a 100 000,00 dolares ndo esta sujeita a autorizacdo da Agéncia
Nacional de Investimento Privado (ANIP) nem beneficia do direito de
repatriamento de dividendos, lucros e outras vantagens previsto na Lei
de Bases do Investimento Privado.

3.2. REGIMES PROCESSUAIS DE OPERAGCOES DE INVESTIMENTO
PRIVADO

Existem dois regimes processuais de operacdes de investimento pri-
vado:

- Regime de declaracéo prévia, cujo valor do investimento deve
ser igual ou superior a 100 000 ddlares e inferior a 500 000
dolares; e

- Regime contratual para investimento de montante igual ou su-
perior a 5000 000 de ddlares.

REGIME DE DECLARACAO PREVIA

O montante minimo do INVESTIMENTO NACIONAL é de 50 000,00
délares, e 0 montante minimo do INVESTIMENTO EXTERNO é de 100
000,00 ddlares, este Gltimo ndo podendo ultrapassar o limite maximo
de cinco milhdes de délares.

Os projectos de investimento privado, conforme ja foi mencionado, estdo
sujeitos aos procedimentos previstos na Lei n° 11/03, de 13 de Maio.

E da competéncia exclusiva da ANIP (Agéncia Nacional de Investimento
Privado) aprovar ou rejeitar os processos de investimento enquadrados
no regime de declaracdo prévia, devendo a proposta ser apresentada
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naguela entidade, acompanhada dos documentos indispensaveis para
identificacéo e caracterizacao juridica do investidor e do investimento
projectado.

O processo de investimento privado, por meio do regime de decla-
racdo prévia, inicia-se com o preenchimento de formulario préprio
pelo investidor estrangeiro a ANIP, constando a descricdo detalhada
do projecto de investimento.

Assim, em conformidade com o Decreto n°® 12/95, de 5 de Maio (Re-
gulamento do Investimento Estrangeiro), este Modelo de “Declaracdo
Prévia de Investimento Externo” deve ser acompanhado dos seguintes
documentos em duplicado, no caso de uma proposta de investimento
estrangeiro ou de cesséo de quotas ou acgoes:

- Projecto de estatutos da empresa a constituir;

- Certiddo de denominacéo social emitida pelo Ministério do
Comércio;

- Copia autenticada do estatuto e registo comercial dos proponen-
tes devidamente autenticados, no caso das pessoas colectivas, ou
cOpia do Bilhete de Identidade / Cartdo de Estrangeiro Residente,
no caso das pessoas singulares;

- Estatuto da sociedade participada, sendo que, no caso de
aquisicédo de partes sociais de sociedades ja existentes, devera
apresentar ainda uma copia autenticada da deliberagéo dos 6r-
gaos sociais competentes da sociedade participada aprovando
a participacao (acta da Assembleia Geral);

- Registro criminal para pessoal ndo residente cambial (investidor
estrangeiro) emitido pelas autoridades competentes do pais de
origem ou residéncia;

- Certidao do Bairro Fiscal atestando ndo haver dividas para com
a Fazenda Nacional (Sociedade de Direito Angolano ja consti-
tuidas);

- Certidao da Seguranca Social atestando ndo haver dividas para
com a Seguranca Social (Sociedade de Direito Angolano ja
constituidas).
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Recebida a proposta e cumpridas as formalidades legais e processuais,
a ANIP disp6e de um periodo de 15 dias para apreciar e decidir, po-
dendo este prazo ser suspenso caso as propostas apresentem lacunas
ou insuficiéncias.

N&o existindo rejeicdo expressa até ao termo do prazo de 15 dias
anteriormente referido, considera-se que a mesma foi aceite, o que
confere ao proponente o direito de realizar o investimento nos termos
da proposta apresentada.

Para o efeito, a ANIP fica obrigada a registar e emitir, no prazo maximo
de cinco dias ap6s solicitagcdo formal do investidor, o Certificado de
Registo de Investimento Privado (CRIP), no qual séo fixados os direitos
e obrigacgdes do investidor estrangeiro e 0 prazo para a implementacédo
do projecto.

REGIME CONTRATUAL

Sujeitam-se ao regime contratual as propostas de investimento que se
enquadrem nas seguintes condicdes:

- Investimentos em montante igual ou superior a 5000 000 ddlares;

- Independentemente do valor, 0s investimentos em &reas cuja
exploracdo s6 pode, nos termos da legislacdo em vigor, ser feita
mediante concessao de direitos de exploracdo temporaria,;

- Independentemente do valor, os investimentos cuja exploragéo
s6 pode, nos termos da lei, ser feita com a participacao obriga-
tdria do sector empresarial publico.

E da competéncia do Conselho de Ministros a aprovacéo dos projectos
de investimento enquadrados no regime contratual, devendo a proposta
ser apresentada na ANIP, acompanhada dos documentos necessarios
para identificac@o e caracterizagdo juridica, econdmica, financeira e
técnica do investidor e do investimento projectado, bem como para
avaliar a pertinéncia do pedido de acesso a incentivos e isen¢des so-
licitadas pelo investidor.

No caso de projectos de investimento nacional, deverdo ser entregues
ao Conselho de Ministros os seguintes documentos:
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- Estudo de viabilidade técnica, econdémica e financeira;

- Projectos de contrato de investimento;

- Projecto de estatutos da empresa a constituir;

- Certiddo de denominacédo social emitida pelo Ministério do
Comércio;

- Copia autenticada do estatuto e registo comercial dos propo-
nentes devidamente autenticados (caso seja pessoa colectiva);

- Copia do passaporte (caso seja pessoa singular);

- Estatuto da sociedade participada;

- Registro criminal para pessoa singular ndo residente cambial
(investidor externo) emitido pelas autoridades competentes do
pais de origem ou residéncia.

Salienta-se que no caso de aquisi¢do de partes sociais de sociedades
ja existentes, deverdo apresentar, além do estatuto da sociedade par-
ticipada, copia autenticada da deliberacdo dos érgdos sociais com-
petentes da sociedade participada, aprovando a participagéo (acta da
assembleia-geral).

Se o investimento privado for em montante superior a cinco milhdes
de dolares, os documentos deverdo ser apresentados em triplicado.

No caso de uma cessdo de quotas ou acc¢des, deverdo ser entregues
ao Conselho de Ministros os seguintes documentos:

- Relatério e contas do ultimo exercicio econémico;
- Acta deliberativa da Assembleia Geral,

- Comprovativo de pagamento de impostos;

- Copia do estatuto da sociedade objecto da cessao.

A ANIP dispde de um prazo de 30 dias para avaliar o mérito da propos-
ta apresentada e realizar as negociacfes necessarias com o potencial
investidor.

Concluidas as negociac¢des com o investidor, a ANIP emitird um pare-
cer contendo a apreciacao legal, técnica, financeira e econdémica do
projecto e do pedido de facilidades e isenc¢8es solicitado pelo inves-
tidor, remetendo-o0, conjuntamente com o projecto de contrato, para
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aprovagao por parte da entidade competente, dispondo a mesma de
30 dias para decidir.

Uma vez aprovado pelo 6rgdo competente, o projecto é devolvido a
ANIP para assinatura do contrato, registo e emissdo do certificado de
Registo de Investimento Privado (CRIP) respectivo, a partir do qual se
iniciam as operag0es de investimento privado.

Contrato de investimento

O contrato de investimento a ser celebrado entre o Governo angolano,
representado pela ANIP, e o investidor estrangeiro é outorgado em
documento particular, ficando o respectivo original arquivado nos
servicos da ANIP, sendo licito convencionar-se nos mesmos que 0S
litigios sobre a sua interpretagcdo e sua execugdo possam ser resolvi-
dos por via arbitral, devendo a mesma ser realizada em Angola e a lei
aplicavel ao contrato ser a lei angolana.

Certificado de Registo de Investimento Privado (CRIP)
O Certificado de Registo de Investimento Privado (CRIP) confere ao seu
titular o direito de investir nos termos nele referido, com as seguintes
informacdes:

- Alidentificacdo completa sobre o investidor;

- O regime processual;

- O montante e as caracteristicas econdmicas e financeiras do
investimento;

- A forma como deve ser realizado;

- O prazo para a sua efectivacgéo;

- Assua localizacgéo;

- Adata e assinatura do responsavel maximo da ANIP, autenticada

com o selo branco em uso na institui¢éo.

No verso do CRIP constam os direitos e obrigacdes do investidor, assim
como a sua assinatura ou a do seu representante legal.
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De facto, depois de validamente emitido, o CRIP constitui um titulo
e um documento comprovativo da aquisicdo dos direitos e deveres
do investidor privado, servindo de base para todas as operacdes de
investimento, acesso a incentivos e facilidades, obtencéo de licencas
e registos, solucgao de litigios e outros factos decorrentes da atribuicéo
de facilidades e incentivos.

Ap6s a emissdo do CRIP - Certificado de Registo do Investimento Priva-
do - é remetida uma cOpia ao Banco Nacional de Angola para efeitos
de licenciamento da entrada de capitais, através de uma instituicdo de
crédito autorizada a exercer 0 comércio de cambios.
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4. TRANSFERENCIAS DE LUCROS

Ap6s a implementagdo do investimento privado externo, mediante
prova da sua execucdo e nas condicdes definidas pela Lei Cambial, é
garantido ao investidor o direito de transferir para o exterior os divi-
dendos e lucros distribuidos, com deducéo das amortizages legais e
dos impostos devidos, de acordo com as respectivas participacdes no
capital préprio, da sociedade ou da empresa.

O investidor pode também transferir (deduzidos os respectivos impos-
tos) quaisquer importancias previstas em contratos de investimento
privado que Ihe sejam devidas, como o produto de indemnizagfes
previstas na legislacdo em andlise e, ainda, eventuais royalties ou outros
rendimentos de remuneracéo de investimentos indirectos, associados
a cedéncia ou transferéncia de tecnologia.

Todavia, lembra-se que os investimentos no dominio dos diamantes, pe-
tréleos e instituicdes financeiras se regem por legislacéo especifica.

Salienta-se ainda que o Conselho de Ministros pode suspender as trans-
feréncias para o exterior, sempre que 0 seu montante seja susceptivel
de causar perturbacdes graves na balanca de pagamentos, caso em
gue o Governador do Banco Nacional de Angola pode determinar
excepcionalmente o seu escalonamento ao longo de um periodo ne-
gociado de comum acordo.
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5. IMPORTACAO DE CAPITAIS, MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS

O licenciamento das operacdes de importacédo de capitais é requerido
pelo proponente junto do Banco Nacional de Angola, através de uma
instituicdo de crédito autorizada a exercer 0 comércio de cambios,
mediante apresentacdo do Certificado de Registo de Investimento
Privado (CRIP).

Apés a apresentacdo do Certificado de Registo de Investimento Privado
(CRIP), compete ao Ministério do Comércio o registo das operac¢des de
entrada em Angola de maquinas, equipamentos, acessorios e outros ma-
teriais para investimentos que beneficiem de facilidades e isences.

O registo do investimento sob a forma de maquinas, equipamentos e
seus componentes novos ou usados faz-se pelo valor CIF (custo, seguro
e frete) em moeda estrangeira e o seu contravalor em moeda nacional,
ao cambio do dia de desembarque. Como principio geral, a importacdo
de maquinas, equipamentos e seus componentes € isenta de taxas e
direitos alfandegérios. A isencéo sera de 50% caso se trate de maquinas,
equipamentos e seus componentes adquiridos em estado de uso.
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6. CONSTITUICAO OU ALTERACAO DE SOCIEDADES
PARA A REALIZACAO DE INVESTIMENTO EXTERNO

Conforme descrito em capitulo préprio (subtitulo do capitulo IV - pro-
cesso de constituicdo de sociedade), se o projecto de investimento
implicar a constituicdo ou a alteragdo de sociedades, devem esses actos
ser outorgados por escritura publica, ndo podendo a mesma ser lavrada
sem a apresentacdo do Certificado de Registo de Investimento Privado
(CRIP) emitido pela ANIP e da competente licenca de importacdo de
capitais emitida pelo Banco Nacional de Angola (BNA), sob pena de
nulidade dos actos em questéo.

Assim, as sociedades constituidas para a realizagdo de investimentos
aprovados no a&mbito da Lei de Bases do Investimento Privado, bem
como a alteracdo de sociedades ja existentes, para 0s mesmos fins,
estdo sujeitas ao registo comercial.

A Lei de Bases do Investimento Privado prevé a possibilidade da ces-
sao total ou parcial da posi¢cdo contratual ou social, relativamente ao
investimento estrangeiro, carecendo a mesma de autorizacdo prévia
da ANIP, aplicando, como principio geral, que, caso exista investidor
nacional interessado, em igualdade de circunstancias, 0 mesmo possui
direito de preferéncia.
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IV. MODOS DE IMPLANTACAO EM ANGOLA

A representacdo directa de empresas estrangeiras ndo residentes cam-
biais na Republica de Angola é exercida sob a forma de uma sucursal
ou de um escritério de representacéo.

Em Angola, a diferenca entre “escritérios de representacdo” e “sucur-
sais” assenta em dois tragos fundamentais:
a) Os escritorios de representacdo ndo tém capacidade juridica para
praticarem, em nome proprio, actos de comércio; e

b) A autorizagdo da sua abertura e funcionamento compete a au-
toridades estatais.

1. ESCRITORIO DE REPRESENTAQAO

Relativamente as sociedades detidas por estrangeiros, o Estado Angola-
no, prevendo um aumento do investimento estrangeiro a curto prazo,
veio alterar as regras relativas as sociedades com sede fora do territério
mas que nele exercem uma actividade econdmica lucrativa.

Assim, qualquer sociedade estrangeira sem sede efectiva em Angola
gue pretenda exercer a sua actividade por prazo superior a um ano
devera, conforme esta previsto na Lei das Sociedades Comerciais,
estabelecer um escritério de representacdo permanente e cumprir o
disposto na Lei angolana.

A abertura de escritérios de representacéo de empresas estrangeiras em
Angola rege-se pelo Decreto n° 7/90, de 24 de Marc¢o (excluindo as ins-
tituicBes de crédito). O objecto social desses escritorios deve limitar-se
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aadministracdo dos interesses da sociedade estrangeira, acompanhando
e prestando assisténcia aos negdécios desenvolvidos em Angola.

Esses escritorios tém limitacdes préticas, j& que ndo tém capacidade
juridica para praticar actos de comércio em nome préprio e que so
poderdo ser contratados seis trabalhadores, dos quais trés deverdo ser
angolanos. Porém, este niUmero de empregados podera passar para
oito, mediante autorizagdo do Banco Nacional.

No caso dos escritorios de representagado, a arrecadagao de receitas e
a exportacao de capitais sdo proibidos pela lei angolana, sendo estes
meramente considerados como residentes cambiais titulares de uma
conta com depdsitos apenas em moeda nacional, e sem capital social
proprio, o que lIhes impede de exercer uma actividade directa com
entidades residentes.

Em suma, é proibido ao escritério de representacao realizar os seguin-
tes actos:

- Adquirir ac¢cBes ou partes de capital de empresas;

- Arrecadar receitas;

- Exportar capitais;

- Importar capitais, salvo importacdo de capitais estritamente

necessarios a cobertura dos encargos inerentes ao seu funcio-
namento;

- Arrendar iméveis que ndo sejam indispensaveis a sua instalagao
e funcionamento;

- Participar na emissdo de acc¢des ou obrigacdes de quaisquer em-
presas, designadamente através da tomada firme dos respectivos
titulos para posterior colocacao junto do publico;

- Praticar actos de comércio de qualquer natureza;

- Representar terceiras entidades distintas da empresa representada.

Através do escritério de representacdo, a empresa-mée limita-se a
acompanhar os seus clientes e consolidar a sua posi¢ao, normalmente
até que uma outra forma de representagdo, mais dindmica, possa entrar
em funcionamento como, por exemplo, a abertura de uma sucursal.
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Na&o existem incentivos, beneficios fiscais ou aduaneiros para este tipo
de representacao.

A autorizacdo da constituicdo de um escritorio de representagdo cabe
ao Banco Nacional de Angola (BNA).

Ao pedido de autorizacao, dirigido ao Governador do Banco Nacional
(a assinatura devera ser reconhecida notarialmente) deverdo juntar-se
0s seguintes documentos:

Estatutos da empresa-mae;

Certificado de registo da matricula comercial da empresa-mée
no pais de origem;

Comprovativo da existéncia legal da empresa-mae e da confor-
midade da sua actividade com as leis do pais de origem, emitido
pelo Consulado de Angola naquele pais;

Deliberacéo ou certiddo do 6érgdo competente da empresa-mée
relativa a abertura do escritorio de representacéo;

Certificado passado pelo competente agente consular angolano
gue comprova que a empresa-mae esta constituida e funciona
de acordo com as leis do pais de origem;

Procuracéo autenticada pelo Consulado de Angola atribuindo po-
deres bastantes ao responsavel pelo escritério de representacao;

Procuragéo conferindo poderes de representacdo aos advogados
para subscrever e acompanhar o processo junto das instituicdes
angolanas competentes, caso seja necessario.

Apos a obtencgdo da autorizacdo de abertura de um escritorio de re-
presentacdo, os investidores deverdo ainda:

Proceder a abertura de uma conta bancéria;

Depositar uma cauc¢do cujo montante sera fixado no despacho
de autorizagdo de abertura. O seu valor nunca podera ser inferior
a 500 000 Kwanzas;

Proceder, no prazo de 90 dias, ao registo comercial junto da
Conservatoria do Registo Comercial da area de localizacdo do
estabelecimento permanente de representacéo;
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- Proceder ao registo na respectiva Reparticdo das Finangas;

- Proceder a inscricdo no Instituto Nacional das Estatisticas;

- Proceder a inscricéo do escritorio de representacdo no Instituto
de Seguranca Social na qualidade de entidade empregadora;

- Proceder ao registo dos contratos de trabalho dos trabalhadores
estrangeiros no centro de emprego da area de localizacéo do
escritério de representacao;

- Proceder a publicagdo dos estatutos na Il12 série do “Diério da
Republica”;

- Obter o alvara comercial.

Salienta-se que o saldo da conta do escritério de representacédo deve
sempre apresentar, pelo menos, um valor igual ao da caucéo fixado no
despacho de autorizacdo de abertura a fim de garantir o cumprimento
das obrigacdes decorrentes de actos e contratos préprios do escritério
de representacdo ou da empresa-mée que representa.

Por outro lado, o escritério de representacdo deve enviar ao BNA,
até 180 dias ap0s a atribuicdo da autorizagdo, o comprovativo da
inscricdo fiscal, juntamente com o extracto da conta de depdsitos
bancérios.

Uma vez concedida a autorizacdo da abertura do escritério de repre-
sentacdo, é possivel requerer junto do BNA a licenca de importacdo
de capitais, para emissdo da qual o montante minimo requerido é de
60 000 délares. Tal valor podera ser afecto ao capital social e supri-
mentos ou prestacdes suplementares ou acessorios de capital.

Todavia, se a realizacdo de capital social provier de uma entrada em
espécie (por exemplo, através de equipamento importado), a licenga
de importagdo de capital devera ser requerida junto do Ministério do
Comércio, acompanhada do Certificado de Registo de Investimento
Privado (CRIP), obtido da ANIP.

No prazo de 90 dias a partir da emissdo da licenga de importacdo de
capital pelo BNA, o escritério de representacdo devera proceder a
realizagcdo do capital social, sob pena de nulidade dos actos constitu-
tivos da Sociedade.
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2. SUCURSAL

A abertura de sucursais de empresas estrangeiras nao residentes cam-
biais rege-se pelas disposi¢cdes contidas nas Leis n°s 9/88, de 22 de
Julho, e 13/88, de 16 de lulho.

A sucursal é a forma mais comum e dindmica de representacdo em
Angola de uma sociedade de direito estrangeiro. E, na verdade, uma
extensdo da empresa-méae e prossegue 0 mesmo objecto social, mas
a sucursal tem uma estrutura com capacidade empresarial prépria e
com elevado grau de autonomia.

De facto, a sucursal permite ao investidor estrangeiro exercer uma
actividade comercial ou produtiva nas mesmas condi¢des que uma
empresa de direito angolana, com aspectos regulados pela lei comercial
angolana. Por exemplo, a sucursal pagara o Imposto Industrial pelos
resultados obtidos em Angola.

Assim, sendo uma sucursal a representacdo de uma sociedade estran-
geira sem qualquer limitacdo de responsabilidade e sem personalidade
juridica autébnoma ou capital social, a empresa-méae é inteiramente
responsavel pelas decisdes de gestdo tomadas no ambito da sucursal
e, nomeadamente, relativamente ao passivo.

No entanto, apesar de ndo ter personalidade juridica autbnoma, a
sucursal tem personalidade judiciaria prépria, podendo demandar e
ser demandada em tribunal em determinadas circunstancias.

Consoante o regime de investimento que se aplica tendo em conta o
montante do investimento, o pedido de abertura de uma sucursal sera
dirigido & ANIP ou ao Conselho de Ministros de Angola.

Os documentos necessarios para constituicdo de uma sucursal sdo 0s
seguintes:
- Certificado de admissibilidade da firma ou da denominacéo
social;
- Copia dos Estatutos da empresa-mae;

- Copia da certiddo de registo comercial da empresa-mae;
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Certificado comprovativo da existéncia legal da empresa-mée e
da conformidade da sua actividade com as leis do pais de origem
emitido pelo Consulado de Angola do pais de origem;

Acta deliberativa da constituicdo de uma sucursal em Angola;
Procuracao conferindo poderes de representacdo aos advogados

para subscrever e acompanhar o processo de investimento junto
das instituicdes angolanas competentes, caso seja necessario;

Todos os documentos emitidos no estrangeiro deverao ser lega-
lizados junto dos servigos consulares da Republica de Angola
no pais onde tenham tido sido emitidos.

As formalidades posteriores a obtencédo da autorizagdo de funciona-
mento da sucursal pelas autoridades competentes sdo as seguintes:

A obtencdo da licenca de importacdo de capitais junto do
BNA,;

O registo de importacdo de mercadorias;
O registo comercial;

As publicacdes em “Diario da Republica”;
A inscricao fiscal;

O registo estatistico;

O registo dos contratos de trabalho dos trabalhadores estrangeiros
no centro de emprego da area da sucursal;

A inscricdo da sucursal no Instituto Nacional da Seguranga So-
cial;
O licenciamento comercial (alvard);

Os outros registos, determinados pela natureza da actividade a
prosseguir.

Sendo considerada residente cambial, a sucursal pode abrir contas
bancarias em moeda nacional e estrangeira e arrecadar receitas em
moedas nacionais e estrangeiras, bem como transferir os lucros e di-
videndos de acordo com o investimento aprovado e nos termos da lei
cambial, mediante a obtencdo de licenga de exportacdo de capitais.
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A importacdo de capitais, nos termos aprovados no &mbito do projecto
de investimento, é permitida.

Se ndo beneficiar do regime de incentivos e beneficios fiscais e adua-
neiros no ambito de investimento privado, aplicam-se a sucursal 0s
seguintes regimes de tributagéo:

Regime geral de tributagcdo de rendimentos do trabalho;
Regime de tributacdo de aplicacéo de capitais;

Regime do imposto predial;

Regime do imposto industrial;

Regime de imposto do consumo.

Nao existe qualquer restricdo quer quanto ao niimero de estabelecimen-
tos detidos pela sucursal quer quanto ao nimero de trabalhadores, sen-
do que pelo menos 70% dos trabalhadores deverdo ser nacionais.
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3. SOCIEDADES DE DIREITO ANGOLANO

A constituicdo de uma sociedade de direito angolano é uma alterna-
tiva a sucursal e € usada nos casos em que o investimento é realizado
por mais do que uma entidade, nomeadamente quando o investidor
estrangeiro se associa com parceiros locais. Os investidores estran-
geiros, ainda que ndo sejam residentes, podem constituir sociedades
em Angola.

Do ponto de vista operacional, ndo existem diferengas muito signifi-
cativas entre uma sucursal e uma sociedade de direito angolano. Uma
das principais diferencas reside na eficiéncia fiscal da possibilidade
de repatriacdo de lucros.

Em 13 de Fevereiro de 2004, num contexto de liberalizacdo econé-
mica e de leal concorréncia no mercado, foi aprovada a Lei n°® 1/04
— Lei das Sociedades Comerciais —, cujos objectivos primordiais sdo a
actualizacdo do regime das sociedades comerciais (principais agentes
economicos de direito privado) e o reconhecimento do papel importan-
te da iniciativa privada no desenvolvimento da economia nacional.

O ordenamento juridico angolano define como sociedades comerciais
as empresas que tenham por objecto a pratica de actos comerciais e
gue se constituam, em termos legais, como tal.

Os tipos de sociedade mais utilizados sédo a sociedade por quotas e a
sociedade anénima. Na verdade, as sociedades por quotas sdo o tipo
de sociedade maioritariamente escolhido pelos investidores estrangei-
ros em razdo da sua menor complexidade organizativa, ideal para os
negdécios de pequena e média dimensao.

As sociedades anénimas sdo o veiculo usualmente utilizado nos in-
vestimentos que envolvem um grande esforco financeiro e um maior
nimero de sécios.

A operacdo de constituicdo de sociedade tem a natureza de investi-
mento privado cuja autorizacdo devera ser requerida junto da ANIP
— Agéncia Nacional para o Investimento Privado ou do Conselho de
Ministros de Angola, consoante o regime aplicavel.
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Em todos os casos, para a constituicdo de empresas, a proposta de
investimento devera ser apresentada junto da ANIP, com a seguinte
documentacéo:

Certificado de admissibilidade de firma ou denominacéo fis-
cal;

Projecto de estatutos da sociedade a constituir;

Copia dos Estatutos e da Certidao de Registo Comercial, relati-
vamente aos investidores estrangeiros, pessoas colectivas;
Acta deliberativa para participacéo social na sociedade a cons-
tituir, relativamente aos investidores estrangeiros;

Procuragéo conferindo poderes de representacdo aos advogados
para subscrever e acompanhar o processo de investimento junto
das instituicdes angolanas competentes, se tal for necessario;

Copia de passaportes, certificado comprovativo da residéncia
habitual e certificado de registo criminal, sendo o investidor
pessoa singular.

Todos os documentos emitidos no estrangeiro deverao ser legalizados
junto dos servigos consulares da Republica de Angola do pais onde
tenham sido emitidos.

3.1. TIPOS DE SOCIEDADE

E possivel definir de forma sintética os varios tipos de sociedade:

- Sociedade por quotas;

- Sociedade anénima;

- Sociedade em nome colectivo;

- Sociedade em comandita simples;

- Sociedade em comandita por acgoes.

SOCIEDADE POR QUOTAS

Os investidores estrangeiros optam com mais frequéncia por este tipo
de sociedade, porque o capital social esta dividido em quotas e 0s
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sécios, no minimo de dois, sdo solidariamente responsaveis até ao
limite do capital social (art. 217° da LSC).

O contrato deste tipo de sociedade deve mencionar:
- A denominagéo social;
- O objecto social;
- A sede social;

- Ovalor de cada quota, bem como a identificagdo do respectivo
titular;

- O valor das entradas que cada sdcio realizou;

- O valor das entradas diferidas com os respectivos prazos de
pagamento.

A denominacgdo social deve ser composta, com ou sem sigla, pelo
nome de todos, algum ou alguns dos sécios ou por uma denominacao
particular, ou ainda a reunido desses dois elementos, acabando com
a palavra “Limitada” ou “Lda.”.

N&o podem ser incluidas ou mantidas na denominacgdo social ex-
pressoes relativas a um objecto social que ndo esteja especificamente
previsto na respectiva cldusula do contrato de sociedade.

Neste tipo de sociedade, o capital social ndo pode ser inferior ao va-
lor em moeda nacional (kwanzas), que corresponde a 1000 ddlares e
nenhuma quota pode ser inferior ao equivalente em Kwanzas a 100
dolares.

Sera atribuido um voto a cada parcela da quota, com valor equivalente
em Kwanzas a 50 délares e uma reserva legal devera ser obrigatoria-
mente constituida pelos sécios, num montante equivalente a 30% do
capital social.

Cada um dos sécios € responsavel pela realizacdo das prestacdes as
quais se obrigou e as dividas constituidas em nome da sociedade séo
assumidas pelo patriménio desta sociedade, salvo excepcdes legal-
mente previstas (art. 217° da LSC).

A sociedade pode ser administrada e representada por um ou mais
gerentes, que também podem ser pessoas estranhas a sociedade.
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Os actos praticados pelos gerentes, em nome da sociedade, vincu-
lam-na relativamente a terceiros, independentemente de eventuais
limitagBes impostas pelo contrato de sociedade ou por deliberagfes
dos sécios.

O arrendamento de iméveis da sociedade e a contratacdo de emprés-
timos depende da deliberacédo dos sdcios, salvo disposi¢do contraria
dos estatutos.

Apos o final de cada exercicio, a sociedade tem trés meses para prestar
contas aos socios. Para este efeito, sera enviada a cada s6cio uma con-
vocatoria da assembleia geral especificando que a ordem do dia sera
a apreciacdo das contas do exercicio em causa. No dia apds o envio
dessa convocatdria, 0s sdcios poderdo consultar, na sede da sociedade,
os relatdrios de contas, os balancos e os relatérios de gestdo que serdo
acompanhados do parecer do 6rgdo de fiscalizagao, se tal existir.

As modificacdes relativas ao contrato de sociedade, tais como a fuséo,
cisdo, transformacao e dissolucdo de sociedades devem ser aprovadas
em assembleia geral dos sécios, por deliberagdo da maioria de ¥ dos
votos correspondentes ao capital social ou por nimero mais elevado
de votos, consoante o que for previsto pelo contrato de sociedade.

SOCIEDADE ANONIMA

Neste tipo de sociedade, o capital social esta dividido em ac¢des. A
responsabilidade de cada s6cio é limitada ao valor das ac¢fes que
subscreveu (art. 301° do LSC) e ndo responde perante os credores
sociais.

O capital das sociedades an6nimas ndo pode ser inferior ao valor, em
moeda nacional (Kwanzas), correspondente a 20 000 délares e o valor
nominal minimo do capital ndo pode ser inferior ou equivalente em
Kwanzas a cinco dolares.

O numero minimo de s6cios de uma sociedade anénima é de cinco,
excepto se o Estado ou uma entidade publica detiver a maioria do capi-
tal social, passando, neste caso, 0 nimero minimo para dois socios.

A constituicdo deste tipo de sociedades segue duas formas:
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- Asubscricéo publica— quando os sdcios fundadores constituem
provisoriamente a sociedade;

- Sem subscricdo publica — quando a totalidade do capital social
é imediatamente subscrita pelos sdcios fundadores, que passam
a deter a totalidade do capital social.

A firma deve ser formada com ou sem sigla, pelo nome ou firma de
um ou de alguns dos s6cios ou por denominacdo particular ou ainda
pela reunido desses dois elementos, seguida da expressédo “Sociedade
Anénima” ou “S.A.”.

O contrato de sociedade deve conter obrigatoriamente as seguintes
informacdes:
- O valor do capital social;

- O numero de acgdes em que se divide o capital social e os seu
valor nominal,

- A percentagem do capital social realizado e os prazos de reali-
zacao do restante capital subscrito;

- As categorias de acc¢Oes criadas e o numero de ac¢des de cada
categoria, bem como os direitos que a elas correspondem;

- A natureza nominativa ou ao portador das acc¢es e regras de
conversdo, se 0 contrato permitir;

- As condigdes particulares quanto a transmissao de accdes, caso
haja;
- Aforma de administracdo e de fiscalizacdo da sociedade.
A administracéo deste tipo de sociedade é exercida por um Conselho
de Administracdo e a fiscaliza¢&o por um Conselho Fiscal, ambos cons-
tituidos por um namero impar de membros, eleitos pelos accionistas
em assembleia geral.

A sociedade terd um ou varios administradores que serdo indicados
no contrato de sociedade ou eleitos pela assembleia geral, ou, ainda,
pela assembleia constitutiva.

O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico so os 6rgdos que devero fisca-
lizar os actos da sociedade andnima. O Conselho Fiscal € composto
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por trés ou cinco membros efectivos e dois suplentes, conforme se
estabelecer no contrato de sociedade. Quanto a figura do Fiscal
Unico, aplicar-se-4 em dois tipos de situacdes: caso a maioria do
capital social seja detida pelo Estado, empresa publica ou entidades
legalmente equiparadas; ou caso o capital social ndo ultrapasse uma
guantia equivalente em Kwanzas a 50 000 déalres e quando a lei
especificamente o determinar.

Os mandatos dos administradores e dos érgaos de fiscalizacdo deverdo
ser referidos no contrato de sociedade, ndo podendo exceder quatro anos
civis.

SOCIEDADE EM NOME COLECTIVO

Este tipo de sociedades ndo é muito utilizado pelos investidores estran-
geiros, pelo facto de o s6cio responder pelo montante correspondente
ao valor da sua entrada e pelas obrigac@es fiscais e responder, ainda,
subsidiariamente?, pelas dividas das sociedades e solidariamente? com
0S outros socios (art. 176° da LSC).

A sociedade em nome colectivo admite contribuigbes em industria
e a sua denominacdo, quando nao individualize 0 nome de todos o0s
sécios, deve conter, pelo menos, o nome de um deles, com o adita-
mento, abreviado ou por extenso, “e Companhia” ou qualquer outro
gue indique a existéncia de outros sécios.

O gerente é responsavel pela administragcdo e a representacdo da
sociedade.

SOCIEDADE EM COMANDITA
Na sociedade em comandita, o sécio ou s6cios comanditarios respon-
dem apenas pelo montante da sua entrada, sendo certo que nenhuma

1 - Neste tipo de sociedade existe a responsabilidade pessoal, solidaria perante os
credores sociais, depois de executado o patriménio social.

2 - Ou seja, ele devera pagar o montante em divida da sociedade pelo montante
integral da divida se for accionado por um credor e podera depois pedir a restituicdo do
valor em divida entre todos aos outros sécios.
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contribuicdo pode ser feita em industria tal como na sociedade de
responsabilidade limitada.

Ja os sécios comanditados respondem pelas dividas da sociedade nos
mesmos termos que os socios da sociedade em nome colectivo, ou
seja, solidaria e ilimitadamente.

Este tipo de sociedade pode ser:

1. Por accBes, no caso de existirem pelo menos cinco sécios co-
manditérios e as participagfes dos socios serem representadas
por accdes — aplica-se, neste caso, 0 regime das sociedades
anonimas.

2. Simples, no caso da inexisténcia de representacdo do capital
social por accdes - aplica-se neste caso o regime das sociedades
em nome colectivo.

A denominacdo da sociedade é constituida pelo nome de pelo menos
um dos sdcios comanditados com acréscimo da palavra “em comandi-
ta”, “em comandita por ac¢des” ou “& comandita por acgdes”, sendo
certo que os nomes ou firmas dos sécios ndo podem figurar na firma
da sociedade, salvo consentimento expresso.

A geréncia nomeia o 6rgao de administracéo tendo em conta que 0s
gerentes s6 podem ser pessoas singulares.

3.2. PROCESSO DE CONSTITUICAO DE UMA SOCIEDADE

O processo de implantacédo de sociedades em Angola é regulado pela
Lei das Sociedades Comerciais, aprovada pela Lei n° 1/04, de 13 de
Fevereiro, que entrou em vigor em 13 de Abril de 2004.

Numa primeira fase, 0 empresario que queira investir em Angola tera
de escolher uma firma ou denominagéo social.

A denominacdo de uma firma ndo pode ser idéntica a de outra ja
registada, para ndo criar confusdes no mercado. Além disso, nédo é
admissivel:

- O uso do nome de uma localidade, regido ou pais;

- O uso de expressbes que possam induzir em erro quanto a
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natureza juridica da sociedade, por exemplo, expressées que
designam entidades sem fins lucrativos;

- As expressdes sugerindo capacidades ou qualidades inexisten-
tes.
Para a aprovacdo da denominacédo pelo FCDS - Ficheiro Central de
Denominagdes Sociais, devem ser fornecidos os seguintes elemen-
tos:
- Aidentificagdo do requerente;
- O objecto social;

- As firmas ou denominacg@es escolhidas (trés alternativas por
ordem de preferéncia).

Em caso de deferimento, traduzindo a inexisténcia de um nome similar
ou de uma incompatibilidade, o FCDS - Ficheiro Central de Denomi-
nacdes Sociais emitira um Certificado de Admissibilidade da firma ou
denominacéo social, documento indispensavel a escritura publica de
constituicdo da sociedade.

A transferéncia pelo investidor da quantia necesséria para a realizacédo
do capital social da sociedade, ap6s a obtencéo da licenca de importa-
cdo de capitais, devera ser realizada através da abertura de uma conta
bancaria em nome da sociedade a constituir.

O contrato de sociedade deve ser celebrado por escritura publica,
devendo dele constar, obrigatoriamente:

- Aidentificagdo completa de todos os sécios;

- O tipo de sociedade;

- A denominacao;

- O objecto social (actividades que a sociedade venha a exer-

cer);
- Asede;

- O montante do capital social — excepto no caso das sociedades
em nome colectivo em que todos os socios contribuam apenas
com outra entidade empresarial;
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- A quota de capital, a natureza da entrada de cada sécio e 0s
pagamentos efectuados para cada quota;

- A descricdo e o valor de bens integralizados na entrada.

Depois da escritura publica, o contrato de sociedade deve ser inscrito
no Registo Comercial, nos termos da lei.

De acordo com a Lei n® 1/97, de 17 de Janeiro, o registo comercial
angolano deve mencionar:

- A matricula dos comerciantes em nome individual, das socie-
dades, das empresas estatais, das cooperativas sujeitas a registo
e dos navios mercantis;

- Ainscricdo dos factos juridicos que dizem respeito a essas en-
tidades e respectivos averbamentos.

A matricula e o registo comercial definitivo constituem presunc¢éo
de que as pessoas matriculadas sdo comerciantes e que os factos ai
registados tém existéncia juridica. Assim, a constituicdo de uma socie-
dade esté sujeita a registo, sendo que um acto s6 produz efeitos contra
terceiros depois da data do respectivo registo.

O registo da sociedade deve ser requerido num prazo de 90 dias con-
tados a partir da data da publicacdo da sua constituicdo em Diario
da Republica, sob pena de a taxa normal de emolumentos sofrer um
acréscimo de 50%.

O registo comercial prova-se por meio de certid6es, fotocdpias com
valor de “certiddo e notas de registo”, as quais sdo requisitadas direc-
tamente na respectiva Conservatoria do Registo Comercial.

Finalmente, a sociedade deve ainda:

- Solicitar a atribuicdo do seu numero de contribuinte fiscal e
declarar o inicio da actividade junto da Reparticdo de Financas
do Bairro Fiscal da sua area;

- Proceder a sua inscri¢do, junto do Instituto Nacional de Segu-

ranc¢a Social, independentemente do niimero de trabalhadores
ao servico da sociedade.
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Recentemente, contudo, diferentes medidas foram tomadas para faci-
litar 0 processo de constituicdo das empresas. Na verdade, foi criado,
em 2003, o Guichet Unico da Empresa (GUE), um servigo publico
gue concentra, num s6 espaco, delegacdes de todas as entidades
para o processo de constituicdo, alteracdo ou extingdo de empresas,
cujo capital social é equivalente ou superior a 5000 dolares, e actos
conexos, conforme preceitua o artigo 2° do Decreto n° 125/03, de 26
de Dezembro de 2003.

Assim, neste guichet é possivel realizar os seguintes actos:

- Emitir um certificado de admissibilidade;

- Qutorgar a escritura publica;
- Proceder ao registo estatistico da empresa ou da firma;

- Inserir o nome da empresa no registo comercial e emitir a com-
petente certidao;
- Proceder a publicagdo no Diério da Republica;
- Atribuir o nimero de contribuinte;
- Inscrever os contribuintes e beneficiarios da seguranca social
das empresas;
- Emitir alvara e licenca de importacéo.
Salienta-se que o investidor estrangeiro que recorre ao GUE devera
acrescentar aos emolumentos do Registo Comercial e dos Actos No-
tariais envolvidos no processo da constituicdo de empresas (definidos,
respectivamente, nos Decretos Executivos conjuntos n° 50/03, de 9 de
Setembro e n®52/03, de 9 de Setembro) os honorarios do préprio guichet
estabelecidos no Decreto n® 125/03 de 26 de Dezembro. Por exemplo, no
caso de constituicdo de empresas, 0s honorarios do GUE correspondem
a 300 dolares, enquanto e para a alteracdo do pacto social e extin¢cdo
de empresas, 0s honorarios correspondem a 100 dolares.
Note-se ainda que a sociedade sera dissolvida nos seguintes casos:
- Por ilicitude do objecto contratual;
- Por declaracdo de faléncia;

- Pela verificagdo dos factos previstos nos estatutos;
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- Pela ocorréncia do prazo estabelecido nos estatutos;
- Pela realizagdo completa do objecto contratual.

3.3. SOCIEDADES COLIGADAS

S&o consideradas sociedades coligadas as sociedades por quotas, as
andénimas e as em comandita por ac¢des, com sede em Angola, que
tém uma relagéo participativa entre elas ou uma relacé@o de grupo.

Quando se trata de uma relagdo participativa entre empresas, uma
sociedade pode ter uma participagdo activa noutra sociedade, que,
por sua vez, podera ter o mesmo poder nessa.

No caso de uma relacdo de grupo entre sociedades coligadas, dois
tipos de contratos podem ser concluidos entres essas empresas:

1. Um contrato paritario — estabelecendo, assim, uma relacdo de
dominio entre empresas; ou

2. Um contrato de subordinacéo de uma(s) empresa(s) em relagcéo
a(s) outra(s) desse grupo.
Todas as modalidades referidas, bem como os respectivos direitos e
obrigacg@es sdo regulados pela Lei n® 1/04, de 13 de Fevereiro, “Das
sociedades comerciais”.

As disposicdes legais relativas as sociedades coligadas aplicam-se as
relagBes que, entre si, estabelecam as sociedades por quotas, anénimas
e em comandita por ac¢Bes, com excepc¢ao das sociedades com sede
no estrangeiro.

3.4. FUSAO DE SOCIEDADES

A fusdo de sociedades pode ter lugar por incorporagao, isto é, por
transferéncia global do patriménio de uma ou mais sociedades para
outra sociedade, ou por fusdo simples que se traduz pela constitui¢cdo
de uma nova sociedade para a qual sdo transferidos globalmente os
patrimonios das sociedades fundidas.

Nestes dois casos de fusdo de sociedades, a Lei obriga a celebracgao
de escritura publica e inscricdo no Registo Comercial.



V. SISTEMA ADUANEIRO

Até 1991, vigorava em Angola um sistema econdmico de direccao
centralizada, no qual o Estado tinha o papel de Unico agente regulari-
zador da economia, através de um Plano Quinquenal, como principal
instrumento de politica econdmica.

O Decreto n°® 17/90, de 4 de Agosto, estabelecia a Pauta de Direitos
Aduaneiros e o Decreto-Lei n® 13/99, de 3 de Setembro, aprovou uma
Pauta relativa aos Direitos de Importacéo e Exportacdo segundo o Sistema
Harmonizado. Todavia, em Fevereiro de 2005, foi aprovada a nova pauta
aduaneira, cujo principal objectivo é estimular a producéo nacional.

Esta passagem da economia centralizada para uma economia de
mercado acarretou algumas dificuldades materiais e organicas para
as alfandegas e os portos, traduzindo-se numa pesada e morosa bu-
rocracia aduaneira.

Apesar da reforma juridica dos principais instrumentos de politica
econdmica, existem ainda muitas restrigdes legais e administrativas a
importacdo e a exportacdo de bens de Angola e para Angola.

1. COMERCIO EXTERNO

A estabilidade politica, econdmica e social transformou a Republica de
Angola num pais dinamico, mais seguro e atractivo para as empresas
estrangeiras e, especialmente, para as empresas portuguesas.
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Relativamente a Balanga Comercial, o0 excedente comercial de Angola
subiu de cerca de 1,5 mil milhdes de dblares, em 1998, para 13,5 mil
milh&es de dolares, em 2004, sendo que 0s pregos petroliferos cres-
ceram substancialmente durante os anos 2003 e 2004, gerando uma
subida nas exportacoes.

As exportacdes de crude representam mais de 90% do total, seguidas
dos diamantes, com 5,7%, em 2004. Os restantes produtos representam
uma percentagem muito inferior, destacando-se os produtos refinados
de petrdleo e o gas natural liquefeito.

Quanto ao café, exportaram-se, em 1999, 4 milhdes de ddlares e
apenas 1,2 milhdes de délares em 2000, chegando, em 2004, aos
300 mil dolares.

O principal destino das exportacdes angolanas sdo os EUA, devido
ao petrdleo, com mais de metade das vendas deste produto desde
1992. Mas estes valores tém vindo a alterar-se, com uma quebra em
2002, ano em que os EUA absorveram apenas 35,2% das exportagdes
angolanas, tendo em conta que em 1999 este valor correspondia a
perto de 60%. As vendas voltaram a atingir os 47,1% em 2003, mas o0
valor das exportacdes deixou de ser tdo significativo, comparado com
a década dos anos 90.

1.1. PRINCIPAIS CLIENTES DE ANGOLA

2002 2003 2004

PAISES QUOTA | POSICAO | QUOTA | POSIGAO | QUOTA | POSIGAO
EUA 39,6% 1° 47,1% 1° 40,2% 1°
CHINA 13,2% 20 23,1% 20 29,9% 20
FRANCA 7,7% 30 7,3% 30 6,9% 3°
COREIA Nd Nd 2,4% 50 2,9% 40
DO SUL

CHILE Nd Nd Nd Nd 2,6% 50

Fonte: ICEP Portugal, “Dossier de Mercado: Angola”, Fevereiro de 2006
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O peso da Unido Europeia foi de 26% e 28%, em 2001 e 2002, respec-
tivamente, mas desceu para 14,8% em 2003, enquanto aumentavam
as quotas de outros paises, nomeadamente da China.

Na verdade, a China representou 1,5% em 1994 e 3,7% em 1995,
para chegar em 1998 aos 4,0% e em 1999 aos 8,2%. Acresce que,
em 2001, o peso foi de 18,7%, em 2002, 11,4%, e subiu para 23,1%
em 2003.

Dentro da UE, os mais importantes clientes de Angola tém sido a Franga,
a Bélgica, o Luxemburgo, a Alemanha e a Italia.

Quanto as importacdes de Angola, grande parte é apoiada por negécios
colaterais ao petroleo.

Os fornecedores privilegiados de Angola tém as caracteristicas se-
guintes:

- Paises com lacos culturais ou linguisticos (Portugal e Brasil);
- Paises vizinhos (Africa do Sul);

- Paises com relagBes na indUstria petrolifera (EUA e Franca);
- Paises especializados nas exportacdes militares (Russia);

- Paises com linhas de crédito apoiadas em remessas de petro-
leo.

De facto, Angola é o 9° cliente de Portugal, com uma quota de 2,34%
e 0 128 fornecedor, com uma quota marginal.

Portugal é o maior fornecedor de Angola (representou 18,1% do total
importado em 2003), seguido de perto pela Africa do Sul e pelos EUA.
Na verdade, de 2000 a 2004, as exportacdes portuguesas registaram
uma evolugdo positiva, com uma taxa de crescimento médio anual
de 16,6%. Em 2004, traduziu-se por um acréscimo de 3% face ao ano
anterior. Em valores absolutos, essas exportagdes corresponderam a
671,1 milhdes de euros, passando, em 2006, para 1100 milhdes de
euros.
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1.2. PRINCIPAIS FORNECEDORES DE ANGOLA

2002 2003 2004

PAISES QUOTA | POSIGAO | QUOTA | POSIGAO | QUOTA | POSIGAO
PORTUGAL | 20,0% 1° 18,1% 1° 18,0% 1°
EUA 13,8% 20 12,1% 20 12,8% 20
AFRICA 12,3% 3° 12,3% 3° 10,3% 3°
DO SUL

JAPAO Nd Nd Nd% Nd 6,7% 40
BRASIL Nd Nd Nd Nd 6,7% 50

Fonte: ICEP Portugal, “Dossier de Mercado: Angola”, Fevereiro de 2006.

Salienta-se que a Africa do Sul fornece a Angola uma grande variedade
de produtos industriais e de consumo.

A Uni&o Europeia chegou a representar mais de metade das importacoes
angolanas, com 52,2% em 2003. Além de Portugal, os outros paises
da Uni&o Europeia com peso significativo nas importagdes angolanas
sdo a Franca, o Reino Unido, a Espanha, a Italia, os Paises Baixos e a
Alemanha.

Os principais produtos importados sdo os bens de consumo, repre-
sentando mais de 60% do total. Seguem-se os bens intermédios e,
finalmente, os de investimento, que absorvem pouco mais de 10%.

1.3. IMPORTACOES DE ANGOLA POR GRUPOS DE PRODUTOS
EM 2003 (%)

Bens de consumo 63,4
Bens intermédios 26,0
Bens de investimento 10,6

Total (milhdes de USD) 5480

(Fonte: EIV)
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Os principais grupos de produtos portugueses que constituem 70%
das exportagOes para Angola sdo os seguintes:

- Méaquinas e aparelhos mecanicos (principalmente maquinas para
processamento de dados, refrigeradores e congeladores);

- Maquinas e aparelhos eléctricos (aparelhos de telecomunicacoes,
fios e cabos eléctricos);

- Produtos alimentares e bebidas (destaque para cerveja e vi-
nhos);

- Metais comuns;
- Veiculos e outro material de transporte;
- Produtos quimicos.

O sector agro-alimentar ocupa o segundo lugar das importacdes do
pais, isto é, 25% em valor, depois dos produtos e equipamentos ligados
ao sector petrolifero.

Os produtos lacteos presentes no mercado angolano sdo em grande
parte importados de Portugal, Africa do Sul e da Franca ou fabrica-
dos localmente pela sociedade Lactiangol, sociedade luso-angolana,
constituida em 1994, quer na grande distribuicéo, quer no mercado
informal.

As importacBes de produtos lacteos em 2002 atingiram 2,3 milh&es
de ddlares. O leite em po representa a mais forte proporgdo de consu-
mo de leite pela populacdo angolana (cerca de 80% do mercado). O
mercado do leite infantil € dominado pelo Grupo Nestlé, através das
marcas Nido e Nan.

A Africa do Sul, devido & sua proximidade geografica, tem precos muito
concorrenciais, sendo o segundo fornecedor de Angola, ap6s Portugal.
Em quatro anos, essas importacdes representaram um aumento de
120% em relacdo a 2000. Paralelamente, as exportacdes de produtos
alimentares de Franca (190 milhdes de euros em 2002 e 232 milhdes
de euros em 2003) aumentaram 22,14%.

No que diz respeito a exportacdo e negociacdo de vinhos, na auséncia
de producéo local, existem dois nichos de mercado:
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1. Os vinhos baratos e com alto teor de alcool, vendidos no mer-
cado informal e nos supermercados.

2. Os vinhos de melhor qualidade, engarrafados, vindos de Por-
tugal, Africa do Sul, América Latina e Franca, que respondem
as necessidades de uma clientela rica, os quais sao distribuidos
nos supermercados e nas lojas especializadas locais.

Note-se que as exportacdes de vinhos portugueses atingiram cerca de
14,7 milhdes de euros, em 2002, o que representa 9,4 % da produgéo
portuguesa.
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2. ORGANISMOS DO COMERCIO EXTERNO

A exportacdo de mercadorias para Angola esta sujeita a mecanismos
e instrumentos de controlo junto de varios organismos, designada-
mente:

O Ministério do Comércio, através da Direccdo Nacional do
Comeércio Externo, que é o 6rgdo executivo das politicas para o
sector, sendo da sua competéncia a concessao de licencas para
0 exercicio da actividade de importacéo e de exportagdo de e
para Angola;

A Direccado Nacional das Alfandegas, que conta com a assessoria
e a consultoria da empresa inglesa Crown Agents para garantir o
aumento e a sustentabilidade das receitas aduaneiras e acelerar
0s processos de desembarago aduaneiro;

As sociedades privadas Bivac Internacional S.A.”, a Cotecna e a
SGS - Société Générale de Surveillance, entidades que procedem
as inspeccdes de pré-embarque das mercadorias e de produtos
com destino ao mercado angolano, cuja responsabilidade é
verificar a qualidade, a quantidade e o preco das mercadorias,
além de proceder a respectiva classificagdo aduaneira com o fim
de proteger as importacdes angolanas e assegurar as receitas,
prevenindo, assim, a fuga ao fisco;

O CNCA - Conselho Nacional de Carregadores — responsavel
por verificar o trafego maritimo para Angola, de acordo com a
Convencao das Nacdes Unidas de 1974, relativa ao Codigo de
Conduta das Conferéncias Maritimas, com base na chave 40-40-
42, em conjugacédo com Decreto Executivo Conjunto n°® 68/95,
de 22 de Dezembro.
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3. LEGITIMIDADE E REQUISITOS PARA O EXERCICIO
DO COMERCIO EXTERNO

O Decreto Executivo n® 75/00, de 10 de Novembro 2000, determi-
na que podem exercer a actividade de importacdo, exportagdo e
reexportacdo de mercadorias as pessoas singulares ou colectivas,
publicas ou privadas, mistas ou cooperativas, devidamente inscritas
como tal na Direccdo Nacional de Comércio Externo, através das
Delegacbes ou Subdelegagcbes Regionais do Comércio. Todavia,
estdo excluidas deste ambito as operacdes de reimportacédo e im-
portacdo temporaria.

O Decreto Executivo n° 75/00 define:

- Exportadores: todos os agentes econémicos que se dediquem
a venda ou colocagdo no exterior de produtos nacionais ou
nacionalizados;

- Importadores: todos os agentes econémicos que se dediquem
a aquisicdo de produtos no exterior, para a sua colocagao no
mercado interno.

O pedido de inscricdo para o exercicio da actividade comercial externa
devera ser formulado em modelo préprio, instruido com os seguintes
documentos:

- Uma fotocépia do Alvard Comercial ou Industrial;

- O comprovativo de pagamento da Ultima prestagdo vencida do
Imposto Industrial.

O certificado para o exercicio da actividade comercial externa é um
documento legal de ambito nacional através do qual o Ministério
do Comércio de Angola (ou as Delegac¢8es Regionais do Comércio)
habilita uma pessoa singular ou colectiva a exercer uma actividade
comercial externa durante um periodo de trés anos. Neste periodo,
os importadores e exportadores estdo obrigados ao pagamento de
uma taxa anual e & observancia rigorosa das leis na realizagcdo das
operacdes de importacdo e exportagcdo, sob pena de serem punidos
por infracgéo.
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No termo deste prazo de trés anos, este certificado devera ser renovado
mediante a apresentacdo de um novo modelo de inscri¢do, juntando
0s seguintes documentos:

- O comprovativo do pagamento da Ultima prestacéo vencida de
Imposto Industrial;

- O original do certificado para o exercicio da actividade comercial
externa que caducou.

Existe uma classe Unica que podera ser requerida pelas pessoas singu-
lares, colectivas e cooperativas cuja actividade se dedica aos sectores
relacionados com a agricultura, pecuéria, hotelaria, industria transfor-
madora, extractiva e pesqueira desde que se destine a sua actividade
especifica.

O certificado podera ser cancelado, nos seguintes casos:

- Se o operador cometer uma infracgao fiscal aduaneira;
- Se o operador violar as normas do decreto de operagdes de
mercadorias;

- Se o operador fizer tal pedido.
Estdo isentos deste regime as seguintes entidades:

- As missdes religiosas e diplomaticas acreditadas na Republica
de Angola;

- As organizag®es politicas, sindicais, de massas e, ainda, as or-
ganiza¢des ndo governamentais sem fins lucrativos;

- Os particulares relativamente a artigos que, sendo de uso pessoal,
nao se destinem ao comércio;

- Associacdes econémicas e instituicdes culturais, beneficentes
e desportivas, desde que se trate de material para uso préprio,
material de propaganda ou mostruario destinado a feiras;

- As pessoas singulares ou colectivas relativamente a importacéo
sem valor comercial que respeitem o material de propaganda,
mostruario, amostras gratuitas, catalogos, livros de instrugdes ou
folhas explicativas.
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A cada importador sera atribuido pela Direc¢ao Nacional dos Impostos
(DNI) do Ministério das Financas um Cédigo do Importador, que devera
ser inserido nos formularios de despacho aduaneiro e que corresponde
ao nimero do Cartao de Contribuinte portugués.

Além disso, o importador ou o seu despachante deverdo sempre soli-
citar as Alfandegas, antes da chegada das mercadorias, um Cédigo de
Exportador, atribuido ao seu fornecedor no pais de origem, e mencio-
na-lo na declaracdo aduaneira.

Todas as declaracdes de importacdo e exportacdo que omitirem a
indicacdo do Cadigo do Importador e do Codigo do Exportador serdo
rejeitadas durante o processamento de despacho que € realizado através
do Sistema de Gestéo Tributaria das Alfandegas (SGTA), mediante os
documentos Unicos (DU). Todavia, os interessados podem ser dispen-
sados do cumprimento das formalidades aduaneiras quando o valor
FOB da mercadoria for inferior a 400 UCF (53 Kwanzas), considerando
que esta dispensa devera ser requerida pelos interessados.
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4. REGIME GERAL DE IMPORTACAO

Tendo em conta o aumento dos investimentos realizados em Angola,
0 Governo tem procurado simplificar e modernizar os procedimentos
na area do comércio externo relacionado com as importacdes e ex-
portacdes de mercadorias.

Assim, foram recentemente alterados os principais instrumentos de
regulamentacéo juridica desse sector, tendo entrado em vigor os se-
guintes diplomas:

- O Regime de Inspeccdo Pré-Embarque (IPE), aprovado pelo
Decreto n° 41/06, de 17 de Julho;

- O Codigo Aduaneiro Angolano, aprovado pelo Decreto-Lei n°®
5/06;

- A nova Pauta Aduaneira Angolana, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 2/2005, de 28 de Fevereiro, que entrou em vigor em Marco
de 2005 e que sera alterado previsivelmente ainda durante o
ano 2007, de acordo com as alteragBes da nomenclatura da
Organizacdo Mundial das Alfandegas para os paises da Africa
Austral e do Leste e demais regras internacionais.
No Regime Geral de Importacdo de Angola, a regra € que a gene-
ralidade dos bens pode ser importada livremente. Todavia, existem
mercadorias cuja importacdo carece de autorizacdo prévia, conforme
mencionado no artigo 31 das IPP da Pauta Aduaneira. Essas merca-
dorias sdo as seguintes:

- Explosivos;

- Roletas e outros jogos proibidos por lei;
- Especialidades farmacéuticas;

- Cartas de jogar;

- Armas e munic0es;

- Aparelhos radioeléctricos;

- Alambiques, alcool puro, etc.
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Existem também mercadorias cuja importacéo é proibida, de acordo
com o artigo 30 das IPP da Pauta Aduaneira, tais como:

- Animais e derivados;

- Refrigerantes destilados contendo esséncias ou produtos nocivos
reconhecidos;

- Caixas contendo mercadoria diversa e apresentando uma Unica
marca e ndo acompanhada por uma declaracéo estipulando a
guantidade e o peso das caixas ou embalagens;

- Falsificagcbes ou imitacGes de café, de selos, de literatura e tra-
balhos artisticos;

- Contrafaccgoes;

- Medicamentos e outras substancias genéricas nocivas a saude
publica;

- Publicac®es e artigos pornograficos;

- Plantas originérias de regides infectadas;

- Alimentos contendo sacarina.

Com vista ao controlo estatistico das importacdes e das exportacdes,
e de acordo com o Decreto-Lei n° 55/00, de 10 de Novembro, as
operacgbes de importacdo, exportacao e reexportacao de mercadorias
estdo sujeitas a um registo de entrada de mercadorias (REM) e a um
registo de saida de mercadorias (RSM).

E obrigatorio proceder a inscrigdo das mercadorias nos Registos de En-
trada de Mercadorias (REM) e nos Registos de Saida de Mercadorias (RSM)
gue Ihe sucederam, permitindo as autoridades controlar a identidade dos
importadores e exportadores e o tipo de operacgdes realizadas.

De igual modo, foi introduzido o Documento Unico (DU), que reduz
o tempo de desalfandegamento das mercadorias.

A Pauta Aduaneira angolana tem por base o Sistema Harmonizado de
Designacao e Codificacdo de Mercadorias (SH).

4.1. PROCESSO DE IMPORTAGCAO
Em Angola, o processo de importagdo segue 0s seguintes passos:
- Pedido de Inspeccdo de Pré-Embarque (PIP);
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- Inspeccéo;

- Atestado de Verificacdo (ADV);

- Desembaraco urgente de mercadorias;
- Procedimentos de Pagamento.

Até 16 de Agosto de 2006, estavam sujeitas a Inspecc¢ao Pré-Embarque
as importacgdes de bens cujo valor CIF (Carriage & Insurance Freight) era
igual ou superior a 5000 délares, sendo essa inspeccao realizada em
regime de exclusividade pela Sociedade Bivac Internacional S.A..

O Ministério das Financas (autorizado pela Resolucdo n°® 82/2005, de
19 de Dezembro) elaborou um novo Regime Juridico da Inspeccgéo
Pré-Embarque, aprovado pelo Decreto do Conselho dos Ministros n°
41/06, de 17 de Julho, que foi regulamentado pelo Decreto Executivo
n° 124/06, de 11 de Setembro de 2006, relativo as normas comple-
mentares e procedimentos relevantes a IPE (Inspeccao Pré-Embarque),
introduzindo novas regras e procedimentos adoptados pelos importado-
res, pelas empresas de inspeccao pré-embarque e pelas entidades que
intervém na cadeia de importacgéo, tal como as duas novas entidades
previamente licenciadas pelo Governo angolano, a Cotecna e a SGS
— Société Générale de Surveillance.

O novo REGIPE consagrou, como regra geral, o caracter opcional da
inspeccéo pré-embarque assim, para a generalidade das mercadorias, a
inspeccao pré-embarque é facultativa. Nao obstante, a inspeccéo pré-
embarque é recomendada para que se possa beneficiar do canal verde
instaurado para um desalfandegamento mais célere, na medida em que
dispensa a verificacéo fisica por parte das alfandegas que confiam nos
documentos emitidos pelas empresas acreditadas.

Relativamente as altera¢des introduzidas pelo REGIPE, é de notar que:
- A etiquetagem deve ser escrita em portugués;

- A mercadoria a retalho deve mencionar o nimero de lote e as

datas de expiracdo e ou de producéo e a validade correspon-

dente a data prevista de chegada a Angola deve corresponder

a % do prazo de validade para mercadorias com duracao
limitada;
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O importador deve informar o exportador da obrigatoriedade
da inspeccéo;

E necessario emitir um Atestado de N&o-Verificagdo (ADNV) e
comunicar ao importador a sua emissao;

A conversdo de ADNV (Atestado de N&o-Verificacdo) em ADV
(Atestado de Verificagdo) esta sujeita a requerimento do im-
portador apds uma reinspec¢do que podera ser efectuada no
prazo de cinco dias Uteis, a contar da data de recepcéo desse
requerimento.

As mercadorias com IPE (Inspeccéo Pré-Embarque) obrigatoria no lo-
cal de origem, independentemente do valor da factura pré-forma, por
motivos de salde publica, proteccdo do meio ambiental, protecgdo
da industria nacional e de modo a assegurar 0 pagamento dos direitos
aduaneiros, estdo enumeradas no Anexo | do Decreto n® 41/06, de 17
de Julho (Regulamento de Inspeccdo Pré-embarque). Constam desta
lista os seguintes produtos:

Animais vivos e produtos animais;
Produtos vegetais;

Gorduras e 6leos animais ou vegetais;
Produtos da sua dissociacao;

Gorduras alimentares elaboradas;
Ceras de origem animal ou vegetal;
Produtos alimentares e bebidas;
Liquidos alcodlicos e vinagres;

Tabaco e seus sucedaneos;
Combustiveis minerais, 6leos minerais e produtos da sua destilacéo;
Matérias betuminosas;

Ceras minerais;

Produtos quimicos e industriais e afins;

Motores e equipamento usado dos cédigos HS 8407, 8408, 8426,
8427, 8429, 8430;
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- Veiculos automoveis, tractores, ciclos e outros veiculos terrestres,
suas partes e acessorios, usados, excepto os produtos da posicao
8706, 8707, 8708, 8710, 8713, 8714 e 8715;

- Brinquedos.

O novo regime contempla, também, a inspeccdo de mercadorias im-
portadas sempre que a IPE obrigatéria ndo tiver sido realizada no pais
de origem, por decisdo das entidades publicas (autoridades sanitéarias,
aduaneiras, policiais e outras) ou mediante a solicitagdo dos respec-
tivos importadores.

A inspeccdo de pré-embarque incide sobre véarios elementos, tais
como o preco, a classificacdo pautal, a qualidade e quantidade das
mercadorias, 0 que permite a verificacdo da conformidade da factu-
ra com o contrato previamente estabelecido entre o importador e o
exportador.

No entanto, caso as importac@es de mercadorias sujeitas a inspec¢ao
de pré-embarque ndo tenham sido submetidas aquele procedimento
antes de serem despachadas, tal inspeccao tera lugar apos a chegada
destas mercadorias no territério angolano e uma multa serd cobrada
pelas Alfandegas.

PROCEDIMENTO DA INSPECCAO PRE-EMBARQUE

Ainda antes desta inspeccdo e depois da encomenda, 0 exportador
devera enviar uma factura pro-forma para o importador.

De acordo com o artigo 16 do Decreto Executivo n° 124/06, tal factura
devera conter os seguintes elementos:

- lIdentificagcdo completa do importador e do exportador;
- A discriminagéo da mercadoria a importar;
- O pais de origem e de procedéncia da mercadoria;

- A descricdo do produto e as suas caracteristicas técnicas, com
indicacdo da marca do fabricante, quando se trate de maquinas
e outros produtos industriais que possam, assim, serem caracte-
rizados;
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- O preco FOB na moeda a indicar;

- O valor global;

- As condicbes de pagamento;

- O local de destino;

- A embalagem e o acondicionamento;

- A data de emissdo e de validade; e

- Asubposicdo pautal.
O importador deve conferir a factura pré-forma e proceder ao licen-
ciamento desta factura junto do Ministério do Comércio. De facto, o

calculo de taxas e direitos aduaneiros sdo estabelecidos a partir dos
valores mencionados nas facturas.

A seguir, o Ministério do Comércio atribuird um nimero de registo de
entrada da mercadoria (REM) e o importador poderd, entao, escolher
a entidade de inspeccdo licenciada a quem entregar o PIP.

Os dados que constam do Pedido da Inspecc¢ao de Pré-embarque (PIP)
emitido sdo enviados da BIVAC de Luanda, Cotecna e SGS — Société
Générale de Surveillance para as agéncias no estrangeiro — Centro de
Relag8es com os Exportadores (CRE), onde a factura pro-forma é proces-
sada por scanner e enviada para a agéncia no pais de exportacao.

O Pedido de Inspeccéo de Pré-embarque (PIP) deveré ser acompanhado
dos seguintes documentos:

- A factura pré-forma;

- A nota de encomenda (ordem de compra);

- O contrato de compra e venda, caso tenha sido formalizado;

- As listas de embalagens e de pregos;

- Os certificados sanitarios ou fitossanitarios e analises laboratoriais
(se for necessario);

- O certificado de origem;
- A lista de embalagem (packing list);

- A carta de crédito e o contrato ou qualquer outro documento
gue aquele organismo considere necessario;

- Ainformacéo sobre precos.
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A entidade de inspeccéo escolhida numera o PIP e transfere-o elec-
tronicamente para a sua representante no local de inspec¢éo. Esta
entidade enviard ao exportador um formulario onde marcara a data
da inspeccéo e solicitara os dados necessarios para a mesma. A rea-
lizacdo da referida inspecgdo devera ser realizada antes da data do
embarque das mercadorias e no local de producdo ou armazenamento
das mercadorias ou, ainda, nos locais de embarque.

A seguir, o Pedido da Inspeccdo de Pré-embarque (PIP) e a factura
pro-forma sdo impressos pelo Centro de RelagBes com os Exportadores
(CRE) para a emissao do formulario de Pedido de Inspecc¢édo para o
Exportador. Este devera fornecer os dados solicitados ao CRE para dar
lugar & inspeccéao de Pré-embarque.

O Centro de Rela¢des com os Exportadores (CRE) é o organismo que
determinard a data e a hora desta inspeccdo. Apés a realizagao desta
inspeccdo, os documentos finais relativos ao envio (factura final, BL
ou AWSB e lista de embalagem) devem ser fornecidos ao CRE para que
0s agentes comerciais e de classificacdo os examinem e certifiquem o
valor e a codificagdo aduaneira. Os dados finais s6 serdo transmitidos
ao agente de controlo pelos agentes do CRE, para permitir a emissdo
do Atestado do Verificagdo (ADV).

Os PIP tém seis meses de validade (a contar da data de obtencéo do
REM), durante os quais um ou mais envios de mercadorias poderao
ser efectuados ao seu abrigo, desde que estas transac¢des estejam em
conformidade com a factura pro-forma que lhe serve de base e que
nao excede 0s 10% do valor licenciado.

Na hora e na data acordadas, com uma antecedéncia minima de trés
dias Uteis relativamente a data pretendida de inspeccao, o inspector,
acompanhado do exportador ou do seu representante, procedera a
inspeccao fisica da mercadoria e devera concluir o seu relatério de
inspeccao no prazo de 24 horas apoés essa visita.

A inspeccdo tem um més de validade, prazo durante o qual deverdo

ser enviados 0s documentos finais para emissdo do Atestado de Veri-
ficacdo. Essa inspeccdo podera apresentar trés tipos de resultados:
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- Satisfatdria: 0 processo segue 0 seu curso normal, com a emissao
do Atestado de Verificagdo — ADV - ou o Clear Report of Finding
— CRF —, que servira de prova da realizacéo dessa inspeccao;

- Condicional: quando necessita da apresentacdo de documenta-
¢cao complementar, nomeadamente, acordo do importador;

- Na&o Satisfatéria: o exportador poderd optar por uma nova ins-
peccdo no prazo de cinco dias Uteis.

Se forem detectadas discrepancias e estas nao forem corrigidas no
prazo de 30 dias, a entidade de inspec¢do emite um Atestado de Néo
Verificacdo (ADVN).

No Atestado de Verificacdo (ADV) ou no Clear Report of Finding (CRF)
deverdo constar o preco, a qualidade, a quantidade, as caracteristicas
comerciais e sanitarias da mercadoria e a classificacédo pautal.

O pagamento desta inspeccdo recai sobre a entidade que ordenou
a realizacdo da mesma, ou sobre o importador, caso seja detectada
alguma irregularidade.

O Decreto Executivo n° 124/06, de 11 de Setembro, fixou o custo do
servico em 0,75% do valor FOB das mercadorias importadas, atestado
pela entidade de inspecc¢éo, podendo as entidades de verificagdo cobrar
o valor minimo de 244 USD.

Atestado de Verificacéo (ADV)

Ap6s o envio dos dados pelo CRE ao Escritério de Ligacéo de Luanda,
0 agente responsavel assina o relatério apds uma altima verificacao.
Depois desta Ultima inspeccdo de pré-embarque, podem ser emitidos
dois tipos de atestados:

a) Atestado de Verificagdo; ou
b) Atestado de Nao Conformidade.

No caso em que todos os requisitos exigidos foram preenchidos para o
efeito, a Bivac, no pais de expedigao, apde um adesivo de seguranga na
factura comercial, com o nimero e a data do Atestado de Verificagcdo
(ADV) ou Clean Report of Findings (CRF).
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O Atestado de Verificagdo original serd entregue ao importador para o
desalfandegamento da mercadoria. Os importadores deverao informar
os exportadores da necessidade de uma rapida transmissao dos docu-
mentos finais, para que o ADV seja emitido pelo escritério de ligacdo
em Luanda sem perda de tempo.

Como ja foi referido, no caso de a inspeccdo ndo ser satisfatoria
em razao de uma qualquer irregularidade, o exportador/fornecedor
devera proceder a correccdo dos dados e uma nova inspeccgao sera
realizada, sendo os custos suportados pelo exportador/fornecedor.
Se tal ndo for o caso e o exportador ndo corrigir as irregularidades,
serd emitido um Atestado de N&o Conformidade ou Negotiable
Inspection Report (NIR), mencionando as razdes da nao-confor-
midade.

Desembaraco Urgente de Mercadorias

Desde 15 de Dezembro de 2003, a Direccdo-Geral das Alfandegas
instituiu a possibilidade de aceitacdo de despachos aduaneiros antes
da chegada das mercadorias e a utilizacdo de procedimentos expeditos
para permitir o desembarago mais célere das mercadorias.

Para este efeito podem ser usados trés métodos:

a) Para as empresas que importem elevada quantidade de merca-
doria de modo regular e que tenham um historial de importacéo
superior a dois anos, as alfandegas emitirdo uma nota de autori-
zacdo de saida antes da chegada das mercadorias. Este método
€ 0 do desalfandegamento prévio das mercadorias para as quais
a documentagao esta correcta e todos os direitos e imposicdes
estdo pagos.

b) Caso tudo esteja correcto e tenham sido pagos todos os direitos
e imposicdes, as empresas poderdo pedir, até cinco dias antes
da chegada das mercadorias em Angola, a submissdo anteci-
pada do documento Unico antes da chegada das mercadorias.
As Alfandegas emitirdo uma nota de autorizacdo de saida no
momento da chegada das mercadorias.
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c) Para as mercadorias que requerem prioridade de desalfandega-
mento por causa da natureza das mesmas, sera aplicada a “via
rapida” do processamento do documento Unico. Este regime
aplica-se para as mercadorias que ja entraram em Angola.

Procedimentos de pagamento envolvendo um banco de direito an-
golano

No caso da liquidagdo antecipada da importacdo, devera ser apre-
sentada a factura pro-forma, franquiada pelo Ministério do Comércio,
a qual, sendo o suporte da importacéo, vai servir para se adquirir a
moeda. O prazo de utilizagcdo para a liquidacdo da operacdo ao ex-
portador é de 48 horas.

Neste caso, o importador devera proceder a entrega dos documentos
justificativos da importagdo, no prazo de 90 dias, a saber:
- A factura definitiva;
- O Documento Unico (DU);
- O B/L - Bill of Landing (Conhecimento do Embarque) — cépia
nao negociavel;
- O certificado do Bivac.

Caso a mercadoria ja se encontre em Angola, apoiada no crédito do
exportador, o importador podera adquirir a moeda (que tem de utilizar
no prazo de 48 horas), com os documentos definitivos da importacéo
supra referidos.

4.2. DOCUMENTOS INDISPENSAVEIS PARA O DESALFANDEGAMENTO
Como ja foi referido, devera ser entregue no Ministério do Comércio a
factura pré-forma para ser franquiada, que, depois, seguira para a entidade
gue procedera a inspeccao, a fim de ser atribuido o nimero do PIP.
Para proceder ao desalfandegamento, serd necessario entregar ao
despachante:

- Oformulario de despachante aduaneiro (Documento Unico), que
é preenchido geralmente pelo despachante oficial, em nome dos
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importadores que representem ou, se for o caso, pelo caixeiro
despachante. O formulario pode ser adquirido na Imprensa
Nacional por 10 ddlares;

- Afactura comercial original na qual constara o nome e o0 ende-
reco do exportador/fornecedor, nome e endereco do importador,
a descricdo e quantidade das mercadorias, os valores FOB, o
seguro, o frete e o total CIF;

- O titulo de propriedade (original);

- O B/L-Bill of Landing — Conhecimento do Embarque, quando
se trata da via maritima, ou Carta de Porte, quando for via aérea
ndo negociavel,

- Afactura franquiada;

- O certificado do CNCA (Conselho Nacional dos Carregadores);

- O ADV (Atestado de Verificagdo) emitido pela BIVAC ou CRF
para as mercadorias sujeitas ao Regime de Inspeccédo de Pré-
-Embarque;

- O Certificado de Origem da Mercadoria e demais certificados
correspondentes a determinadas mercadorias, quando necessario
(por exemplo, o Certificado Sanitario para os produtos de origem
animal, Certificado Fitossanitario para os produtos de origem
vegetal, Boletins de Analises para o caso de bebidas alcodlicas,
livrete original no caso de veiculos usados, etc.).

Refira-se que o Certificado de tipo Modelo O do Conselho Nacional
de Carregadores de Angola ja ndo é exigido pelas Alfandegas. Mas, no
caso de importacdo de um veiculo e para poder proceder ulteriormente
ao registo desse veiculo, tal documento devera ser preenchido pelo
Despachante Oficial para ser apresentado na Direccdo Nacional de
Viacdo e Transito, com uma coépia da nota de desalfandegamento e
do DAR - Documento de Arrecadagdo de Receitas.

Se a documentacdo apresentada estiver completa, o prazo normal para
o desembaraco aduaneiro de qualquer mercadoria é de oito (8) dias.

No entanto, face a esta reestruturagdo nas Alfandegas de Angola, o
processo de desembarago de mercadorias pode chegar a um més de
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espera. Todavia, esta estabelecido na Lei que as mercadorias que per-
maneg¢am no aeroporto ao cabo de 30 dias ou no porto mais de 60
dias, sem terem sido desalfandegadas, podem ser leiloadas.

4.3. DIREITOS E TAXAS DE IMPORTACAO

Na sequéncia das medidas destinadas a integrar a Republica de Angola
no circuito do comércio internacional, a Pauta Aduaneira sofreu su-
cessivas actualizaces, tendo-se adaptado a tendéncia mundial para o
desagravamento das taxas aduaneiras, com a entrada em vigor da Pauta
Aduaneira em Marco de 2005, aprovada pelo Decreto n° 2/2005, de 28
de Fevereiro, que se baseia no Sistema Harmonizado de Designacéo
e Codificacdo de Mercadorias (SH).

Em regra, os direitos aduaneiros inerentes a esta Pauta Aduaneira variam
entre 0s 2% e 30% sobre o valor CIF, segundo a categoria em que se encon-
tram divididos (produtos indispensaveis, Uteis, supérfluos e de luxo) e inde-
pendentemente da sua proveniéncia, existindo taxas intermediarias de 5%
para as matérias-primas, consumiveis para uso industrial, equipamento.
As operaces de importacio e exportacio aplicam-se taxas de direitos
aduaneiros, imposto de consumo, imposto de selo, uma taxa estatistica
ad valorem de 1/1000 e emolumentos gerais aduaneiros.

Tais taxas e direitos sdo disciplinados, entre outros, pela Pauta dos
Direitos de Importacdo e Exportacéo, pelo Decreto-Lei n° 02/2005, de
28 de Fevereiro (Sistema Harmonizado), e pelo Decreto-Lei n°® 11/01,
de 23 de Novembro (Tabela dos Emolumentos Gerais Aduaneiros).
Contudo, salienta-se que a Lei n® 11/03, de 13 de Maio, prevé um con-
junto de incentivos fiscais e aduaneiros aos investidores em Angola.

Existem isencBes ao pagamento de direitos aduaneiros, concedidas pelo
Ministério das Financas e pela Direc¢do Nacional das Alfandegas, no
caso de as importacdes de mercadorias estarem relacionadas com:

- As companhias petroliferas;

- As forgas armadas;
- As organizag@es sem fins lucrativos;
- As missdes diplomaticas;
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- Os organismos internacionais;

- Os projectos de natureza econémica com direito de isenc¢ao;

- A importacdo de materiais e equipamentos serdo utilizados
directamente no projecto de investimento.

Ja o imposto de consumo é calculado sobre o valor CIF, variando entre
2% a 30% em funcgédo dos produtos, sendo que na maioria dos casos
aplica-se a taxa de 10%.

Os outros impostos e taxas que importa destacar sao:

- OlImposto de selo (Decreto Executivo n°85/99, de 11 de Junho):
0,5% ad valorem sobre o CIF;

- Os Emolumentos Gerais Aduaneiros (Decreto-Lei 11/01 de 23
de Novembro): 2% “ad valorem” sobre o valor CIF;

- Os honorarios dos despachantes: variam de 1% a 4% sobre o
valor CIF da mercadoria;

- Ataxa de ligagdo ao cais (referente & permanéncia dos conten-
tores no cais): 50 dolares/dia (para contentores frigorificos);

- Ataxa para contentores de 40’: 200 délares;

- Ataxa para contentores de 20’: 100 délares;

- Ataxa para contentores secos: 20 doélares a partir do 16° dia;

- Quanto a estadia no porto: de 10 dolares a 50 ddlares/dia em funcéo
do tamanho do contentor, sendo o limite maximo para estadia de
mercadorias no porto de 60 dias, findo os quais as mesmas revertem
a favor do Estado ou séo vendidas em hasta publica.

Angola ndo atribui nenhuma tarifa preferencial aos paises membros da ZEP
(Zona Econdémica Preferencial), nem aos paises membros da SADC.

Por outro lado, Angola ndo assinou nenhuma Convengdo Aduaneira
ATA relativa a importacéo temporaria de mercadorias, mas é admitida
a importacdo temporéria de bens desde que sejam reexportados dois
anos apos a sua entrada no territorio.

4.4. ALGUMAS PRECAUCOES
Ja vimos que todos os produtos importados devem ter uma etiqueta em
portugués, assim como o nome do importador local e que a mercadoria
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a retalho deve mencionar o nimero de lote e as datas de expiracéo e
ou de producéo.

As importacfes de mercadorias s6 podem ser realizadas por agentes
econdmicos previamente inscritos e registados como importadores no
Ministério do Comércio e/ou Delegacdes Regionais do Comércio e que
possuam uma licenga de importadores que deve ser renovada todos
0s anos. Apenas as pessoas colectivas com sede em Angola podem
ser inscritas.

Outra precaucdo antes de qualquer exportacdo para Angola diz
respeito as cartas de crédito irrevogaveis e confirmadas por um ban-
co de primeira ordem, pronto pagamento, antes do embarque das
mercadorias.

Apesar de a ENSA — Empresa Nacional de Seguros e Resseguros de
Angola ndo o obrigar, é ainda conveniente estabelecer um contrato
de seguro sobre as mercadorias e bens com destino a Angola junto de
uma empresa portuguesa ou outra.

4.5. REGIMES ADUANEIROS ESPECIAIS

Angola ndo possui qualquer Zona Franca. No entanto, em 2001, foi
criado um regime aduaneiro e portudrio especial para a Provincia de
Cabinda que foi regulamentado em 2004.

Esse regime aplica-se as mercadorias importadas e exportadas para
Cabinda, com excepc¢do das que se destinem a industria petrolifera,
uma vez que ja beneficia de um regime aduaneiro especial.

A actual legislacdo angolana contempla a figura do entreposto comer-
cial, dos armazéns afiangados e dos alfandegados.

A figura juridica do armazém afiancado, a mais usada em Angola,
tem a sua concesséo regida pelos artigos 796° e seguintes do Estatuto
Orgénico das Alfandegas.

Em 2002, foram criados os entrepostos aduaneiros publicos na periferia
da cidade de Luanda. Foi ainda criada a empresa publica Entrepostos
Aduaneiros de Angola (EAA), que surgiu com o objectivo de regular
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0s pregos dos bens essenciais e atingir, a longo prazo, o sistema do
Collateral Management fazendo dos EAA a consignataria das merca-
dorias destinadas ao entreposto aduaneiro. Este organismo depende da
Direccéo Nacional das Alfandegas e do Ministério das Financas e tem
a responsabilidade da importacdo dos produtos, prestando garantias
bancarias aos fornecedores.

Apos a implementacgdo do sistema Collateral Management, os expor-
tadores poderdo enviar as mercadorias, caso estejam interessados, a
consignacao (sendo os EAA consignatarios da mercadoria enviada para
0 entreposto), 0 que permitird encurtar o circuito importagdo/comer-
cializacédo que, em principio, em Angola é de 3 a 5 meses.

Ao adquirir o produto no entreposto, os grossistas efectuardo o paga-
mento e possuirdo os produtos até 4 dias.

Todavia, para se abastecer junto do entreposto, os grossistas terdo de:
- Possuir um alvara comercial;

- Apresentar condicdes para efectuar o pagamento e o transporte
da mercadoria;

- Estar em condic¢es de adquirir as quantidades minimas exigidas
(5 paletes).

O primeiro entreposto aduaneiro angolano foi inaugurado no dia
22 de Outubro de 2002 pelo Presidente da Republica, Eng. Eduardo
dos Santos, cujo objectivo é estabilizar os precos do consumidor e
regularizar o abastecimento de produtos essenciais a populacao, tais
como o arroz, agucar, leite condensado, leite em pé, 6leo alimentar,
sabdo, massas alimentares, cal¢cado escolar; frango congelado, carne
congelados, conservas de carne e peixe, chd, livros, material escolar
e de escritério e materiais de construcao.

Este entreposto conta, actualmente, com 34 naves em actividade, com
capacidade para transportar 40 000 toneladas métricas e com parque
externo para 400 contentores. Encontram-se em fase de acabamento
mais 10 naves e abriram-se filiais deste entreposto em Cabinda, Lobito
e Namibe.
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5. LEI CAMBIAL

A Lei Cambial, aprovada pela Lei n° 5/97, de 27 Junho, define quais as
pessoas singulares e colectivas consideradas residentes cambiais que
estdo autorizadas a abrir e movimentar contas bancérias em moeda
estrangeira em institui¢des financeiras domiciliadas em Angola.

As pessoas singulares residentes podem deter contas bancarias em
moeda estrangeira no estrangeiro, ao contrario das pessoas colectivas
gue ndo podem abrir contas em moeda estrangeira no estrangeiro ou
realizar transferéncias para o estrangeiro em moeda estrangeira, salvo
se previamente autorizadas pelo BNA.

De facto, a Lei considera residente cambial para efeitos legais:
- As pessoas singulares com residéncia habitual em Angola;
- As pessoas colectivas com sede no pais;

- Asfiliais, sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas de repre-
sentacao no pais de pessoas colectivas com sede no estrangeiro;

- Os fundos, institutos e organismos publicos dotados de autono-
mia administrativa e financeira, com sede em Angola;

- Os cidadaos nacionais diplomatas, representantes consulares e
equiparados, em exercicio de fungdes no estrangeiro, bem como
0s membros das respectivas familias;

- As pessoas singulares nacionais cuja auséncia no estrangeiro, por
periodo superior a 90 dias e inferior a um ano, tenha origem em
motivo de estudo ou seja determinada pelo exercicio de fun¢des
publicas.

Os residentes cambiais deverdo enderecar a instituicdo bancaria in-
termediaria os seus pedidos de aprovacdo de contratos e respectivas
transferéncias relativas as opera¢des comerciais juntamente com 0s
seguintes documentos:

- Factura comercial referente ao periodo dos servigos prestados;
- Copia da carta de aprovacdo do contrato pelo BNA, quando
aplicavel;
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Outros documentos que o BNA considere necessarios para a
analise do processo.

Caso o contrato ndo seja aprovado pelo BNA, o pedido de licencia-
mento ndo podera ser autorizado.

Os néo residentes cambiais, por sua vez, podem abrir e movimentar
contas, em moeda nacional ou estrangeira, junto das instituigcdes fi-
nanceiras domiciliadas em territério nacional. Sdo consideradas ndo
residentes cambiais as seguintes pessoas:

As pessoas singulares com residéncia habitual no estrangeiro;
As pessoas colectivas com sede no estrangeiro;
As pessoas singulares que emigrarem;

As pessoas singulares que se ausentarem do pais por periodo
superior a um ano;

As filiais, sucursais, agéncias ou quaisquer formas de represen-
tacdo em territdrio estrangeiro de pessoas colectivas com sede
em Angola;

Os diplomatas, representantes consulares ou equiparados agindo
em territério nacional, bem como os membros das respectivas
familias.

Os actos considerados opera¢6es cambiais sdo 0s seguintes:

A aquisicdo ou alienacdo de moeda estrangeira;

A abertura e a movimentagao no pais, por residentes ou por ndo
residentes, de contas em moeda estrangeira;

A abertura e a movimentacdo no pais, por ndo residentes, de
contas em moeda nacional;

A liquidacdo de quaisquer transacc6es de mercadorias, de invi-
siveis correntes ou de capitais;

A aquisicdo ou alienacdo de ouro amoedado, barra ou em qual-
guer forma nao trabalhada.

As operacdes de capital, assimiladas a contratos e outros actos juridicos
através dos quais se constituam ou transmitam direitos ou obrigacdes
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entre residentes e ndo residentes, estdo sujeitas ao licenciamento prévio
do BNA, tal como a realizacdo de operacdes de invisiveis correntes,
de tipo comercial, de valor superior a 500 000 dolares.

O BNA emitira a correspondente licenga de importacdo de capitais
(LIC) ou a licenca de exportacdo de capitais (LEC).

Todavia, as operagdes de invisiveis correntes, de caracter comercial, de valor
inferior ou equivalente a 500 000 dolares, podem ser realizadas através de
instituicBes bancérias sem necessidade de prévia aprovacdo do BNA, tal
como as transferéncias privadas de caracter unilateral.

De facto, o Instrutivo n°® 01/06 do BNA define como operacdes de
invisiveis correntes as seguintes operacoes:

a
b

=

As transacc¢oes;

~

Os servicos;

o
~

As transferéncias relacionadas com transporte;

Qo

Seguros;

_ =

D

Viagens;

—h
=

Rendimentos de capitais;

g) Comissdes e corretagens;

h) Direitos de patentes e marcas;

i) Encargos administrativos e de exploracao;

j) Salarios e outras despesas pessoais;

k) Outros servigcos e pagamentos de rendimentos;

I) Transferéncias privadas;

m) Transferéncias do Estado e de pessoas juridicas de direito publico,

guando efectuadas entre o territorio nacional e estrangeiro ou
entre residentes e ndo residentes.

As operacfes consideradas comerciais sdo as operacdes de invisiveis
relativas aos direitos e obrigacdes de residentes sobre 0s ndo residentes,
resultantes de contratos ou acordos de caracter comercial.

No entanto, as operagOes de valor igual ou superior ao montante de
500 000 dolares estédo sujeitas a autorizagao e licenciamento prévios
do BNA.
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A liquidacéo das operagfes de importacdo, exportacédo e reexporta-
cdo de mercadorias de e ou para Angola sé podem ser feitas através
de um banco ou de outra instituicdo financeira autorizada pelo BNA
a realizar operacGes cambiais em Angola e podera processar-se por
compra de divisas & instituicdo local ou por afectacdo de contas em
moeda estrangeira.

Quanto aos procedimentos administrativos para a transferéncia de
lucros e dividendos, o respectivo pedido devera ser submetido a uma
instituicao de crédito com os seguintes documentos:

- Prova de residéncia cambial dos accionistas;

- Comprovativo de cumprimento das obrigacdes fiscais emitido
pelo Ministério das Financgas;

- Copiado Balanco e da demonstracdo de resultados do exercicio
ou exercicios em causa, devidamente publicado e com parecer
da empresa da auditoria independente, bem como os anexos
das demonstracdes financeiras de cada exercicio;

- Declaracdo emitida pelo auditor confirmando que os lucros sao
resultado do exercicio ou exercicios em causa e resultam de
operag0es relacionadas com a actividade da empresa indicando
gue os lucros foram apurados antes ou posteriormente exigidas
pela legislacdo em vigor;

- Comprovativo da confirmacdo do cumprimento dos termos da
autorizacdo do investimento emitido pela entidade de tutela;

- Tratando-se de uma sociedade, devera juntar-se 0 comprovativo
do competente érgdo social, ou a acta da Assembleia Geral que
deliberou a distribuicdo dos lucros.

No acto de autorizacdo da transferéncia e lucros e dividendos, o BNA
emitird o respectivo Boletim de Autorizacédo de Pagamento de Invisiveis
Correntes, BAPIC, remetendo-o a respectiva instituicdo de crédito, para
executar a taxa de cambio do mercado.

Os pedidos de transferéncia de dividendos deverdo ser remetidos ao
Banco Nacional de Angola até ao fim do primeiro semestre do ano
seguinte ao exercicio a que digam respeito.
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O BNA podera exigir que qualquer um dos documentos a apresentar
seja autenticado no notario e afixar restricdes aos montantes a transferir
(por motivos de controlo/equilibrio da balanca de pagamento), apesar
de esta prerrogativa ndo ser aplicada ultimamente.

O BNA implementou, em 1999, diversas medidas no &mbito da politica
monetaria e cambial, a fim de estabilizar os mercados monetarios e
cambiais e aumentar a competitividade entre os bancos. Estas mediadas
traduzem-se pela liberalizacéo da taxa de cAmbio, a liberalizagéo das
taxas de juro activas e passivas e a institucionalizagdo dos Titulos do
Banco Central.

A Lei dos Valores Mobiliarios e a constitui¢cdo da Comissdo do Mercado
de Capitais (CMC) criaram condi¢des propicias ao desenvolvimento e
a promocao do Mercado de Valores Mobiliarios em Angola. ACMC é
a entidade que supervisiona o mercado e a actividade das entidades
emissoras dos referidos valores. As operacdes cambiais realizadas em
Angola séo reguladas pela Lei Cambial e sdo submetidas ao BNA.



VI. RELACOES LABORAIS

A populacdo de Angola é, essencialmente jovem, sendo que mais de
oito milhdes de pessoas — a maioria mulheres — est4 em idade activa.

Actualmente (2007), o salario minimo nacional é equivalente a 66 do-
lares e a taxa de desemprego situa-se entre 32% e 35% da populagdo
activa (a taxa de desemprego em 2006 era de 58%). A Administracdo
Pablica é o maior empregador, seguida da empresa petrolifera estatal
Sonangol, ja que essas duas entidades empregam mais de 360 000
funcionarios e cerca de 5000 trabalhadores, respectivamente.

Existem varios sindicatos por ramos de actividade e trés centrais sindi-
cais (confederacdes): a UNTA, a CGSILA e a Forca Sindical.

1. LElI GERAL DO TRABALHO

O sistema laboral angolano é o resultado da evolucao ideoldgica do
regime politico de Angola. De facto, ap0s a sua independéncia, em 11
de Novembro de 1975, o Governo Angolano introduziu varias reformas
nos sectores econdémicos.

Estas reformas foram implementadas pela actual Lei Geral do Trabalho
(LGT), aprovada pela Lei n° 2/00, de 11 de Fevereiro de 2000.

A Lei Geral de Trabalho (LGT) regula toda a matéria que diz respeito
ao trabalho prestado no ambito das empresas publicas, mistas, privadas
e cooperativas, bem como de organizacdes sociais ndo integradas na
estrutura da Administracdo Publica.
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No entanto, o caracter imperativo das disposicdes legais da LGT é
afastado sempre que existam disposi¢des normativas que resultem
de conveng®es colectivas de trabalho e que sejam mais favoraveis ao
trabalhador.

Assim, a LGT aplica-se aos seguintes trabalhadores:

- Aos nacionais angolanos que prestem servi¢o, quer em Angola
quer no estrangeiro;

- Aos estrangeiros residentes em Angola e contratados neste pais
para prestarem servico a empregadores nacionais.

Os trabalhadores estrangeiros ndo residentes estdo sujeitos ao Regu-
lamento sobre o Exercicio da Actividade Profissional do Trabalhador
Estrangeiro Nao Residente, aprovado pelo Decreto n° 6/01, de 19 de
Janeiro, e a LGT é-lhes também aplicivel, mas apenas supletivamente.

Desde a sua publicacéo, a LGT tem-se adaptado as tendéncias do mer-
cado do trabalho e as exigéncias de flexibilidade dos compromissos
laborais para atrair o investimento estrangeiro em Angola. Assim, a Lei
Geral do Trabalho estabelece que as sociedades e as empresas que
desenvolvem um projecto de investimento sdo obrigadas a empregar
trabalhadores angolanos, garantindo-lhes a necessaria formacao profis-
sional e prestando-lhes condic¢8es salariais e sociais compativeis com
a sua qualificacdo, sendo proibido qualquer tipo de discriminacao.
Podem, contudo, nos termos da legislacdo em vigor, admitir traba-
lhadores estrangeiros qualificados, devendo, no entanto, cumprir um
rigoroso plano de formacédo e/ou capacitacdo de técnicos nacionais
visando o preenchimento progressivo desses lugares por trabalhadores
angolanos.

Os trabalhadores estrangeiros contratados no quadro de projectos de
investimento privado beneficiam do direito de transferir os seus salé-
rios para o estrangeiro, depois de cumpridas as formalidades legais
e deduzidos os impostos devidos. Por outro lado, é também possivel
contratar trabalhadores angolanos qualificados, com residéncia cambial
no estrangeiro h4 mais de cinco anos e beneficiar das mesmas regalias
e direitos atribuidos aos trabalhadores estrangeiros.
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Todavia, a LGT ndo se aplica aos seguintes trabalhadores:

Funcionarios publicos ou trabalhadores que exercem a sua
actividade profissional na Administracdo Publica Central ou
Local, num instituto publico ou em qualquer outro organismo
do Estado;

Trabalhadores com vinculo permanente ao servi¢o das repre-
sentacdes diplomaticas ou consulares de outros paises ou de
organizag0es internacionais;

Trabalhador familiar;
Trabalhador ocasional;

Associados das cooperativas ou organiza¢des ndo governamen-
tais, sendo o respectivo trabalho regulado pelas disposicdes es-
tatutarias ou, na sua falta, pelas disposi¢des da lei comercial;

Pessoas que intervenham em operagdes comerciais, se estiverem
pessoalmente obrigadas a responder pelo resultado das opera-
¢Oes, assumindo o respectivo risco;

Consultores e membros de 6rgdo de administracdo ou de di-
reccao de empresas ou organizacdes sociais, desde que apenas
realizem tarefas inerentes a tais cargos, sem vinculo de subor-
dinacéo titulado por contrato de trabalho.
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2. CONTRATO DE TRABALHO

O sistema juridico angolano, no artigo 1° da LGT, define “Contrato de
Trabalho” como o contrato através do qual um trabalhador se obriga a
colocar a sua actividade profissional a disposicdo de um empregador,
dentro do &mbito da organizacéo e sob a direc¢do e autoridade deste,
tendo como contrapartida uma remuneragdo. A Lei acresce que o ob-
jecto do contrato de trabalho consiste na prestacdo de uma actividade
laboral por parte do trabalhador mediante remuneracgao que lhe é paga
pelo empregador (art. 12° da LGT).

Os contratos de trabalho s6 tém que ser reduzidos a escrito nos casos
especialmente previstos na lei. No entanto, quando reduzidos a es-
crito, os contratos de trabalho por tempo indeterminado e por tempo
determinado tém, obrigatoriamente, que seguir os modelos de contratos
aprovados pelo Decreto Executivo publicado na I# Série do Diario da
Republica de 28 de Dezembro de 2001 e podem ser adquiridos na
Casa da Imprensa Nacional pelo valor actual (2007) de 350 kwanzas,
gue ja tém aposto o selo branco.

Depois de devidamente assinado pela entidade empregadora e pelo
trabalhador, este fica com uma cépia e a entidade patronal devera
entregar mais duas copias no Centro de Emprego da area respectiva,
exibindo o original.

2.1. DURACAO DO CONTRATO
(arts. 14°, 15° e 18° da LGT)

Regra geral, o contrato de trabalho é celebrado por tempo indeter-
minado, sendo o trabalhador integrado no quadro permanente da
empresa.

Excepcionalmente, poder-se-a celebrar um contrato de trabalho por
tempo determinado (a termo certo ou incerto), desde que se verifique
um dos requisitos taxativamente fixados na lei mas a sua dura¢do ndo
podera, neste caso, exceder os limites temporais ou circunstancias
legalmente estabelecidos, sob pena de o contrato de trabalho por
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tempo determinado se converter em contrato por tempo indeterminado.
Assim, os contratos de trabalho por tempo determinado variam entre
seis e trinta e seis meses, consoante as situacdes.

O periodo experimental é de sessenta dias no contrato de trabalho por
tempo indeterminado, enquanto, no contrato de trabalho por tempo
determinado, esse periodo existe se for estabelecido por escrito, ndo
podendo exceder 15 ou 30 dias, quer sejam trabalhadores qualificados,
quer ndo sejam. Durante esse periodo de experiéncia, qualquer uma das
partes pode renunciar ao contrato de trabalho sem qualquer obrigacédo
de pré-aviso, indemnizacgao ou apresentacgao de justificacao.

2.2. TIPOLOGIA DE CONTRATOS DE TRABALHO
(art. 23° da LGT)
Outros tipos de contratos estdo previstos na LGT, nomeadamente:

- Contrato de Grupo: contrato pelo qual um grupo de trabalhadores
se obriga a colocar a sua actividade profissional a disposicao
de um empregador, sendo que o empregador ndo assume essa
gualidade em relacdo a cada um dos membros do grupo mas
apenas em relagdo ao chefe do grupo.

- Contrato de Empreitada ou Tarefa: contrato celebrado entre
um empreiteiro ou proprietario da obra, estabelecimento ou
indUstria e uma pessoa singular ou colectiva que, na base de
uma subempreitada, se encarrega da realizacdo de tarefas ou
servigos determinados.

- Contrato de Aprendizagem: contrato pelo qual um empregador
industrial ou agricola ou um arteséo se obriga a dar ou a facultar
uma formacéo profissional metddica, completa e pratica a uma
pessoa que, no inicio da aprendizagem, tenha idade compreen-
dida entre os 14 e os 18 anos, e esta se obriga a conformar-se
com as instrugdes e directivas dadas, bem como a executar,
devidamente acompanhada, os trabalhos que lhe sejam confia-
dos, com vista a sua aprendizagem, nas condi¢des e durante o
tempo acordados.
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Contrato de Estagio: contrato pelo qual um empregador industrial,
agricola ou de servicos se obriga a receber em trabalho pratico, a
fim de aperfeigoar os seus conhecimentos e adequé-los ao nivel
de habilitacdo académica, uma pessoa detentora de um curso
técnico ou profissional, ou de um curso profissional ou laboral
oficialmente reconhecido, com idade compreendida entre 18
e 25 anos, ou uma pessoa com 18 a 30 anos, ndo detentora de
qgualquer dos cursos mencionados, desde que, num caso e no
outro, o estagiario ndo tenha, antes, celebrado um contrato de
trabalho com 0 mesmo ou outro empregador.

Contrato de Trabalho a Bordo de EmbarcagBes de Comércio
e Pescas: contrato celebrado entre um armador ou o seu re-
presentante e um marinheiro tendo por objecto um trabalho a
realizar a bordo de uma embarcacéo da marinha do comércio
Ou pescas.

Contrato de Trabalho a Bordo de Aeronaves: contrato celebrado
entre 0 empregador ou 0 seu representante e uma pessoa singular
tendo por objecto um trabalho a realizar a bordo de aeronave
de aviacdo comercial.

Contrato de Trabalho no Domicilio: contrato em que a prestacéo
da actividade laboral é realizada no domicilio ou em centro de
trabalho do trabalhador ou em local livremente escolhido por
esse sem sujeicao a direcgao e autoridade do empregador, desde
gue, pelo salério auferido, o trabalhador deva considerar-se na
dependéncia econdmica daquele.

Contrato de Trabalho Rural: contrato celebrado para o exer-
cicio de actividades profissionais na agricultura, silvicultura e
pecuéria, sempre que o trabalho esteja dependente do ritmo das
estacOes e condicdes climatéricas.

Contrato de Trabalhadores Estrangeiros N&o Residentes: contra-
to celebrado entre uma empresa nacional ou filiada no pais e
um trabalhador de nacionalidade estrangeira com qualificacdo
profissional, técnica ou cientifica relativamente a qual o pais
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nao seja auto-suficiente, contratado num pais estrangeiro para
exercer a sua actividade profissional no espaco nacional por
tempo determinado.

A Lei angolana prevé ainda o contrato de trabalho de trabalhadores
civis em estabelecimentos fabris militares e os contratos de trabalho
temporario.

2.3. CONTRATACAO DE MENORES
(arts. 11°, 281° e seguintes LGT)

E véalida a contratacio de menores de 14 a 18 anos desde que autori-
zada pelo representante legal ou, na sua falta, pelo Centro de Emprego
ou instituicdo idénea.

Na falta de autorizacdo, o contrato de trabalho é anulavel, a pedido
do menor ou do seu representante legal. Para menores que ja tenham
completado os 16 anos de idade, a autorizacdo pode ser tacita.

O empregador deve assegurar a0s menores ao seu servico condigoes
de trabalho adequadas a sua idade, enquanto o Estado deve assegurar
a criagdo e o funcionamento de estruturas de formacéo profissional
adequadas a integracdo dos menores na vida activa.

Relativamente & remuneragdo salarial, 0 menor com 14 anos tera
que auferir pelo menos 50% do salario de um trabalhador adulto da
respectiva profissdo, ou do salario minimo nacional, caso néo exerca
funcgBes qualificadas, 60 % desse valor, quando tenha 15 anos de idade
e 80%, quando tenha 16 ou 17 anos.

2.4. REGIME JURIDICO DOS ESTRANGEIROS

O exercicio da actividade profissional do trabalhador estrangeiro néo
residente, tanto no sector publico como no privado, é regulamentado
pelo Regulamento aprovado pelo Decreto n° 6/01, publicado no Diario
da Republica de 19 de Janeiro de 2001.

No ambito do referido diploma, considera-se trabalhador estrangeiro
ndo residente o cidaddo estrangeiro que, ndo residindo em Angola,
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possui qualificacdo profissional, técnica ou cientifica em relacéo a
qual o pais ndo é auto-suficiente, contratado num pais estrangeiro para
exercer a sua actividade profissional no espago nacional, por tempo
determinado.

O empregador é obrigado a assegurar para um mesmo trabalho ou para
um trabalho de valor igual, em funcéo das condi¢Ges de prestacdo da
gualificacdo e do rendimento, a igualdade de remuneragdo entre o
trabalhador estrangeiro ndo residente e o trabalhador nacional, sendo
nulas as disposi¢des contratuais que contrariem o principio da igual-
dade de tratamento entre trabalhadores estrangeiros ndo residentes e
trabalhadores nacionais.

Podem contratar trabalhadores estrangeiros ndo residentes as empresas
publicas, mistas e privadas, as cooperativas e todas as pessoas singulares
ou colectivas de direito privado que, estando previamente autorizadas,
exercam a sua actividade em territério angolano. Para que possam ser
contratados, é necessario que os trabalhadores estrangeiros:

- Tenham atingido a maioridade face a lei angolana e estrangeira;

- Possuam qualificagcdo profissional, técnica ou cientifica com-
provada pela entidade empregadora;

- Possuam aptidao mental e fisica;
- Nao tenham antecedentes criminais;
- Na&o tenham tido nacionalidade angolana;

- Nao tenham beneficiado de bolsa de estudo ou formacéo pro-
fissional as expensas do Estado Angolano.

O trabalhador estrangeiro ndo residente esta sujeito ao pagamento de
impostos, de acordo com o que estiver legalmente estabelecido no
ambito das contribuicdes fiscais, nomeadamente, o imposto sobre o
rendimento de trabalho.

Por outro lado, é proibido ao trabalhador estrangeiro nao residente:
- Exercer qualquer actividade politica no territério angolano;

- Exercer, em territério angolano e em acumulacéo, qualquer outra
actividade remunerada;
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- Celebrar contrato de trabalho com outra entidade empregadora
nacional ou estrangeira.

O contrato de trabalho celebrado entre o trabalhador estrangeiro ndo
residente e a entidade empregadora tera a duracdo minima de 3 meses
e maxima de 36 meses, podendo os contratos de duracao inferior a 36
meses ser sucessivamente renovados até atingirem esse periodo. Findo
0s 36 meses, o trabalhador devera regressar ao seu pais de origem.
Para além das obrigagdes assumidas por ambas as partes, deverédo ainda
constar do contrato de trabalho os seguintes elementos:

- Nome completo e residéncia habitual;

- Classificacédo profissional e categoria ocupacional do trabalha-

dor,;

- Local de trabalho;

- Duracéo semanal do trabalho;

- Montante, forma e periodo de pagamento do salario e mencgéao

das prestacOes salariais acessoOrias ou complementares;

- Data e inicio da prestacdo do trabalho;

- Lugar e data da celebragéo do contrato;

- Assinatura dos dois contratantes.
A cessacdo do contrato de trabalho do trabalhador estrangeiro, bem
como as indemnizagdes e compensacdes decorrentes desta modalidade
sdo processadas de acordo com o estabelecido para os trabalhadores
nacionais na Lei Geral do Trabalho, o mesmo sucedendo com o poder
disciplinar da entidade empregadora e com a resolugéo dos conflitos
emergentes da relacéo juridico-laboral.
A situacao juridica dos estrangeiros em Angola e o regime de entrada,
saida, permanéncia e residéncia a que estdo sujeitos os estrangeiros
estdo previstos na Lei n° 3/94, de 21 de Janeiro.
Os estrangeiros que residam ou se encontrem em territério angolano
gozam, na base da reciprocidade, dos mesmos direitos e garantias e
estdo sujeitos aos mesmos deveres que os cidaddos angolanos, com
excepcao dos seguintes direitos:
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- Direitos politicos e outros direitos e deveres expressamente reser-
vados por lei aos cidadaos angolanos (art. n° 4, da Lei n° 3/94). Por
exemplo, os estrangeiros ndo podem exercer fungdes publicas ou
gue impliquem o exercicio de poder de autoridade, com excepcao
das actividades de caracter predominantemente técnico, docente
ou de investigacdo cientifica (art. 5°, da Lei n°® 3/94);

- Liderar organizagdes sindicais sendo-lhes, contudo, reconhecido
o direito de livre filiagcdo nos sindicatos ou associagdes profis-
sionais (art. 9°, da Lei n° 3/94);

- Exercer em Angola qualquer actividade de natureza politica, ou
imiscuir-se directa ou indirectamente em assuntos politicos (art.
100, da Lei n° 3/94).

2.5. CELEBRACAO DO CONTRATO

(art. 13°, da LGT)

Como ja vimos, a celebracdo de um contrato de trabalho nédo esta
sujeita a forma escrita, salvo nos casos em que a lei expressamente

determinar o contrario. No entanto, o trabalhador tem sempre o direito
de exigir que o contrato seja reduzido a escrito.

E obrigatoria a reducéo a escrito dos seguintes contratos de trabalho:

- Contrato de Trabalho por Tempo Determinado;

- Contrato de Aprendizagem e Contrato de Estagio;

- Contrato de Trabalho a Bordo de Embarcacées;

- Contrato de Trabalho com Trabalhadores Estrangeiros;
- Contrato de Trabalho com Menores.

2.6. NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Os artigos 20° e 21° da LGT estabelecem que o contrato de trabalho é
nulo, ndo produzindo qualquer efeito juridico, quando o seu objecto
ou fim seja contrério a lei, quando seja exigido determinado titulo para
0 exercicio de uma actividade e o trabalhador ndo detenha esse titulo
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ou quando o contrato esteja legalmente sujeito a visto ou autorizacao
gue condicione o inicio da prestacédo de trabalho.

O contrato de trabalho nulo ou anulado produz efeitos como se fosse
valido enquanto se mantiver a sua execugao.

Mas, por outro lado, cessando a causa de invalidade durante a execugao
do contrato, este fica convalidado desde o seu inicio, excepto se estiver
em causa a nulidade contratual, pois, neste caso, o contrato s6 produz
efeitos a partir do momento em que cessou a causa da nulidade.

2.7. CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
Os artigos n° 211° e seguintes da LGT prevéem que o contrato de
trabalho pode cessar por:

a) Caducidade por causa objectiva;
b) Cessacao por decisédo voluntaria das partes;
c) Cessacao por exoneracao;

)

d) Rescisdo por decisdo unilateral.

Caducidade por causa objectiva
O contrato de trabalho caduca por causa objectiva em caso de:

- Morte, incapacidade total e permanente do trabalhador ou
incapacidade parcial, mas permanente, que o impossibilite de
continuar a prestar trabalho;

- Reforma do trabalhador por velhice;

- Morte, incapacidade total e permanente ou reforma do em-

pregador quando dela resultar o encerramento da empresa ou
cessacdo da actividade;

- Faléncia ou insolvéncia do empregador e extingdo da sua per-
sonalidade juridica;

- Condenacdo do trabalhador, por sentenca transitada em julgado,
a pena de prisdo superior a um ano;

- Em caso fortuito ou de forga maior que impossibilite definitiva-
mente a prestacdo ou o recebimento do trabalho.
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Cessacéo por decisdo voluntaria das partes

O contrato de trabalho cessa por decisdo voluntaria das partes quan-
do:

- Se verifica a caducidade do contrato por tempo determinado,
por termo do prazo fixado ou por conclusdo da obra ou servigco
para que foi celebrado;

- Tenham sido validamente estabelecidas clausulas no contrato,
salvo se constituirem manifesto abuso de direito do emprega-
dor;

- Hamutuo acordo durante a vigéncia da relagéo juridico-laboral,
desde que o facam por escrito e que o documento seja assinado
por ambas as partes.

Cessagdo por exoneragao

O contrato cessa por exoneragdo quando o trabalhador foi nomeado
para o cargo sem que se tenha estabelecido o prazo de duracdo do
seu exercicio e qualquer uma das partes o faz cessar.

Rescisdo por decisao unilateral

O contrato de trabalho pode ainda cessar por decisdo unilateral do
trabalhador ou por decisao unilateral do empregador, sendo que, rela-
tivamente a este Ultimo, a rescisdo pode ser individual ou colectiva.

No que respeita a cessacdo unilateral do trabalhador, a rescisdo
contratual pode ser com ou sem justa causa. Nos casos de justa
causa invocada pelo trabalhador, os seus fundamentos ndo tém
gue ser exclusivamente relativos a entidade empregadora (art. 250°
da LGT).

A rescisdo do contrato por iniciativa do trabalhador é fundamentada
na justa causa quando a entidade empregadora viole, com culpa e de
forma grave, os seguintes direitos do trabalhador:

- Falta culposa de pagamento pontual do salério;
- Aplicacéo de qualquer medida disciplinar de forma abusiva;
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- Falta de cumprimento, repetido e grave, das normas de higiene
e seguranca no trabalho;

- Ofensas a integridade fisica, honra e dignidade do trabalha-
dor,;

- Violacéo culposa e grave dos direitos legais ou convencionais
do trabalhador;

- Lesdo de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

- Conduta intencional do empregador ou dos seus representantes
no sentido de levar o trabalhador a fazer cessar o contrato.

Caso o trabalhador entenda que foram violados os seus direitos, tera que
invocar, num prazo maximo de 15 dias a contar da data em que teve
conhecimento dos factos, por escrito, o seu despedimento indirecto.

O despedimento indirecto confere ao trabalhador o direito a receber
da entidade empregadora uma indemnizacgao correspondente ao valor
do seu salario base multiplicado pelo nimero de anos de antiguidade
(art. 265° da LGT) sendo que, na determinacdo da antiguidade do tra-
balhador as frac¢des de ano iguais ou superiores a trés meses contam-se
como um ano de antiguidade (art. 267° da LGT).

O trabalhador pode ainda rescindir o contrato de trabalho com justa
causa invocando motivos estranhos a entidade patronal (art. 252° da
L.G.T.), nomeadamente, por necessidade de cumprir obrigacdes legais
imediatamente incompativeis com a manutencao da relacéo juridico-
-laboral ou por se verificar uma alteragcdo substancial e duradoura das
condic¢Bes de trabalho, quando decidida pela entidade empregadora,
no exercicio legitimo dos deveres.

Neste caso, ndo ha qualquer responsabilidade entre as partes em
virtude da cessacdo do contrato de trabalho, devendo o trabalhador
comunicar por escrito a entidade empregadora os seus fundamentos
que, a serem conformes com a lei, implicam a imediata cessacéo do
contrato de trabalho.

Por outro lado, o trabalhador poderé rescindir o contrato de trabalho
sem justa causa sem que disso resulte qualquer obrigagdo em relacéo
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a entidade empregadora. No entanto, para que assim seja, tera que
comunicar por escrito a sua inten¢do de rescindir o contrato de trabalho
com o aviso prévio de 15 dias, quando a sua antiguidade seja inferior a
3 anos, ou 60 dias, quando a sua antiguidade seja igual ou superior.

Na falta de aviso prévio, verifica-se igualmente a cessacao contratual,
mas o trabalhador deve obrigatoriamente indemnizar a entidade em-
pregadora com o valor do salario correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

Abandono do trabalho

O abandono do trabalho vale como rescisdo do contrato de trabalho
sem justa causa (art. 254°, da LGT), sendo que essa situacao traduz-se
na auséncia do trabalhador do seu local de trabalho, sem intencéo de
regressar, quando:

- Tenha declarado publicamente ou aos seus companheiros de
trabalho a intencéo de ndo continuar ao servigo;

- Celebre novo contrato de trabalho com outro empregador;

- Se mantenha ausente por um periodo de duas semanas conse-
cutivas, sem informar a entidade empregadora sobre o motivo
da sua auséncia.

Verificando-se uma destas situagfes, a entidade empregadora ndo
tem de instruir um processo disciplinar ao trabalhador, bastando fazer
uma comunicacgao enderecada para o Ultimo domicilio conhecido do
trabalhador, devendo este Ultimo, no prazo de trés dias, provar do-
cumentalmente as raz8es da sua auséncia e que lhe fora impossivel
informar e justificar em momento anterior a sua auséncia.

Na falta de provas, ou caso ndo obtenha qualquer resposta, a entidade
empregadora podera imediatamente rescindir o contrato de trabalho
com justa causa, ficando o trabalhador com a obrigacdo de pagar uma
indemnizacdo de valor igual ao do salario correspondente ao aviso
prévio.
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Despedimento por inciativa da entidade empregadora

Considera-se despedimento por iniciativa da entidade empregadora
guando haja a ruptura do contrato por tempo indeterminado, ou por
tempo determinado antes do seu termo, depois de concluido o periodo
de experiéncia.

O despedimento s6 pode ser validamente decidido com fundamento
em justa causa, a qual torna impossivel a manutencao da relagédo
juridico-laboral, sendo consideradas como fundamentos da justa
causa do despedimento (art. 224° da L.G.T.) a préatica de infracgao
grave pelo trabalhador ou a ocorréncia de motivos objectivamente
previstos na lei, tais como a reorganizagdo interna da empresa e a
reducdo ou o encerramento de actividades na empresa (art. 230°
da LGT).

Para que a entidade empregadora possa despedir o trabalhador com
justa causa, com fundamento na pratica de infrac¢do grave, tera que
instruir o devido procedimento disciplinar.

Sendo o despedimento fundamentado, na ocorréncia de um dos mo-
tivos objectivamente previstos na lei, o trabalhador devera ser previa-
mente avisado sobre a verificacdo das causas objectivas que impedem
a manutencao da relagdo juridico-laboral com uma antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, conforme os trabalhadores sejam quadros
e técnicos médios e superiores ou de outros grupos profissionais (art.
232° da LGT).

Durante o periodo de aviso prévio o trabalhador tem direito a 5 dias
Uteis de dispensa remunerada para procurar emprego (art. 235° da
LGT) bem como a uma compensagao correspondente ao valor do
salario base, multiplicado pelo niumero de anos de antiguidade (art.
236° e 261° da LGT).

Sempre que a extin¢do ou a transformagao dos postos de trabalho afecte
cinco ou mais trabalhadores, o despedimento é considerado despedi-
mento colectivo (art. 238° da LGT) tendo este procedimento algumas
particularidades, nomeadamente a necessidade da intervencdo do
Ministério do Trabalho e do érgdo representativo dos trabalhadores.
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No caso de o despedimento, individual ou colectivo, ser judicialmente
ilicito, o trabalhador tem direito a receber o salario que teria direito a
receber desde a data do seu despedimento, bem como a ser imediata-
mente reintegrado ou, caso ndo seja possivel a reintegracdo ou o tra-
balhador ndo a pretenda, a uma indemnizacéo correspondente a 50%
do seu salario base multiplicada pelo nimero de anos de antiguidade
(arts. 237°, 248° e 263° da LGT), a qual acresce ainda a compensagao
a que tem direito quando tal despedimento € licito.
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3. DURACAO DE TRABALHO

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as 44 horas semanais
e as oito horas diarias de segunda-feira a sexta-feira e as quatro horas
diarias ao sabado (art. 96° da LGT). Pode, no entanto, este periodo ser
alargado até 54 horas semanais e 10 horas diarias em determinadas
circunstancias: no caso em que o trabalho seja intermitente ou de
simples presenca do trabalhador; no caso em que a entidade empre-
gadora concentre o periodo normal de trabalho semanal em cinco
dias consecutivos; no caso em que se adoptem os regimes de horario
modulado ou variavel; ou, ainda, no caso em que esteja em execugao
um horério de recuperacao.

O periodo normal de trabalho diario deve ser interrompido por um in-
tervalo, para descanso de refei¢é@o, de duragdo ndo inferior a uma hora,
nem superior a duas, de modo a que o trabalhador ndo preste mais de
cinco horas de trabalho normal consecutivo (art. 97° da LGT).

O periodo de trabalho nocturno normal ndo pode exceder as oito horas
diarias a sua prestacdo, conferindo o direito a uma remuneracao adi-
cional correspondente a 25% do salario devido por idéntico trabalho
prestado durante o dia (art. 98° da LGT).

Estdo isentos de horéarios de trabalho:
- Os empregados que exercam cargos de administracéo e direccao;

- Os trabalhadores que exercam cargos de estreita confianga do
empregador ou cargos de fiscalizacdo, mediante autoriza¢éo da
Inspeccdo-Geral de Trabalho;

- Os trabalhadores que, com regularidade, exercam funcgdes fora
do centro de trabalho, mas que estdo sujeitos a direc¢do e con-
trolo efectivo da entidade patronal.

Existem também regimes especiais de horarios que permitem que o
trabalho seja organizado por turnos rotativos, no maximo de trés, du-
rante os quais a duracéo do trabalho ndo pode exceder as oito horas
diarias. Este sistema de trabalho confere ao trabalhador uma remune-
racdo adicional de 20% do salario base.
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O trabalho extraordinario apenas pode ser prestado quando necessi-
dades imperiosas de producdo ou de servi¢co o0 exigem (art. 102° da
LGT), das quais podemos citar:

- A prevencao ou a eliminacéo das consequéncias de quaisquer
acidentes, calamidades naturais ou outras situacdes de forca
maior;

- A montagem, a manutencéo ou a reparacdo de equipamentos e
de instalagdes cuja inactividade ou falta de reparagdo ocasione
prejuizos sérios a empresa ou cause grave transtorno a comuni-
dade;

- A ocorréncia temporaria ou imprevista de um volume anormal
de trabalho;

- Asubstituicdo de trabalhadores que néo se apresentam no inicio
dos respectivos trabalhos, quando este coincida com o termo do
periodo de trabalho anterior;

- A movimentacdo, transformacédo ou a laboracdo de produtos
facilmente deterioraveis;

- A realizacdo de trabalhos preparatérios ou complementares
que devem ser executados necessariamente fora do horario de
funcionamento do centro de trabalho;

- O prolongamento, até ao limite de 30 minutos apds o encerra-
mento, nos estabelecimentos de venda ao publico e de prestacdo
de servicos pessoais ou de interesse geral, para completar tran-
saccdes ou servigos em curso, para apuramentos, arrumagoes
e preparacéo do estabelecimento para a actividade do periodo
seguinte de abertura.

Os limites maximos de duracao do trabalho extraordinario ndo podem
exceder as duas horas diérias, as 40 horas mensais ou as 200 horas
anuais (art. 103° da LGT).

Cada hora de trabalho extraordinario deve ser remunerada com um
adicional de 50% do valor da hora de trabalho normal até ao limite de
30 horas por més, sendo o excedente remunerado com um adicional
de 75% (art. 105° da LGT).
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O trabalhador tem direito a um dia completo de descanso por semana,
que, em regra, é o domingo (art. 126° da LGT). O trabalho prestado no
dia de descanso semanal deve ser remunerado pelo valor correspon-
dente ao tempo de trabalho, com um minimo de trés horas, acrescido
de um adicional de 100% do mesmo valor (art. 130° LGT). Existe ainda
a obrigatoriedade de o trabalhador gozar na semana seguinte meio-dia
ou um dia completo de descanso, conforme tenha trabalhado até quatro
horas ou tempo superior respectivamente (art. 131° da LGT).

A entidade empregadora deve suspender o trabalho nos dias consagra-
dos pela lei como feriado nacional, sem qualquer prejuizo remunera-
tério para o trabalhador (art.132° da LGT). Caso o trabalhador preste
servico em dia feriado, tem o direito a ser remunerado nos mesmos
termos em que é remunerado o trabalhador que presta trabalho no dia
de descanso semanal (art. 134° da LGT).
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4. PRINCIPAIS PODERES E DEVERES DO EMPREGADOR

A LGT estabelece, nos artigos 38° e 43°, os poderes da entidade em-
pregadora, que sao, designadamente, os seguintes:

Dirigir a actividade da empresa e organizar a utilizagdo dos
factores de producdao;

Organizar o trabalho de acordo com o nivel de desenvolvimento
alcancado;

Definir e atribuir tarefas aos trabalhadores, de acordo com a sua
qualificacdo, aptiddo e experiéncia profissional;

Elaborar regulamentos internos e outras instru¢cdes e normas
necessarias a organizacao e disciplina no trabalho;

Fazer variar as condicdes de trabalho e as tarefas dos trabalha-
dores por razBes técnicas, organizativas ou produtivas;
Assegurar a disciplina no trabalho;

Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores.

Como contrapartida, tem o dever de:

Tratar e respeitar o trabalhador como seu colaborador;
Contribuir para o aumento do nivel de produtividade, propor-
cionando boas condicdes de trabalho e organizando-o de forma
racional;

Pagar pontualmente ao trabalhador o salario justo e adequado
ao trabalho realizado;

Favorecer boas relacdes de trabalho dentro da empresa;
Recolher e considerar as criticas, sugestdes e propostas dos
trabalhadores relativas a organizagao do trabalho;
Proporcionar aos trabalhadores meios de formacédo e aperfei-
coamento profissional, designadamente elaborando planos de
formacéo profissional e adoptando as medidas necessarias a sua
execucao;

Tomar as medidas adequadas de higiene e de seguranga no
trabalho;
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- Assegurar a consulta dos 6rgdos de representacdo dos traba-
Ihadores em todas as matérias para as quais a lei estabelece a
obrigacéo de serem informados e ouvidos, e facilitar, nos termos
legais, o exercicio de func¢es sindicais e de representacdo dos
trabalhadores;

- Nao celebrar nem aderir a acordos com outros empregadores
no sentido de, reciprocamente, limitarem a admisséo de traba-
Ihadores que a eles tenham prestado servi¢o, e ndo contratar,
sob forma de responsabilidade civil, trabalhadores ainda per-
tencentes ao quadro de pessoal de outro empregador, quando
dessa contratacdo possa resultar concorréncia desleal;

- Cumprir todas as demais obrigacdes legais relacionadas com a
organizacao e prestacdo de trabalho.

4.1. PODER DISCIPLINAR DA ENTIDADE EMPREGADORA

O empregador tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu
servigo e exerce-o em relagdo as infracgbes disciplinares por estes
cometidas (art. 48° e seguintes da LGT).

No dmbito desse mesmo poder disciplinar, pode o empregador aplicar
as seguintes medidas disciplinares:
- Admoestacédo simples;
- Admoestagao registada;
- Despromocéo temporaria de categoria, com diminuicdo de
salario;
- Transferéncia temporaria do centro de trabalho com despromo-
¢do e diminuicado de salario;
- Despedimento imediato.

A excepcdo da admoestacdo simples ou registada, ao trabalhador nunca
podera ser aplicada qualquer medida disciplinar sem que antes este
seja chamado a pronunciar-se, sendo que, na graduacdo da medida
a aplicar, devem ser consideradas e ponderadas ndo s6 a gravidade
dos factos e a culpa do trabalhador mas também os seus antecedentes
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disciplinares e as circunstancias que atenuem ou agravem a sua res-
ponsabilidade.

Face as consequéncias nefastas do despedimento individual, esta me-
dida disciplinar s6 se podera aplicar quando se verifiquem infraccdes
disciplinares graves do trabalhador, nomeadamente:

Faltas injustificadas ao trabalho, desde que excedam trés dias
por més ou 12 por ano;

Incumprimento do horério de trabalho ou falta de pontualida-
de;

Desobediéncia grave ou repetida a ordens e instrugdes legiti-
mas;

Desinteresse repetido pelo cumprimento das obrigacdes ineren-
tes ao cargo ou funcdes que lhe estejam atribuidas;

Ofensas verbais ou fisicas a trabalhadores da empresa, ao em-
pregador e seus representantes ou aos superiores hierarquicos;

Indisciplina grave, perturbadora da organizagéo e funcionamento
do centro de trabalho;

Furto, roubo, abuso de confianca, burla e outras fraudes prati-
cadas na empresa ou durante a realizacdo de trabalho;

Quebra de sigilo profissional ou de segredos de producéo;

Danos intencionalmente causados ou com negligéncia grave
aos bens da empresa ou que impliquem prejuizos graves;

Reducdo continuada e voluntaria no trabalho;

Suborno activo ou passivo e corrupcao relacionados com o
trabalho ou com os bens ou instrumentos da empresa;
Embriaguez habitual ou toxicodependéncia que se repercutam
negativamente no trabalho;

Falta de cumprimento das regras e instru¢des de seguran¢a no
trabalho e falta de higiene, quando sejam repetidas.

Ap6s tomar conhecimento da decisdo disciplinar, caso o trabalhador
ndo concorde com a medida disciplinar que lhe foi aplicada, é-lhe
ainda garantido o direito de, num prazo de 30 dias, apresentar recurso
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da decisdo dirigido a entidade patronal (arts. 58° e 63° alinea c) da
LGT).

Se a decisdo, ainda assim, se mantiver, podera o trabalhador apresentar,
no prazo de um ano (art. 300° da LGT) uma accéo judicial na Sala de
Trabalho do Tribunal Provincial (art. 307°, n® 2 da LGT).

A nulidade do despedimento é declarada pelo Tribunal, sendo, nestes
casos, a entidade patronal obrigada a reintegrar o trabalhador com as
condicdes que beneficiava anteriormente ou a indemniz4-lo com um
valor igual ao seu saldrio-base no momento do despedimento, multi-
plicado pelo nimero de anos de antiguidade.

A entidade patronal tera ainda que pagar ao trabalhador os salarios-base
gue teria recebido se estivesse a prestar trabalho, num limite maximo de
nove meses, ou até a data em que o trabalhador obteve novo emprego,
guando o obtenha num periodo inferior (art. da 229° LGT)

4.2. PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Quando a entidade patronal considere dever aplicar uma medida
disciplinar, que ndo seja apenas a admoestacdo simples ou registada,
deve convocar o trabalhador para uma entrevista (art. 50° da LGT). Da
convocatéria devera constar:

- Adescricéo detalhada dos factos de que o trabalhador é acusa-
do;

- Odia, hora e local da entrevista, que devera ter lugar num prazo
maximo de 10 dias Uteis, ap6s a recepcao da convocatoria;

- Alinformacgéo de que o trabalhador pode fazer-se acompanhar
por uma pessoa na entrevista.

O procedimento disciplinar inicia-se com a convocatéria. Devera
ser iniciado no prazo de 30 dias, contados a partir da data em que
a entidade empregadora teve conhecimento dos factos, e prescreve
decorrido um ano sobre a sua pratica (art. 63°, da LGT).

Com esta convocatdria, pode a entidade empregadora, de imediato,
suspender preventivamente o trabalhador da prestacdo de trabalho,
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desde que a sua presenca no local de trabalho se mostre inconveniente,
ficando, contudo com a obrigacéo de Ihe pagar pontualmente o salario
(art. 55° da LGT).

A entrevista deve ser reduzida a escrito (art. 51° da LGT) e o trabalhador
pode apresentar duas testemunhas em sua defesa.

Posteriormente, a medida a aplicar ao trabalhador tera de lhe ser comu-
nicada por escrito, dentro dos cinco dias seguintes ao da decisdo, mas
ndo pode a decisdo ser tomada nos trés dias imediatamente seguintes
ao da inquiricdo do trabalhador, ou da uUltima testemunha caso haja,
nem depois de decorridos 30 dias sobre esta data (art. 52° da LGT).

A comunicacgado da decisdo devera mencionar os factos imputados ao
trabalhador, bem como a consequéncia desses factos, o resultado da
entrevista e a deciséo final de punicéo.

Salvo nos casos em que se apliqgue a admoestacdo simples, todas as
medidas disciplinares aplicadas ao trabalhador tém que ser registadas
no seu processo individual, sendo atendidas na determinacédo dos an-
tecedentes disciplinares todas as que tenham sido aplicadas had menos
de cinco anos (art. 57° da LGT).
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5. PRINCIPAIS DIREITOS E DEVERES DO TRABALHADOR

Além dos direitos fundamentais estabelecidos nas Convencgdes Colec-
tivas de Trabalho e independentemente de outros direitos que possam
ser estabelecidos no contrato de trabalho a favor do trabalhador, a LGT,
nos seus artigos 45° e 46°, assegura-lhe ainda os seguintes direitos:

Ser tratado com consideragdo e com respeito pela sua integridade
e dignidade;

Ter ocupacéo efectiva e condicbes para o aumento de produ-
tividade do trabalho adequadas as suas aptiddes e preparacao
profissional dentro do género do trabalho para que foi contra-
tado;

Gozar efectivamente os descansos diarios, semanais e anuais
garantidos por lei e ndo prestar trabalho extraordinério fora das
condi¢cBes em que a lei torne legitima a exigéncia da sua pres-
tacéo;

Receber um salério justo e adequado ao seu trabalho, a ser pago
com regularidade e pontualidade, ndo podendo ser reduzido,
excepto nos casos excepcionalmente previstos na lei;

Ser abrangido na execuc¢ao dos planos de formacao profissional
para a melhoria do desempenho e acesso a promogéo, bem
como para a evolucéo na carreira profissional,

Ter boas condi¢des de higiene e seguranca no trabalho, ser
salvaguardada a sua integridade fisica e ser protegido no caso
de acidente de trabalho e de doencas profissionais;

Né&o realizar, durante o periodo de trabalho, reunides de indole
partidéria no local de trabalho;

Exercer individualmente o direito de reclamacé&o e recurso quan-
to as condicdes de trabalho e de violagdo dos seus direitos;
Adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pelo seu empregador
ou por pessoa por este indicada.

Os deveres do trabalhador sédo os seguintes:

217



218

Guia de Negdcios em Angola

Prestar o trabalho com diligéncia e zelo na forma, tempo e local
estabelecido, aproveitando plenamente o tempo de trabalho, a
capacidade produtiva e contribuindo para a melhoria da pro-
dutividade;

Cumprir e executar as ordens e instrucfes dos responsaveis,
relativas a execucao, disciplina e seguranca no trabalho, salvo
se forem contrérias aos seus direitos, garantidos por lei;

Comparecer no trabalho com assiduidade e pontualidade e avisar
o empregador em caso de impossibilidade de comparéncia, justi-
ficando os motivos de auséncia sempre que Ihe for solicitado;

Respeitar e tratar com respeito e lealdade o empregador, os
responsaveis, os companheiros de trabalho e as pessoas que es-
tejam ou entrem em contacto com a empresa, bem como prestar
auxilio em caso de acidente ou perigo no local de trabalho;

Utilizar de forma adequada os instrumentos e matérias fornecidos
pelo empregador para a realizacdo do trabalho;

Cumprir rigorosamente as regras e as instru¢des de seguranca e
higiene no trabalho;

Guardar sigilo profissional;

Cumprir as demais obriga¢fes impostas por lei ou Convencéo
Colectiva de Trabalho, bem com as estabelecidas pelo empre-
gador dentro dos seus poderes de direc¢do e organizagéo.
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6. REMUNERACAO

A remuneracéo corresponde ao conjunto de prestacdes econdmicas
devidas por uma entidade empregadora a um trabalhador, em contra-
partida do trabalho por este prestado, e em relacdo aos periodos de
descanso legalmente equivalente a prestagdo de trabalho (Diploma
Anexo a LGT por remissdo do art. 320° da LGT).

A remuneragdo compreende o salério-base e as demais prestacdes e
complementos pagos directamente ou indirectamente, em dinheiro ou
em espécie, seja qual for a sua denominacgao e forma de calculo (art.
162° da LGT). A remuneracéo inclui, salvo provas contrarias, todas as
prestacdes econdmicas que o trabalhador receba do empregador, com
regularidade e periodicidade.

Excepto 0s casos em que existe uma tabela salarial previamente apro-
vada, a remuneracao é geralmente negociada entre 0 empregador e 0
empregado e paga uma vez por més.

O salério deve ser pago na data e tempo indicados no contrato de
trabalho, em dinheiro, podendo ser parcialmente pago em prestacdes
como géneros alimentares, alimentagdo, alojamento e vestuario. No
entanto, a parte ndo pecuniéria ndo pode exceder 50% do valor total
(art. 173° da LGT).

A obrigacdo de pagar o salario vence-se por periodos certos e iguais,
gue sdo mensais, quinzenas e ou semanais e deve ser satisfeita, pon-
tualmente, até ao Gltimo dia Gtil do periodo a que se refere, durante
as horas normais de trabalho (art. 176° da LGT).

O pagamento do salario deve ser feito no local onde o trabalhador pres-
ta o seu trabalho ou nos servicos de pagamento do empregador, quando
situados na vizinhanca do local de trabalho (art. 177° da LGT).

O pagamento do salario é comprovado por recibo ou folha colectiva
de pagamento de salario, assinado pelo trabalhador, com os seguintes
elementos:

- ldentificagdo completa do empregador;
- Nome completo do trabalhador;
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- Numero de beneficiario da seguranca social;
- Periodo a que respeita o pagamento;
- Discriminacdo das importancias pagas;
- Todas as deducdes e descontos feitos e o valor liquido total
pago.
O trabalhador tem direito a uma cdpia do recibo ou do boletim de
pagamento (art. 178° da LGT).

Em caso de faléncia ou insolvéncia do empregador, as prestacfes sa-
lariais e indemnizacg@es devidas ao trabalhador tém preferéncia sobre
quaisquer outros créditos, incluindo os créditos do Estado e Seguranca
Social (art. 183° da LGT).

O salario mensal do trabalhador podera ser sujeito a penhora, por
deciséo judicial, tendo em conta que o salario-base é impenhoravel,
até ao montante do salario minimo (art. 184° da LGT).

6.1. SALARIO MINIMO NACIONAL

O Salario Minimo Nacional é fixado periodicamente por Decreto do
Conselho de Ministros, sob proposta dos Ministros de Tutela do Traba-
lho e das Financas (art. 168° da LGT) e, salvo excepgOes estabelecidas
por lei, o salario minimo nacional é aplicado a todos os trabalhadores
em regime de tempo de trabalho completo. Actualmente, de acordo
com o Decreto n° 74/04, publicado na |2 Série do Diéario da Republica
de 26 de Novembro de 2004, o salario minimo nacional garantido aos
trabalhadores por conta de outrem é de 4344 kwanzas, que equivale
a aproximadamente 66 dolares.

6.2. DESCONTOS SALARIAIS

O trabalhador deve pagar o Imposto sobre os Rendimentos do Trabalho
(art. 1° da Lei n° 10/99, de 29 de Outubro de 1999), imposto esse que
recai sobre a remuneracdo mensal, depois de deduzidos os descontos
para a Seguranca Social, e é retido pela entidade empregadora no
momento de pagamento do salario (art. 16° da Lei 10/99).
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O Imposto sobre os Rendimentos do Trabalho ndo incide sobre subsi-
dios diarios e outros subsidios auferidos pelo trabalhador, desde que
previstos na lei (art. 2° da Lei n°® 10/99). Ficam isentos do pagamento
do imposto os trabalhadores cuja remuneracdo mensal seja igual ou
inferior ao valor minimo a isentar, constante da Tabela do Imposto
sobre os Rendimentos do Trabalho em vigor (art. 8° da Lei n® 10/99)
estando actualmente em vigor a tabela constante do Decreto Executivo
n° 62/03 de 26 de Novembro, onde se estabelecem como valor maximo
de isen¢do 8500 kwanzas.

A taxa percentual do imposto a pagar encontra-se também definida
na Tabela do Imposto sobre os Rendimentos do Trabalho em vigor,
a qual é estabelecida por escal®es de rendimento, com aplicacéo de
uma parcela fixa e uma taxa percentual, ambas de natureza progressiva
conforme o rendimento auferido mensalmente.

A responsabilidade do pagamento do imposto devido pelo trabalhador
é da competéncia da entidade empregadora (art. 25° da Lei 10/99), de-
vendo as importancias devidas serem entregues nas agéncias bancarias
autorizadas para o efeito, por meio do Documento de Arrecadacéo de
Receitas, até ao Ultimo dia Gtil do més seguinte a que respeita a retencédo
efectuada no salério do trabalhador (art. 109° da Lei 10/99).

6.3 . DESCONTOS SINDICAIS

Mediante pedido escrito do trabalhador, a entidade empregadora de-
vera deduzir no saldrio o montante da quotizagdo para o seu sindicato
(art. 179° da LGT)

6.4. SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL

O trabalhador tem direito a 50% do salario-base correspondente ao
salario do periodo de gozo de férias, ou ao seu valor proporcional,
caso ndo tenha um ano completo de trabalho, a titulo de gratificacéo
de férias (art. 165° da LGT), bem como a remuneracao igual ao salario
gue receberia durante 0 mesmo periodo se néo estivesse de férias. Quer
a remuneracao quer a gratificacdo devem ser pagas antes do inicio do
respectivo gozo (art. 146° da LGT).
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Por outro lado, o trabalhador tem, anualmente, direito a 50% do sala-
rio-base correspondente ao més de Dezembro, a titulo de subsidio de
Natal, ou ao seu proporcional, caso ndo tenha um ano completo de
trabalho (art. 165° da LGT).

O trabalhador que no momento do pagamento destas gratificacdes
ndo tenha prestado um ano de servigo efectivo, em virtude da data
de admissédo ao trabalho ou de suspenséo da relagéo juridico-laboral,
tem o direito a receber as referidas gratificagfes calculadas em valor
proporcional aos meses completamente trabalhados, acrescidos de
um mes.
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7. FALTAS

As faltas do trabalhador podem ser consideradas justificadas ou injus-
tificadas (art. 150° da LGT).

Constituem motivos justificativos das faltas dos trabalhadores, com di-
reito a remuneracao pela entidade empregadora (art. 152° da LGT):

O casamento do trabalhador, desde que a sua auséncia nado
tenha duracéo superior a dez dias seguidos de calendario;

O nascimento de um filho, quando o trabalhador seja do sexo
masculino (um dia);

O falecimento de familiares directos;

O cumprimento de obrigag@es legais e militares que devam ser
satisfeitas dentro do horério de trabalho;

Prestacdo de provas escolares por parte dos trabalhadores estu-
dantes ou participagdo em cursos de formagdo e qualificacéo
profissional determinados pelo empregador;

Impossibilidade do trabalhador para prestar trabalho devido a
acidente, doenca ou necessidade de prestar assisténcia inadiavel
a membros do agregado familiar;

Participagdo em actividades culturais ou desportivas ou em
representacéo do Pais ou da Empresa ou em provas oficiais;

Prética de actos necessarios e inadidveis no exercicio de fungdes
dirigentes em sindicatos e na qualidade de delegado sindical ou
de 6rgao representativo dos trabalhadores.

As faltas justificadas contam sempre para efeitos de antiguidade do
trabalhador (art. 152° n°5 da LGT).

As faltas injustificadas implicam a perda da remuneragéo correspon-
dente ao periodo em falta, descontos na antiguidade do trabalhador,
infraccdo disciplinar sempre que atinjam trés dias ao més ou 12 dias
ao ano (art. 160° da LGT) e o desconto de numero igual de dias no
periodo de férias.
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8. FERIAS

O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias
remuneradas. O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro do ano seguinte ao que se
reporta (art. 135° da LGT). O periodo de férias é de 22 dias Uteis por
cada ano completo de trabalho.

Caso o trabalhador tenha sido admitido ja no decurso do ano a que se
reporta, tem direito a gozar dois dias Uteis por cada més completo de
trabalho, com um limite minimo de seis dias Gteis (art. 137° da LGT).

No caso dos contratos de trabalho por tempo determinado, cuja du-
racdo inicial ou renovagao nao seja superior a um ano, o trabalhador
tem direito a um periodo de férias correspondente a dois dias Uteis
por cada més completo de trabalho, as quais podem ser substituidas
por remuneracdo correspondente a pagar no termo do contrato (art.
139° da LGT)

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se ven-
cem, sem prejuizo de poderem ser marcadas para serem gozadas no
primeiro trimestre do ano civil seguinte (art. 141° da LGT).

Licenca sem vencimento

O empregador pode conceder ao trabalhador um periodo de licenca
sem vencimento, que ndo devera exceder 30 dias, mediante comuni-
cacao escrita ao empregador, com antecedéncia minima de 30 dias.
O trabalhador tem direito a licenca sem remuneracdo de duragdo

igual ou superior a 60 dias para fazer cursos de formagéo no pais ou
no exterior.
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9. PROTECCAO SOCIAL

O sistema de Seguranca Social angolano (Lei n® 7/04, de 15 de Outubro)
garante prestacdes as seguintes pessoas:
- Trabalhadores por conta prépria ou de outrem;
- Trabalhadores que tenham cessado a sua actividade profissional
por invalidez ou limite de idade;
- Trabalhadores estrangeiros que prestem servigo a Angola, desde
gue tal se encontre previsto por Lei ou acordos internacionais;
- Familiares a cargo desses trabalhadores.

N&o sdo abrangidos pelo sistema de Seguranca Social os trabalhado-
res estrangeiros ndo residentes que provem estarem abrangidos pela
Seguranca Social do seu pais de origem.

Os empregadores sao responsaveis pela inscricdo no Instituto Nacional
de Seguranca Social (INSS) dos seus trabalhadores, no més em que seja
entregue a primeira folha de remuneracao respectiva.

As taxas de contribui¢do para o Instituto Nacional de Seguranca So-
cial sdo de 8% sobre o valor do salario-base do trabalhador para o
empregador e de 3% para o trabalhador, valor que Ihe é descontado
directamente no processamento salarial.

As contribuicBes devem ser pagas até ao dia 20 do més seguinte
aquele que disser respeito, acompanhadas das respectivas folhas de
remuneracao.

As prestacOes a efectuar pela Seguranca Social podem consistir nas
seguintes pensdes:

- Pensdo de velhice (apos 35 anos de servico ou 60 anos de idade);
- Penséo de invalidez;

- Penséo de sobrevivéncia;

- Pensédo por doenca ou acidente no trabalho;

- Pensdo por abonos de familia;

- Pensdo de proteccdo na maternidade e subsidios de aleitamento;

- Penséo de funeral ou por morte.
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10. SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO
E DOENCAS PROFISSIONAIS

A taxa do seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais €
de 0,65% a 4 % sobre a massa salarial. A percentagem é variavel, de
acordo com a actividade do trabalhador.

- Seguro de incéndio: taxa de 0,15%;
- Seguro de incéndio, roubo, recheio: taxa de 0,5%.



VII. SISTEMA FISCAL

O sistema fiscal angolano tem-se caracterizado, nos ultimos tempos,
pelo desagravamento fiscal e pela simplificacdo em todo o processo
tributério, a par da instauragéo de um sistema geral tributario que resulta
na eliminacdo de isen¢cBes aduaneiras para casos pontuais.

A Lei Geral Tributaria classifica, no seu artigo 3°, os tributos: fiscais, para-
fiscais, estaduais, regionais e locais. Assim, os tributos fiscais sdo divididos
em impostos, que incluem os impostos aduaneiros e especiais, as taxas e
outras contribuicdes financeiras a favor da entidade publica.

As taxas apenas se distinguem dos impostos pela determinacdo da
matéria colectavel, isto é, as taxas sdo aferidas pelo valor dos bens
utilizados, pelos sujeitos passivos ou pelos custos dos servicos que
lhe sdo prestados.

O Cddigo Geral Tributério de Angola, previsto no Diploma Legislativo
n° 3868, determina as grandes linhas orientadoras do sistema fiscal.

A titulo de exemplo, no que diz respeito as garantias do contribuinte,
o artigo 1° do Codigo Geral Tributario estabelece o principio de lega-
lidade e o artigo 5 determina o principio da retroactividade de todas
as leis fiscais, que aumentam a tributacdo, diminuem as garantias
dos contribuintes ou trazem beneficios para os contribuintes. Outros
principios fiscais sdo ainda afirmados, tal como a interpretacéo exten-
siva, as garantias gerais, o direito de resisténcia, o principio de dupla
tributacéo, a recorribilidade de fixagdo da matéria colectavel, para
referir os principais, etc.

Nao existem tribunais especializados em questdes fiscais.
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1. IMPOSTO SOBRE OS RENDIMENTOS DO TRABALHO

O Caodigo do Imposto sobre os Rendimentos do Trabalho foi aprovado
pela Lei n®10/99, publicada no Diario da Republica de 29 de Outubro
de 1999.

1.1. REGIME GERAL

O Imposto sobre 0os Rendimentos do Trabalho (IRT) incide sobre os ren-
dimentos obtidos por conta prépria ou por conta de outrem, expressos
em dinheiro ou em espécie, de natureza contratual ou nédo contratual,
periddicos ou ocasionais, fixos ou variaveis, independentemente da
sua proveniéncia, do local, da moeda e da forma estipulada para o
seu calculo e pagamento.

Consideram-se rendimentos de trabalho por conta de outrem todas
as remuneracdes atribuidas ou pagas por uma entidade patronal em
Angola (incluindo salérios, ordenados, regalias e outros subsidios).

Os rendimentos por conta prépria sdo os rendimentos auferidos no
exercicio, de forma independente, de uma profisséo em que predo-
mine o caracter cientifico, artistico ou técnico da actividade pessoal
do contribuinte ou pela prestacdo, também de forma independente,
de servicos ndo tributados por outro imposto.

O IRT é devido pelas pessoas singulares, quer sejam quer ndo sejam
residentes em territério angolano, cujos rendimentos sejam obtidos
por servicos prestados no pais.

O registo junto da Administracdo Fiscal é obrigatério para todas as
entidades que exercem actividades comerciais em Angola. Esse registo
permite a atribuicdo de um ndmero de contribuinte, essencial para
exercer uma actividade comercial ou industrial ou uma importacdo
de mercadorias para Angola.

1.2. ISENCOES

Estdo isentos de IRT os cidaddos cuja remuneragdo mensal seja de
guantitativo igual ou inferior ao valor minimo (considerado como
isento), que é actualmente (2007) de 8500 kwanzas.



Estdo
daos:

Sistema Fiscal

igualmente abrangidos pela isencédo de IRT os seguintes cida-

Os cidaddos que estejam a cumprir servico militar;
Os agentes das missdes diplomaticas e consulares;

O pessoal ao servico de organizagfes internacionais e de orga-
nizacdes ndo governamentais ou similares;

Os deficientes fisicos e mutilados de guerra cujo grau de inva-
lidez ou incapacidade seja igual ou superior a 50%, bem como
os cidadéos nacionais portadores de deficiéncias motoras con-
génitas;

Os cidadaos nacionais com idade superior a 60 anos, relati-
vamente aos rendimentos do trabalho recebidos por conta de
outrem.

Por outro lado, ndo estdo sujeitos ao pagamento de IRT:

Os subsidios de aleitamento, por morte, de funeral, por acidentes
de trabalho e doencas profissionais e de desemprego;

As pensbes de reforma por velhice, invalidez e sobrevivéncia;
As gratificacdes de fim de carreira;

Os subsidios de férias e 0 13° més;

Os abonos para falhas;

Os abonos de familia atribuidos em conformidade com a Lei;
As contribuicdes para a seguranca social;

Os subsidios de rendas de casa até ao limite de 50% do valor
do contrato de arrendamento;

A indemnizacéo por despedimento;

Os salérios e outras remuneragfes devidas aos assalariados
eventuais agricolas e aos servicos domésticos;

Os subsidios atribuidos por lei aos cidad@os nacionais portadores
de deficiéncias motoras, sensoriais e mentais;

Os subsidios diarios atribuidos ao trabalhador;

Os subsidios de representacao;
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As viagens e deslocagfes desde que o seu valor global ndo ex-
ceda, mensalmente, 30% do salario-base.

Estdo isentos do pagamento do imposto sobre os rendimentos do
trabalho:

Os agentes das missdes diplomaticas e consulares, sempre que
haja reciprocidade de tratamento;

O pessoal ao servico de organizagfes internacionais, nos termos
estabelecidos em acordos ratificados pelo 6érgao competente do
estado;

O pessoal ao servigco das organizacdes ndo governamentais ou
similares nos termos estabelecidos nos acordos com entidades
nacionais, com anuéncia prévia do Ministro das Financas;

Os deficientes fisicos e os mutilados de guerra cujo grau de
invalidez ou de incapacidade seja igual ou inferior a 50%,
comprovada por entidade competente;

Os cidadaos nacionais com idade superior a 60 anos, pelos
rendimentos do trabalho percebido por conta de outrem;

Os cidadaos nacionais portadores de deficiéncias motoras con-
génitas;

Os cidadaos cuja remuneracdo mensal seja igual ou inferior ao
valor minimo a 8500 kwanzas;

Os cidadaos que estejam a cumprir servigos militar nos 6rgaos
de Defesa e Ordem Interna.

1.3. CONTRIBUINTES QUE EXERCAM ACTIVIDADE

POR CONTA PROPRIA

Os contribuintes que exercam actividade por conta propria devem
apresentar, durante o més de Janeiro de cada ano, uma declaragdo de
todas as remuneracdes ou rendimentos auferidos no ano anterior.

A determinacéo do rendimento colectavel é efectuada com base na
contabilidade do sujeito passivo ou com base nos elementos disponiveis
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no livro de registos de compras e vendas e de servigos prestados.

A taxa de IRT a aplicar a este tipo de rendimentos é Unica e igual a
15% sobre 70% do valor do seu rendimento total.

1.4. CONTRIBUINTES QUE EXERCAM ACTIVIDADE

POR CONTA DE OUTREM
No caso dos rendimentos auferidos por trabalhadores por conta de
outrem, a entidade a quem competir o0 pagamento das remuneragdes
deve deduzir, no momento do respectivo pagamento, a importancia
gue resultar da aplicacé@o das seguintes taxas:

- Rendimentos até 8500 Kzs* — isentos;

- Rendimentos de 8501 a 11.000 Kzs: 2% sobre o excesso de 8500
Kzs;

- Rendimentos de 11 001 Kzs a 16.000 Kzs: 50 Kzs + 4% sobre o
excesso de 11 000 Kzs;

- Rendimentos de 16 001 Kzs a 21.000 Kzs: 250 Kzs + 6% sobre o
excesso de 16 000 Kzs;

- Rendimentos de 21 001 Kzs a 26 000 Kzs: 550 Kzs + 8% sobre o
excesso de 21 000 Kzs;

- Rendimentos de 26 001 Kzs a 36 000 Kzs: 950 Kzs + 10% sobre
0 excesso de 26 000 Kzs;

- Rendimentos de 36 001 Kzs a 56 000 Kzs: 1950 Kzs + 12,5%
sobre o excesso de 36 000 Kzs;

- Rendimentos de 56 001 Kzs a 76 000 Kzs: 4450 Kzs + 14% sobre
0 excesso de 56 000 Kzs;

- Rendimentos superiores a 76 000 Kzs: 7250 Kzs + 15% sobre o
excesso de 76 000 Kzs;

* 85 KZs correspondem a 1 USD
A entrega ou deducdo do imposto devido é feita na area fiscal da

residéncia, sede ou estabelecimento estavel da entidade a quem
competir.
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Podem ser deduzidos as receitas dos contribuintes, para o apuramento
do rendimento colectavel, os valores correspondentes:

- Arenda de instalacéo;

- Aremuneracéo do pessoal permanente, nao superior a trés;
- Ao consumo de energia eléctrica e agua;

- Ao telefone;

- Aos seguros relativos ao exercicio de actividade;

- Aos trabalhos laboratoriais efectuados em estabelecimentos dife-
renciados dos que estejam afectados ao exercicio da actividade
profissional do contribuinte;

- As outras despesas indispensaveis a formacdo do rendimento,
incluindo as verbas para reintegracdo das instalacoes.
O IRT deve ser liquidado no fim do més a seguir ao més do pagamento
da remuneragéo.

Além disso, as entidades empregadores podem liquidar este imposto em
nome dos empregados e deduzir este montante da matéria colectavel
do Imposto Industrial.
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2. IMPOSTO SOBRE AS SUCESSOES E DOACOES

O Imposto sobre as SucessGes e Doagbes é submetido ao Diploma
Legislativo n® 230/31, alterado pela Lei n°® 15/92, de 03.07.1992, e
pelo Decreto Regulamentar n°® 26/1992.

Este imposto é progressivo sobre as seguintes prestacoes:

As transferéncias nao redistributivas e a heranc¢a de dinheiro;
Os valores estatais;

As accOes de empresas e qualquer propriedade movel ou imo6-
vel;

Os direitos adquiridos, tais como os direitos de habitacdo e de
&gua, as serventias perpétuas e descargas néo redistributivas de
rendas vitalicias.

A taxa é de 10% do valor da transmissao.
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3. IMPOSTO SOBRE RENDIMENTOS
DE PESSOAS COLECTIVAS

O Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Colectivas representou,
em 2005, 94% dos impostos angolanos.

3.1. IMPOSTO SOBRE OS RENDIMENTOS INDUSTRIAIS PETROLIFEROS
O Imposto sobre os Rendimentos Industriais Petroliferos representou,
em 2005, 87,64% do total do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas
Colectivas.

O Governo angolano estabeleceu que os contratos para fornecimento
de bens e servigos ao sector petrolifero devem ser adjudicados por
concurso publico (Despacho n° 127/03), no qual sé podem participar
empresas maioritariamente detidas por nacionais angolanos. Esta situa-
¢do ocorre no caso de concursos visando a aquisicdo de equipamentos
e de servicos requerendo niveis reduzidos de capital e de know-how.
Todavia, as entidades estrangeiras podem participar nos concursos
para a aquisicdo de bens e servicos “intermediarios” associando-se as
sociedades angolanas.

No caso de concursos para a aquisi¢ao de bens e servigos que requerem
niveis elevados de investimento e de know-how, nenhum requisito de
nacionalidade é imposto.

Ao longo dos anos foram-se multiplicando os regimes fiscais aplicaveis
ao sector, o que deu lugar & aprovagao de um regime fiscal uniforme
gue abrangesse todas as actividades petroliferas. Do trabalho de sis-
tematizacdo dos diferentes regimes fiscais resultou a Lei-Quadro n°
13/2004, de 24 de Dezembro, denominada “Lei sobre a Tributagédo
das Actividades Petroliferas”.

Este diploma aplica-se a todas as entidades nacionais ou estrangeiras
gue exercem operacdes petroliferas em Angola, ou em outras areas,
desde que o poder de jurisdicdo tributaria lhe seja reconhecido.

Estas entidades estdo sujeitas aos impostos referidos no seu artigo 4°,
a saber:
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- Sobre a producéo;

- Sobre o rendimento do petréleo;

- Sobre a transaccdo do petroleo;

- A taxa de superficie;

- A contribuicdo para a formacgéo de quadros angolanos.
Nesta actividade, em matéria fiscal, existem dois regimes:

a) O regime geral caracterizado por encargos fiscais relativos a
direitos de concessdo ou royalties e direitos sobre o rendimento
do petroleo;

b) O regime particular que abrange a partilha de producéo e as
concessoes.

A concessao incide sobre o petréleo bruto produzido e vendido, sendo
ataxa de 16,67% (taxa de 12,5% e sobretaxa de 4,16%).

A taxa de superficie incide sobre as areas de desenvolvimento exis-
tentes em cada concessao petrolifera que corresponde a 300 USD/
kmz2/ano.

As empresas petroliferas deverdo ainda pagar um imposto sobre a
producéo de petroleo: os royalties incidem sobre a producéo total de
hidrocarbonetos de uma concessdo deduzida das quantidades consu-
midas nas operacdes petroliferas. Todavia, é de notar que 0s contratos
de partilha de produgéo ndo estao sujeitos a royalty.

A taxa dos royalties esta dividida consoante o territorio e devera ser
paga ao Governo em dinheiro ou em espécie, nomeadamente:

- 20% para as areas A, B e C nos campos petroliferos de Cabinda;

- 16,66% para 0s outros campos.
Além dos royalties, os produtores de hidrocarbonetos deverdo pagar

um imposto de transacc¢do de petrdleo (ITP), cujo montante e de 70%
e incide sobre o0s seguintes produtos:

- Comercializacdo em grosso de produtos refinados;

- Todos os rendimentos derivados das actividades de natureza
nao comercial ou industrial;
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- Todos os rendimentos derivados das actividades de pesquisa,
desenvolvimento, producdo, armazenagem, comercializacéo,
tratamento e transporte de petrdleo.

Todavia, ndo estdo sujeitos ao ITP os contratos de partilha de produ-
céo.

Além desses impostos, as empresas que efectuam actividades de
pesquisa, desenvolvimento, producdo ou distribui¢édo de hidrocarbo-
netos e os prestadores de servigos destas empresas estdo sujeitas as
contribuicdes para a formacdo de quadros angolanos (CFQA).

Assim, os operadores e parceiros de blocos, durante as fases de
pesquisa e de desenvolvimento de cada bloco, devem pagar por
ano 200 000 dolares e durante a fase de producéo, deverao pagar
por cada barril de petréleo produzido 0,15 délares. Eles deverdo
calcular o CFQA total, deduzir os custos incorridos na formacao
de quadros angolanos e liquidar esse imposto junto do Ministério
dos Petroleos.

Por sua vez, os prestadores de servicos devem pagar 0,5% do valor
global do contrato, independentemente das fases, retendo o CFQA dos
pagamentos efectuados aos prestadores de servicos, além de pagarem
0 respectivo montante relativo a contribuicdo devida ao Ministério
dos Petréleos.

O Ministério dos Petrdleos concede isencdes as empresas prestadoras
de servigos que preenchem uma das seguintes condigoes:
- O prestador de servigos realiza todos o0s seus servicos fora de
Angola;
- O prestador de servigos fabrica os seus produtos no estrangeiro
e s6 a montagem é realizada em Angola;

- O prestador de servicos € simplesmente um fornecedor de ma-
terial ou de equipamento e ndo presta servicos;

- O servico prestado tem uma duracdo inferior a 12 meses.

Como ja foi referido, o Imposto sobre o Rendimento do Petréleo (IRP)
incide sobre:
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- Todos os rendimentos derivados das actividades de pesquisa,
desenvolvimento, producdo, armazenamento, comercializacao,
tratamento e transporte de petroleo;

- O comércio em grosso de produtos refinados;

- Os rendimentos derivados das actividades de natureza nao co-
mercial ou industrial.

A taxa que se aplica nestes casos depende do tipo de contrato concluido
entre as partes. Assim, a taxa aplicavel ao Imposto sobre o Rendimento
do Petrdleo (IRP) comporta dois valores:

- No caso dos contratos de partilha de producéo: a taxa aplicavel
é de 50%;

- No caso dos contratos de outros tipos: a taxa aplicavel é de
65,75%.

3.2. IMPOSTO INDUSTRIAL

Este imposto encontra-se submetido a Lei n® 18/92, que aprova o C6-
digo de Imposto Industrial, e ao Diploma Legislativo n® 35/72, de 29
de Abril, com as respectivas actualizagdes.

O Imposto Industrial incide sobre os lucros imputaveis ao exercicio,
embora acidental, de qualquer actividade de natureza comercial ou
industrial, nomeadamente:

- O exercicio de actividades por conta prépria ndo sujeito a Im-
posto sobre os Rendimentos do Trabalho;

- As actividades das exploracdes agricolas, silvicolas ou pecué-
rias;

- As actividades de mediagdo ou representacdo na realizacdo

de contratos de qualquer natureza, bem como de agentes de
actividades industriais ou comerciais.

Relativamente a incidéncia subjectiva, duas situac@es sdo distintas:

- As pessoas singulares ou colectivas ndo residentes que exercem
actividades no pais, as quais serdo tributadas pelos rendimentos
gerados em Angola;
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As pessoas singulares ou colectivas que tenham domicilio, sede
ou direccao efectiva no pais (tributando-se, neste caso, na inte-
gra, os lucros obtidos quer no pais quer no estrangeiro).

As pessoas singulares ou colectivas que tenham domicilio, sede ou
direccdo efectiva no estrangeiro e estabelecimento estavel no pais
serdo colectadas em imposto industrial:

Pelos lucros imputaveis ao estabelecimento estavel ali situado;
Pelos lucros imputaveis as vendas no pais de mercadorias da
mesma hatureza das vendidas pelo estabelecimento estavel ou
de natureza similar;

Pelos lucros imputéveis a outras actividades comerciais, no pais,
da mesma natureza das exercidas pelo estabelecimento estavel
ou de natureza similar.

Esta regra visa impedir as fraudes e os abusos de empresas praticadas
através do estabelecimento estavel pelo qual exercem alguma activi-
dade mas ao qual ndo imputem actividades ou vendas de mercadorias
semelhantes.

Para determinacdo da matéria tributavel foram criados trés grupos (art.

59):

O Grupo A, em que a tributacdo incide sobre os lucros efecti-
vamente obtidos pelos determinados através da sua contabili-
dade;

O Grupo B, em que a tributacéo incide sobre os lucros presu-
mivelmente obtidos pelo contribuinte;

O Grupo C, em que a tributacdo incide sobre os lucros que o
contribuinte normalmente poderia ter obtido.

Sao obrigatoriamente tributadas pelo Grupo A as seguintes entidades:

As empresas estatais;

As sociedades an6nimas e em comandita por acc¢es;

As sociedades comerciais e civis sob a forma comercial com
capital superior a 10 000 000 kwanzas;

As instituicdes de crédito, casas de cdmbio e sociedades de
seguros;



Sistema Fiscal

Os contribuintes cujo volume de negdcios seja, na média dos
ultimos trés anos, superior a 20 000 000 kwanzas.

O lucro tributavel reportar-se-a ao saldo revelado pela conta de resul-
tados do exercicio ou de ganhos e perdas.

Séo tributados pelo Grupo C os contribuintes que, sendo pessoas sin-
gulares, preenchem os seguintes critérios:

Exercam por conta prépria uma das actividades constantes da
tabela referida no artigo 63° trabalhem sozinhos, ou sejam apenas
auxiliados por familiares ou estranhos, em nimero nao superior
a trés;

N&o disponham de escrita organizada;

Na&o utilizem mais de dois veiculos;

O volume anual de negécios ndo seja superior a 3500 000
kwanzas.

Sédo tributados pelo Grupo B os seguintes contribuintes:

Os contribuintes ndo abrangidos pelos Grupos A e C;

Os contribuintes cujo imposto é devido somente pela pratica de
alguma operac¢édo ou acto de natureza comercial ou industrial.

Quanto a data de liquidagao do Imposto Industrial:

- Grupo A: 75% do valor do imposto final deve ser pago durante

0s trés primeiros meses de cada ano, tendo em conta que a data
limite de pagamento é 31 de Maio de cada ano;

- Grupo B: data limite de pagamento é 30 de Abril de cada ano;

- Grupo C: data limite de pagamento € 28 de Fevereiro de cada

ano.

Regra geral, a taxa do Imposto Industrial € de 35% sobre o lucro tribu-
tavel, mas aos pequenos contribuintes — Grupo B — é aplicada a taxa
de 35% sobre o valor das vendas e/ou dos servigos prestados.

Esta prevista uma sobretaxa de 10% para rendimentos superiores a um
determinado montante.

A taxa é de 20% sobre o rendimento proveniente em exclusivo da
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agricultura, silvicultura e pecudria. Eventualmente, mediante autori-
zacdo do Ministério das Financas, a taxa do Imposto Industrial pode
ser reduzida para metade da taxa geral, para as empresas que se
constituem nas regides economicamente mais desfavorecidas, a definir
pelo Governo, e para as que procedam a instalacdo de industrias de
aproveitamento de recursos locais.

Estdo isentos do Imposto Industrial:

As cooperativas operéarias de producao;

As cooperativas de constru¢cdo quando se limitem a construir
prédios para os seus associados ou a emprestar-lhes dinheiro
para esse fim;

As cooperativas de consumo que negoceiem apenas com 0S Seus
associados;

As cooperativas agricolas ou pecuarias que tenham por objectivo
a compra de materiais, gado ou equipamento para as exploracoes
agricolas ou pecuarias dos seus associados ou a venda das pro-
duc0es destes, quer em natureza, quer depois de transformadas,
bem como as que mantenham instala¢des, equipamentos ou
servigos no interesse comum dos sOcios;

As associa¢fes de instrucao, cultura, recreio, educacéo fisica ou
desporto, com estatutos aprovados pela autoridade competente,
relativamente a exploracéo directa de servicos utilizados apenas
pelos sécios;

As sociedades que limitem a sua actividade a simples adminis-
tracdo de prédios préprios;

As companhias estrangeiras de navegacdo maritima ou aérea,
se, no pais da sua nacionalidade, as companhias angolanas de
igual objecto gozarem da mesma prerrogativa,;

Os rendimentos de natureza comercial ou industrial sujeitos ao
regime tributario especial;

O Banco Nacional de Angola;

As pessoas singulares ou colectivas que exercam exclusiva-
mente a actividade agricola, silvicola ou pecuéria, legalmente
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constituidas por um periodo até dez anos cotados desde a sua
constituicao;

- As actividades agricolas, silvicolas, pecuarias e de pesca cujo
volume de vendas nédo ultrapasse os 3500 000 Kzs.

O Ministro das Finangas, com base em parecer da Direc¢do Nacional
de Impostos, podera conceder isen¢do do imposto industrial:

- Por um periodo de trés a cinco anos aos rendimentos derivados
da instalacdo de novas industrias no pais, bem como aos rendi-
mentos da actividade comercial ou industrial exercida em areas
consideradas de interesse para o desenvolvimento econémico;

- Atotalidade ou parte dos lucros, quando se trate de actividades
exercidas ocasionalmente com o fim de angariar meios para
aplicacdo em realizacdes de assisténcia, beneficéncia ou outras
de interesse social.

O Imposto Industrial Antecipado, previsto na Lei n® 7/97, aplica-se a
todos os prestadores de servigos, quer residem ou ndo em Angola.

A taxa deste imposto industrial antecipado corresponde aos seguintes
montantes:

- 3,5% do valor global do contrato, quando se trata de beneficiacéo,
reparacdo ou conservacao de imdveis da parte contratante;

- 5,25% do valor global do contrato para 0s outros tipos de servigos.

Assim, para qualquer contrato que celebrem, as partes contratantes
devem reter o Imposto por cada pagamento efectuado ao prestador
de servicos, pagando a entidade fiscal a importancia correspondente
ao imposto no prazo de quinze dias, o que se torna liberatério, para
as entidades ndo residentes.

Para as entidades residentes, este pagamento, considerado como pa-
gamento por conta, sera deduzido do Imposto Industrial no momento
do seu pagamento final.

A Lei estabelece que, trinta dias ap6s a assinatura do contrato, a parte
contratante devera remeter a Reparticdo Fiscal competente uma copia
do contrato.
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4. IMPOSTO SOBRE A APLICACAO DE CAPITAIS

O Imposto Sobre a Aplicacdo de Capitais rege-se pelo Diploma Le-
gislativo n°® 36/72, alterado pela Lei n® 14/92, de 03/07/1992, e pelo
Decreto Regulamentar n° 26/1992.

Este imposto corresponde a um imposto anual que incide sobre os
rendimentos de investimentos financeiros correspondentes aos rendi-
mentos provenientes da aplicacdo de capitais, como 0s seguintes:

- Os juros de depositos;
- As letras e livrangas;
- Os lucros;
- Os juros de obrigacoes;
- Os royalties.
Os diferentes rendimentos foram agrupados em duas seccdes:

- Seccdo A - que integra os juros dos mutuos e os rendimentos
provenientes dos contratos de abertura de crédito (sujeitos a uma
presuncao ilidivel de rendimento) e os rendimentos provenientes
do diferimento no tempo de uma prestacgao;

- Seccdo B — que tributa, entre outros rendimentos, os lucros, 0s
juros das obrigag®es emitidas por qualquer sociedade, 0s juros
de suprimentos e os royalties.

O responsavel pelo seu pagamento é o titular dos rendimentos. Todavia,
caso o rendimento seja auferido por uma pessoa colectiva, a mais-valia
fica sujeita ao Imposto Industrial. No caso de se tratar de uma pessoa
singular, a mais-valia é tributada de acordo com o IRT.

Os rendimentos e lucros atribuidos a so6cios de uma sociedade estao
sujeitos a este imposto, caso tenham tido origem em Angola ou caso
tenham sido atribuidos a uma pessoa singular ou colectiva com resi-
déncia, sede, direccéo efectiva ou estabelecimento estavel em Angola,
a quem o pagamento do imposto serd imputavel.

A taxa do imposto pode ser de 10% para as obriga¢cfes ou de 15%
para os empréstimos. Os titulos de Tesouro e os depésitos a prazo
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estao isentos do pagamento do imposto sobre a aplicagdo de capitais.
O pagamento dos juros sera efectuado junto da Reparticdo Fiscal
competente.

Estdo isentos de impostos na seccdo A:

Os rendimentos das instituicdes de crédito e das cooperativas
guando sujeitos a imposto industrial, embora dele isentos;

Os juros das vendas a crédito dos comerciantes relativos a
produtos ou servigos do seu comércio ou industria, bem como
0 juro ou qualquer compensacdo da mora no pagamento do
respectivo prego;

Os juros dos empréstimos sobre apdlices de seguros de vida,
feitos por sociedades de seguros.

Encontram-se isentos de Impostos, na secgéo B:

Os lucros atribuidos aos sécios de sociedades cuja actividade
consiste na mera gestdo de uma carteira de titulos recebidos
por essas sociedades ou creditados a seu favor durante o ano
da geréncia a que respeite a atribuicao;

Os lucros distribuidos por sociedades de controlo;

Os lucros ja tributados em outras empresas onde foram gera-
dos;

Os juros sobre depdsitos a vista;

Juros sobre dividas do Estado sobre depdsitos a prazo junto ao
sistema bancario.

A soma dos rendimentos relativos ao ano anterior, que servem de base
do calculo do imposto, é apurada em 31 de Janeiro do ano seguinte.
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5. IMPOSTO SOBRE AS ACTIVIDADES MINEIRAS

As actividades mineiras estao sujeitas a um regime tributario especifico
gue incide sobre as seguintes matérias:

- Superficie;
- Recursos minerais — royalties;
- Rendimentos mineiro.

A taxa de superficie aplica-se durante a vigéncia da licenca de pros-
peccao e incide sobre a area ocupada durante esta fase. Essa taxa tem
um valor varidvel durante os anos de prospeccdo. No primeiro e no
segundo ano, a taxa de superficie é de um ddlar por km2, durante o
terceiro ano esse valor é de trés dolares por km2 e durante o quarto e
quinto ano, o valor da taxa de superficie tem o valor de quatro doélares
por km2.

O produto das extracg@es mineiras a boca da mina esta sujeito a um
imposto sobre o valor dos recursos extraidos (royalties) cujo valor é
dedutivel da matéria colectavel do Imposto de Rendimento Mineiro.
O valor desta taxa depende da natureza do produto extraido, nomea-
damente:

- Pedras e metais preciosos: 5%;
- Pedras semipreciosas: 4%;

- Minerais metdlicos: 3%;

- Outros recursos minerais: 2%.

Quanto ao Imposto de Rendimento Mineiro (IRM), cuja taxa é de
35%, ele incide nos mesmos termos que o Imposto Industrial, embora
com algumas especificidades, sendo o seu pagamento efectuado do
mesmo modo.
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6. IMPOSTO SOBRE O PATRIMONIO

Nesta seccdo destacar-se-do o Imposto sobre a Transmissdao de Bens
Imobiliarios a Titulo Oneroso (sisa) e o Imposto Predial Urbano.

6.1 SISA SOBRE A TRANSMISSAO DE BENS IMOBILIARIOS

A TITULO ONEROSO
A Sisa encontra-se regulamentada pelo Decreto Legislativo, n°® 230/31,
alterado pela Lein®15/92, de 03.07.1992, e pelo Decreto Regulamentar
n° 26/1992.

Este imposto incide sobre a transferéncia de propriedade imobiliaria
através de venda, leildo, extingcdo de direitos, etc.

A taxa do imposto de sisa varia de 2% a 10% do valor da transferén-
cia, sendo, normalmente, paga pelo comprador antes da transferéncia
juridica do imével.

6.2 IMPOSTO PREDIAL URBANO

O Imposto Predial Urbano é regido pelo Diploma Legislativo n® 4044,
de 17 de Outubro de 1970, alterado pelas Leis n°® 18/77, de 06.10.1977,
e n® 6/96, de 19.04.1996.

Este imposto sofreu poucas alteracBes estruturais. No entanto, a sua
incidéncia foi alargada e incide actualmente sobre o rendimento efec-
tivo ou potencial dos imOveis urbanos. A sua taxa corresponde a 30%
do valor anual da renda, efectivo ou potencial, do prédio em questéo,
tendo em conta que a base de célculo corresponde ao valor da renda,
efectivo ou potencial, ou ao valor da utilidade que deles obtiver, ou
venha a obter, quem possa usar ou usufruir os mesmos prédios.

No caso de sublocacdo urbana ou cedéncia de exploragcdo de es-
tabelecimentos mercantis ou industriais, quando a renda ou preco
recebido exceder a renda ou prego pago, esta diferenca serd objecto
de tributacéo.

Estdo sujeitas a este imposto as seguintes pessoas:

- O titular do direito de uso e de fruicdo do prédio, tratando-se
de propriedade resoluvel,
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As pessoas singulares ou colectivas que beneficiam da cedéncia
gratuita, a titulo precario, de quaisquer prédios pertencentes a
entidade isentas de imposto predial;

Os titulares de direitos aos rendimentos dos prédios, presumindo-se
como tais as pessoas em nome de quem 0s mesmos se encontrem
inscritos na matriz ou que deles tenham efectivamente posse;

O sublocador, quando a renda ou o preco recebidos pelo locador
ou cedente exceda a renda ou prego por ele pago.

As isencBes deste imposto aplicam-se as seguintes entidades ou situacdes:

Organismos corporativos e associa¢des econdmicas, quanto ao
rendimento dos prédios ou parte dos prédios destinados a directa
e imediata realizacé@o dos seus fins;

Associacdes ou organizagBes de qualquer religido ou culto as
guais seja reconhecida personalidade juridica, quanto aos tem-
plos ou edificios exclusivamente afectas ao culto;

Pessoas singulares ou colectivas que cederam gratuitamente
prédios, ou partes de prédios, destinados aos servigos publicos,
as associacGes humanitarias e aos organismos oficiais, oficiali-
zados ou particulares de beneficéncia, assisténcia ou caridade,
a escolas, museus ou outras instituicdes de interesse publico e
social, com referéncia aos rendimentos dos prédios urbanos;
Estados estrangeiros, quanto aos rendimentos dos prédios adqui-
ridos para aquisi¢cdo das suas representagdes consulares, desde
gue haja reciprocidade;

Rendimentos inferiores a 2400 ddlares, qualquer que seja o tipo
das construcdes, quando estdo habitadas pelos proprietarios.

Para a determinacdo da matéria colectavel devera ser deduzida a
percentagem para despesas de conservacdo dos prédios fixada na
avaliacdo e constante na matriz.

A lei prevé penalidades e multas para os contribuintes que ndo apre-
sentarem as declaragdes ou que apresentarem declaracdes inexactas,
ou, ainda, que ndo permitem determinar quer a matéria colectavel
quer o titular do direito aos rendimentos de prédios.
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7. IMPOSTO DE CONSUMO

O Regulamento do Imposto de Consumo, aprovado pelo Decreto
n°® 41/99, de 10 de Dezembro de 1999, estabelece que sdo sujeitos
passivos do Imposto de Consumo as pessoas singulares, colectivas ou
outras entidades que:

- Praticam operacgdes de producéo, fabrico ou transformacéo de
bens, independentemente dos processos ou meios utilizados,
salvo as actividades de producgdo de produtos agricolas e pecu-
arios ndo transformados, os produtos primarios de silvicultura,
0s produtos de pesca e os produtos minerais ndo transformados
(preco Ex works);

- Procedam a arrematacdo ou venda em hasta publica de bens;

- Procedam a importacédo de bens (preco CIF + direitos aduanei-
ros);

- Consumam agua e energia;
- Utilizam servicos de telecomunicag®es;

- Utilizam servicos de hotelaria e outras actividades conexas ou
similares.

A taxa do Imposto de Consumo, que varia entre 0s 2% e os 30%, cor-
responde, regra geral, a taxa de 10% sobre o pre¢o de venda para 0s
bens produzidos no pais (tornando-se exigivel no momento em que 0s
bens sdo postos a disposicdo do adquirente) ou de 10% sobre o valor
aduaneiro do bem, quando se trate de bens importados (tornando-se
exigivel no momento do desembarque da mercadoria).

A taxa de Imposto de Consumo a aplicar varia consoante a natureza
do bem, tal como o determinam as trés tabelas anexas ao Regulamento
do Imposto de Consumo, ou seja:

- Anexo |: Tabela de Imposto de Consumo de bens sujeitos a taxa
reduzida de 2%;

- Anexo lI: Tabela de Imposto de Consumo de mercadoria impor-
tadas e de producédo nacional a taxa de 20% e 30%;
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Anexo IlI: Tabela de Imposto de consumo de servicos a taxa de
5% e servigos de hotelaria 10%.

Os sujeitos passivos devem apresentar na Reparticdo Fiscal da sua area,
até ao ultimo dia Gtil de cada més, uma declaracdo para a liquidacéo
do Imposto de Consumo devido relativamente ao volume de operagfes
tributaveis realizadas no més anterior.

O pagamento do imposto realiza-se através do preenchimento e en-
trega, na dependéncia bancaria ou entidade legalmente indicada para
o efeito, do Documento de Arrecadacéo de Receitas e do respectivo

valor.

Estdo isentos do pagamento do Imposto de Consumo:

Os bens exportados quando a exportacgao seja feita pelo préprio
produtor ou entidade vocacionada para o efeito;

Os bens importados pelas representacdes diplomaticas e con-
sulares quando haja reciprocidade de tratamento;

Os bens manufacturados em resultado de actividades desenvol-
vidas por processos artesanais;

As matérias-primas e os bens de equipamento para a indUstria
nacional, desde que devidamente certificados pelo Ministério
da Tutela e declaragéo de exclusividade;

Os animais destinados a procriagdo mediante informacdo dos

servigos de veterinaria, que considera que podem contribuir para
o melhoramento e o progresso da produc¢édo nacional.
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8. OUTROS TRIBUTOS

Além dos principais tributos acabados de referir, convém ainda men-
cionar:

- As contribuicdes para a Seguranca Social;

- O Imposto de Selo;

- A Taxa de Circulacgédo e Fiscalizacdo de Transito;
- A Tributac&o dos Dividendos;

- A Tributacdo de Empreitadas.

8.1. CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL

Estas contribuicBes sdo regidas pela Lei n°® 18/90, de 27.10.1990,
pelo Decreto Regulamentar n® 47/1990, pelo Decreto n° 6 -A/91, de
09.03.1991 e pelo Decreto Regulamentar n® 10/1991.

As contribuic¢des para a Seguranga Social tém como objectivo garantir a
subsisténcia fisica dos cidadaos invalidos ou com capacidade diminu-
ida para o trabalho e dos membros de familia apds um falecimento.
As taxas da Seguranca Social em vigor incidem sobre a massa salarial
nas seguintes percentagens:

- Entidade empregadora: 8%;
- Trabalhadores: 3%.

8.2 IMPOSTO DE SELO

O Imposto de Selo estd submetido ao Decreto n° 7/89, de 12.08.1989,
Decreto Regulamentar n® 31/1989; Decreto Executivo n°® 34/95, de
21.07.1995, e Decreto Regulamentar n°® 29/1995.

Este imposto incide sobre documentos e operacdes listados na Tabela
Geral do Imposto do Selo, cujas taxas sdo as seguintes:

- Taxas sobre recibos de quitagcdo, saques sobre o estrangeiro,
guias ouro emitidas e fundos publicos ou titulos negociaveis
vendidos: 1% sobre o respectivo valor;
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- Notas e moedas estrangeiras, cheques de viagem e cheques em
moeda estrangeira passados a favor de pessoas fisicas: 5% sobre
o despacho;

- Juros cobrados por instituicdes bancarias: 1% sobre o valor;
- Letras e livrancas: 3% sobre o valor.

Os recibos de vencimento, gratificagdes ou quaisquer proveitos dos
funcionarios ou empregados publicos ou particulares estdo sujeitos a
incidéncia do imposto de selo.

O imposto de selo é arrecadado por meio de:
- Letras seladas;
- Selo de reconstrugéo nacional,
- Selo de verba;
- Selo tinta de dleo.

Este imposto devera ser pago no fim do més que segue 0 més do pa-
gamento.

8.3. TAXA DE CIRCULAGAO E FISCALIZAGCAO DE TRANSITO

O Decreto n°® 72/05, de 28 de Setembro, aprova o Regulamento de
Cobranca da Taxa de Circulacéo e de Fiscalizacdo do Transito.

A cobranga da Taxa de Circulagéo e Fiscalizagdo do Transito é efec-
tuada por agentes autorizados pelo Ministério das Financas, através
da venda de selos de circulagéo.

Os selos de circulacéo classificam-se em:
- Selos de circulagdo para veiculos ligeiros;
- Selos de circulagdo para veiculos pesados;
- Selos de circulagdo para motociclos;
- Selos de circulagdo para veiculos isentos.

O valor dos selos é estabelecido, anualmente, por despacho do Mi-
nistro das Financas.
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8.4. TRIBUTAGCAO DOS DIVIDENDOS

No caso de dividendos distribuidos por uma entidade residente, a taxa
relativa a tributacdo dos dividendos que sejam recebidos por uma
pessoa colectiva ou uma pessoa singular serd de 10%.

Todavia, existe uma isencdo de pagamento do imposto relativo a
tributacdo dos dividendos, caso os dividendos sejam recebidos pelas
seguintes entidades:

- Poruma entidade que deteve durante dois anos pelo menos 25%
do capital da empresa distribuidora;

- Por uma sociedade gestora de titulos;
- Por uma empresa seguradora.

Tratando-se de dividendos distribuidos por uma entidade residente, a
taxa de tributacdo aplicada as pessoas colectivas que os recebe é de
35%, sendo tributada pelo Imposto Industrial. Quando esses dividendos
sdo recebidos por uma pessoa singular, a tributagao aplicavel refere-se
ao IRT — Imposto sobre o Rendimento de Trabalho.

Além dessas regras, fica estabelecido que a taxa devera ser retida e paga
junto da Reparticdo competente pela entidade que paga 0s juros.

8.5. TRIBUTACAO DE EMPREITADAS
A tributacdo de empreitadas rege-se pela Lei n°® 7/97, de 10.10.1997
e pelo Decreto Regulamentar n® 47/1997.

Estdo sujeitos a este imposto:

- Os empreiteiros, subempreiteiros, prestadores de servicos, quer
sejam pessoas singulares, quer colectivas, com ou sem sede ou
direccéo efectiva em Angola;

- As empreitadas ou subempreitadas cujo custo seja capitalizado
ou imputado em Angola, ou sobre prestac@es de servicos ndo
abrangidos pelo IRT.

Para 0s sujeitos passivos residentes em territorio angolano, o imposto
retido ao abrigo da Lei n°® 7/97 assume a natureza de pagamento por
conta do imposto industrial. Para os sujeitos passivos ndo residentes
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no territério angolano, o imposto retido assume a natureza de taxa
liberatoria definitiva.

A taxa deste imposto é de 35%, sendo que a matéria colectavel cor-
responde aos seguintes valores:

- 10% do valor do contrato ou pagamento em actividades directa-
mente relacionadas com a construcéo, reparagao ou conservagao
de bens do activo fixo imobiliario;

- 5% do valor do contrato, tratando-se de outras actividades.

O célculo do valor do imposto é, assim, calculado da seguinte for-
ma:

- Contratos de empreitadas e subempreitadas: 10% x 35% = 3,5%
(35% sobre 10% - taxa reduzida);

- Prestacdo de servigos: 15% x 35% = 5,25 % (35% sobre 15%
- taxa normal).

Este imposto é retido na fonte pela entidade contratante, por cada
pagamento efectuado, e é entregue nos 15 dias seguintes ao do paga-
mento, através do preenchimento do respectivo DAR (Documento de
Arrecadacgdo de Receitas).

Por fim, a entidade adjudicante deve entregar na respectiva Reparti-
¢do Fiscal, no prazo de 30 dias a contar da data da adjudicagdo, uma
cOpia do contrato ou de documento equivalente, bem como assinalar
qualquer alteragao, aditamento ou complemento.



VIII. OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE

Ha inimeros temas que poderiam ser abordados no presente capitulo e
gue sdo de elevado interesse para o investidor estrangeiro. No entanto,
neste espaco, destacar-se-ao:

- A entrada e saida em territdrio angolano;
- A Lei de Terras;

- A Propriedade Industrial;

- Alguns contratos.

1. ENTRADA E SAIDA DE TERRITORIO ANGOLANO

Os documentos necessarios para entrar e sair do territério angolano
sd0 0 passaporte e o visto. Ou seja, 0s estrangeiros sé podem entrar
no territério angolano se forem portadores de passaporte com validade
superior a duracdo da permanéncia e de um visto de entrada e nao
podem estar sujeitos a proibicdo de entrada (art. 13° da Lei n°® 3/94).

Salienta-se que € passivel de expulsdo quem entrar no pais sem estar
munido de visto e, por outro lado, quem permanecer em Angola para
além da duracdo autorizada no visto esta sujeito a multa e priséo.

A Lei estabelece ainda que é proibida a entrada no territorio angolano
aos estrangeiros inscritos na lista de pessoas indesejaveis em virtude
dos seguintes factos:

- Terem sido expulsos do pais hd menos de trés anos;
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- Terem sido condenados com pena de prisdo maior;
- Apresentarem fortes indicios de que constituem uma ameaca
para a ordem interna ou para a seguranca nacional (art. 16° da
Lei n° 3/94).
Existem na Republica de Angola trés tipos de vistos:
- O visto diplomatico;
- O visto oficial;
- O visto consular.
O visto diplomatico e o visto oficial sdo concedidos pelas missdes
diplomaticas e pelos consulados angolanos autorizados para o efeito
aos titulares de passaportes diplomatico ou de servico. Tais vistos,
véalidos para uma ou duas entradas, devem ser utilizados dentro dos
60 dias subsequentes a data da concesséo e autorizam a permanéncia
em territorio angolano até 30 dias (art. 20° da Lei n° 3/94).
Os vistos consulares podem ser:

a) Vistos de trabalho;

b) Vistos de transito;

c) Vistos de curta duragéo;

d) Vistos ordinarios;

e) Vistos para fixagdo de residéncia.
O processo para a obtencéo de visto de trabalho deve ser iniciado no
pais de origem. O escritério consular deve enviar o pedido de visto

de trabalho para a Direc¢do de Emigracdo e Fronteiras (DEFA) em
Angola, para aprovagao.

1.1. VISTO DE TRABALHO

O visto de trabalho é concedido pelos consulados angolanos e permite
a entrada do respectivo titular em Angola, para exercer, temporaria-
mente, uma actividade profissional no interesse do Estado e por conta
de outrem (art. 25° da Lei n° 3/94).

Este visto de trabalho deve ser utilizado até 60 dias ap6s a data da
sua concessao. Valido para mdltiplas entradas, o visto de trabalho
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permite ao titular permanecer durante um ano no territério angolano
e é prorrogavel por igual periodo de tempo, até ao termo do contrato
de trabalho.

Como mencionado acima, o processo de obtengado do visto de trabalho
inicia-se com a entrega do pedido no Consulado Geral de Angola do
pais de origem do trabalhador estrangeiro.

Os documentos necessarios sao 0s seguintes:

Formulario, obtido no consulado para esse efeito, devidamente
preenchido, em duplicado;

Quatro fotografias tipo passe;

Duas fotocopias do passaporte com a validade minima de 18 meses;
Certificado de registo criminal (visado pelo Consulado Geral) e
uma copia;

Atestado Médico passado pela autoridade sanitéria, a maquina e
com selo branco (visado pelo Consulado Geral) e uma cépia;

Declaracdo de compromisso de cumprimento das leis vigentes
em Angola (com a assinatura reconhecida no notério e visado
pelo Consulado Geral) e uma copia;

Carta da empresa contratante dirigida ao cénsul geral a solicitar
o visto de trabalho e uma copia;

Contrato de trabalho ou contrato-promessa de trabalho reconhe-
cido pelo notario em Angola e uma copia;

Certificado de habilitagdes literarias (visado pelo Consulado Ge-
ral) ou certificado de habilitacdes profissionais e uma copia;

Curriculum vitae assinado e uma copia;

Duas fotocépias do alvara actualizado da empresa contratante;
Duas fotocdpias do Diario da Republica referindo a publicacéo
da constituicdo da empresa contratante;

Duas fotocopias do D.A.R. — Documento de Arrecadacéo de
Receitas actualizado;

Duas fotocopias do documento de constituicdo da empresa
autenticado pelo Ministério da Justica de Angola.

255



256

Guia de Negdcios em Angola

O processo, cujo custo é de 75 euros, é analisado pelo Consulado
Geral e depois remetido, por oficio, para a Direc¢do de Emigracao e
Fronteiras de Angola (DEFA). O visto de trabalho, cujo custo é de 150
euros, so pode ser concedido mediante autorizacéo prévia da DEFA,
apos o parecer favoravel do Ministério da Tutela (art. 26° da Lei n°® 3/94).
A resposta ao pedido de visto de trabalho demora entre 30 e 60 dias.

A concessdo de um visto de trabalho fica condicionada a prestacao
de uma caucéo depositada no Banco Nacional de Angola a ordem do
Servico de Migracgao e Estrangeiros de Angola em montante equivalente
ao valor da passagem de regresso ao pais de origem, que sera devol-
vida assim que o estrangeiro pretender abandonar voluntariamente o
territério angolano.

1.2. VISTO DE TRANSITO

O visto de transito é concedido pelos consulados angolanos aos estran-
geiros que, para alcancar o pais de destino, tenham que desembarcar
em territério angolano. Este visto tem uma validade de cinco dias,
prorrogavel por igual periodo de tempo. Valido para uma entrada, o
visto de transito deve ser utilizado nos 15 dias subsequentes a data
de emisséo.

Contudo, as autoridades de fronteira poderdo conceder o visto de
transito quando haja necessidade de um estrangeiro entrar no territorio
angolano, por motivo imperioso, durante uma viagem continua (art.
22° da Lei n° 3/94).

1.3. VISTO DE CURTA DURAGAO

O visto de curta duragdo é concedido aos estrangeiros que, por motivos
imprevistos, ndo solicitaram o respectivo visto de entrada as compe-
tentes entidades consulares. Este visto é concedido pela Direccédo de
Emigracdo e Fronteiras de Angola (DEFA) nos seus postos de fronteira
e é valido para uma Unica entrada. Tal como para 0s outros vistos,
a sua utilizacdo deverd ocorrer nos 15 dias subsequentes a data de
emissao.
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1.4. VISTO ORDINARIO

O visto ordinario é concedido aos estrangeiros pelos consulados an-
golanos e destina-se a permitir-lhes a entrada em territério angolano
por razdes familiares, de viagem cultural, cientifica, de negocios, de
turismo (art. 24° da Lei n° 3/94).

A utilizacdo deste visto devera ocorrer no prazo de 60 dias ap6s a sua con-
cessAo. E valido por uma ou duas entradas no territorio angolano e permite
uma estadia de 30 dias, que a DEFA poderéa prorrogar até duas vezes.
Para obter este visto, o requerente tem de apresentar no Consulado
Geral os seguintes documentos:

- Formularios préprios devidamente preenchidos e assinados pelo
titular do passaporte;

- Carta-convite subscrita por um residente em Angola com a sua
assinatura autenticada, ou subscrita por uma empresa, a enviar
por fax ao respectivo Consulado Geral;

- Comprovativo dos meios de subsisténcia durante o periodo de
permanéncia, a razao de 100 doélares por dia, mediante a apresen-
tacdo do recibo de compra de dolares ou do extracto bancario;

- Original e fotocopia do bilhete de passagem (ida e volta) ou
comprovativo de reserva;

- Duas fotografias de tipo passe no primeiro pedido e uma foto-
grafia para os restantes;

- Passaporte com validade minima de 6 meses;

- Original ou fotocopia do Certificado Internacional de Vacinas
onde conste a vacinacgédo contra a febre amarela.

No caso de menores de idade, € obrigatéria a apresentacéo do termo de
responsabilidade dos pais, com a respectiva assinatura reconhecida.

A taxa de emolumentos a pagar as entidades angolanas é de 60 euros.

1.5. VISTO PARA FIXACAO DE RESIDENCIA

O visto para fixacdo de residéncia é concedido aos estrangeiros que
pretendam fixar-se no territdrio angolano. A autorizacdo para a con-
cessdo deste visto é da exclusiva competéncia da DEFA.
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Deve ser utilizado nos 60 dias subsequentes a data da sua concessao
e permite ao seu titular permanecer no territério angolano por um
periodo de 120 dias, prorrogavel por iguais periodos de tempo até a
decisao final do periodo de autorizacdo de residéncia (art. 28° da Lei
n° 3/94).
Por uma questdo pratica, sera sempre preferivel solicitar um visto de
saidas multiplas, considerando que o periodo de saida pode abranger
um periodo de tempo até 180 dias.
Sublinha-se que a renovacdo da autorizacdo de residéncia deve ser
solicitada 30 dias antes do fim da validade do visto para fixagcdo de
residéncia.
Tal como no caso do visto de trabalho, os beneficiarios de um visto
de residéncia necessitam de uma autorizacdo da Direccdo de Emi-
gracao e Fronteiras de Angola (DEFA) para poderem sair do territorio
angolano.
Para obter este visto, o requerente deve apresentar os seguintes do-
cumentos:

- Formulario préprio, devidamente preenchido em duplicado;

- FotocOpia do passaporte com uma validade minima de 18 me-

ses;
- Requerimento dirigido ao Director da DEFA a solicitar o visto,

devidamente justificado (com a assinatura autenticada por um
notério e visado pelo Consulado Geral);

- Termo de responsabilidade, enviado da Republica de Angola
por um familiar directo, com a sua assinatura autenticada e uma
fotocopia,

- Registo criminal (visado pelo Consulado Geral) e uma fotoc6-
pia;

- Atestado médico (visado pelo Consulado Geral) e uma fotoco-
pia;

- Declaracdo de compromisso das leis vigentes em Angola com
a assinatura autenticada pelo notario e uma fotocopia;
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- Comprovativo de meios de subsisténcia em Angola;
- Trés fotografias tipo passe.

Apbs a obtencdo do visto para fixacdo de residéncia, o cidadao estran-
geiro pode ainda requerer a autorizacao de residéncia a DEFA (art. 38°
da Lei n° 3/94), devendo para tal encontrar-se em territorio angolano,
possuir visto para fixacdo de residéncia, ndo ter praticado actos que,
se fossem conhecidos das autoridades angolanas, teriam obstado a sua
entrada no pais e existir interesse nacional na autorizac¢éo de residéncia
(art. 39° da Lei n° 3/94).

Ap0s a concessdo da autorizagao de residéncia serd emitido um cartao
de residente para efeitos de identificacdo (art. 40° da Lei n° 3/94).

Existem trés tipos de autorizacOes de residéncia:

- Autorizacdo de residéncia temporaria, valida por um ano, a partir
da data de emissdo e renovavel por iguais periodos de tempo
(art. 42° da Lei n° 3/94);

- Autorizacdo de residéncia permanente de tipo A, concedida a
guem reside no pais ha cinco anos consecutivos, valida por um
periodo de dois anos a contar da data de emisséo e renovavel
por iguais periodos (art. 43° da Lei n°® 3/94);

- Autorizacdo de residéncia permanente de tipo B, concedida a
guem reside no pais ha mais de quinze anos, valida por tempo
indefinido (art. 44° da Lei n°® 3/94).

Com excepcdo da autorizacdo de residéncia permanente de tipo B, a
renovacao de autorizagdo de residéncia tem de ser solicitada até pelo
menos 30 dias antes do fim da sua validade (art. 45° da Lei n° 3/94).

Apo6s a visita do Primeiro-Ministro portugués em Angola, em Abril de
2006, o Estado de Angola decidiu facilitar a entrada de empresarios
ou de cidadaos portugueses envolvidos em acc¢des de cooperacéo,
facilitando o processo de concessdo de vistos. De facto, tendo em
conta que sdo necessarios cerca de 15 dias para a obtengdo de um
visto, 0 Governo angolano assinou um acordo com Portugal para tal
prazo passar para 48 horas em casos urgentes, Como para empresarios,
politicos e pessoas envolvidas em missdes humanitarias.
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1.6. AUTORIZAGAO DE RESIDENCIA PERMANENTE

A autorizacao de residéncia permanente de tipo B é concedida a quem
reside no pais ha mais de quinze anos e é vitalicia (art. 44° da Lei n°
3/94).

Com excepgdo da autorizagdo de residéncia permanente de tipo B,
a renovacgdo de autorizacdo de residéncia tem de ser solicitada até
pelo menos 30 dias antes de expirar a sua validade (art. 45° da Lei n°
3/94).
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2. LElI DE TERRAS

A Lei de Terras foi aprovada pela Assembleia Nacional e publicada no
Diario da Republica n° 90, de 9 de Novembro de 2004, | Série — Lei
n°® 9/2004. Esta lei veio revogar a Lei de Terras e o Regulamento de
Concessoes, n° 21-C/92, de 28 de Agosto, aprovado pelos Decretos
n° 32/95, de 8 de Dezembro, e 46-N/92, de 9 de Setembro.

Com o intuito de simplificar, a Lei das Terras, em 5 capitulos e 87 ar-
tigos, consagra uma concepcdo monista de direito fundiario baseada
no direito de superficie (Unico direito fundiario).

2.1. PRINCIPIOS

A Lei Constitucional angolana (Lei n°® 23/92, de 16 de Setembro) ndo
trata de forma desenvolvida e sistematica a problematica fundiaria. De
facto, s6 estabelece os principios seguintes:

- Todos os recursos naturais existentes no solo e no subsolo, nas
aguas interiores, no mar territorial, na plataforma continental e
na zona econdémica exclusiva sdo propriedade do Estado, que
determina as condi¢Bes do seu aproveitamento;

- O Estado promove a defesa e a conservagao dos recursos naturais,
orientando a sua exploragao e aproveitamento em beneficio de
toda a comunidade;

- Aterra, que constitui propriedade originaria do Estado, pode ser
transmitida para as pessoas singulares ou colectivas, tendo em vista
0 seu racional e integral aproveitamento, nos termos da lei;

- O Estado respeita e protege a propriedade das pessoas, quer
singulares quer colectivas, e a propriedade e a posse das terras
pelos camponeses, sem prejuizo da possibilidade de expropria-
¢do por utilidade puablica, nos termos da lei.

Esta norma Constitucional foi completada a nivel infra-constitucional
pela Lei n® 21-C/92, de 28 de Agosto, pela Lei Mineira n® 1/92, de 17
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de Janeiro, pela Lei das Actividades Petroliferas e pelo Regulamento de
Concessdo da Titularidade da Terra n°® 13/78, de 13 Agosto, aprovado
pelo Decreto n°® 32/95, de 8 de Dezembro.

A Lei de Terras aplica-se ndo s6 a ocupacao, uso e aproveitamento do
solo (entendido como a “camada superior da crosta terrestre constitu-
ida, principalmente, por elementos minerais e hiimus”) mas também
aos recursos haturais, nomeadamente 0s recursos mineiros situados
no subsolo.

Este diploma abrange ainda os terrenos araveis e até os recursos naturais
situados no subsolo, na 6ptica de uma estratégia de implementacao di-
ferenciada, quer no meio urbano (terrenos urbanos) quer no meio rural
(terrenos rurais), quanto ao seu regime de admissdo e implantacéo.

O principio da Propriedade do Estado sobre os Recursos Naturais num
contexto fundiario préprio serve também para estabelecer as frontei-
ras entre o regime da propriedade do Estado dos recursos naturais e
o regime da propriedade originaria da terra. Assim, através desta Lei,
o Estado mantém o dominio directo, concedendo apenas o dominio
atil. Sendo assim, a constituicdo da propriedade fundiéria privada é
admissivel a favor de pessoas singulares e colectivas nacionais mas
apenas quando incidir sobre terrenos urbanos.

A Lei prevé que “a terra é, por principio geral, propriedade originaria
do Estado, em regime de dominio privado destinado por natureza a
concessao de terceiros, nos termos e limites da presente lei, para o seu
aproveitamento util”.

De facto, a Lei de Terras clarifica o texto constitucional, dizendo que a
terra integra o dominio privado e, por isso, € transmissivel para tercei-
ros. A Lei, ao integrar a terra no dominio privado do Estado, promulga
a transmissibilidade da terra a terceiros.

Este principio impede e proibe expressamente a aplicagcdo de algumas
regras de direito privado, como o0 usucapido e a aquisi¢do por acessao
de direitos sobre a propriedade fundiaria originaria do Estado.

Por principio, o Estado sé transmite a propriedade que tem sobre a
terra nos fins imediatos de aproveitamento Util e fins mediatos de
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desenvolvimento do Pais. O direito de uso e aproveitamento (direito
de superficie) é o Unico tipo de direito fundiario previsto na actual Lei
de Terras.

A Lei tentou também uniformizar o uso tradicional das terras entre as
diferentes comunidades rurais em todo o territério, que elas consideram
propriedade colectiva. Assim, a lei atribuiu a essas comunidades um
direito de uso e de frui¢do, bem como poderes fundiarios.

A Lei das Terras estabelece o Principio da Irreversibilidade das Na-
cionaliza¢gBes e Confiscos, que justifica a confiscagcdo em bloco dos
bens e patrimonio (as edificacdes, instalagbes incorporadas no solo e
0s equipamentos) das sociedades e propriedades agrarias, pecuarias,
agro-industriais e agropecudrias que tenham sido abandonadas e in-
tegradas nas estruturas estatais apés a independéncia. Neste contexto,
0s antigos proprietarios agrarios s6 poderao reinstalar-se nestas antigas
fazendas através dos processos de reprivatizacao.

Além desse conjunto de principios, a Lei das Terras veio definir os se-
guintes instrumentos de intervencéo do Estado na gestao e concessdo
de terras:
- Ordenamento do Territdrio e Urbanismo (art. 75°);
- Proteccdo do Ambiente e Utilizacao Sustentavel das Terras (art.
76°);
- Principio do Interesse Nacional e do Desenvolvimento Econé-
mico e Social (art. 77°);

- Limitacdo ao Exercicio de Direitos Fundiérios (art. 78°).

2.2. CLASSIFICACAO DAS TERRAS

A Lei das Terras estabelece uma classificacdo das terras ou terrenos em
funcao da situacédo, dos fins a que sdo destinados e do regime juridico
a que estao sujeitos. Assim, através desta classificagcao:

- Osterrenos urbanos (terrenos situados em aglomerados urbanos
para fins de ocupacéo e edificacdo) sdo concediveis;
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- Os terrenos rurais (fora dos aglomerados urbanos e destina-
dos aos mais diversos tipos de aproveitamento econémico
e social, nomeadamente, fins agrarios, de implantacdo de
instalac@es industriais, comerciais ou de explora¢do mineira,
bem como de ocupacgéo habitacional, uso e fruicdo agro-
pecuaria e florestal pelas comunidades rurais) sdo concedi-
veis;

- Os terrenos comunitarios e os que integram o dominio publico
néo sdo concediveis.

O critério funcional (quanto aos fins a que se destinam), usado pela
Lei, classifica os terrenos em:

- Agrarios (artigo 24°),
- De instalacgdo (artigo 25°),
- Viarios (artigo 26°).

A declaracédo ou qualificacdo especifica dos terrenos é estabelecida
pelos planos gerais de ordenamento do territério e, casuisticamente, por
decisdo das diferentes autoridades competentes em razdo da matéria,
nos termos da respectiva lei e regulamentos.

A Lei estabelece que os terrenos urbanos tém a seguinte defini¢éo:

- Terrenos urbanizados: aqueles cujos fins concretos estao defini-
dos pelos planos de detalhe urbanisticos ou como tal qualificados
por decisdo das autoridades locais competentes, designadamen-
te, para implantacdo de edificios, vias de comunicacao, parques
e demais infra-estruturas de urbanizacéao;

- Terrenos de construcdo: os terrenos urbanizados que, estando
abrangidos por uma operacdo de loteamento aprovado, tenham
obtido licenca para construcdo de edificio pela competente
autoridade local;

- Terrenos urbanizaveis: os que, ainda que compreendidos no
foral ou perimetro urbano equivalente, estdo qualificados pelo
plano director municipal, ou equivalente como reserva urbana
de expanséo.
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Os terrenos rurais sdo definidos como os seguintes:

Terrenos rurais comunitarios: os terrenos ocupados pelas fami-
lias das comunidades rurais locais, para fins habitacionais e de
exercicio da sua actividade familiar e outros reconhecidos sob
0 regime consuetudinario e nos termos da presente lei e dos
respectivos regulamentos;

Terrenos agrarios: os terrenos declarados aptos para cultura,
designadamente, para o exercicio de actividades agricolas, pe-
cuarias e silvicolas, ao abrigo do regime de concessao de direitos
fundiarios previstos na presente lei;

Terrenos florestais: os terrenos qualificados como aptos para
a reserva ou exploracéo de florestas naturais ou artificiais, nos
termos dos planos de ordenamento rural;

Terrenos de instalagdo: os terrenos destinados & implantagao
de instalagBes mineiras, industriais ou agro-industriais, nos
termos da presente lei e da respectiva legislacdo aplicavel ao
exercicio de actividades minerais, petroliferas e dos parques
industriais;

Terrenos viarios: os terrenos declarados como afectos a implan-
tacdo de vias terrestres de comunicacao, redes de abastecimento
de &gua, electricidade, drenagem pluvial e de esgotos.

Por fim, os terrenos reservados total ou parcialmente estdo excluidos
do regime de ocupacao ou uso pelas pessoas singulares ou colectivas,
pelo facto de estarem totalmente ou parcialmente afectos a realizacédo
de fins especiais que determinam a sua constituicdo, nomeadamen-
te, proteccdo de elementos naturais, ambiente, defesa e seguranca
nacional, protec¢do de monumentos ou locais histéricos plataforma
continental e faixa da orla maritima (artigo 27°).

2.3. TIPOLOGIA DE DIREITOS FUNDIARIOS

Os direitos fundiarios definidos pela Lei das Terras (no artigo 34°) séo
0s seguintes:

Propriedade privada;
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- Dominio Gtil consuetudinario;
- Dominio atil civil;
- Direito de superficie;

- Direito de ocupacéo precéria.

PROPRIEDADE PRIVADA

A Lei das Terras admite a propriedade privada fundiaria sobre terrenos
urbanos apenas a favor de pessoas colectivas e singulares nacionais
(artigo 35° n°2).

Além disso, este direito conhece restricdes quanto ao seu contetdo
,provenientes dos planos urbanisticos, o que se traduz na pratica pelo
facto de os proprietarios sé podem usar e transformar o seu terreno ur-
bano dentro do quadro geral de uso fixado nos planos urbanisticos.

DOMINIO UTIL CONSUETUDINARIO

A Lei das Terras vem consagrar um dominio Gtil consuetudinario na
sequéncia do principio do respeito pelos direitos fundiarios das co-
munidades rurais.

O direito que as familias exercem sobre as terras que usam e fruem
néo é considerado como um direito de propriedade efectivo. Trata-se
da exploracao de um dominio util que integra varios poderes de posse
ou ocupacao, de uso e fruicdo, de recoleccao de frutos naturais, de
disposicao e alteracdo da terra.

Assim sendo, o0 aproveitamento e similitude sdo tdo fortes que esse
direito é assimilado ao direito de propriedade.

DOMINIO UTIL CIVIL

A Lei das Terras distingue o dominio Gtil consuetudinario e o dominio
atil civil através da remissdo ao artigo 1501° do Cdédigo Civil, e pela
mencao expressa do direito de uso e de fruigdo. A Lei das Terras vem
revelar a diferenca essencial e especifica que distingue o dominio til
face ao direito de superficie ou outros direitos reais menores.
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DIREITO DE SUPERFICIE

Esse direito € transmissivel aos titulares nacionais ou estrangeiros.
Traduz-se no direito de ter coisa prépria incorporada em terreno
alheio, sendo o Unico tipo de direito real que se pode constituir sobre
terrenos.

A definicdo deste direito consta do Codigo Civil (artigos 1524° e se-
guintes).

DIREITO DE OCUPAGAO PRECARIA

O direito de ocupacéo precaéria traduz-se na ocupacao néo definitiva
por um ocupante que tem o dever de levantar as instalacdes, deixan-
do o terreno livre e limpo no termo final do prazo de ocupagéo, sem
gualquer direito de indemnizacao.

Este direito surge da necessidade de:

- Consagrar uma forma expedita de ocupagao licenciada de ter-
renos do Estado ou dos érgdos locais;

- Organizar a ocupacao desregrada e gratuita, como é o caso dos
mercados ao ar livre.

2.4. REGIME DE CONCESSAO DE DIREITOS FUNDIARIOS

O regime de concessdo dos direitos fundiarios é, desde logo, enformado
por trés principios:

- Aconstituicao de direitos fundiarios sobre terrenos urbanizaveis
depende da execugdo administrativa ou concertada dos planos
urbanisticos ou directivas equivalentes (artigo 41°);

- O principio da precedéncia, o que se traduz, na pratica, pelo
facto de nenhuma pessoa singular ou colectiva poder obter
uma nova concessao de terrenos, sem estar provado e aceite o
aproveitamento da concessdo que anteriormente lhe tiver sido
dada por igual titulo e para o0 mesmo fim (artigo 44°);
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- O principio da capacidade adequada, o que significa que as
pessoas singulares e colectivas que pretendam obter titulos de
concessao devem provar capacidade de realizagdo do aprovei-
tamento da lei, salvo no caso de terrenos de pequena dimensédo
(artigo 45°, 3).

A Lei das Terras define a legitimidade para aquisicao de direitos fun-
diarios da seguinte forma:

- Em primeiro lugar, aos cidadédos angolanos, sem qualquer res-
tricéo;

- Em segundo lugar, aos estrangeiros e empresas estrangeiras,
salvo as limitacBes constitucionais e da prépria lei, mormente
de aquisicdo de direitos sobre terrenos urbanos;

- Em terceiro lugar, as pessoas colectivas de direito publico, com
capacidade de gozo de direitos sobre imaoveis;

- Em quarto lugar, as pessoas colectivas angolanas de direito
privado, com capacidade de gozo de direitos sobre imoveis;

- Em quinto lugar, as empresas publicas angolanas e as sociedades
comerciais, como tal definidas na lei;

- Emsexto lugar, as entidades estrangeiras de direito publico quan-
do assim estabelegcam acordos internacionais ou nos respectivos
paises seja dada reciprocidade;

- Finalmente, as institui¢cdes internacionais que estatutariamente
sejam dotadas de capacidade de gozo de direitos sobre imo-
veis.

A Lei das Terras estabelece as regras para as concessdes de direitos
fundiarios pelo Conselho de Ministros (artigo 66°) e pelos Governos
Provinciais (artigo 68°).

Além disso, a lei prevé, no artigo 67°, um 6rgao central de caracter
técnico e sem natureza decisoria, com representacdes locais em todas
as provincias, para a gestdo da politica de terras, que foi criado pelo
Governo e que tém a natureza juridica de um instituto publico.
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Esse 6rgdo central tem, entre outras fungfes, um trabalho administra-
tivo referente a obrigacéo de organizar e conservar o arquivo geral da
propriedade, estudar, organizar e executar o reconhecimento cadastral,
bem como tem um trabalho pratico, com a demarcacao de propriedade
para efeitos de cadastro geométrico da propriedade.

Tem ainda representacdes locais em todas as provincias e devera prestar
apoio técnico da sua especialidade a todos os servicos que concorram
no processo de ocupagao, uso e aproveitamento dos terrenos.

A Lei das Terras estabeleceu as entidades que possuem legitimidade
activa para intentar acgfes de nulidade por decisdes da autoridade
concedente quando contrérias a lei (artigo 70°) e as entidades que
detém legitimidade passiva (artigo 71°) e o Tribunal competente (ar-
tigo 72°).
A Lei prevé a possibilidade dos seguintes recursos:

- Mediacéo;

- Conciliagéo (artigos 71° e 78°);

- Arbitragem (artigos 79° a 81°).

2.5. REGIME DE CONSTITUIGAO DOS DIREITOS FUNDIARIOS

A Lei das Terras estabelece que os contratos de concessao fundiaria
regem-se pelas disposicdes especiais da prépria lei e seus regulamen-
tos e, subsidiariamente, pelas disposi¢des aplicaveis do Codigo Civil,
conforme o tipo de direito fundiario transmitido.

A concessao serd sempre um contrato que pode revestir as seguintes
modalidades:

- Contrato de compra e venda ou requerimento de exercicio do
direito de remicédo do foro enfitéutico para a aquisicao da pro-
priedade privada;

- Contrato de aforamento para a concessdo do dominio util;

- Contrato especial para concessao do direito de superficie;
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- Contrato especial de arrendamento para a concessao do direito
de ocupacao precaria.
O contrato de compra e venda pode ser rescindido, no prazo de trés
anos, a contar da data da adjudicagéo, na auséncia de prova do apro-
veitamento Util.

A aquisicdo de direitos fundiarios é onerosa. De facto, sdo fixados,
por critérios indicados na prépria lei, taxas, foro ou outras prestacdes
devidas no momento de aquisi¢édo do direito (artigo 47°), salvo quando
se trata de concessdes de dominios Uteis consuetudinério e nas con-
cessdes gratuitas, que podem ser atribuidas a favor de pessoas desfa-
vorecidas e as instituicdes com fins desportivos, culturais, religiosos e
de solidariedade social, reconhecidos como de utilidade publica nos
termos da lei.

Os limites das areas dos terrenos urbanos, em geral, e dos terrenos
para construcdo, em particular, sdo determinados por normas sobre
forais, aprovadas por diploma do Governo (artigo 53°), assim como
por directivas e restricdes dos planos urbanisticos e das operacfes de
loteamento.

As delimitacBes das areas das comunidades rurais e a definicdo do uso e
afectacdo dos terrenos comunitarios sdo da responsabilidade das autori-
dades competentes nos termos dos artigos 9°, 22°, 37° e 51° da Lei.

A duracdo das concessdes de direitos fundiarios varia consoante o tipo
do direito fundiario em causa, da seguinte forma:

- Concessdes perpétuas para o direito de propriedade privada
(artigo 55°, alinea a), para o dominio Gtil consuetudinério re-
conhecido (artigo 55° alinea b) e para a propriedade privada
adquirida (artigo 55°, alinea c) e dominio util civil;

- Prazo néo superior a 60 anos (artigo 55°, alinea d) e de um ano
para o direito de ocupacéo precaria (artigo 55°, alinea e).

O processo de concessdo de um direito fundiario sobre um terreno
concedivel compreendera as fases de demarcacao provisoria e defini-
tiva, de apreciagao e aprovacao (artigo 58°) e a emissdo de um titulo
de concesséo pela autoridade competente.
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2.6. TRANSMISSAO DE DIREITOS FUNDIARIOS

A Lei de Terras estabelece, expressamente, a possibilidade de transmis-
sdo de posicédo concessiondrias a titulo oneroso ou gratuito e a suces-
sdo por morte, lato sensu, compreende a substituicdo ou transmissao
voluntéria entre vivos.

Todavia, as concessdes de tipo gratuitas sdo intransmissiveis, salvo
autorizagdo da autoridade concedente que s6 pode ter lugar quando
o transmissario € uma entidade da mesma natureza (artigo 63°).

2.7. EXTINCAO DE DIREITOS FUNDIARIOS

Os direitos fundiarios contratualmente concedidos e titulados caducam,
sem direito a indemnizacgdo, na ocorréncia das seguintes situacdes:

- Termo do prazo de concessdo sem renovacgao;
- Cessacdo da actividade para a qual o terreno foi concedido;

- Aplicacéo e exploracdo do terreno para fins diferentes dos cons-
tantes da autorizagdo da concessao;

- Falta de aproveitamento do terreno, segundo o plano de ex-
ploragdo e nos prazos e segundos os indices e demais termos
regulamentares;

- Exercicio ilegitimo do direito fundiério para além dos limites
legais.
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3. PROPRIEDADE INDUSTRIAL

A propriedade industrial foi objecto de um processo evolutivo, acompa-
nhando o desenvolvimento econémico do pais e mundial. Neste sentido,
Angola aderiu a Convencao de Paris para a Protec¢ao da Propriedade
Industrial (incluindo o texto modificado em 1979) e ao Tratado de Coo-
peracdo em matéria de Patentes (incluindo as modificagfes de 1984).

Angola aderiu a Organiza¢cdo Mundial de Propriedade Intelectual
(OMPI), em 15 de Abril de 1985, da qual ¢ um membro de pleno
direito, e, em 1992, procedeu & harmonizacéo da sua legislacdo com
o regime de proteccdo da propriedade industrial da OMPI, através da
Lei da Propriedade Industrial (Lei n°® 3/92, de 28 de Fevereiro).
Todavia, Angola ainda nédo procedeu ao depdsito dos instrumentos
necessarios a adesao junto da OMPI. Assim, existe uma incerteza juri-
dica no que diz respeito aos direitos dos nacionais dos outros Estados,
quanto a possibilidade de beneficiarem da proteccao conferida pelos
mesmos tratados e convencao.

Esta Lei da Proteccdo da Propriedade Industrial regula os seguintes
temas:

- Oregisto e proteccdo de patentes;

- Os modelos de utilidade e desenhos e modelos industriais;

- As marcas;

- As recompensas;

- Os nomes e insignias de estabelecimentos;

- As indicacdes de proveniéncia.
A gestdo e o registo dos direitos de propriedade industrial competem
ao Instituto Angolano de Propriedade Intelectual e Industrial (IAPI).

O prazo de duracdo das patentes € de 15 anos, contados a partir da
data de depdsito do pedido.

Quanto ao registo das marcas, o prazo de duracdo é de 10 anos a
contar do depdésito do pedido de registo. Esse registo é renovavel por
iguais periodos da seguinte forma:



Outros assuntos de interesse

- Até quatro meses ap0s 0 seu termo;

- Até um ano, no caso de o requerente provar que houve justo
impedimento para cumprir aguele prazo de qautro meses.

A legislacdo angolana protege os direitos relacionados com a proprie-
dade industrial que abrange os sectores da indUstria, do comércio, da
agricultura, da industria extractiva e dos produtos naturais ou fabrica-
dos, tais como as patentes de invencdo, os modelos de utilidade, os
modelos e desenhos industriais, as marcas de fabrico, de comércio e de
servigos, as recompensas e 0 nome e a insignia do estabelecimento.

3.1. INVENCOES
Assim, nos termos da lei angolana, uma invencao é patenteavel desde que:
- Seja nova;
- Implique uma actividade inventiva;
- Seja susceptivel de aplicacéo industrial.
O pedido da patente de invencéo serd requerido junto do Instituto
Angolano da Propriedade Industrial e do Ministério da Industria, com

0s seguintes elementos (em lingua portuguesa):
- O nome, firma ou denominacdao social do titular do invento;

- Anacionalidade e demais informacdes relativas ao depositante,
ao inventor e, se for o caso, ao mandatario;

- O'titulo que sintetiza o0 objecto da invencéo;
- As reivindicagfes do que é considerado novo pelo inventor;

- A cOpia do pedido da patente ou de outro titulo de protecgéo
gue tenha depositado noutro pais e que diga respeito a mesma
invencéo;

- Adescricdo clara e completa do objecto do invento para que este
possa ser executado por uma pessoa normalmente competente
na matéria;

- Os desenhos quando necessarios a compreensdo da invencao
e referentes a descricdo ou as reivindicacao;

- O resumo para fins de informacéao técnica.
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A patente de invencdo tem uma duracdo de 15 anos, a partir da data
do depésito.
A patente de invengéo caduca nos seguintes casos:

- Na expiracdo do prazo de proteccao legal;

- Por renancia do respectivo titular ou seus sucessores;

- Quando ndo tenha sido iniciada a sua exploragdo no pais, de
forma efectiva e regular, dentro dos quatro anos que seguem a
concessdo da patente;

- Quando a sua exploragdo for interrompida por mais de dois
anos, salvo motivo comprovado de for¢a maior;

- Por falta de pagamento das taxas, salvo quando o proprietario
da patente requeira a sua revalidacdo no prazo de seis meses
contados a partir da data em que deveria efectuar o pagamento
da taxa.

A propriedade da patente pode ser total ou parcial, transmissivel inter-
vivos, mediante escritura, ou por sucessao legitima ou testamentaria.

Além disso, a licenca de exploracdo da invencao pode ser concedida
pelo titular da licenga ou pelo seu usufrutuario mediante contrato que
definird as condicdes dessa exploracao, sendo que os direitos dessa
licenca s6 poderdo ser alienados, excepcionalmente, mediante a au-
torizacdo do seu titular ou do seu usufrutuério. Entretanto, a invencao
podera ser usada por um organismo estatal, no caso da existéncia
de razbes de interesse publico, mediante decisdo do Conselho de
Ministros.

As invencgdes realizadas durante o contrato de trabalho destinado a
investigacdo no pais pertencerdo a entidade empregadora e serdo
obrigatoriamente patenteadas no pais e 0 nome do respectivo inventor
constara do pedido de registo da patente.

Todavia, a propriedade da invencéo serd exclusivamente do traba-
lhador caso este utilize recursos, equipamentos ou quaisquer outros
meios préprios e caso a entidade empregadora ndo utilize a invencao
comum dentro de um periodo de 12 meses. Mas, se houver contri-
buicdo na realizacdo da invencao repartida por igual entre a entidade
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empregadora e o trabalhador, a propriedade da invengdo sera comum,
cabendo a empresa o direito de exploracéo e ao trabalhador a remu-
neragdo que for fixada.

3.2. DESENHOS E MODELOS INDUSTRIAIS

No que diz respeito a desenhos e modelos industriais, s6 podem ser
registados:

a) Os modelos ou desenhos industriais novos;

b) Aqueles que, compostos de elementos conhecidos, realizem
combinacdes originais que emprestem aos respectivos objectos
um aspecto geral com caracteristicas proprias.

O deposito do modelo ou desenho confere ao depositante o direito ao
seu uso exclusivo em todo o territdrio nacional, por meio do fabrico,
venda ou exploracdo do objecto em que o desenho ou modelo se
apligue. Em termos praticos, cada requerimento s6 pode referir-se a
um Unico depdsito no qual devem constar:

- Os elementos de identificacdo do requerente;

- O exemplar do objecto ou uma representacao grafica do desenho
ou modelo;

- A novidade e utilidade que ¢é atribuida ao modelo, caso se trate
de desenho ou modelo industrial;

- Aindicacdo do tipo ou dos tipos de produtos para os quais 0
desenho ou modelo deve ser utilizado.

A duracao do registo de modelo ou desenho é de cinco anos, contados
a partir da data do depdsito do pedido. O registo pode ser renovado
para dois novos periodos consecutivos de cinco anos, mediante o
pagamento da taxa prescrita.

O dep0sito de desenho ou modelo caduca na falta de exploragao duran-
te um ano e nas raz8es apontadas previamente para as invengoes.

O direito obtido pela licenca de exploragéo total ou parcial de dese-
nho ou modelo ndo pode ser alienado sem a autorizacdo do titular
do depdsito, salvo estipulagdo em contrario. Quanto aos modelos e
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desenhos criados na vigéncia do contrato de trabalho, aplicam-se as
regras previstas para as invencgoes.

3.3. MARCAS
As marcas podem ser de tipo industrial, comercial e de servicos.

Uma marca pode ser requerida por industriais, comerciantes, agri-
cultores, produtores, artesdos, grupos empresariais representativos,
profissionais autdbnomos para distinguir os produtos de uma actividade
econdémica, atribuindo ao seu requerente o direito de uso da marca,
a sua propriedade e a sua exclusividade, desde que seja registada em
conformidade com a lei.

Podem ser considerados como marcas de fabrica, comércio ou de servicos
todos os sinais materiais que sirvam para diferenciar os produtos ou servigos
de qualguer empresa mas também nomes e simbolos, tais como:

- Os nomes patronimicos e geograficos;

- As denominagdes arbitrarias ou de fantasia;
- Os monogramas;

- Os emblemas;

- Asfiguras;

- Os algarismos;

- As etiquetas;

- As combinacgdes ou disposigao de cores;
- Os desenhos;

- As fotografias;

- Os selos.

A marca requerida por pessoa domiciliada no estrangeiro podera ser
registada como marca nacional, desde que o seu proprietario prove que
a mesma esté relacionada com a sua actividade comercial, industrial
ou profissional.

O pedido de registo seré requerido em portugués, com indicagdo dos
seguintes elementos:
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O nome, firma ou denominagao social do titular da marca, na-
cionalidade, profissdo, domicilio ou local em que se encontra
estabelecido;

Os produtos ou servigos a que a marca se destina,;
O numero do registo da marca,;

O pais onde foi requerido o primeiro pedido de registo da marca
e a respectiva data;

No caso de marca colectiva, disposi¢des legais ou estatutarias
gue estabelecam o seu regime e utilizagéo;

Uma reproducéo da marca que se pretende registar;

A autorizacédo do titular da marca estrangeira de que o requerente
seja representante em Angola;

A autorizacdo da pessoa estranha ao requerente cujo nome,
firma, insignia ou retrato figure na marca.

O requerente tera a possibilidade de incluir num Unico requerimento
uma série de marcas da mesma empresa ou estabelecimento, iguais ou
diferentes, independentemente da indicacdo dos produtos, de precos
e da qualidade.

O registo da marca tem a duracdo de 10 anos, a contar da data do
depdsito do pedido e pode ser renovado por periodos consecutivos
de 10 anos, mediante o pagamento da taxa prescrita, ou até quatro
meses apos o termo.

Todavia, o registo da marca caduca nos seguintes casos:

Pela expiracdo do prazo de protecc¢éo legal sem que tenha havido
renovacao;

Por renlincia do proprietario, expressa em declaracdo devida-
mente autenticada, sem prejuizo de terceiros;

Por falta de pagamento das taxas;

Pelo ndo uso da marca durante 10 anos consecutivos, salvo caso
de forga maior devidamente justificado;

Se a marca sofrer alteragbes que prejudiquem a sua identida-
de;
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- Se se verificar a concessao de novo registo por efeito de adicao
ou substituicdo de produtos.

A transmissdo da propriedade da marca pode ser efectuada a titulo
gratuito ou oneroso, salvo acordo em contrario. Todavia, as marcas
colectivas nao podem ser alienadas, salvo disposicdo especial previs-
ta na lei ou nos estatutos dos organismos seus titulares. No caso de
trespasse do estabelecimento, a transmissdo da propriedade da marca
sera feita de acordo com as formalidades legais para a transmissédo dos
bens de que é acessorio.

O direito inerente a licenca de exploracdo s6 podera ser alienado
mediante a autorizagdo escrita e expressa do titular do registo, salvo
disposicdo em contrario estabelecida no contrato de licenca.

O titular do registo de uma marca pode, por contrato escrito, conceder
licenca de exploracéo, parcialmente ou em todo o territério nacional
para todos ou alguns produtos. O licenciado, salvo disposicdo em
contrério inserida no contrato de licenca, gozara de todas as faculdades
atribuidas ao titular do registo.

Todo o contrato de licenga de marca deve prever o controlo eficaz
pelo licenciador da qualidade dos produtos ou dos servicos do licen-
ciado em relagdo aos quais a marca é utilizada, sob pena de nulidade
do contrato.
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4. ALGUNS CONTRATOS

O investidor estrangeiro tem, hoje em dia, uma rede de informacgéo
muita alargada sobre os paises, mercados alvo e apoios de entidades
publicas e privadas.

Existem inUmeros tipos de contratos nos negdcios internacionais, de-
vendo o investidor adaptar o contrato a cada situagéo, recorrendo, de
preferéncia, a um especialista.

De facto, o contrato fornece um espaco de liberdade e organiza as
relagdes entre os contraentes. A aplicacdo do principio da liberdade
contratual oferece as empresas uma facilidade na formalizacdo das
suas obrigacdes reciprocas adaptadas aos seus objectivos.

Alguns acordos, muito frequentemente, sdo contratos que obedecem
as regras do direito comum e as regras especialmente ditadas pelos
tribunais. Na verdade, as clausulas contratuais, devido a aplicacao
de diferentes regras de direito e muitas vezes de linguas diferentes,
deverdo ser as mais completas possiveis para facilitar a sua aplicacédo
e ndo serem mal interpretadas.

Para além disso, o investidor tera de prestar muito atencdo as clausu-
las de forga maior e de hardship que, por esséncia, sdo litigiosas, por
induzirem em erros e inconvenientes.

Refira-se, ainda, que é conveniente determinar o tribunal competente
em caso de conflito (clausula de elei¢do de foro), além de definir a
moeda na qual os precos dos bens seréo fixados, as garantias, os meios
de pagamento e a eventual existéncia de reservas de propriedade.

Em Angola, € a Lei n® 19/03, de 12 de Agosto, que regula os contratos
de agéncia, franchising e concessdo comercial.

4.1. CONCESSAO COMERCIAL

A concessdo comercial € um contrato pelo qual um comerciante, de-
signado concessionario, disponibiliza a sua empresa de distribuicdo
ao servigco de um comerciante ou industrial, designado concedente
— pessoa singular ou colectiva —, para assegurar, de maneira exclusiva,
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num territorio determinado, durante um periodo limitado e sob o controlo
do concedente, a distribuicdo de produtos cujo monopolio de revenda
lhe é concedido, participando ambas as partes nos resultados obtidos.

Para tal, o concedente reconhece ao concessionario o direito de usar
a marca e log6tipo para a distribuicéo dos seus produtos e fornece-lhe
assisténcia técnica, financeira, de gestéo.

Funda-se numa relacdo de colaboracdo estavel, de conteddo multi-
plo, cuja execucéo implica, designadamente, a celebracéo de futuros
contratos entre as partes, através dos quais o concedente vende ao
concessionério, para a revenda nos termos previamente fixados, 0s
bens que este obrigou a distribuir.

Assim, os elementos caracterizadores do contrato de concessdo sao,
designadamente:

- O carécter duradouro do contrato (a estabilidade do vinculo);

- A actuacdo auténoma do concessionario, em nome préprio e
por conta prépria (transferindo-se o risco do produtor para o
distribuidor);

- O objecto mediato: bens produzidos ou distribuidos pelo con-
cedente;

- A obrigagdo do concedente de celebrar, no futuro, sucessivos
contratos de venda (o dever de venda dos produtos a cargo do
concedente);

- Aobrigacdo do concessionario de celebrar, no futuro, sucessivos
contratos de compra (o dever de aquisicao);

- O dever de revenda por parte do concessionario dos produtos
gue constituem o objecto do contrato, na zona geografica ou
humana a que o mesmo se refere;

- A obrigacdo do concessionario de orientar a sua actividade em-
presarial em fungéo das finalidades do contrato e do concedente
de fornecer ao concessionério 0s meios necessarios ao exercicio
da sua actividade;

- O regime de exclusividade, se for o caso.
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A exclusividade ndo é, necessariamente, reciproca, ja que o conces-
sionario pode ser autorizado a vender outros produtos nédo fornecidos
pelo concedente.

O concessionario deve comprar os produtos ao concedente e vender
em nome proprio. Mesmo que facultativa, a obrigacdo de compra ex-
clusiva encontra-se frequentemente nestes contratos. Para ser véalida,
esta clausula deve ser limitada no tempo e ser suficientemente explicita
guanto a determinacao dos produtos fornecidos. Além disso, o conces-
sionario deve respeitar regras comerciais de gestao ou de outra natureza
definidas no contrato pelo concedente. Este deve ser informado pelo
concessionario de todas as informac@es Uteis relativamente ao estado
do mercado, as reacgdes dos clientes, etc.

O concedente deve transmitir ao concessionario um documento pré-
-contratual cujo contetdo é determinado por decreto.

De facto, o concedente deve:
- Respeitar a exclusividade;
- Fornecer ao concessionario os produtos objecto do acordo;
- Fornecer uma garantia de produtos aos clientes do concessio-
nario.
- Definir uma politica comercial de grupo e promover os produtos
a nivel nacional.

O contrato de concessdo comercial devera ser reduzido a escrito e
tem por objecto a compra e/ou venda pelo concessionario de produtos
fabricados, distribuidos ou adquiridos pelo concedente.

A remuneragdo do concessiondrio é a estipulada no contrato e, nos
pagamentos a efectuar ao concedente, 0 concessionario apenas pode
proceder as deducdes previstas no contrato.

4.2. FRANCHISING

O contrato de franchising é o contrato pelo qual uma pessoa, singular
ou colectiva (franchisador ou franquiador) concede a outrem (franchi-
sado ou franquiado), mediante contrapartida, a comercializagdo dos

281



282

Guia de Negdcios em Angola

seus bens ou servigos, através da utilizacdo da marca e demais sinais
distintos do franchisador.

A franquia concede ao franchisado:

- A propriedade ou o direito de uso de sinais de recrutamento de
clientela (marca de fabrica, de comércio ou de servico, insignia,
raz&o social, nome comercial, sinais e simbolos);

- O uso de uma experiéncia (de um know-how);

- Uma coleccéo de produtos e/ou de servicos.

A conjugacao original desses trés elementos forma o conceito de
franchising, cujo conceito deve ser explorado de acordo com méto-

dos préprios para preservar a identidade e a reputacdo desta cadeia
comercial da qual o franquiador é o guardido.

O contrato de franchising deve ser reduzido a escrito e s6 com au-
torizacao expressa é que o franchisado podera celebrar contratos de
subfranchising.

A legislacdo angolana prevé trés tipos de contratos de franchising,
nomeadamente:

- Franchising de distribuicéo;

- Franchising de servigos;

- Franchising de Producéo ou Franchising Industrial.
No contrato, além da remuneracao da franquia, poderdo ser mencio-
nados outros dados:

- O pagamento de um direito de entrada;

- O pagamento de uma remuneracéo periddica, fixa ou variavel,
gue pode ser calculada em fungéo do volume de negécios, das
receitas brutas ou da quantidade de bens fornecidos pelo fran-
chisador;

- O pagamento de uma taxa de publicidade.
O Regulamento CEE n°® 4087/88 define o contrato de franchising como

sendo um acordo através do qual uma empresa, o franquiador, disponi-
biliza a outro, o franquiado, em troca de uma compensacao financeira
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directa ou indirecta, o direito de comercializar tipos de produtos e/ou
servigos determinados.

A transmissdao do know-how ao franquiado é um elemento essencial
do contrato de franchising, sendo que no acordo devera referir as
seguintes obrigacgdes:
- Ouso de um nome ou de um logétipo comum e de uma apresen-
tacdo uniforme dos locais e/ou meios de transporte mencionados
no contrato;

- A comunicacéo pelo franquiador ao franquiado do know-how;

- O fornecimento continuo pelo franquiador ao franquiado de as-
sisténcia comercial ou técnica durante a vigéncia do contrato.

O franquiado devera pagar 0 preco que representa a contrapartida de
todas as vantagens transmitidas pelo franquiador e que é geralmente
estipulado sob a forma de “um direito de entrada” e de royalties.

A exclusividade territorial ndo € um elemento obrigatério do contrato
de franchising, mas se estiver estipulada, ela obriga o franquiador.

Se 0 contrato previr uma clausula de exclusividade de fornecimento
para o franquiado junto do franquiador, este Gltimo devera transmitir ao
franquiado, antes da assinatura do contrato, um dossié de informacéo
gue lhe permita assinar o contrato.

As obrigaces principais do franquiado séo:
- O pagamento do preco que representa a contrapartida de todas

as vantagens transmitidas pelo franquiador, que geralmente
assume a forma de “direito de entrada” e de royalties;

- Aaplicacédo dos métodos comerciais elaborados pelo franquiador
e 0 uso do know-how transmitido;

- O respeito da obrigacdo de ndo divulgar este know-how;

- A obrigacdo de ndo concorréncia junto do franquiador e dos
outros franquiados;

- A transmissdo ao franquiador das informacgdes relativas a sua
actividade bem como de todas as informacg8es previstas no
contrato.
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4.3. CONTRATO DE AGENCIA

O contrato de agéncia é considerado um importante instrumento para
a internacionalizacdo e a expansdo das empresas, porque permite uma
eficaz distribuicdo dos produtos, substituindo o estabelecimento de
filiais ou sucursais.

O contrato de agéncia é o contrato pelo qual uma pessoa (0 agente) se
obriga a promover, por conta de outrem (o principal), a celebracédo de
contratos, de modo auténomo, estavel e mediante retribuicéo.

O agente — pessoa singular ou colectiva — angaria clientes, através de
diversas ac¢Oes de promogao comercial, como publicidade realizada a
produtos, fornecimento de catalogos, de amostras e de listas de precos,
ou oferta de assisténcia pds-venda aos clientes.

A autonomia do agente é caracterizada pelo facto de este agir por
conta prépria como trabalhador independente. Ja a estabilidade do
contrato de agéncia decorre do facto de este ndo se limitar apenas a
promocéo de um s6 negdcio, protelando-se no tempo e pressupondo
uma relagdo continuada.

Ao agente pode ser atribuida certa zona ou determinado circulo de clien-
tes e 0 agente sO pode celebrar contratos em nome da outra parte quando
esta lhe confira, por escrito, 0os poderes necessarios para o efeito.

O contrato de agéncia tem que ser reduzido a escrito e 0 agente pode re-
correr a subagentes, desde que tal ndo lhe seja proibido no contrato.

O regime de exclusividade precisa constar expressamente no contrato
de agéncia, onde, ndo havendo previsdo contratual, presume-se que
o principal possa comercializar os seus produtos, ainda que dentro da
mesma zona ou circulo e clientes estabelecidos no contrato, contra-
tando para o efeito outros agentes.

Todavia, a exclusividade néo é reciproca, ou seja, a regra é no sentido
de que o agente esta impedido, salvo estipulacdo em contrario, de
exercer, por conta propria ou por conta de outrem, actividades con-
correntes.

A retribuicdo do agente — contraprestacdo pecuniaria — é parcialmente
fixa, através de uma remuneracdo mensal, e parcialmente variavel,
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através da atribuicdo de comissdes pelos contratos realizados pela
outra parte ou pelo agente em nome desta.

Assim, incentiva-se a promocao de negdcios pelo agente, ja que a
sua remuneracao sera tanto maior quanto maiores forem os resultados
obtidos.

O contrato de agéncia cessa nos seguintes casos:
- Mutuo consentimento — que deve ser reduzido a escrito;
- Caducidade do contrato;

- Denlncia - a ser comunicado por escrito a outra parte com
obediéncia do prazo minimo estipulado por lei;

- Resolucéo - havendo justo motivo que impossibilite ou prejudi-
gue gravemente a realizagdo do contrato, a resolucéo deve ser
comunicada, por escrito, com antecedéncia de 1 més.

Além de os custos directos de venda serem proporcionais a actividade,
as principais vantagens de um contrato de agéncia sao:

- Os custos directos de venda serem proporcionais a actividade;
- O investimento reduzido;
- A possibilidade de controlar a politica comercial no mercado;

- A possibilidade de se conhecer os clientes, por meio da factu-
racdo e fornecimento directo.

No entanto, apontam-se como as principais desvantagens do contrato
de agéncia:

- A dependéncia com os resultados da actividade do agente;

- As dificuldades quanto ao recrutamento do agente;

- Aclientela pertencer ao agente e ndo a empresa;

- O acompanhamento regular das actividades do agente.

4.4. CONTRATO DE SEGURO

O desenvolvimento econémico-social de todas as sociedades esta
condicionado pela ocorréncia de factores aleatorios, total ou parcial-
mente incontrolaveis pelo ser humano. Neste sentido, o0 seguro nasce
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associado a incapacidade do Homem em dominar aqueles elementos
gue podem ocasionar danos materiais e humanos cuja reparagao era
impraticivel de forma individualizada.

O contrato de seguro é a convencao pela qual alguém adquire, me-
diante pagamento de um prémio, o direito de exigir da outra parte uma
indemnizacéo, caso ocorra o risco futuro assumido.

O seu objecto € garantir o interesse (juridico ou econdémico) legitimo do
segurado, relativo a pessoa ou coisa, contra riscos predeterminados.

Através do contrato de seguro, uma pessoa transfere para outra o risco
da verificacdo de um dano - “sinistro” — na esfera propria ou alheia,
mediante o pagamento de uma remuneragao — “prémio”.

Em sintese, o segurador assume, perante o tomador e mediante o pa-
gamento de um prémio, o risco de um sinistro, efectuando, caso ele
ocorra, a prestacdo ou prestacdes nele determinadas.

Instituto de Supervisdo de Seguros

O Instituto de Supervisdo de Seguros (ISS) € um instituto publico, com
autonomia administrativa e financeira limitada a tutela e superintendéncia
do Governo de Angola, através do Ministério das Financgas. Sujeita-se a fis-
calizacdo do Tribunal de Contas e demais 6rgéos inspectivos de direito.

Os objectivos do Instituto de Supervisdo de Seguros sdo, designada-
mente:

a) Supervisionar a actividade de seguros, resseguros, fundos de
pensdes, mediacdo de seguros e/ou resseguros, de acordo com
a politica econémico-financeira nacional, impulsionando o
desenvolvimento equilibrado do mercado, definindo as regras
para o bom funcionamento do sector segurador e o exercicio
da actividade de mediacdo de seguros das gestoras de fundos
de pensdes e actividades complementares dos seguros;

b) Fiscalizar e supervisionar o sector segurador, bem como as acti-
vidades referidas na alinea anterior, implementando accdes com
vista a normalizagdo do funcionamento legal, técnico e financei-
ro, nomeadamente sobre os critérios de solvabilidade, a gestdo
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prudente das provisdes técnicas e suas aplicagdes financeiras e
sobre os produtos colocados a disposicdo do consumidor, nos
termos estabelecidos pela legislacdo aplicavel.
A actividade seguradora em Angola é regulamentada, entre outros,
pelo Decreto n° 63/04, de 28 de Setembro, pela Lei n°® 01/00, de 3 de
Fevereiro, e pelo Decreto-Lei n° 3, de 28 de Outubro.

Seguradoras em Angola

De acordo com a politica angolana do investimento privado, qualquer
entidade estrangeira podera instalar-se em Angola, desde que 30% do
seu capital seja detido por entidades nacionais.

Actualmente, estdo a operar no mercado angolano as seguintes segu-
radoras:

- Empresa Nacional de Seguros de Angola (ENSA), com capitais
publico;

- Angola Agora e Amanha (AAA), com capitais privado;

- Nova Sociedade de Seguros de Angola (NOVA SEGUROS), com
capitais privado;

- Global Alliance, com capitais privados.

Seguro automovel

O Ministério das Financas nomeou uma comissdo para elaborar um
projecto de lei relativo a obrigatoriedade do seguro automével, tendo
ja definido alguns critérios, como:

- A uniformidade das tarifas;

- A influéncia do tempo de vida do automovel, para efeitos de
seguro, na determinacdo do prémio a contratar entre o segurado
e a seguradora.

Sendo um contrato de adesdo, acredita-se que 0 seguro automével
poderd influenciar o desenvolvimento da actividade seguradora em
Angola.
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Fundos de pensdes

Aprovado pelo Decreto-Lei n® 25/98 (com as condicfes de acesso
disciplinada pelo Decreto Executivo 16/03 e regulamentados pelo
Despacho 9/03), os Fundos de Pensdes surgem como uma alternativa
eficaz no processo de proteccdo social na velhice e doenca.

4.5. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA
TECNICA E/OU DE GESTAO ENTRE RESIDENTES
E NAO RESIDENTES

O Banco Nacional de Angola, BNA, deve aprovar a celebragdo, alte-
racdo e a renovacado de contratos de assisténcia técnica e/ou gestdo
entre residentes e ndo residentes.

Sao considerados contratos de assisténcia técnica e/ou de gestdo os
seguintes contratos:

- Alicenca de uso de marcas, modelos e desenhos e servigos de
assisténcia técnica associados;

- Alicenca de uso de patentes, inventos, outros conhecimentos
ndo patenteados aplicaveis a actividade produtiva e acesso a
aplicagdes informaticas para utilizacao industrial ou empresarial,
tal como os servigos de assisténcia técnica conexos;

- A elaboracgéo de projectos técnicos e actividades de engineering;

- A assisténcia técnica relacionada com a construgdo ou a ma-
nutencdo de unidades industriais, bens de equipamentos ou
infra-estruturas;

- Aconstrugdo ou manutencao de unidades industriais, barragens,
tlneis, pontes, portos, estradas e edificios.

O residente cambial tem a obrigacéo de remeter a instituicdo bancéria
intermediaria da operacdo os seguintes elementos, para proceder a
aprovacao e ao registo dos contratos:

- Os estatutos da empresa contratada;
- O certificado do registro de matricula comercial da empresa
contratada;
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- A procuragdo devidamente autenticada atribuindo poderes a
pessoa que assina o contrato;

- O contrato comercial celebrado entre as partes, com autorizacao
do Ministério das Finangas, no caso de uma entidade publica.

Para poder proceder a pagamentos no estrangeiro, a entidade residente
deve remeter o seu pedido de transferéncia para o banco comercial
domiciliado em Angola, no qual é titular de uma conta bancéria. Esse
banco transmitird esse pedido ao BNA, que emitir4 a sua autorizagao
apo6s apreciacdo do contrato e das eventuais implicacdes financei-
ras.

A empresa residente podera, depois da emissdo da autorizacdo do
BNA, contactar o banco comercial competente no processo e solici-
tar a emissédo do Boletim de Autorizacdo de Pagamento de Invisiveis
Correntes, BAPIC, necessério ao registro das transacgoes.
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IX. INFORMACOES UTEIS

1. HORA LOCAL

Corresponde ao UTC (Tempo Universal Coordenado) mais uma hora.
Em relacdo a Portugal, Angola tem mais uma hora no Inverno e a
mesma hora no Veréo.

2. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

ORGANISMOS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL E LOCAL DO ES-
TADO E INSTITUTOS PUBLICOS:

- Das 8.00 h as 15.30 h (segunda-feira a quinta-feira)
- Das 8.00 h as 15.00 h (sexta-feira)

BANCOS
- Das 8.00 h as 15.00 h (segunda-feira a sexta-feira)

COMERCIO

- Das 8.00 h as 12.30 h e das 14.30 h as 18.00 h (segunda-feira
a sexta-feira)

- Das 8.00 h as 12.30 h (sabado)
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3. FERIADOS

Oficialmente, séo considerados Dias de Feriado Nacional:
Feriados Fixos

- 1 deJaneiro: Dia de Ano Novo

- 4 deJaneiro: Dia dos Martires da Repressdao Colonial

- 25 de Janeiro: Dia da Cidade de Luanda

- 4 de Fevereiro: Dia do Inicio da Luta Armada

- 8 de Margo: Dia Internacional da Mulher

- 4 de Abril: Dia da Paz

- 1 de Maio: Dia do Trabalhador

- 25 de Maio: Dia de Africa

- 1 deJunho: Dia da Crianca

- 17 de Setembro: Dia do Heroi Nacional

- 2 de Novembro: Dia dos Finados

- 11 de Novembro: Dia da Independéncia

- 25 de Dezembro: Dia de Natal

Feriados Moveis
- Diade Carnaval
- Dia da Sexta-feira Santa (Pascoa)

Nota: Quando um dia feriado coincidir com um dia de descanso
semanal, deve aquele ser transferido para o dia util imediatamente a
seguir.
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4. VACINAS PARA ENTRADA EM ANGOLA

A diarreia é a doenca de viagem mais comum e, por isso, Sao neces-
sarias precaucdes com a comida e agua a toda a hora. De igual modo,
a malaria esta presente em todas as regibes de Angola, pelo que se
recomenda a sua profilaxia, antes, durante e depois da visita.

Naturalmente, é essencial ter em dia as vacinas contra o tétano-difteria
e o sarampo-rubéola (imunizagBes de rotina), mas outras vacinas sdo
recomendadas a todos os viajantes, designadamente, contra a tiféide,
a meningococo e hepatite A e B.

Salienta-se ainda que sdo obrigatorias, para todos os viajantes, as
seguintes vacinas:

- Poliomielite (com reforgo recomendado para todos os adultos
viajantes que completaram a série de vacinagao durante a in-
fancia mas que nunca foram vacinados durante a vida adulta);

- Febre amarela.

No entanto, o Regulamento Sanitério Internacional em vigor estipula

gue a Unica vacina que podera ser exigida aos viajantes na travessia
das fronteiras é a vacina contra a febre amarela.
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5. COMERCIO

Cartdes de crédito: relativamente poucos hotéis e restaurantes aceitam
cartdes de crédito.

Dinheiro: A moeda oficial é o kwanza. A taxa de cambio &, aproxi-
madamente, 8,8 kwanza para um délar americano, mas a taxa flutua.
E ilegal levar moeda angolana para fora do pais.

Transporte: os taxis em Luanda s&o caros. Os transportes publicos ndo
sdo considerados completamente seguros e sdo geralmente evitados
pela maioria dos visitantes.

Telefone: a Angola Telecom é o maior operador no pais. As comunica-
¢Oes locais e internacionais podem, por vezes, ser dificeis. Muitas vezes
a ligacdo cai durante a chamada e podem registar-se interferéncias na
linha. No entanto, o servigo tem vindo a melhorar e na maior parte
dos hotéis é possivel ter uma boa ligacdo. Existem dois operadores de
telemdveis, a Movicel e a Unitel.

Internet: encontram-se alguns cafés Internet completamente operacio-
nais na area central de Luanda.

Habitacéo: a procura de habitagdo em Luanda é maior do que a oferta,
pelo que, consequentemente, os precos permanecem elevados. Aloja-
mentos médios podem ser arrendados por 2000-3000 dolares, apesar
de ser normalmente necesséario o pagamento avangado de varios meses
em dinheiro. Nas melhores areas da cidade, o aluguer de uma casa de
familia pode custar entre 5000 e 7000 dolares por més.
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6. HOTEIS

Antes de chegar a Angola, é conveniente informar-se 0 mais possivel
sobre locais, hotéis, lojas, bancos e seguranca pessoal. Os seguintes
enderecos poderdo ajudar a encontrar as respectivas informagoes:

http://www.cidadeluanda.com/
http://www.all-hotels.com/africa/angola’lhome.htm
http://www.southtravels.com/africa/angola/citytours.html

http://destinia.com/guide/el+mundo/africa/angola/1-30001-30018/
main/es

http://guiadelmundo.com/paises/angola/turismo.html
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7. CUSTOS GERAIS

7.1. CUSTOS DE ARRENDAMENTO E DE AQUISICAO DE IMOVEIS

Os custos aqui referenciados sdo meramente indicativos e praticados
em regides de nivel médio e médio-alto. Esses valores oscilam em
funcao de varios elementos, tais como:

- A localizacéo geogréfica;
- As condig¢0es do edificio;
- A oportunidade do negécio.

Os edificios de habitacdo mais centrais estdo bastante deteriorados e
com alguns problemas, como infiltragdes e problemas eléctricos, por
falta de manutencdo e ma utilizacao.

A maioria dos espacos comerciais necessita de obras e serd necessario
investir em equipamentos basicos indispensaveis em Angola (gerador,
bomba de agua, etc.). Havera ainda que contar com os custos inerentes
a contratacdo de uma empresa de seguranca, isto €, aproximadamente
1000 dolares/més em Luanda. Naturalmente, nas outras provincias
estes custos poderdo ser menos elevados.

Todavia, nos ultimos cinco anos surgiram alguns edificios novos no
mercado do arrendamento ou da venda de imdveis, particularmente
em Luanda Sul. Esses condominios sdo muito atractivos para empre-
sas estrangeiras, ainda que haja falta de infra-estruturas de apoios
(escolas, supermercados, farmacias, etc.) e que a qualidade das
infra-estruturas existentes seja fraca (0s trajectos até a capital podem
vir a demorar duas horas).

ESCRITORIOS/LOJA COMERCIAL
Arrendamento

25-50 délares/m2 (espacos recém-construidos ou com condicdes
equiparadas);

10-20 délares/m2 (espaco necessitando de obras).
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Compra
2500 dolares/m2 (espaco novo ou com condicdes equiparadas);

1000-1500 délares/m2 (espago necessitando de obras, adquirido
em regime de trespasse).

ARMAZENS
Arrendamento
3-5 délares/m2
2000 ddlares/m2 (espaco de 500 m2 bem localizado)

Compra
400-700 USD/m2.

7.2. AGUA
TARIFA DO M3 DE AGUA
Ne° ACTIVIDADE TARIFA/KZ
1 | Comércio, Industria e servigos 67,00/m3
2 | Consumo domeéstico 1° escaldo (0-10 m3) 39,00/m3
3 | Consumo domeéstico 2° escaldo (0-10 m3) 45,00/m3
4 | Consumo domeéstico 3° escaldo (0-10 m3) 67,00/m3
5 Chafarizes e fontanarios 32,00/m3

Fonte: EPAL — Empresa Publica de Agua — EP (dez. 2004)
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7.3. ENERGIA

TARIFAS PARA O CONSUMO DE ELECTRICIDADE (KW HORA)
BAIXA TENSAO

Doméstica — Tarifa Social a) KZ 1,42/kWh

Doméstica KZ 3,35/kWh

Comeércio e Servigos KZ 3,41/kWh

Indlstria KZ 3,07/kWh

Iluminagéo Publica KZ 2,46/kWh
a) S6 aplicavel até 50 Kw/més aos clientes cujos consumos mensais forem inferiores a 200
kWh

MEDIA TENSAO

COMERCIO E SERVICOS F=KZ192,66 x P + Kz. 1,62 x W
INDUSTRIA F=KZ171,51 x P + Kz. 1,44 x W
ALTA TENSAO

Distribuidoras (tenséo superior a 30 kW) | F = KZ 324,47 x P + Kz. 1,83 x W

F — Valor da factura
P — Ponta méaxima de 15 minutos consecutivos em Kw
W - Consumo mensal em kWh

Fonte: EDEL — EP: Empresa de Distribui¢ao de Electricidade — Empresa Publica (Maio 2004)
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7.4. SERVICO TELEFONICO FIXO

ANGOLA TELECOM
SERVICOS SERVICOS POS-PAGO
NORMAL ECONOMICO
Doélares Doélares

Instalacédo 100 NA
Assinatura 10 NA
CHAMADAS LOCAIS (realizadas numa area loca de 20 km)

Fixo AT - Fixo AT 0,05(minutos) 0,04

20 km a 200 km)

CHAMADAS REGIONAIS (realizadas entre areas locais distanciadas entre

Fixo AT - Fixo AT

0,12

0,09

Fixo AT - Fixo ou-
tras operadoras

0,13

0,11

de mais de 200 km)

CHAMADAS NACIONAIS (realizadas entre areas locais distanciadas entre si

Fixo AT - Fixo AT 0,24 0,19
Fixo AT - Fixo ou- 0,27 0,22
tras operadoras

CHAMADAS INTERNACIONAIS

Grupo A 1 0,80
Grupo B 1,2 0,96
Grupo C 2 1,60
CHAMADAS FIXO-MOVEL

Fixo AT — MOVI- 0,32 0,25
CEL

Fixo AT — UNITEL 0,32 0,25

Periodo normal: dias Uteis: 7 h-21 h

Periodo Econémico: dias Uteis: 21 h-7 h

Fins-de-semana e feriados: 0 h — 24 h
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COMUNICAGCOES PARA PORTUGAL — SERVICE PORTUGAL TELE-
COM INTERNACIONAL

- Marconi Phone Card

- NUmero Verde Internacional

PRECOS POR MINUTO (EUROS)

TIPO DE TARIFA PU PP NUMERO VERDE

INTERNACIONAL
NORMAL 0,7607 EUROS | 0,710 EUROS 0,720 EUROS
ECONOMICA 0,6581 EUROS

PRECOS EM EUROS E SEM IVA

As tarifas seguem as bandas tarifarias e sdo as seguintes, de acordo
com a hora de Lisboa:

NORMAL 09HO00 - 21H00 DIAS UTEIS
ECONOMICA | 21H00 - 9H00 DIAS UTEIS
00HO00 - 24H00 Fim-de-semana E FERIADOS
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Fonte: ICEP
FUNGAO SALARIO MENSAL EM DOLARES
VALOR MEDIO | VALOR MEDIO | VALOR MEDIO
MINIMO MAXIMO
Advogado Janior 1500 2500 3500
Advogado Sénior 3000 4000 6000
Secretéaria de Direcgao 1000 1500 2500
Secretéaria 500 1200 1500
Assistente Administrativa 400 600 1000
Telefonista 200 400 600
Motorista 150 400 700
Director de Informética 3000 4000 5000
Técnico Informético 1500 2500 3500
Director Comercial 1500 4000 5000
Assistente Comercial 1000 2000 2500
Vendedor 700 1000 1500
Director Financeiro 2500 4000 6000
Chefe de Contabilidade 1500 2000 3000
Tesoureiro 350 500 1000
Caixa 250 400 600
Director de Recursos Humanos 2000 4000 5000
Técnico de RH 1000 1500 2500
Assistente de Recursos Humanos 500 1000 1500
Director de Servigos 2000 3000 4000
Engenheiro 1500 3000 5000
Arquitecto 1500 2500 3500
Encarregado de Obras 1000 1500 2000
Pintor 200 300 600
Serralheiro 200 300 600
Cozinheiro 700 1500 3000
Chefe de Sala 500 1500 2500
Empregado de Mesa 200 400 600
Tradutor 700 1000 2000
Governante 700 1500 2500
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SALARIO MINIMO NACIONAL (Decreto n° 98/05, de 28 de Outubro)

Trabalhadores por conta de outrem: 5.850,00 KZ
- Agricultura: 5850,00 KZ
- Transportes e Servicos e Industria Transformadora: 7310,00 KZ
- Comércio e Industria Extractiva: 8775,00 KZ

Cambios: taxa de referéncia do BNA, em 31/01/2007:
- Para a compra:

1 USD = 80,07 Kz

1 EURO =103,76 Kz

- Para a venda:
1 USD =80,47 Kz

1 EURO = 104,29 Kz

EMPREGO SECTORIAL 2000-2005

SECTORES DE ACTIVIDADE 2000 % 2005 %

Agricultura e Pescas 1.209,8 45,8% | 1517,5 48,4%
IndUstrias Extractivas 12,1 0,5% 13,8 0,4%
Industrias Transformadoras 61,0 2,3% 73,4 2,3%
Electricidade e Agua 9,2 0,3% 11,4 0,4%
Construcao e Obras Publicas 63,9 2,4% 134,9 4,3%
Transportes e Comunicacdes 86,0 3,3% 93,0 3,0%
Comércio 850,0 32,2% 871,2 27,8%
Bancos e Seguros 7,1 0,3% 9,8 0,3%
Administragdo Pablica 203,8 7,7% 225,0 7,2%
Outros Servigos 140,6 5,3% 186,0 5,9%
TOTAL 2643,5| 100,0% | 3136,0| 100,0%
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7.6. CUSTOS ESTIMATIVOS PARA A CONSTITUICAO
DE UMA SOCIEDADE EM ANGOLA

Custos relativos ao registo da denominagéo social (obtencéo da certiddo
negativa junto do Ministério do Comércio):

- Aquisicdo do formulério: 500 kwanzas
- Obtencdo do certificado: 16 800 kwanzas

Custos relativos & obtencéo do certificado de Registo de Investimento
Privado:

— Aquisicao do formulério: 150 délares;
— Emolumentos (fees):

— Para investimentos com valor correspondente ou inferior a
50 000 dolares: 1000 dolares

— Para investimentos com valor entre 50 000 délares e 100 000
dolares: 10 000 ddlares.

Custo relativo a publicacdo dos actos constitutivos na Il12 Série do
Diario da Republica:

- Custo: 4750 kwanzas por paginas

Custo relativo ao Registo junto da Administracéo Fiscal:

- Custo: entre 11 000 e 14 000 kwanzas, consoante o sector de
actividade.

Custos relativos a inscrigdo junto do Instituto Nacional de Estatistica:
- Compra de formuléario: 300 kwanzas;
- Inscricdo como empresa singular individual: 4350 kwanzas;

- Inscricdo como empresa com capital social até 400 000 kwanzas:
4350 kwanzas;

- Inscricdo como empresa com capital social superior a 400 000
kwanzas: 8700kwanzas.
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Custo relativo a inscricdo como entidade empregadora junto da Se-
guranca Social:

- Compra do formulario: 60 kwanzas.

Custos relativos a obtencdo do alvard comercial:
- Comércio misto (grande dimenséao): 2500 délares.
- Prestacdo de servigos: 800 délares.

- Adicionar para as duas categorias: 43 230 kwanzas de emolu-
mentos ao Estado e 23 000 kwanzas OGE (este ultimo valor deve
de ser pago no Banco).

Quanto ao custo relativo a realizacdo da escritura publica de cons-
tituicdo de sociedade e a inscricdo no registro comercial, esse valor
depende do montante do capital social e esta determinado pelo Decreto
Executivo Conjunto n°® 50/03, de 9 de Setembro.

8. OUTROS DADOS

- Corrente eléctrica: 220 volts;
- Pesos e medidas: utiliza-se o sistema métrico.
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9. MINUTA DE CONTRATO DE TRABALHO

Os contratos de trabalho devem seguir os modelos de contratos
aprovados pelo Decreto Executivo publicado na |2 Série do Diario da
Republica de 28 de Dezembro de 2001, e podem ser adquiridos na
Casa da Imprensa Nacional pelo valor actual de 350 kwanzas, onde
tem j& aposto o selo branco.

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

0] (PO PUP R UPUPPTI ,
=T o (T gl v To - U oo USSR ,
[070) 1 g TEST=T [T ,
adiante designada como EMPRESA d€.........ccciiiiiiiieiiiiiiiic et eeieveee e ,
SO ,
portador do B.l.n° ... , emitido aos ...... /... [ pelo
Arquivo de Identificagdo de ....................... ,residente ...o.oovvieiiiiii ,

adiante designado como trabalhador

é celebrado o presente contrato de trabalho que se rege pelas disposi¢des da
L.G.T. e respectiva Legislacdo Complementar, Regulamentos Internos e Acordos
Colectivos e ainda pelas clausulas seguintes:

1°- A actividade do trabalhador consistira .................ccoeee e, e serd prestado
M e e ; a Empresa, por motivos adequados ao interesse da eco-
nomia nacional e nos limites da lei, reserva a faculdade de transferir o trabalhador
para outro local de trabalho.

2° - Ao trabalhador é garantida a ocupacgédo efectiva do posto de trabalho de

. ., pertencente ao qualificador ........... . e
|ntegrado no grupo ......... da escala salarial com a categorla ocupacmnal de
3°- O periodo normal de trabalho diario é de ........ horas diérias, perfazendo um
total de ....... horas semanais.
4° - O trabalhador tem direito a uma remuneragao paga por .................. ,s0b a
formade .........cooiiiiinnlts novalorde .......coooiiiiiiiii , integrado

pelos Seguintes EIEMENTOS .......c.iueie it e e e e e

5° - O posto de trabalho obedece as condic¢des de seguranca, satde e higiene no
trabalho legalmente exigidas.

6° - O contrato de trabalho é celebrado por tempo determinado, com inicioem ....
[ e duracdo de ......... , com um periodo de experiéncia de ....... dias.

7° - O contrato apenas podera ser modificado nas condicdes previstas na LGT.
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8° - Ocorrendo algum dos motivos que justifiquem a rescisdo com aviso prévio, a
parte a quem couber a iniciativa avisara a outra com uma antecedénciade. ......... ,
especificando as razes que considera justificativas da rescisdo que pretende
concretizar, depois de observar os requisitos previstos na LGT.

9° - O contrato cessa no termo do periodo pelo qual foi celebrado e renova-se
automaticamente se nenhuma das partes se manifestar.

10° - No momento da celebragao do contrato, o trabalhador tomou conhecimento
do Horério de Trabalho, Regulamento Interno e Acordo Colectivo em vigor na
Empresa.

11° - Duas vias do presente contrato deverdo ser remetidas ao centro de Emprego
competente da respectiva area de actividade.

(Outras Clausulas)

A Empresa O Trabalhador
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10. ENDERECOS DIVERSOS
10.1. EM PORTUGAL

EMBAIXADA DA REPUBLICA DE ANGOLA EM LISBOA
Av. da Republica, 68

1069-213 Lisboa

Tel.: 21-8461521 | Fax: 21-8463008

E-mail: em.angola@mail.telepac.pt
http://www.embaixadadeangola.org

ICEP PORTUGAL

Av. 5 de Outubro, 101

1050-051 Lisboa

Tel.: 21-7909500 | Fax: 21-7950961
http://www.icep.pt

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA PORTUGAL-ANGOLA
Calcada Marqués de Abrantes, 68 — 1°

1200-719 Lisboa

Tel.: 21-3940133 | Fax: 21-3950847

E-mail: ccipa@cciportugal-angola.pt
http://www.cciportugal-angola.pt

SOCIEDADE GERAL DE SUPERINTENDENCIA, LDA. (SGS)
Edificio Atlas Il

Av. José Gomes Ferreira, 11 — 6°

1495-339 Algés

Tel.: 21-4127207 | Fax: 21-4127290

INSTITUTO PORTUGUES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

(IPAD)

Av. da Liberdade, 192 — 2°
1250-147 Lisboa

Tel.: 21-3176700 | Fax: 21-3147897
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BUREAU VERITAS - BIVAC IBERICA

(Centro de inspeccéo das mercadorias que entram em Angola)
Praca Bernardo Santareno, 5-A

1900-098 Lisboa

Tel.: 21-0006700 | Fax: 21-0006780

http://www.bivac.com

10.2. ENTIDADES OFICIAIS PORTUGUESAS

EMBAIXADA DE PORTUGAL EM LUANDA

Av. de Portugal, 50

C.P. 1346 - Luanda

Angola

Tel.: 00-244-222-333 027/222 333 443 | Fax: 00-244-222-390 392
E-mail: secretariado.emb@ebonet.net

ICEP PORTUGAL - INSTITUTO DAS EMPRESAS PARA OS MERCADOS
EXTERNOS (DELEGACAO)

Av. de Portugal, 50

C.P. 1319 - Luanda

Angola

Tel.: 00-244-222-331 485/222 339 032/222 336 037/222 336 902 |
Fax: 00-244-222-330 529

E-mail: icepluanda@multitel.co.ao

CONSULADO-GERAL DE PORTUGAL EM LUANDA

Av. de Portugal, 50

C.P. 1346 - Luanda

Angola

Tel.: 00-244-222-333 655/222 333 443 | Fax: 00-244-222-333 656

CONSULADO-GERAL DE PORTUGAL EM BENGUELA
Av. Fausto Frazéo, n° 40

Benguela

Angola

Tel.: 00-244-272-232 462 | Fax: 00-244-272-231 734
E-mail: cg.portugal.benguela@netangola.com
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10.3. MINISTERIOS

MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

Rua Major Kanhangulo

C.P. 1500 - Luanda

Angola

Tel.: 00-244-222-397 276 | Fax: 00-244-222-320 553

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO DESENVOLVIMENTO RURAL
Av. Comandante Gika

C.P. 527 - Luanda

Angola

Tel.: 00-244-222-322 694/222 320 553 | Fax: 00-244-222-320 553
E-mail: minader@netangola.com

MINISTERIO DAS FINANCAS

Largo da Mutamba

C.P. 1235 - Luanda

Angola

Tel.: 00-244-222-338 548/222-396 843/222-332 069 | Fax: 00-244-
222-332 069/222-338 548

http://www.minfin.gv.ao

MINISTERIO DO COMERCIO

Largo 4 de Fevereiro

Edificio Palacio de Vidro

C.P. 1337 - Luanda

Angola

Tel.: 00-244-222 310 626 / 222 310 335 | Fax: 00-244-222 310 335

MINISTERIO DE HOTELARIA E TURISMO

Largo 4 de Fevereiro

Edificio Palécio de Vidro

C.P. 1337 - Luanda

Angola

Tel.: 00-244-222 310 899 / 222 310 899 | Fax: 00-244-222 310 624
/222 310 629
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MINISTERIO DA GEOLOGIA E MINAS

Rua Ho Chi Min, n° 24

C.P. 1260 - Luanda

Angola

Tel.: 00-244-222 321 655 | Fax: 00-244-222 321 655

MINISTERIO DA INDUSTRIA

Rua Cerqueira Lukoki, n® 25 — 3°

C.P. 594 - Luanda

Angola

Tel.: 00-244-222 390 728 / 222 334 700/ 222 392 400 | Fax: 00-244-
222 392 400 / 222 334 700

MINISTERIO DAS PESCAS

Av. 4 de Fevereiro, 25

Edificio Atlantico

C.P. 83 - Luanda

Angola

Tel.: 00-244-222 311 420/ 222 310 759 | Telemével.; 00-244-923
359 028 | Fax: 00-244-222 310 199

MINISTERIO DO AMBIENTE

Avenida 4 de Fevereiro

C.P. 83 - Luanda

Angola

Tel.: 00-244-222 310517 | Telemével: 00-244-923 423 525 // 00-244-
912- 408 538 // 00-244-923-310 507

Fax: 00-244-222 310 560

MINISTERIO DOS PETROLEOS

Av. 4 de Fevereiro, n°® 11

C.P. 1279 - Luanda

Angola

Tel.: 00-244-222 337 440 / 222 395 847 | Fax: 00-244-222 337 440
[ 222 395 847
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MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Largo Palacio do Povo — Rua 17 de Setembro

C.P. 1205 - Luanda

Angola

Tel.: 00-244-222 396 482 [ 222 397 178 | Fax: 00-244-222 390 622

MINISTERIO DA ENERGIA E AGUAS

Av. 4 de Fevereiro, n°® 105 - 4° and.

C.P. 2229 - Luanda

Angola

Tel.: 00-244-222 390 945 / 222 335 039 | Fax: 00-244-222 393 687

MINISTERIO DA EDUCACAO

Av. Comandante Gika

C.P. 1281 - Luanda

Angola

Tel.: 00-244-222 320 582 / 222 322 797 | Fax: 00-244-222 320 582

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
Ilha do Luanda

C.P. 34 — Luanda

Angola

Tel./Fax: 00-244-222 309 496/ 222 309 496

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA, EMPREGO E SEGU-
RANGCA SOCIAL

Av. 1° Congresso do MPLA, n° 5

C.P. 1986 - Luanda

Angola

Tel.: 00-244-222 339 656 / 222 339 798 | Fax: 00-244-222 339 656

MINISTERIO DA SAUDE

Rua 17 de Setembro

C.P. 1201 - Luanda — Angola

Tel.: 00-244-222 338 052 / 222 391 281 | Fax: 00-244-222 391 281
/222 338 052
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS E DO URBANISMO

Rua Frederick Engels, n® 92

Ed. Mutamba, 5° and.

C.P. 1061 - Luanda - Angola

Tel.: 00-244-222 336 715/ 222 333 745 | Fax: 00-244-222 392 539

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

Av. 4 de Fevereiro, n° 42 — 8° and.

Luanda - Angola

Tel.: 00-244-222 311 582 / 222 310 462/ 222 311 525 | Fax: 00-244-
222 311 582

10.4. OUTRAS ENTIDADES OFICIAIS ANGOLANAS

CORREIOS DE ANGOLA

Largo Fernando Coelho da Cruz, n°® 12 — 1°. Andar

C.P. 1400 - Luanda - Angola

Tel.: 00-244-222 337 800 / 222 337 628 | Fax: 00-244-222 337 628
E-mail: encta.sec@ebonet.net

AlA - ASSOCIACAO INDUSTRIAL DE ANGOLA

Rua Manuel Fernando Caldeira, n® 6 —r/c

C.P. 349- Luanda - Angola

Tel.: 00-244-222 444 511 | Fax: 00-244-222 335 233
E-Mail: aia@netangola.com

Site: www.aia.ao

ACIBENGUELA — ASSOCIACAO COMERCIAL DE BENGUELA
Rua Comandante Cassanji, 152

C.P. 56 —Benguela

Angola

Tel.: 00-244-272 233 517 | Fax: 00-244-272 250 082

E-mail: casa.branca@netangola.com
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ACOMIL — ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE LUANDA
Largo do Kinaxixe, n° 14 - 3° Porta A

C.P. 2071 - Luanda — Angola

Tel.: 00-244-222 335 728 |

CCIA - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE ANGOLA

Largo do Kinaxixi, n® 14 - 1° andar

C.P. 92 — Luanda — Angola

Tel.: 00-244-222 444 526 | Tel.: 00-244-222 444 506 (Area de Pro-
moc¢do Comercial)

Tel.: 00-244-222 444 541 (Departamento de Finangas) | Fax: 00-244-
222 444 525

E.mail: ccia@ebonet.net

CCIPA - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA PORTUGAL-
-ANGOLA

Largo 4 de Fevereiro, n° 3 — 1° andar Esq.

C.P. 118 - Luanda — Angola

Fax: 00-244-222 33 13 15 | Telemovel: 00-244-912-507 342

E-mail: ccipa@multitel.co.ao

DELEGACAO AEP/AIP

Rua Engrécia Pedroso — Prédio Kalunga Atrium — 1°. Andar

Luanda — Angola

Tel.: 00-244-222 393 802 / 222 393 827 | Fax: 00-244-222 393 827
E-mail: aip.angola@multitel.co.ao

GARE - GABINETE DE APOIO AO REDIMENSIONAMENTO EMPRE-
SARIAL

Rua Cerqueira Lukoki, n® 25 — 9° andar

C.P. 594 - Luanda — Angola

Tel.: 00-244-222 390 496 / 222 393 435 | Fax: 00-244-222 392 987
E.mail: gare@snet.co.ao
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ANIP — AGENCIA NACIONAL DE INVESTIMENTO PRIVADO

Rua Cerqueira Lukoki, n® 25 — 9° andar

C.P. 594 - Luanda — Angola

Tel.: 00-244-222 331 252 / 222 391 434 | Fax: 00-244-222 393 381
E.mail: anip.dg@multitel.co.ao

Site: www.iie-angola-us.org/ www.investinangola.org/

BIVAC INTERNACIONAL, SA

Rua Jodo de Barros, n°.56/58 — 1° Andar

Luanda — Angola

Tel.: 00-244-222-311 568 / 222 310 451 | Fax : 00-244-222-311 160
E-mail: raquel.costa@ao.bureauveritas.com

Directora Adjunta: Dra. Raquel Costa

INAPEM — INSTITUTO NACIONAL DE APOIO AS PEQUENAS E
MEDIAS EMPRESAS

Rua Mota Féo, n° 18 — 2° Andar

C.P. 317 - Luanda -Angola

Tel.: 00-244-222 310 426 / 222 310 987 / 222 310 147 | Fax: 00-244-
222 310 147

E.mail: inapem@ebonet.net

GUE — GUICHET UNICO DA EMPRESA

Av. 4 de Fevereiro, n°117/118 R/C

Luanda — Angola

Telef.: 00-244-222 370 403 / 222 372 328 | Fax : 00-244-222 370
403

Telemovel.: 00-244-923 448 181

E-mail: arsénio-silva7@multitel.co.ao

Director-Geral: Dr. Arsénio da Silva Gongalves

Directora em exercicio: Dra. Maria Isabel Santos

Obs.: Facilitar os processos de constituicdo, alteracdo ou extingcdo de empresas
e actos afins, bem como a emisséo do certificado de admissibilidade, da autorga
das escrituras publicas, publicagédo no Diario da Republica, atribuicdo do nume-
ro de contribuinte, inscricdo na seguranca social, emissdo de alvarés e licengas,
cobranca de emolumentos, registos estatistico e comercial
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IANORQ - INSTITUTO ANGOLANO DE NORMALIZACAO E QUA-
LIDADE

Rua Cerqueira Lukoki, n® 25 — 7° andar

C.P. 594 - Luanda — Angola

Tel.: 00-244-222 337 294 | Fax: 00-244-222 337 294 | 222 392 400
E.mail: ianorqg@netangola.com

INEFOP — INSTITUTO NACIONAL DO EMPREGO E FORMA(}AO
PROFISSIONAL

Rua Timor, n° 53 - R/C

Luanda -Angola

Tel.: 00-244-222 449 074 [ 222 443 240 | Fax: 00-244-222 449 081

IAPI — INSTITUTO ANGOLANO DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
Rua Cerqueira Lokoki, n® 25 — 6° andar — Luanda - Angola
Tel.: 00-244-222 332 974 / 222 333 213 | Fax: 00-244-222 332 974

IDIA — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL DE
ANGOLA

Rua Cerqueira Lukoki, n® 25 — 8° Andar

C.P. 594 - Luanda — Angola

Tel.: 00-244-222 338 492 | Fax: 00-244-222 338 492

SME — SERVICOS DE MIGRACAO E ESTRANGEIROS
Rua Diogo Céo, s/n

C.P. 29 - Luanda — Angola

Tel.: 00-244-222 339 091

Fax: 00-244-222 335 355

UTA-ACP/CE — UNIDADE TECNICA E ADMINISTRATIVA PARA A
COOPERACAO UE

Avenida Comandante Valodia, n° 7 - r/c -

Luanda — Angola

Tel.: 00-244-222 446 039 / 222 444 765 | Fax: 00-244-222 444 034
E.mail: utaacpce@snet.co.ao
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BNA - BANCO NACIONAL DE ANGOLA (BANCO CENTRAL)
Av. 4 de Fevereiro, n° 151

C.P. 1243 - Luanda - Angola

Tel.: 00-244-222 332 633/ 222 339 143

Fax: 00-244-222 390 579

E.mail: sec.gvb@bna.ao/ bna.gvb@ebonet.net
http://www.bna.ao

ABANC - ASSOCIACAO ANGOLANA DE BANCOS

Rua Dr. Alfredo Troni, n°® 79 — 15° andar

Edif. BPC - Ld Drt.

C.P. 1847

Luanda — Angola

Tel.: 00 244 222 399 474

Fax: 00-244-222 399 474

E.mail: abanc.angola@netangola.com

Presidente: Dr. Paixdao Anténio Junior, Presidente do CA BPC
Secretario-geral: Dr. Roberto Fernandes, TIm.: 00-244-912 513 659

10.5. OUTRAS ENTIDADES

DELEGAGAO DA UNIAO EUROPEIA

Rua Rainha Ginga, 41/45 - 3% e 4°

C.P. 2669 - Luanda — Angola

Tel: 00-244-222 391 339 / 222 393 038 | Fax: 00-244-222 392 531
E-mail: delegacion@cec.eu.int | Site: www.delago.cec.eu.int/ao

BANCO MUNDIAL

Rua Dr. Alfredo Trony — Edif. BPC — 14°

C.P. 1331 - Luanda — Angola

Tel.: 00-244-222 394 877/ 222 394 677 | 222 394727 | Fax: 00-244-
222394 784

Representante Interino: Sr. Olivier Lambert
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TAP AIR PORTUGAL

Avenida 4 de Fevereiro, 79/80

C.P. 118 - Luanda — Angola

Tel.: 00-244-222 335582 / 222 331 690/ 222 331 694 | Fax: 00-244-
222 331 687

11. SITES DE INTERESSE

11.1. MINISTERIOS E ENTIDADES PUBLICAS
www.cministros.gv.ao Secretariado do Conselho de Ministros
www.minfi n.gv.ao Ministério das Financas

www.minpet.gv.ao Ministério dos Petrdleos

www.minea.gv.ao/ Ministério da Energia e Aguas
Www.mapess.gv.ao Ministério da Adm. Publica, Emprego e Seg. Social

www.minader.org Ministério da Agricultura e do Desenvolvimento
Rural

www.angola-minpescas.com Ministério das Pescas
www.mirex.ebonet.net Ministério das Relacdes Exteriores
www.netangola.com/mcs Ministério da Comunicagéo Social

http://minfam.netangola.com Ministério da Familia e Promocéo da
Mulher

www.gpcabinda.com Governo da Provincia de Cabinda
www.govhuambo.com Governo da Provincia de Huambo
www.parlamento.ao Assembleia Nacional

www.comissao-constitucional.gv.ao Comissdo Constitucional da As-
sembleia Nacional

www.mpla-angola.org MPLA — Partido Politico no Poder
www.museubhistorianatural.ao Museu Historia Natural
www.embaixadadeangola.org Embaixada de Angola em Portugal

www.repcomangola.com.pt Repres. Comercial da Embaixada de An-
gola em Portugal
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www.consuladogeral-angola.pt Consulado de Angola em Lisboa
www.angola.org Embaixada de Angola nos EUA

www.bna.ao Banco Nacional de Angola

www.angolavisa.com Servicos de Migracdo e Fronteiras
www.investinangola.org Agéncia Nacional de Investimento Privado
www.alfandegasdeangola.com Direc¢do Nacional das Alfandegas
www.dnci.net Direccdo Nacional de Comércio Interno
www.abccomercial.co.ao Direc¢do Nacional de Comércio Interno
www.cnti-angola.ao Conselho Nacional de Tecnologias de Informacéo
www.inacom.og.ao Instituto Nacional de Comunicacdes
www.fas-ang.com Fundo de Apoio Social

www.fesa.og.ao Fundacéo Eduardo dos Santos

11.2. ENSINO SUPERIOR

www.uan.ao Universidade Agostinho Neto

www.ucan.edu Universidade Catdlica de Angola
www.netangola.com/ispra Instituto Superior Privado de Angola

www.ipiaget.org/campus.asp?id=89 Universidade Jean Piaget de
Angola

11.3. ASSOCIACOES

www.aiaangola.com Associacdo Industrial de Angola
www.expo-angola.snet.co.ao Expo Angola — Gestora da FILDA
www.ccia.ebonet.net Camara de Comércio e Indistria de Angola
www.netangola.com/afi Associacdo Fiscal Angolana
www.0aang.org Ordem dos Advogados de Angola

11.4. COMUNICACAO SOCIAL
www.jornaldeangola.com Jornal de Angola - diario
www.tpa.ao Televisdo Publica de Angola
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www.rna.ao Radio Nacional de Angola
www.angolapress-angop.ao Agéncias de Noticias de Angola
www.tvc.co.ao Televisdo Comercial

www.ebonet.net/lac Luanda Antena Comercial
www.recclesia.org Emissora Cat6lica de Angola
www.voanews.com/portuguese Radio Voz da América
www.semanarioangolense.com Semanario Angolense
www.luandadigital.com Jornal “Online”

11.5. EMPRESAS

www.sonangol.co.ao Petrdleos
www.endiama.co.ao Diamantes
www.sodiam-angola.com Diamantes
www.catoca.com Diamantes
www.chitotolo.com Diamantes
www.sdm.net Diamantes
www.itmmining.com Diamantes
www.angolatelecom.com Comunicagdes
www.movicel.com Comunicagdes
www.mstelcom.com Comunicagdes
www.sistec.co.ao0 Comunicagdes
www.polangolimobiliaria.com Imobiliaria
www.imogestin.com Imobiliaria
www.uniprevangola.com Imobiliaria
www.olardopatriota.cjb.net Imobiliéria
www.eplobito.com Porto do Lobito
www.emosist.com Recursos Humanos
www.toangola.com Recursos Humanos
www.aeap.pt Associacdo de Estudantes Angolanos em Portugal
www.fi nangest.net Consultoria e Gestdo
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OFERTA MILLENNIUM ANGOLA

Fundado a 3 de Abril de 2006, o Banco Millennium Angola surge da
transformacédo da Sucursal de Luanda do Banco Comercial Portugués
em Banco de direito local angolano.

O Millennium Angola reflecte a vitalidade do mercado financeiro
nacional, espelhando as oportunidades de desenvolvimento que se
oferecem quer ao nivel de parcerias, de investimentos, quer ao nivel
do crescimento, tendo em comum a estabilidade e a prosperidade do
Pais.

O Banco apresenta-se no mercado como uma Instituicdo Financeira
de caracter comercial, presente nas Provincias de Luanda, Benguela
e Huambo e com projectos para expansdo da sua rede para as princi-
pais zonas econdmicas do Pais, oferecendo a mais variada gama de
produtos e servigos financeiros.

Possuimos uma trajectéria de sucesso e solidez, aliada a agilidade da
tecnologia e da informacéo, que dando corpo a cultura de iniciativa e
modernidade, é executada por uma equipa qualificada.



SUCURSAIS EM LUANDA

RAINHA GINGA
Rua Rainha Ginga, 83 - LUANDA
Telefone: +244 222 330907 - 330210 Fax: +244 222 397397

S. PAULO
Rua N’dunduma, 222 - LUANDA
Telefone: +244 222 430851 - 430849 Fax: +244 222 432165

AV. PORTUGAL
Av. Portugal, 77 - LUANDA
Telefone: +244 222 335433 - 370943 Fax: +244 222 371822

AMILCAR CABRAL

Rua Amilcar Cabral, 185-187

Mutamba - LUANDA

Telefone: +244 222 393101 - 393202 Fax: +244 222 337120
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BAIRRO POPULAR

Rua Stuart Carvalhais, 19/BR

Municipio do Kilamba Kiaxi - LUANDA

Telefone: +244 222 261853 - 262132 Fax: +244 222 264756

VIANA
Rua 11de Novembro, 16 - VIANA
Telefone: +244 222 291045 - 291347 Fax: +244 222 291401

SUCURSAIS NAS PROVINCIAS

LOBITO
Rua 15 de Agosto, s/n R/C - LOBITO
Telefone: +244 272 226405 - 226406 Fax: +244 272 226404

BENGUELA

Rua Dr. Antonio José de Almeida, 112-116

BENGUELA

Telefone: +244 272 237513 - 237514 Fax: +244 272 237515

HUAMBO

Rua Mariano Machado, 34

HUAMBO

Telefone: +244 241 223 860 Fax: +244 241 223 859

DIRECCAO COMERCIAL PARTICULARES & NEGOCIOS
Anténio Araujo
Av. Portugal, 77
+244 222 335 339/ 239
Antonio.araujo@millenniumbcp.pt

DIRECCAO COMERCIAL CORPORATE
Antonio Eufrasia
Rua Rainha Ginga, 83
+244 222 394 845 / 330 907
Nunes.eufrasia@millenniumbcp.pt
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ABRIR UMA CONTA

A abertura de uma conta junto do Banco Millennium Angola é simples
e pode ser efectuada junto de qualquer Balcdo do Banco.

Existem contas diferenciadas, com requisitos especificos, de acordo
com o tipo de Cliente:

A. CLIENTES PARTICULARES E EMPRESARIOS
EM NOME INDIVIDUAL (ENI)

Para Abrir uma Conta é necessario:

1. Preencher e assinar os seguintes impressos (também disponiveis via
Internet, através do site www.millenniumangola.ao):

- Informacdo de Cliente Particular;

— Deposito a Ordem - Pessoas Singulares: Abertura de Conta.

2. Reunir os seguintes documentos:

CIDADAO NACIONAL:
— Bilhete de Identidade
— Cédula Pessoal, Passaporte ou Bilhete de Identidade - Menores

— Cartdo de Identificacao Fiscal

Representantes ou Tutores de Menores

— Declaracéo oficial comprovando a condi¢do de Tutores ou Certi-
dao de nascimento de menor narrativa completa e correspondente
Bilhete de Identidade dos pais

— Identificacdo dos Tutores/Pais: Bilhete de Identidade

— Cartdo de Identificacdo Fiscal

Menores com Declaracao de Capacidade Juridica
— Por casamento - Certiddo de casamento com comprovacdo de
autorizacado dos representantes legais
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— Por concesséao - declaracédo da entidade patronal comprovativa
do contrato de trabalho e vencimento auferido

— Identificacd@o dos Pais: Bilhete de Identidade
— Cartdo de Identificagéo Fiscal

CIDADAO ESTRANGEIRO:
— Passaporte, Carta de Estrangeiro Residente ou Visto de Trabalho

— Cartdo de Identificacéo Fiscal

Representantes ou Tutores

— Declaracéo oficial comprovando a condi¢do de Tutores ou Certi-
déo de nascimento de menor narrativa completa e correspondente
Bilhete de Identidade dos pais

— Passaporte, Carta de Estrangeiro Residente ou Visto de Trabalho

— Cartdo de Identificacéo Fiscal

Empresarios em Nome Individual (ENI)

— Declaracé@o de inscricdo no registo/inicio de actividade, apre-
sentada através de impresso modelo do Ministério das Financas
ou mediante outra qualquer declaragao nesse sentido exarada e
autenticada pelas Financgas

— Alvara Comercial — caso o Cliente seja comerciante em nome
individual
- Idem ao exigivel para clientes particulares

3. Entregar os impressos e a documentagédo num Balcéao.
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B. CLIENTES EMPRESAS
Para Abrir uma Conta é necessario:

1. Preencher e assinar os seguintes impressos (também disponiveis via
Internet, através do site www.millenniumangola.ao):

Empresas Nacionais, Estrangeiras e ONG:
— Deposito a Ordem - Empresas: Abertura de Conta;

— Informacéo de Clientes Particular e/ou Informacao de Sécio para
cada uma das pessoas (Proprietario, S6cios ou Administradores)
que, de acordo com o Pacto social, obrigam a Empresa.

2. Reunir os seguintes documentos:

Empresas Nacionais
— Carta dirigida ao Banco a solicitar a abertura da Conta;

— Documentos de identificagdo dos intervenientes (B. Identidade,
Passaporte, Cartdo de Estrangeiro Residente ou visto de trabalho
dos intervenientes);

— Escritura de Constituicdo da Empresa ou Publicacdo do Diario
da Republica;

— Estatutos ou Diploma Regulador publicados no Diéario da Republi-
ca;

— Certidao do Registo Comercial actualizada (ha menos de 6 meses);

— Numero de Contribuinte;

— Eventuais Procurac®es;

— Despacho do Ministro das Financas a nomear a Direc¢do da
Empresa (no caso das Empresas Estatais).

Empresas Estrangeiras
— Carta dirigida ao Banco a solicitar a abertura da Conta;
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— Documentos de identificagdo dos intervenientes (B. Identidade,
Passaporte, Cartdo de Estrangeiro Residente ou visto de trabalho
dos intervenientes);

— Cépia dos documentos de constituicdo da empresa, Estatutos e
respectivo Registo Notarial, que sera visado pela Embaixada do
Pais acreditado na Republica de Angola;

— Copia do documento de constituicdo da empresa, Estatuto e res-
pectivo Registo Notarial, que serd visado pela Embaixada no Pais
acreditado na Republica de Angola;

— Copia(s) de Contrato(s) celebrado(s) em Organismos e/ou Em-
presas da Republica de Angola, devidamente homologado pelos
Ministérios das Finangas, do Planeamento e Banco Nacional de
Angola (BNA);

— Procuracédo devidamente homologada pela S. Ex.a. o Ministro da
Justica da Republica de Angola;

— Prova de Impostos pagos a Republica de Angola (se for caso disso);

— Documento justificativo de estar Registado no respectivo Minis-
tério ou Organismo da Tutela.

Organizacdes Ndo Governamentais (ONG)
— Carta dirigida ao Banco a solicitar a abertura da Conta;

— Documentos de identificacdo dos intervenientes (B. Identidade,
Passaporte, Cartdo de Estrangeiro Residente ou visto de trabalho
dos intervenientes);

— Autorizagao do Ministério da Justica;
— Eventuais Procurac®es;
— Despacho interno a indicar os Representantes da ONG.

(*) Esta documentacéo terd de ser prestada através de documento original, fotocépia

notarial ou fotocopia autenticada pelos servigos.

3. Entregar os impressos e a documentacdo num Balcéo.
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PRODUTQOS E SERVICOS
Internet Banking

O Banco Millennium Angola disponibiliza um servigo seguro e eficaz
de Internet Banking através do seu portal www.millenniumangola.ao

Para se registar no www.millenniumangola.ao é necessério:
— Ser titular de uma Conta a Ordem no Banco Millennium Angola;
— Ter um codigo Multicanal.
O cddigo Multicanal pode ser obtido em qualquer Balcdo do Millen-
nium Angola.

A. INTERNET BANKING PARTICULARES
1. Como aderir

— Preencher o impresso “Millennium Angola — Contrato de Adesao”
e entregar o mesmo num Balcéo;

— Recebera no mesmo momento as 2 Passwords de Acesso (1° e 2°
Nivel) e sera também informado qual o Cédigo Multicanal, na
cépia do contrato.

2. Activar Passwords
Para a utilizacdo do www.millenniumangola.ao é preciso primeiro
activar as duas Passwords de acesso:

— Password de 1° Nivel - no primeiro acesso ao www.millenniu-
mangola.ao;

— Password de 2° Nivel — através de um Telefonema para a Linha
de Apoio ao Cliente.

2. Fazer o Login.
3. Efectuar Transaccdes .
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B. INTERNET BANKING EMPRESAS
1. Como Aderir
— A Empresa deve enviar uma carta dirigida ao seu Balcéo, infor-
mando que pretende aderir ao Internet Banking;
— Recebera as 2 Passwords de Acesso (1° e 2° Nivel) e serd também
informado qual o Cédigo Multicanal da Empresa.
. Fazer o Login;
. Registar a Empresa no www.millenniumangola.ao;
. Registo de Utilizadores;
. Efectuar Transaccoes.

a b~ WD

Servigos Disponibilizados
Dirigido aos clientes Particulares e as Empresas do Millennium Angola,
o portal Internet www.millenniumangola.ao permite efectuar operacdes
com as contas e obter informacdes sobre o0s produtos e servigos, a partir
de qualquer computador que disponha de acesso a Internet.
A qualquer hora e em qualquer lugar, basta um clique para ir ao
Banco:

— Consulta de Saldos e movimentos de conta;

— Transferéncias entre contas, incluindo interbancarias;

— Requisicdo de Cheques;

— Constituicdo de aplicagdes a Prazo;

— E muito mais...
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DEPOSITOS A ORDEM
Contas a Ordem desenhadas para ir ao encontro das expectativas dos
diversos segmentos alvo:

também noutras
Moedas)

Tipo de Montante Despesas Servigos Outras Caracteristicas
Conta Minimo Manutencao
de Abertura
Conta 80.000,00 AOA Cartdo MultiCaixa (*)
Standard 1.000,00 Internet Banking
(P/E) USD/EUR - www.millenniu-
(Disponivel mangola.ao
também noutras Livro de Cheques (*)
Moedas)
Conta 500,00 USD (ou | Isento Cartdo MultiCaixa (*) | Descoberto automatico
Saléario (P) equivalente em Internet Banking até ao valor liquido do salario
AOA) - www.millenniu- Possibilidade de aceder a
mangola.ao uma linha de crédito até 5
Livro de Cheques (*) | vezes o montante do salario
Domiciliagao de liqguido com um desconto
pagamentos — gratis | na taxa de juro e a oferta
Conta da 12 anuidade do cartdo
Numerério Multicaixa
(PIE) 1.000,00 USD Internet Banking Sem acesso a livro
- www.millenniu- de cheques
mangola.ao Levantamento s6 em
numerario
Isencdo da Comisséo
de Levantamento em Moeda
Estrangeira
Conta 160.000,00 Internet Banking
Empresas AOA - www.millenniu-
2.000,00 mangola.ao
USD/EUR
(Disponivel

(*) Levantamentos apenas em MN




DEPOSITOS A PRAZO
Ampla variedade de solucfes desenhadas para investir o excesso de
liquidez, com taxas superatractivas. Disponivel ao Balcdo e online!
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Tipo de Conta Montante Reforco Prazo Minimo Remuneracdes Outras Caracteristicas
Minimo de de Capital
Constituicdo
Poupanca 400.000 AOA Na&o permitido 182 dias Pagamento dos Juros no final | Liquidagéo antecipada (Total ou
Internet (P/E) 5.000 USD do prazo na conta Depésitos | Parcial) permitida com penalizagéo
4.000 EUR a Ordem associada de juros (até 91 dias - 100% de
penalizagdo; 92-181 dias - 50%
de penalizagéo)
Gestéo 5.000.000 AOA Néo permitido 7 dias Pagamento dos Juros no final | Renovavel
de Tesouraria (E) 50.000 USD do prazo na conta Depésitos | Liquidacéo antecipada néo per-
a Ordem associada mitida
DP Standard (P/E)] 100.000.000 AOA | N&o permitido 28, 91, 182 e | Pagamento dosJuros nofinal | Liquidag&o antecipada (Total ou
5.000 USD/EUR 364 dias do prazo Parcial) permitida com penaliza-
¢Oes (100%)
Possibilidade de renovagédo au-
Renda Certa (P/E) tomética
2.000.000 AOA Permitido mini-| 364 dias Pagamento dos Juros men- | Renovavel
25.000 USD mos: salmente na conta Depdsitos | Liquidagdo antecipada néo per-
1.000.000 AOA a Ordem associada mitida
12.500 USD Acesso a Crédito Pessoal até ao
montante do Depésito (com Pe-
nhor do mesmo mas sem Seguro
de Vida)
Rendimento 400.000 AOA Né&o permitido 15 dias Pagamento dos Juros no final | Renovavel
15(P/E) 5.000 USD do prazo na conta Depésitos | Liquidagdo antecipada (Total ou
a Ordem associada Parcial) permitida com penalizagéo
total dos juros
Rendimento 30 | 600.000 AOA Néo permitido 30 dias Pagamento dos Juros no final | Renovavel
(P/E) 7.500 USD do prazo na conta Depésitos | Liquidagdo antecipada (Total ou
a Ordem associada Parcial) permitida com penalizacéo
total dos juros
Deposito Prestige| 4.000.000 AOA Permitido minimos: | 91 e 182 dias Pagamento dos Juros no final | Acesso a facilidade de crédito na
(P/E) 50.000 USD 800.000 AOA do prazo na conta Depésitos | sua conta
10.000 USD a Ordem associada Liquidac&@o antecipada permitida
com penalizacéo total de juros
Renovacao automatica
Depbsito Prestige| 8.000.000 AOA | Permitido minimos: | 91 e 182 dias | Pagamento dos Juros no final | Acesso a facilidade de crédito na
Plus (P/E) 100.000 USD | 1.600.000 AOA do prazo na conta Dep6sitos | SUa conta
20.000 USD 3 Ordem associada Liquidag@o antecipada permitida
Taxas muito atractivas com | €Om penalizacgo total de juros
reforcos a taxa inicial Renovagdo automatica
Super Poupanga | 20.000.000 AOA | Permitido minimos: | 182 dias Pagamento dos Juros no final | Liquidacéo antecipada ndo per-
(PIE) (182 dias) 5.000.000 AOA do prazo mitida
40.000.000 AOA | (182 dias) Sem renovagao automatica
(364 dias) 10.000.000 AOA
(364 dias)
Titulos do Banco | N/a N&o permitido 28 dias Taxas competitivas, negocia- | Liquidagdo antecipada (Total ou
Central (P/E) 63 dias das de acordo com o prazo e | Parcial) permitida com penali-
91 dias montante do investimento | zagOes

P = Particulares / E = Empresas
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CREDITO A EMPRESAS (E) E PARTICULARES (P)
Empréstimo desenhado para ir ao encontro das necessidades de tesou-
raria das Empresas e solu¢des adequadas para as suas necessidades de
financiamento de projectos particulares.

Tipo de Caracteristicas Finalidade Montante Prazos Outras Garantias
Conta
Crédito Taxa de juro muito atractiva | Financiamento de | Minimo: Minimo: | Prestagdes mensais (inclui | Seguro de Vida
Pessoal (P) e negociavel qualquer projecto | USD 5.000 6 meses | Capital, juro e seguro) Livranca Caucao
Seguro de Vida integrado e |pessoal, nomeada- | Maximo: Méximo: Domiciliagédo de
financiado mente aaquisicdo de [ USD50.000 | g5 meses Salario
Bens de Consumo de
natureza duradoura: | (*)
viagens, obras, gera-
dores, electrodomés-
ticos, equipamento
informatico....
Crédito Taxa de juro muito atractiva | Financiamento da | Minimo: Minimo: | Prestagdes mensais cons- | Seguro Auto-
Automoével (P) | e negociavel aquisicdo de Auto- | USD 10.000 | 12 meses [tantes (inclui capital, juro [ mével
Seguro Automével e de Vida | mével novo Méaximo: | e seguros) Seguro de Vida
integrados e financiados com 48 meses Livranga Caugéo
desconto especifico para Domiciliacédo de
Clientes do BMA Salério
Oferta de Kit de Seguranca
(Bloqueio da Caixa de Velo-
cidades e Protecg&o do Pneu
Suplente).
Conta Disponivel em AOA, USD |Apoio a Tesouraria | Maximo: Minimo: [Esta conta tem um plano de | Pessoais ou Reais
Empréstimo | e EUR. USD 75.000 | 3 meses |amortizacdo adequado aos
® Taxa de juro competitiva, Méximo: [ fluxos financeiros do projec-
com célculo diario. *) 5 anos to, pelo que podera admitir
Os juros e o capital sdo re- um periodo de caréncia de
embolsados de acordo com amortizacdo.
o plano de amortizag&o con-
tratado com o Cliente.
O capital mutuado pode
ser posto a disposi¢édo do
Cliente de uma vez s6 ou
por tranches, de acordo com
o contratado.
Conta Disponivel em AOA, USD |Apoio a Tesouraria | Minimo:5.000 Maximo: | possibilidade de renova- | Pessoais ou Reais
Corrente eEUR. UsD 180 dias | czo.
Caucionada | Elevada flexibilidade. No final do prazo, o saldo
(3] Taxa de juro competitiva, * devedor da Conta devera ser
com célculo diério sobre o igual a O (zero).
saldo em divida nesse dia.
Os juros sdo debitados men-
salmente na conta a ordem
associada.
Crédito Linha de crédito sob a forma. | Financia os custos do | Minimo:5.000 | Minimo: [ Possibilidade de renova- | pessoais ou Reais
ao Desalfan- | de Conta Corrente Cauciona- | desalfandegamento | USD 30dias  [cdo.
degamento (E) | da em AOA. de mercadorias Maximo: | Taxa média dos dltimos 3
180 dias |leildes de Titulos do BNA,

Movimentacdo (créditos e
débitos) efectuada na conta
de Depdsitos a Ordem as-
sociada.

Pagamento mensal de juros.

*)

com um minimo de 6%,
acrescida de uma margem
negociavel

(*) ou equivalente
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SERVICOS DIVERSOS

O Banco Millennium Angola oferece ainda diversas outras solugdes
bancarias para auxiliar o dia-a-dia dos Clientes, Particulares ou Em-
presas:

Cartbes — De débito e de crédito para efectuar pagamentos em qualquer
lugar do mundo, com toda a simplicidade.

Western Union — Para receber e enviar transferéncias de e para o Es-
trangeiro através deste servigco de prestigio internacional.

Moedas Comemorativas — Diversificacdo dos investimentos com ob-
jectos em metais preciosos com valorizagao constante.

Pagamentos e Recebimentos — Solugdes para melhorar os resultados
da gestdo das contas, reduzindo os custos administrativos
e melhorando a eficacia no controlo de tesouraria:

Pagamentos: Optimizacdo dos pagamentos a fornecedores utilizando
uma, ou varias, das alternativas de pagamento colocadas a disposicéo:

— O servico de Transferéncias multiplas proporciona simplicidade,
rapidez e comodidade.

— O Servico de Pagamento a Fornecedores potencia a relacdo com
os fornecedores, possibilitando a antecipagdo das respectivas
facturas em condicdes vantajosas.

— Na éarea de gestdo de Pagamentos a Colaboradores, disponibili-
zam-se solugdes eficientes para o crédito de vencimentos e para
a gestao das despesas de deslocacao e representacao.

Recebimentos: Um processo de venda conclui-se com o recebimento.
As solugdes do Millennium Angola podem maximizar a eficiéncia da

gestdo das Empresas:
— O servigco de Cobranga Automatica permite flexibilizar a estru-
tura administrativa das Empresas e reduzir os prazos médios de
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recebimento através do Processamento de Ficheiros de cobrancgas
(transferéncia de fundos, conta a conta, mediante o envio para
0 Banco de um ficheiro com ordens de cobranga) e Débitos Di-
rectos (ordens de transferéncia solicitadas pelo Cliente, as quais
contém instrugdes para serem movimentadas a débito as contas
dos seus clientes).

— O servico de Recolha e Tratamento de Valores permite, com
recurso a uma empresa de seguranca especializada, efectuar o
transporte e tratamento dos valores recolhidos nas instalagbes da
Empresa, bem como o respectivo crédito em conta.

— Através do Pagamento de Servicos via ATM as Empresas podem
disponibilizar aos seus Clientes a possibilidade de pagar através
da rede de ATMs “MultiCaixa” e receber a informacéo diaria dos
pagamentos efectuados pelos seus Clientes.

— A instalacdo de um Terminal de Pagamento Automatico (POS)

oferece aos Clientes a possibilidade de efectuarem os pagamentos
a Empresa através de um Cartdo de Débito.
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Servicos Especificos (Import/Export)

O Banco Millennium Angola disponibiliza todas as opera¢des bancarias
caracteristicas do comércio internacional, nomeadamente:

Emissdo de Cheques sobre o Estrangeiro
Para pagamento aos fornecedores internacionais com Cheque.
Vantagens:

— Flexibilidade na liquidacéo (débito em conta, caixa ou financia-
mento em moeda estrangeira);

— Possibilidade de negociagdo cambial.

Em que consiste?

Emissdo de um cheque bancario, nas principais moedas, sobre um
Banco Correspondente, a favor do beneficiario indicado pelo ordena-
dor, e de acordo com a regulamentagcdo cambial em vigor (todos os
pedidos carecem da apresentacdo dos respectivos justificativos, que
tém de ser entregues no Balcdo da conta).

Sendo o pagamento em moeda distinta da conta de origem havera
lugar a uma operacao cambial.

Transferéncias para o Estrangeiro
Envie fundos para o estrangeiro de forma simplificada.
Vantagens:

— Rapidez de processamento;
— Maior seguranca no envio de fundos para o exterior.

Em que consiste?

Transferéncia de fundos, na generalidade das moedas, a favor do be-
neficiario no estrangeiro, e de acordo com a regulamentacdo cambial
em vigor (todos os pedidos carecem da apresentacdo dos respectivos
justificativos, que tém de ser entregues no respectivo Balcao).

O beneficiario podera, ou nao, ter uma conta bancaria no estrangeiro.
Sendo a transferéncia em moeda distinta da conta de origem havera
lugar a uma operacdo cambial.
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Créditos documentarios de Importacao

A solucéo para ultrapassar as dificuldades dos novos relacionamentos
comerciais com fornecedores estrangeiros.

Vantagens:

— Garantia de que a mercadoria sO sera paga apoés a sua expedicao
e desde que os termos e condi¢cbes da carta de crédito estejam
observados;

— Maior seguranca nas transaccoes;

— Possibilidade adicional de negociar a forma de pagamento da
mercadoria;

— Garantia de que os documentos entregues no Banco sdo os exi-
gidos no contrato firmado com o exportador e que se encontram
conforme os termos e condi¢des da carta de crédito;

— Gestéo de processos efectuada por especialistas;

— Rege-se por normas aceites internacionalmente, emitidas pela
Cémara de Comércio Internacional (CClI).

Em que consiste?

Compromisso pelo qual o Banco se obriga a pagar ao fornecedor as
mercadorias importadas pela Empresa, mediante a entrega dos docu-
mentos que comprovem a respectiva expedicao.

O pagamento podera ser efectuado a vista ou numa data futura, tendo
gue ser efectuado dentro do prazo de validade definido.

Existem varias modalidades de créditos documentarios:
Revogaveis ou Irrevogéaveis — s6 os irrevogaveis podem ser alterados
com o acordo de todas as partes

Confirmados ou Nao Confirmados — dependendo da existéncia de uma
garantia adicional de um Banco do pais do beneficiario
Transferiveis — podendo ser negociados e transferidos para outras
partes

Remessas Documentarias de Importacéo
Um servigo com tradicdo e dedicacéo.
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Vantagens:
— Fluidez nas operacdes de comércio externo
— Exceléncia de servigo
— Rapidez de execugdo das operacdes
— Nao necessita de linhas de crédito disponiveis no Banco

Em que consiste?

O Banco do fornecedor estrangeiro envia ao Millennium Angola os
documentos necessarios ao levantamento da mercadoria importada
pela Empresa.

Os documentos sdo entregues contra pagamento, aceite, ou pagamento
parcial e aceite do restante, de acordo com as condi¢Bes determinadas
pelo Exportador.

Fiancas e Garantias Bancérias

Concretizacdo com rapidez dos negécios, recorrendo a forma ino-
vadora de solicitar Garantias que o Banco coloca a disposi¢cdo do
Cliente.

Vantagens:

— Rapidez na execucdo das operacgoes;

— O Banco garante o cumprimento das obrigacdes que a Empresa
contratualmente assumiu perante terceiros;

— Evita depésitos de numerario a favor do beneficiario até boa
conclusao das obrigac8es contratuais.

Em que consiste?
Documento emitido pelo Banco a pedido da Empresa sua Cliente e a
favor de outrem (entidade oficial ou particular), perante o qual o Banco
assume o compromisso de honrar as obrigac6es assumidas pela Em-
presa, caso esta ndo o faca. Em contrapartida, o Cliente da ao Banco
uma Contragarantia real ou pessoal.

Caracteristicas:
Existem dois grandes tipos de garantias, dependendo do fim a que se
destinam:
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De caracter técnico - todas as que se destinam a apresentacao a
CONCUrsos

De caracter financeiro — todas a que respondem por fundos rece-
bidos em avango por pagamento futuros. Incluem-se as garantias
para as alfandegas, pagamento de impostos, fornecimentos a
crédito em regime de conta corrente (ex. postos de combustiveis,
tribunais, etc.)

Pacote Importacdo +

O pacote Importacao + foi concebido para disponibilizar um conjunto
de produtos e servicos que permitam as Empresas poupar e controlar
melhor as suas despesas nas importagées:

— Oferta Cambios - Servico de envio de Cambios que permite rece-
ber todas as manhas numa caixa de e-mail os cambios praticados
pelo Banco, nas moedas mais utilizadas no sistema financeiro de
Angola.;

— Servigo Expresso — Servigco de entrega de documentos, a pedido,
dentro das areas limitrofes de Luanda.

— Taxas de cambios bonificadas

— Acesso a produtos financeiros com precario especial, nomeada-
mente o Crédito a importacéo e ao desalfandegamento:

Caracteristicas| Linha de crédito sob a forma de Conta Corrente Caucionada
em AOA.

Movimentacdo (créditos e débitos) efectuada na conta

de Depositos a Ordem associada.

Pagamento mensal de juros.

Finalidade Financia os custos do desalfandegamento de mercadorias.

Taxa Taxa média dos ultimos 3 leiles de Titulos do BNA, com um
minimo de 6%, acrescida de uma margem negociavel.

Prazos Minimo: 30 dias
Méximo: 180 dias
- com possibilidade de renovagao

Garantias Pessoais ou Reais.




OFERTA MILLENNIUM BCP

A deciséo de internacionalizacéo de uma Empresa é um acto de gestdo
cuja decisédo tende a ser das mais complexas e dificeis de tomar pela
Administracdo das Empresas.

O crescimento do Comércio Internacional é uma tendéncia que se
verifica desde h& décadas, intensificando-se nos Gltimos anos, reflexo
da crescente abertura das economias e dos mercados, originando um
forte incremento nos movimentos internacionais de capitais. As eco-
nomias estdo mais expostas ao comércio internacional e, igualmente,
aos movimentos cruzados de capitais, com tendéncias de concentragcdo
e polarizagéo.

A integracdo dos diferentes mercados num Unico mercado mundial
obriga as empresas a possuirem uma visdo e estratégias transnacio-
nais - produtivas, comerciais e financeiras - diferente da tradicional
abordagem mono-mercado, constituindo para um forte incentivo a
inovacéo e ao desafio de ganho de dimenséo gerador de economias
de escala: maior procura origina maiores possibilidades de colocagéo
dos produtos.

E esta realidade que enfrentam as empresa portuguesas, tal como as
empresas de todo o mundo.

Analisadas as condi¢des internas e externas e tomada a decisdo de
efectuar o processo de internacionalizacéo para Angola o Millennium
bcp, com o objectivo de se assumir como o parceiro privilegiado das
empresas, coloca a disposi¢cdo um Centro de Competéncias Especia-
lizado, composto pelas equipas do Millennium Trade Solutions e da
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Plataforma Internacional de Negécios, criado para aconselhar a sua
Empresa no apoio as Exporta¢cdes, Importacdes, relacionamento Mul-
tinacional e Acgbes de Internacionalizagéo e habilitado a desenvolver
uma oferta ajustada as suas necessidades

Conheca em pormenor a nossa oferta de valor de produtos e servicos,

bem como as facilidades de crédito propostas para 0s nossos Clien-
tes.

OFERTA DE VALOR: PRODUTOS E SERVICOS

Financiamento

Trade Finance R .
a Exportacéo

— Operag0es de-
trade finance

— Descontos/receitas
de exportacdo

estruturadas : i N
- Pre-Financiamento a
— Créditos Docu- exportagao
mentarios . .
- Financiamentos de
— Remessas médio prazo: crédito

Documentarias ao comprador/crédi-

. to ao fornecedor
— Garantias

— Reducéo dos riscos

~Standby letters 4o cradito e politicos

R através de solucdes
— Cobrancas baseadas em seguros
ECA
— Import/Export
Advising — EBRD “Trade Facili-

tation Programme”

- IFC “Global Trade
Finance Program

Pagamentos
& Recebimentos

— Pagamentos em EUR

— Pagamentos em
divisas

— Pagamentos por lotes
— Cheques
— Swift-to-Cheques

- Factoring Interna-
cional

Servigos de Valor
Acrescentado

- Banca electrénica

— Cash and Treasury
Management

— Cash-Pooling inter-
nacional

— Acesso a contas
estrangeiras via web
ou solugBes Swift

— “Business Referrals”
a Bancos do Grupo
ou Bancos parceiros

— Apoio a abertura de
contas em mercados
externos

— Anélise de riscos

— Gestdo de Carteiras
de Exportacdo



Oferta Millennium bcp

OFERTA FINANCEIRA

O Millennium bcp disponibiliza, na sua oferta financeira, um conjunto
de facilidades de crédito para responder as necessidades das empresas
nacionais no &mbito da sua actividade em Angola.

Destinado as pequenas e médias empresas com actividade industrial,
comercial ou turistica e tendo como finalidade apoiar as exportacdes de
empresas portuguesas de bens e equipamentos de origem portuguesa,
esta oferta que podera ser contratada em USD ou outra moeda a definir
assume uma ou mais das seguintes cinco modalidades:

- Crédito directo ao importador sob a forma de conta-corrente, des-
coberto em conta ou outras, com um prazo maximo de 5 anos e
mediante a apresentacéo das facturas dos bens ou equipamentos
importados;

- Emissdo garantias bancérias a favor do exportador e a pedido do
importador;

- Desconto de letras ou livrangas do importador a pedido do expor-
tador, com um prazo méximo de 5 anos;

- Abertura de créditos documentarios a pedido do importador e
Confirmacédo de créditos documentérios a pedido do exporta-
dor, com um prazos méximos de 1 ano, utilizdveis mediante a
apresentacdo da documentacdo necessaria a abertura do crédito
documentario nos termos da legislacdo em vigor e das condi¢des
definidas pelo Millennium bcp.
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Colocamos a disposicdo da sua empresa 0s nossos especialistas para
desenhar a oferta mais adequada as suas necessidades.

Maria Natalia Canélo
Head of Corporate International Services
Ncanelo@millenniumbcp.pt
Tel: + 351 213250780

Especialistas Pais e Produto

Equipa Lisboa Equipa Porto
Ana Teresa Sa Maria Rosario Guimaraes
Teresa.sa@millenniumbcp.pt Maria.guimaraes@millenniumbcp.pt
Tel: + 351 3250779 Tel: + 351 226086861
Filipe Félix Sénia Rocha
Filipe.felix@millenniumbcp.pt Sonia.rocha@millenniumbcp.pt
Tel: + 351 213250716 Tel: + 351 226086862
Jorge Silva Irene Silva
Jorge.fernandessilva@millenniumbcp.pt Mariairene.silva@millenniumbcp.pt
Tel: + 351 3250793 Tel: + 351 226086863

Marta Soares
Lucia.soares@millenniumbcp.pt
Tel: + 351 226086874

A Direccdo de Marketing de Empresas do Millennium bcp tem uma
equipa que encontra-se, igualmente, disponivel para responder a
guestBes ou duvidas que possam existir nomeadamente ao nivel de
servicos de Valor Acrescentado ou de produtos de Tesouraria para
Empresas. Os pedidos de informagdo poderdo ser remetidos para:
Anténio Fery Antunes, e-mail: fery.antunes@millenniumbcp.pt , tel:
+351 218 423 107.
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Fundado a 3 de Abril de 2006, o Banco Millennium Angola surge da transformagéo da
Sucursal de Luanda do Banco Comercial Portugués em Banco de direito local angolano.

Banco Millennium Angola

O Millennium Angola reflecte a vitalidade do mercado financeiro nacional, espelhando
as oportunidades de desenvolvimento que se oferecem quer ao nivel de parcerias, de
investimentos, quer ao nivel do crescimento, tendo em comum a estabilidade e a
prosperidade do Pais.

O Banco apresenta-se no mercado como uma Institui¢do Financeira de caracter
comercial, presente nas Provincias de Luanda, Benguela e Huambo e com projectos
para expansio da sua rede para as principais zonas econémicas do Pais, oferecendo
a mais variada gama de produtos e servigos financeiros.

Possuimos uma trajectéria de sucesso e solidez, aliada a agilidade da tecnologia e da
informagéo, que dando corpo a cultura de iniciativa e modernidade, é executada por
uma equipa qualificada.

VidaEconomica






