ACORDO DE ISENÇÃO DE HORÁRIO DE TRABALHO
Entre:

_______________________, pessoa colectiva nº________________________, com sede___________________________________, abaixo designada como Primeira Outorgante ou Entidade patronal,

e

______________________, Contribuinte Fiscal nº ____________, portador do___________________ nº____________ emitido pelo _____________, válido até _______________, com residência __________________________________________, a seguir designado por Segundo Outorgante ou trabalhador,

Considerando que:

 - O Segundo Outorgante exerce na directa dependência da Direcção da Instituição, as funções de ___________________________;

- As mencionadas funções se caracterizam por uma elevada complexidade, responsabilidade e autonomia;

- A natureza da actividade tem por pressuposto essencial uma especial relação de confiança entre a Entidade Patronal e Trabalhador;

- É previsível a ocorrência de situações de necessidade de prolongar os limites do período normal de trabalho;

É celebrado o presente acordo relativo á prestação de trabalho em regime de isenção de horário, nos termos seguintes:

Cláusula 1ª

O presente acordo é celebrado ao abrigo do disposto na alínea a) do nº 1 do art. 218º do Código de Trabalho aprovado pela lei 7/2009 de 12 de Fevereiro.

Cláusula 2ª

Nos termos do presente acordo, o Segundo Outorgante fica isento de horário de trabalho na modalidade de ___________________________________, nos termos da alínea____ do nº 1 do art. 219º do Código do Trabalho.

Cláusula 3ª

A isenção de horário de trabalho não prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatório, aos feriados obrigatórios e dias de descanso complementar.

Cláusula 4ª

Ao Segundo Outorgante é atribuído, no exercício efectivo das respectivas funções, um subsídio de isenção de horário de trabalho no valor de 20% da sua retribuição base.

Cláusula 5ª

Á data da declaração do presente acordo, a retribuição base mensal do Trabalhador é de €__________, a que corresponde um subsídio mensal de Isenção de Horário de Trabalho de €___________.

Cláusula 6ª

1. O presente acordo tem inicio em__________________ e termo na data em que, por qualquer motivo, deixe de se encontrar no exercício efectivo das funções para as quais foi contratado.

2. O presente acordo pode cessar por vontade de qualquer das partes, mediante comunicação e emissão de um pré-aviso com 30 dias de antecedência relativamente á data em que se pretenda  a sua produção de efeitos.

Feito em três exemplares, destinados, respectivamente, à Primeira Outorgante, ao Segundo Outorgante e á Autoridade para as Condições do trabalho nos termos do nº 3 do art. 218º do Código do Trabalho.

Aveiro, ______________________.

A Primeira Outorgante

_______________________________

O Segundo Outorgante

_______________________________

