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1§ Defina/ distinga e/ou exemplifique os seguintes conceitos:

|4]' Pacto de permanéncia/pacto de nao concorréncia (1 valot)
b} Periedo normal de trabalbovhorério de trabalha. (1 valor)
¢} Despedimento colectivo e despedimesito por extingfio do posto de trahalho, (1 valor)

) Na sequéncia de um grave acidente com a viatuta por si conduzida, Alberio, trabalhador de Bruso

desde 20.3.97, esteve impexlido de trabalhar de 02.16.97 até 1.4.99,

Nos dias 5 e 6 de Abril de 1999, Alberto, sem gque Bruno o dispensasse, recusou-se a prestar trabalbo

suplementar, invocando ndo poder fazer esforgos excessivos, come alifs, constava do respectivo relatdmo

meédico.

No dia seguinte, Bruno, apds ter ouvidoe Alberto, suspendeu—e por 10 dias com perda de retribuigdo com

fundamenta em desobediéncia, por se ter recusado a prestar trabalho suplementar nos dias 5 e 6.

a) A pretende obter a anulagio da san¢do que the fora aplicada. Que fundamentos poderia invocar?

Justifique? (2 valores)
@) Em 01.12.99 Bruno comunica por esctito a Alberto que o sen contrato ndo se renovard em 20.12.99.

Alberto defende-se dizende que © seu contrato € ji um contrato sem terme, mas Brune ndo concorda

argumentande que, tendo estade o conirato suspenso 17 meses, 56 em 20.6.99, ou seja, 3 meses apés o

regresso de Alberto ao trabalho & gue ocorren a 1" renovaciio {3 meses de 20.7.97 a 20.10.97 + 3 meses de

20.3.99 a 20.6.99). Alberto invoca ainda que tendo cumprido o prazo estabelecido na lei o contrate caducou

em 20.12.99. (2 valores)

I}  Alberia foi admitida como secretdria ao servigo da empresa de Barbara.

Em 7.10.2004, a direc¢io da empresa de Barbara comunicov a Alberta que deveria passar a executar
fungdes de dactilégrafa, pois Joana, que exercia essas fungdes, tinha sofrido um acidente que a impedia de
executar aquelas fungdes por 4 meses. |

[retitato Polbécrica do Cévaca & do Ave Pagina 12
Escola Superior de Gesido




Segundo a direcgdo de Barbara, Alberta apenas exerceria tais funcies até ao regresso de Joana,
Alberta recusou-se a desempenhar tais fungdes, manifestando-se apenas disponivel para executar tarefas
para que haviz sido contratada: receber clientes de Bérbara ¢ tratar da agenda da empresa.

a) Barbara decide, ettic, aplicar-lhe uma sangdo disciplinar: 16 dias de perda de férias. Terd mzio? (3
valores)

by Joana, apbs 4 meses de auséncia, ¢ j& recuperda, regressou 4 empresa de Barbara, mas a entrada foi-lThe

negada pela aguela que invoca o fimn do vinculo entre ambos. Terd mzio? {1 valor)
S

1§} Ana, desde Janeiro de 1990, exerce a sua actividade de directora comercial, sob ordens e direcgdo de B,

sociedade por quotas, que actua na drea da certificagdo da qualidade e que tem ac sew servigo 9
trabalhadores. £ TROMTNFT

Nad
Em 5 de Janeiro de 2006, numa altura em que se encontrava em licenga por maternidade, receben em sua

ISR

casa um documento, epigrafado de "nota de culpa”. Surpreendida, contactou um advogado para a_au:luhar
og sua defesa. 11'{‘:1 AR T iP) W‘»T‘.:ﬁD -

(fw

Em 30 de Janeiro foi, entfio, remetida a0 empregador resposta, onde se contraditava todas as imputagdes
constantes da nota de culpa, € que exam as seguintes: a) ter divulgade, em 5 de Dezembro de 2005, a um
concorrente e B, as estratégias wtilizadas pela sua sociedade para angariar clientes; c) ter falseado
documentos, em 5 de Dezembro de 2004, para conseguir transferir dinheire da conta da sociedade para a
sua prdpria conta.

O processe seguiw © seu cursa até final, terminando com o despedimento de Ana, em 1 de Margo de 2006.

a) Na sua opinidio, terd Ana alguma hipdtese de ver declarada a ilicitude do despedimento? (2 valores)

b} Independentemente ¢da sua resposta & questio anterior, imagine que o tribunal di razio a Ana,
declarando ilicito o seu despedimento. Que direitos assistem 4 trabalhadora. {3 valores)

c) Poderd a entidade empregadora opor-se a que Ana exerga algum dos seus direitos? {1 valor)

V- Desenvolva: Poder directivo e mob:lidade geogratica. (3 valores)
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