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	Programa  da  Disciplina - Previsto


Objectivos

A disciplina de Direito do Trabalho e Segurança Social pretende dotar os alunos de um conhecimento básico e geral sobre aspectos práticos da vida laboral contribuindo, desse modo, para que os mesmos adquiram uma ferramenta útil para o desempenho das suas profissões. O que se propõe é, pois, que todos possam obter os conhecimentos essenciais que permitam ultrapassar com sucesso as mais diversas situações com que lidam no quotidiano.

Note-se que, tendo em conta o espírito de utilidade prática que a disciplina propõe, focar-se-ão, primordialmente, os aspectos relacionados com o contrato individual de trabalho e a sua cessação, nunca sem deixar de salientar outros aspectos relacionados, mas tão-só, dentro das possibilidades consentidas pelos limites de tempo que sempre existem.


No âmbito da segurança social pretende proporcionar-se aos alunos os aspectos fundamentais dos regimes contributivos para a segurança social e da protecção garantida por esta.

Programa Sucinto
I- INTRODUÇÃO

II- FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

III- O CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO



III. I- ASPECTOS GERAIS



III. II- FORMAÇÃO DO CONTRATO DE TRABALHO



III. III- SUJEITOS



III. IV- O LOCAL DE TRABALHO



III. V- O TEMPO DO TRABALHO



III. VI- RETRIBUIÇÃO



III. VII- INTERRUPÇÃO E SUSPENSÃO DO CONTRATO DE TRABALHO



III. VIII- EXTINÇÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

IV- RELAÇÕES COLECTIVAS DE TRABALHO

V- SEGURANÇA SOCIAL

Sistema de Avaliação

Metodologia

A avaliação é feita com base na realização de um exame escrito e de uma prova oral. Os alunos com nota positiva no exame escrito serão dispensados da oral. Os alunos que obtenham entre 8 (oito) e 9 (nove) valores na prova escrita são admitidos à prova oral. O exame escrito pode ser realizado na época normal (primeira ou segunda chamada), ou na época final.

Os alunos que desejarem realizar melhoria de nota devem inscrever-se para o efeito, optando pela realização de um exame escrito ou uma prova oral, mas nunca na época de exame em que obtiveram aprovação na disciplina.

Avaliação e Datas

Época normal: Maio/Junho

Época final: Junho /Julho
Programa Detalhado

I- DIREITO DO TRABALHO
1. Noção de Direito do Trabalho

2. Evolução histórica do Direito do Trabalho. Direito do Trabalho actual.

3. Âmbito de aplicação

4. Enquadramento do Direito do Trabalho. 

VI- FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

1. Fontes comuns

1.1. - Fontes externas

1.1.1- Convenções da OIT

1.1.2- Direito Comunitário

1.2.- Fontes internas

1.2.1. – Constituição

1.2.2. – Leis da Assembleia da República e Decretos-Lei do Governo

1.2.3.- Outras normas

1.2.4.- Participação dos trabalhadores na elaboração da legislação do trabalho

1.2.5.- Outras fontes 


2.
 Fontes próprias



2.1.- As Convenções Colectivas de Trabalho



2.2.- Regulamentação Colectiva do Estado


3.
Interpretação, integração e aplicação das normas de Direito do Trabalho

VII- O CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO


III. I- ASPECTOS GERAIS

1. Noção: elementos



1.1.- Contrato



1.2.- Prestação de actividade



1.3.- Subordinação jurídica



1.4.- Retribuição

2. Características

3. Distinção de figuras afins

3.1.- Figuras não equiparadas ao contrato de trabalho

3.2.- Figuras equiparadas ao contrato de trabalho


III. II- FORMAÇÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

1. Liberdade de trabalho e direito ao trabalho

2. Formação do contrato de trabalho: elementos essenciais

3. Formação do contrato de trabalho: elementos acidentais

3.1.- Condição 

3.2.- Termo

4. Contrato-promessa

5. Informação

6. Período experimental

7. Forma do contrato

8. Invalidade do contrato de trabalho

III. III- SUJEITOS

1. Empregador: noção

1. Os poderes do empregador



         1.1.1.- Poder directivo

1.1.2.- Poder regulamentar

1.1.3.- Poder disciplinar

2. Trabalhador: noção

2.1.- Direitos, garantias e deveres

2.2.- A protecção da categoria do trabalhador

2.3.- A comissão de serviço


III. IV- O LOCAL DE TRABALHO

1. Fixação do local de trabalho

2. Poder directivo e o local de trabalho


III. V- O TEMPO DO TRABALHO
1. Período normal de trabalho

2. Período de funcionamento

3. Horário de trabalho

4. Regimes especiais: trabalho nocturno e trabalho por turnos

5. Trabalho suplementar

III. VI- RETRIBUIÇÃO

1. Noções gerais

2. Cumprimento (formas, tempo e lugar)

3. Tutela


III. VII- INTERRUPÇÃO E SUSPENSÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

1. Descansos diários, pausas, descansos semanais e feriados

2. Férias

3. Faltas

4. Suspensão por causa ligada ao empregador (lay-off)

5. Suspensão por causa ligada ao trabalhador

III. VIII- EXTINÇÃO DO CONTRATO DE TRABALHO
1. Aspectos gerais

2. Caducidade

3. Revogação

4. Cessação por iniciativa do empregador 

4.1.- Despedimento por facto imputável ao trabalhador


4.1.1.- Conceito de justa causa


4.1.2.- Exemplificação legal de situações de justa causa

4.2.- Despedimento colectivo

4.3.- Despedimento por extinção do posto de trabalho

4.4.- Despedimento por inadaptação

4.5.- Procedimento

4.6.- Ilicitude do despedimento


4.6.1.- Suspensão do despedimento


4.6.2.- Impugnação do despedimento


4.6.3.- Efeitos da ilicitude

5. Cessação por iniciativa do trabalhador

5.1.- Resolução

5.2.- Denúncia

VIII- RELAÇÕES COLECTIVAS DE TRABALHO

1. Sindicatos

1.1.- Organização Sindical

1.2.- Actividade Sindical em geral

1.3.- Comissões de trabalhadores

2. Associações patronais

3. Conflitos Colectivos de Trabalho: Aspectos gerais

3.1.- Meios pacíficos de solução de conflitos colectivos 

3.2.- Lutas laborais: Greve

IX- SEGURANÇA SOCIAL

1. Considerações gerais

2. O regime de Segurança Social

3. As prestações da Segurança Social
4. Condições de atribuição

5. As prestações em particular

5.1.- Subsídio de desemprego

5.2.- Subsídio de maternidade, paternidade e adopção

5.3- Subsídio de doença
Bibliografia

Bibliografia Básica

· António Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 12ª edição, Almedina

· Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, Almedina

· A Reforma do Código de Trabalho, Centro de Estudos Judiciários, Coimbra Editora

· Apelles, J.B. Conceição, Segurança Social, Editora Reis dos Livros

Bibliografia Complementar

· Abílio Neto, Processo Disciplinar e Despedimentos, 2004, Ediforum

· Pedro Romano Martinez e outros, Código do Trabalho Anotado, Almedina, 2004

· Jorge Leite, Direito do Trabalho, Vol II, Serviços de Acção Social da U.C., Coimbra, 2004

· Estudos de Direito do Trabalho em homenagem ao professor Manuel Alonso Olea, Almedina
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