Exmo. Senhor

Póvoa de Varzim, 31 de Julho de 2008.

Assunto: Cessação do contrato de Trabalho.

Exmo. Senhor:

Não tendo apresentado até à presente data qualquer prova da ocorrência de motivo de força maior impeditivo da comunicação da ausência, para os efeitos e de acordo com o disposto no art. 403º da Lei n.º 7/2009, de 12 de Fevereiro, conforme solicitado através de nossa comunicação datada de 30 de Junho de 2008, considera a empresa rescindido o contrato de trabalho com efeitos a partir de 31 de Julho de 2008.
Com os nossos melhores cumprimentos:

