Carta de comunicação de não renovação de contrato a termo certo

(Data)_______________________________________________________

(Nome do trabalhador)_________________________________________________

(Morada)_________________________________
(Carta registada com A/R*)

Exmo. Sr. (a)

Serve a presente para comunicar a nossa vontade de fazer cessar o contrato de trabalho a termo certo celebrado entre esta empresa e V.Exa., no passado dia ________, por um período de _______, com efeitos a partir do próximo dia _________, nos termos e ao abrigo do n.º 1 do artigo 388º do Código do Trabalho  ( Lei n.º 99/2003, de 27 de Agosto). 

É intenção da empresa não renovar o seu contrato em virtude de ___________.

Na sequência do referido, , solicita-se a devolução de todos os instrumentos de trabalho e objectos pertença da entidade empregadora, num prazo de ____ dias, e informa-se também V. Exa. que a partir do dia _______, se encontrarão à sua disposição no departamento administrativo o seu Certificado de Trabalho e documentação destinada a obtenção do subsídio de desemprego, bem como a remuneração que lhe é devida até fim do contrato, acrescida da compensação prevista no n.º 2 do mencionado artigo 388º. 

Sem outro assunto de momento e com os nossos melhores cumprimentos, subscrevemo-nos com consideração.

Atentamente,







A gerência / A administração







______________________

*Aconselha-se a carta registada com aviso de recepção, apenas com vista a facilitar a prova

