CONTABILIDADE

DIREITO DO TRABALHO JSEGURAN(}ASOCIAL PR SIERE N 2006/2007

MINI-TESTE
Duragao: 1 h 00 M Tolerancia: 15 minutos I_—_I Com Consulta

@ Sem consuita
Docente: Alexandra Sequeira Data: 07 / 01 /| 2008
Notas:

* Justifique legalmente as suas respostas
o Na&o é permitido legislagdo anotada

I) Defina/ distinga e/ou exemplifique os seguintes conceitos:

a) Retribuicdo fixa/varidvel/mista (2 valores)
b) Horario de trabalho/Periodo normal de trabalho/Periodo de funcionamento (2 valores)
0 A empresa X Lda. dedica-se ao fabrico de calgado e tem a sua sede no Porto, onde emprega 5 trabalhadores que

desempenham fun¢es administrativas. Mantém ainda instalagdes fabris em Felgueiras, empregando, ai, 50

Ea?alltx_aflores essencialmente operarios. Por razges de ’contencoes de custos pretende encerrar a sua sede no_
Porto e transferl-la para Felguexras Em 15 de Abril de 2007, comunica aos 5 trabalhadores que prestam a sua
actividade no Porto que, a partir de 01 de Maio, passardo a desempenhar a sua actividade em Felgueiras, nada
mais acrescentando a essa comunicagio. Daniel, casado, com a mulher a trabalhar em V. N. Gaia e os filhos a
estudar em escolas oficiais no Porto, recusa-se a cumprir aquela ordem, afirmando que a sociedade X ndo pode
encerrar a sua sede. VPor seu lado, Belmiro, que vive em Penafiel e ndo tem responsabilidades familiares, alega
também que ndo esta disposto a acatar aquela ordem.

Aprecie a validade da decisdo da empresa X, os argumentos dos trabalhadores Daniel e Belmiro e os eventuais

direitos que lhes assistem (5 valores)

I Em 01.01. 2006,/Pedro foi admitido ao servico da Pensio “Boa Estadia”, que empregava outros nove

ores. Quando foi admitido, foi-lhe atribuido a categoria profissional de recepcionista, a que

co;f spondi um vencimento mensal de € 500,00.
No dia 1.10. ZOJberto responsavel pela recepcdo da pensdo, deu instru¢des a Pedro no sentido de este

ultxmo se apresentar ao servigo no proxxmo dommgo dentro do horario que praticava entre segunda e sexta-felra

(das 9-12h e 14-19h com mtervalo entre as 12h eas 14h) porque estavam a aguardar a chegada de um grande
grup(; ’c~ié turistas e seria necessario reforg:ar a equipa de recépqao Pedro, porém, recusou-se, alegando que tinha
comprado bilhetes para passar o d1a no Jgrdlm Zoologlco

Com base nessa recusa, Alberto tnstaurou-lhe processo disciplinar alegando a desobedlenma de Pedro, processo

_que terminou com o despedlmento daquele trabalhado@ 1.2007%,
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a) Procedendo a um enquadramento prévio de justa causa, analise se Pedro temn fundamento para
impugnar o despedimento de que foi alvo. (3 valores)

b) Imagine que, durante a fase de defesa do trabalhador, este pede para serem ouvidas 3 testemunhas
sobre os factos que lhe sdo imputados. A entidade patronal recusa sem o fundamentar. Este procedimento é
licito? Fundamente. ( 3 valores)

c) Imagine que Pedro impugnou o despedimento em 1.6.2007 € o tribunal lhe deu razio em 1.10.200&
Imagine ainda que a empresa pretende que aquele trabalhador ndo retorne 2 empresa. Pode fazé-lo? E que

direitos assistem a Pedro? (5 valores)

BOA SORTE!
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