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CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO APECA / SINDICATOS
TABELA DE REMUNERACOES

Prezado Associado,

Em consequéncia das respostas ao inquérito que oportunamente nos foram enderecadas pelos
nossos Associados e apds a sua analise estatistica, a APECA, em reunido de Direccao convocada
para o efeito, deliberou n&o propor, nas negociagbes com os Sindicatos, quaisquer aumentos
salariais com incidéncia na actualiza¢@o das tabelas salariais que vigoram desde o inicio do ano de
2008, nem tdo pouco mexer em quaisquer outras altera¢des do clausulado do Contrato Colectivo de
Trabalho actualmente em vigor.

Esta posicdo da APECA néo prejudica, de modo nenhum, as actualizacdes salariais por forca da
imposicdo dos efeitos adjacentes decorrentes da legislacdo em geral (Remuneragdo minima
garantida, diuturnidades ...), nem, naturalmente, 0s aumentos salariais determinados pelos

empregadores ao seu pessoal, em funcéo da gestdo e possibilidades de cada um.

De facto, tendo a grande maioria de respostas recebidas, merecido o sinal de “aumentos zero”,
acresce nas mesmas respostas a enumeracao de outros indicadores que indiciam a estagnacao ou
mesmo diminuicdo da actividade exercida e dos resultados esperados pelos nossos Associados —
todos eles, maioritariamente, em consonancia com o estado actual dos efeitos j4 provocados pela

crise instalada e que vai persistir em continuatr.

O presente processo de negociagdo segue agora para o Ministério do Trabalho, por iniciativa dos
Sindicatos outorgantes, pelo que a decis@o sera proferida em sede de conciliagdo no Ministério do
Trabalho e Seguranca Social.

Oportunamente e logo que tenhamos mais noticias entraremos novamente em contacto.

Maia, 4 de Julho de 2010

A Direccéo



