	CENTRO LOCAL DE LISBOA ORIENTAL -CNAI


COMUNICAÇÃO DA CELEBRAÇÃO E CESSAÇÃO DE CONTRATO DE TRABALHO COM CIDADÃO ESTRANGEIRO OU APÁTR IDA em situação regular – autorizado a exercer uma actividade profissional subordinada em território português 

Considerando que o formulário electrónico previsto no artigo 5º. do Código do Trabalho (Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro) ainda não se encontra disponível, o ACT/CNAI adoptou novo procedimento na comunicação do contrato de trabalho.

Informamos ainda que a comunicação (MOD, EM ANEXO), a partir desta data, poderá ser efectuada da seguinte forma:

· Entrega presencial no Posto de atendimento ACT no CNAI – Rua Álvaro Coutinho, 14 ,1150-025 Lisboa, devendo o comunicante fazer-se acompanhar do original da comunicação e de 1 cópias do documento à qual será aposto carimbo de recepção da ACT;
· Envio por correio registado com aviso de recepção, a remeter para Rua Álvaro Coutinho, 14 ,1150-025 Lisboa, servindo de comprovativo da entrega o aviso de recepção;
· Para o fax (provisório) nº. 218106142, bastando como comprovativo da entrega o relatório de transmissão ok, ou
· Para o Email: cl.lisboa.oriental@act.gov.pt, sendo suficiente como comprovativo do envio o email impresso em papel.
 

NOVO Modelo                          Ao
 da COMUNICAÇÃO                  Centro Local de Lisboa Oriental
                                              da  Autoridade para as Condições
                                              de Trabalho
Rua Álvaro Coutinho, 14
1150-025	LISBOA 
 (
Muita Atenção
:
Esta informação é obrigatória e a insuficiência destes elementos implicará a devolução da comunicação
)

Nome do empregador....., sede ou domicílio....,telefone.... n.º de Identificação de Pessoa Colectiva ou n.º de Identificação Fiscal..., n.º da Segurança Social..., actividade com CAE..., nos termos e para os efeitos da alínea a) do nº. 5 Do art.º 5.º da Lei n.º 7/2009, de 12-02, vem por esta via comunicar a celebração de contrato de trabalho com o/a trabalhador/a (nome completo), nascido a (data)..., em (local), de nacionalidade....., com morada (completa).., portador (a) do Título de residência n.º __e data de validade, categoria profissional ou funções a exercer(a)......., data da celebração do contrato e do início da actividade profissional e local de trabalho (endereço completo), e vencimento mensal de _€.

Data, ___/___/_____ 
Assinatura legível do Representante legal (e respectivo carimbo) 
________________________________
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