Trabalhador X
Barcelos, 8 de Novembro de 2010.
Assunto: Cessação de contrato de trabalho por dificuldades da empresa.
   Exma. Senhora,                                                                          

Empresa X., com sede em X, pessoa colectiva n. º X vem, nos termos e para os efeitos do art. 367 da Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, comunicar a sua decisão de proceder à cessação do contrato de trabalho celebrado em 20 de Abril de 2004, com V. Exa., com os seguintes fundamentos:                                            

    a) O posto de trabalho foi extinto em virtude da diminuição da actividade comercial da empresa, pelo que não temos outra alternativa senão rescindir o seu contrato de trabalho por falta de serviços.

    b) A extinção do posto de trabalho tornou impossível a subsistência da relação de trabalho com Trabalhador X, com o cartão de cidadão X, dado não existirem outros postos de trabalho susceptíveis de serem por V. Exa. preenchidos;                               

    c) Não existem quaisquer contratos a termo celebrados com trabalhadores no posto de trabalho extinto;                                            

    d) Não se trata de despedimento colectivo, segundo as regras do art. 359 do CT.

    e) Foi calculada a V. Exa. a compensação de € 3.377,00 (três mil, trezentos e setenta e sete euros), devida ao art. 367.º do Código do Trabalho, a qual desde já se põe à vossa disposição, podendo ser recebida nestas instalações;                                                             

    A cessação do contrato de trabalho produz efeitos a partir de 10 de Janeiro de 2011.

A Gerência,

