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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas
Modos de exercicio da actividade

1 — Os técnicos oficiais de contas podem exercer a sua actividade

a) Por conta prépria, como profissionais independentes ou como empresdrios em nome individual;

b) Como sécios, administradores ou gerentes de uma sociedade profissional de técnicos oficiais de contas ou de uma
sociedade de contabilidade;

c) Como funciondrios publicos, desde que exercam a profissdo de técnico oficial de contas na Administra¢cdo Publica ou
contratados pela administragdo central, regional ou local;

d) No &mbito de um contrato individual de trabalho celebrado com outro técnico oficial de contas, com uma sociedade de
profissionais, com outra pessoa colectiva ou com um empresdrio em nome individual.

2 — Com excepg¢dio das situagdes referidas no n.° 6 do artigo 8.° e da prestagdo de servicos no dmbito de sociedades de
contabilidade, os técnicos oficiais de contas celebram, obrigatoriamente, por escrito, com as entidades referidds na alinea
a) do n.° 1 do artigo 6.°, o contrato de prestagcdo de servicos referido no n.° 5 do artige=52.°, devendo assumir, nesse

documento, pessoal e directamente, a responsabilidade pela contabilidade @ seu cargo.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Lei 105/2009 de 14 de Setembro
Prestagdo anual de informagdo sobre a actividade social da empresa
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1 — O empregador deve prestar anualmente informagdo sobre a actividade social da empresa, nomeadamente sobre
remuneragdes, duragdo do trabalho, trabalho suplementar, contrata¢do a termo, formagdo profissional, segurangca e saiude
no trabalho e quadro de pessoal. 32.°
2 — A informagéo a que se refere o nimero anterior é apresentada por meio informdtico, com conteddo e prazo regulados

em portaria dos ministros responsdveis pelas dreas laboral e da sadde.

3 — O empregador deve dar a conhecer, previamente ao prazo constante da portaria a que se refere o nimero anterior,

& comissd@o de trabalhadores ou, na sua falta, & comiss@o intersindical ou comisséo sindical da empresa, a informagdo a que

se refere o n.° 1, os quais podem suscitar a correcgcdo de irregularidades, no prazo de 15 dias.

4 — A informagdo que, de acordo com a portaria referida no n.° 2, seja prestada de modo individualizado deveser
previamente dada a conhecer aos trabalhadores em causa, os quais podem suscitar a correcgdo de _irregularidades, no

prazo de 15 dias.
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5 — O empregador deve proporcionar o conhecimento da informag¢do aos trabalhadores da empresa e envid-la, em

o
prazo constante da portaria a que se refere o n.° 2, as seguintes entidades: 32.
a) O servigco com competéncia inspectiva do ministério responsdvel pela drea laboral;

b) Os sindicatos representativos de trabalhadores da empresa que a solicitem, a comissdo de trabalhadores, bem como os

representantes dos trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho na parte relativa as matérias da sua
competéncia;

c) As associa¢des de empregadores representadas na Comissdo Permanente de Concertacdo Social que a solicitem.

6 — Os sindicatos e associa¢des de empregadores podem solicitar a informagdo até 10 dias antes do inicio do prazoe para

entrega da mesma.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Lei 105/2009 de 14 de Setembro
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7 — O servigo a que se refere a alinea a) do n.° 5 deve remeter a informagdo ao servico do mesmo ministério competente 390
para proceder ao apuramento estatistico da informagdo no quadro do sistema estatistico nacional e em articulagdo com o :
Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

8 — A informagdo prestada aos representantes dos empregadores ou dos trabalhadores, com excep¢do das remuneracdes

em relagdo aos sindicatos, e do servico competente para proceder do apuramento estatistico deve ser expurgada de

elementos nominativos.

9 — O empregador deve conservar a informacgdo enviada durante cinco anos.

10 — Constitui contra -ordenag¢do muito grave a violagdo do disposto no n.° 8, na parte respeitante ao empregador, contra

-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 5 e contra -ordenacdo leve a violagdo do disposterhos n.>* 3, 4 e 9.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas
Fungoes
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1 — Sdo atribuidas aos técnicos oficiais de contas as seguintes fungdes:

a) Planificar, organizar e coordenar a execugcdo da contabilidade das entidades que possuam, ou que devam possuir,
contabilidade regularmente organizada segundo os planos de contas oficialmente aplicdveis ou o sistema de normalizagdo 6.°
contabilistica, conforme o caso, respeitando as normas legais, os principios contabilisticos vigentes e as orientacdes das

entidades com competéncias em matéria de normalizagdo contabilistica;

b) Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica, nas dreas contabilistica e fiscal, das entidades referidas na alinea

anterior;

c) Assinar, conjuntamente com o representante legal das entidades referidas na alinea a), as respectivas demonstracdes

financeiras e declaragdes fiscais, fazendo prova da sua qualidade, nos termos e condicdes definidos pela Ordem, sem

prejuizo da competéncia e das responsabilidades cometidas pela lei comercial e fiscal aos respectivos érgdos;

d) Com base nos elementos disponibilizados pelos contribuintes por cuja contabilidade sejam=tesponsdveis, assumir a
responsabilidade pela supervisdo dos actos declarativos para a segurangassocidl e para efeitos fiscais relacionados com o

processamento de saldrios.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas
Fungoes

2 — Compete ainda aos técnicos oficiais de contas:
a) Exercer fungdes de consultoria nas dreas da contabilidade, da fiscalidade e da seguranca social;

b) Intervir, em representagdo dos sujeitos passivos por cujas contabilidades sejam responsdveis, na fase graciosa
do procedimento tributdrio, no dmbito de questdes relacionadas com as suas competéncias especificas;
c) Desempenhar quaisquer outras fun¢des definidas por lei adequadas ao exercicio das respectivas fungdes,

designadamente as de perito nomeado pelos tribunais ou por outras entidades pUblicas ou privadas.

3 — Entende -se por regularidade técnica, nos termos da alinea b) do n.° 1, a execu¢do da contabilidade, nos

termos das disposi¢cdes previstas nos normativos aplicdveis, tendo por suporte os documentos e as informagdes

fornecidos pelo 6rgdo de gestdo ou pelo empresdrio, e as decisdes do profissional no &dmbito contabilisticoy€om
vista & obten¢do de uma imagem fiel e verdadeira da realidade patrimonial da empresa,-bem como o envio
para as entidades pUblicas competentes, pelos meios legalmente definidos,. dainformagdo contabilistica e fisc

definida na legislagdo em vigor.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Fungoes

4 — As fungdes de perito referidas na alinea c) do n.° 2 compreendem, para além do alcance definido pelo
tribunal no dmbito de peritagens judiciais, a avaliagdo da conformidade da execugdo contabilistica com as
normas e directrizes legalmente aplicaveis, bem como do nivel de representacgdo, pela informagdo contabilista, da

realidade patrimonial que lhe subjaz.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Nogdo de contrato de trabalho

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribui¢cdo, a

prestar a sua actividade a outra ou outras pessoas, no dmbito de organiza¢do e sob a autoridade

destas.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Cadigo Civil
Contrato de trabalho (Nog¢édo)

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua

actividade intelectual ou manual a outra pessoq, sob a autoridade e direcgdo desta.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Cédigo do Trabalho de 2003

Nogdo

Contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua

actividade a outra ou outras pessoas, sob a autoridade e direcgdo destas.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Determinagdo da actividade do trabalhador
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115.°

1 - Cabe as partes determinar por acordo a actividade para que o trabalhador é contratado.

2 - A determinagdo a que se refere o nimero anterior pode ser feita por remissdo para categoria de

instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou de regulamento interno de empresa.

3 - Quando a natureza da actividade envolver a prdatica de negécios juridicos, considera-se que o

contrato de trabalho concede ao trabalhador os necessdrios poderes, salvo se a lei exigir instrumento

especial.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Poder de direcgdo

Compete ao empregador estabelecer os termos em que o trabalho deve ser prestado, dentro dos limites

decorrentes do contrato e das normas que o regem.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Funcoes desempenhadas pelo trabalhador

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes & actividade para que se encontra
contratado, devendo o empregador atribuir-lhe, no dmbito da referida actividade, as fun¢gdes mais adequadas as
suas aptidées e qualificagdo profissional.

2 - A actividade contratada, ainda que determinada por remissdo para categoria profissional de instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho ou regulamento interno de empresa, compreende as fungdes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que ndo impliquem

desvalorizagdo profissional.

3 - Para efeitos do nimero anterior e sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as fungdes compreendidas no mesmo
grupo ou carreira profissional.

4 - Sempre que o exercicio de fungdes acessérias exigir especial qualificagdo, o trabalhador-tém direito a

formacdo profissional ndo inferior a dez horas anuais.

5 - Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do.dispoestoic nUmero anterior.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Formagdo continua
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1 - No dmbito da formagdo continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa; 131.°
b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual & formagdo, através de um ndmero minimo anual de horas

de formagdo, mediante acgcdes desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de formagdo

por iniciativa do trabalhador;

c) Organizar a formag¢do na empresa, estruturando planos de formagdo anuais ou plurianuais e, relativamente a

estes, assegurar o direito a informagédo e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.

2 - O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de trinta e cinco horas de formagdoe-continua ou,

sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas proporcional a

duragdo do contrato nesse ano.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Formagdo continua

3 - A formagdo referida no ndmero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
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certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e dd lugar &

emissdo de certificado e a registo na Caderneta Individual de Competéncias nos termos do regime juridico do o
Sistema Nacional de Qualifica¢des. 131.
4 - Para efeito de cumprimento do disposto no n.° 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para

frequéncia de aulas e de faltas para prestacdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-

estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no dmbito de processo de reconhecimento, validagdo e

certificagdo de competéncias.

5 - O empregador deve assegurar, em cada ano, formagdo continua a pelo menos 10% dos trabalhadores da

empresa.

6 - O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde que o plano de formacdo o preveja; diferir por igual

periodo, a efectivagéio da formacgdo anual a que se refere o n° 2, imputando-se a formagdo realizada ao

cumprimento da obrigag¢do mais antiga.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Formagdo continua
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7 - O periodo de antecipag¢do a que se refere o nimero anterior é de cinco anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias, ou de formac¢do que confira dupla o
certificagdo. 131.

8 - A formagdo continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessiondrio, no caso de, respectivamente,
trabalho tempordrio ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a
compensacgdo por parte deste em termos a acordar.

9 - O disposto na lei em matéria de formagdo continua pode ser adaptado por convengdo colectiva que tenha em

conta as caracteristicas do sector de actividade, a qualificagdo dos trabalhadores e a dimensdo da empresa.

10 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.°s 1, 2 ou 5.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Retribuicdio por exercicio de fungcoes afins ou funcionalmente ligadas

1 - O trabalhador que exerca funcdes a que se refere o n.° 2 do artigo 118° ainda que a titulo
acessério, tem direito & retribuicdo mais elevada que lhes corresponda, enquanto tal exercicio se

mantiver.

2 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Mobilidade funcional

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
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funcdes ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal ndo implique modificagéo substancial da posicdo do

trabalhador.

I . . . . . o
2 - As partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no nimero anterior, mediante acordo que caduca ao fim 120.

de dois anos se ndo tiver sido aplicado.

3 - A ordem de alterag¢do deve ser justificada, mencionando se for caso disso o acordo a que se refere o nimero anterior, e

indicar a duragéio previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar dois anos.

4 - O disposto no n° 1 ndo pode implicar diminvigdo da retribui¢cdo, tendo o trabalhador direito as condi¢des de trabalho

mais favordveis que sejam inerentes as fungdes exercidas.

5 - Salvo disposicdo em contrdrio, o trabalhador néo adquire a categoria correspondente as fungées temporariamente

exercidas.
6 - O disposto nos nimeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamenteacdo colectiva de trabalho.

7-=-Constitui-contra-ordenagdo.grave.a.violagdo-do-disposto nos n.°s 1, 3 ou 4.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Codigo dos Regimes Contributivos

Entidades contratantes

O —axp

40.°

1 — As pessoas colectivas e as pessoas singulares com actividade empresarial, independentemente da sua
natureza e das finalidades que prossigam, que no mesmo ano civil beneficiem de pelo menos 80 % do valor total
da actividade de trabalhador independente, sdo abrangidas pelo presente regime na qualidade de entidades

contratantes.

2 — Para efeitos do nimero anterior considera—se como prestado & mesma entidade contratante os servigos

prestados a empresas do mesmo agrupamento empresarial.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Pluralidade de empregadores
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1 - O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a vdrios empregadores entre os quais exista uma
relagcdo societdria de participag¢des reciprocas, de dominio ou de grupo, ou que tenham estruturas
101.°

organizativas comuns.

2 - O contrato de trabalho com pluralidade de empregadores estd sujeito a forma escrita e deve conter:
a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indica¢do da actividade do trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;

c) Indicagdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho.

3 - Os empregadores sdo solidariamente responsdveis pelo cumprimento das obrigagcdes decerréntes do

contrato de trabalho, cujo credor seja o trabalhador ou terceiro.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Pluralidade de empregadores

O —axp

4 - Cessando a situagdo referida no n.° 1, considera-se que o trabalhador fica apenas vinculado ao
empregador a que se refere a alinea c) do n.° 2, salvo acordo em contrdrio.

o
5 - A violagdo de requisitos indicados nos n.°s 1 ou 2 confere ao trabalhador o direito de optar pelo o1.
empregador ao qual fica vinculado.
6 - Constitui contra-ordenag¢do grave a violagcdo do disposto nos n.°s 1 ou 2, sendo responsdveis pela
mesma todos os empregadores, os quais sdo representados para este efeito por aquele a que se refere a

alinea ¢) do n.° 2.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Nogdo de cedéncia ocasional de trabalhador

A cedéncia ocasional consiste na disponibilizacdo tempordria de trabalhador, pelo empregador, para

prestar trabalho a outra entidade, a cujo poder de direccdo aquele fica sujeito, mantendo-se o vinculo

contratual inicial.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas
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Consequéncia de recurso ilicito a cedéncia ou de irregularidade do
acordo

92.°

1 - A cedéncia ocasional de trabalhador fora das condi¢es em que é admissivel, ou a falta do acordo

nos termos do n.° 1 do artigo 290° confere ao trabalhador cedido o direito de optar pela permanéncia

ao servico do cessiondrio em regime de contrato de trabalho sem termo.

2 - O direito previsto no nOmero anterior pode ser exercido até ao termo da cedénciq,

mediante comunicag¢do ao cedente e ao cessiondrio por carta registada com aviso de recepgdo.
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Deveres do Estado em matéria de formagédo profissional

1 - Compete ao Estado garantir o acesso dos cidaddos a formagdo profissional, permitindo a todos a
aquisicdo e a permanente actualizagdo dos conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida

activa, e proporcionar os apoios pUblicos ao funcionamento do sistema de formagdo profissional.

2 - Compete ao Estado, em particular, garantir a qualificagdo inicial de jovens que pretendem
ingressar no mercado de trabalho, a qualificagdo ou a reconversdo profissional de
desempregados, com vista ao seu rdpido ingresso no mercado de trabalho, e promover a integragdo
socio-profissional de grupos com particulares dificuldades de inser¢do, através do desenvolvimento

de acgdes de formagdo profissional especial.

O —axp



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Condicoes de trabalho de trabalhador temporario

1 - O trabalhador tempordrio pode ser cedido a mais de um utilizador, ainda que ndo seja titular de contrato de
trabalho por tempo indeterminado para cedéncia tempordria, se o contrdrio ndo for estabelecido no respectivo
contrato.

2 - Durante a cedéncia, o trabalhador estd sujeito ao regime aplicdvel ao utilizador no que respeita ao modo,
lugar, dura¢do do trabalho e suspensdo do contrato de trabalho, seguran¢a e saidde no trabalho e acesso a
equipamentos sociais.

3 - O utilizador deve elaborar o hordrio de trabalho do trabalhador e marcar o periodo das férias que sejam

gozadas ao seu servigo.
4 - Durante a execugdo do contrato, o exercicio do poder disciplinar cabe a empresa de trabalho tempordrio.

5 - O trabalhador tem direito & retribuicio minima de instrumento de regulamentag¢do colectiva de trabalho
aplicavel a empresa de trabalho tempordrio ou ao utilizador que corresponda as suas funcdesy6u a praticada

por este para trabalho igual ou de valor igual, consoante a que for mais favordvel:
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Condicoes de trabalho de trabalhador temporario

6 - O trabalhador tem direito, em propor¢do da duragdo do respectivo contrato, a férias, subsidios de férias e
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de Natal, bem como a outras prestagdes regulares e periédicas a que os trabalhadores do utilizador tenham
direito por trabalho igual ou de valor igual.

7 - A retribuicdo do periodo de férias e os subsidios de férias e de Natal de trabalhador contratado por tempo 185.°
indeterminado para cedéncia tempordria sdo calculados com base na média das retribuicdes auferidas nos

Oltimos 12 meses, ou no periodo de execu¢do do contrato se este for inferior, excluindo as compensacdes

referidas no artigo 184° e os periodos correspondentes.

8 - O trabalhador tempordrio cedido a utilizador no estrangeiro por periodo inferior a oito meses tem direito ao

pagamento de um abono mensal a titulo de ajudas de custo até ao limite de 25 % do valor da retribuicdo base.
9@ - O disposto no nimero anterior ndo se aplica a trabalhador titular de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia tempordria, ao qual sdo aplicdveis as regras de abono de ajudas™de custo por

deslocac¢do em servico previstas na lei geral.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Condig¢oes de trabalho de trabalhador tempordrio
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10 - Sem prejuizo do disposto nos niUmeros anteriores, apés 60 dias de prestagdo de trabalho, é aplicavel ao
trabalhador tempordrio o instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicdvel a trabalhadores do

85.°

utilizador que exer¢am as mesmas fungdes.

11 - O tilizador deve informar o trabalhador tempordrio dos postos de trabalho disponiveis na empresa ou

estabelecimento para fungdes idénticas as exercidas por este, com vista & sua candidatura.

12 - Constitui contra-ordenag¢do grave a violagcdo do disposto no n.° 3 e o exercicio de poder disciplinar por

parte do utilizador ou a violagdo do disposto no nimero anterior.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Forma e conteido de contrato de trabalho por tempo indeterminado padta
cedéncia tempordria

1 - O contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia tempordria estd sujeito a forma escrita, é celebrado em dois
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exemplares e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes e nimero e data do alvard da licenga da empresa de trabalho

183.°

tempordrio;
b) Men¢do expressa de que o trabalhador aceita que a empresa de trabalho tempordrio o ceda temporariamente a utilizadores;

c) Actividade contratada ou descricdo genérica das fungdes a exercer e da qualificagdo profissional adequada, bem como a drea

geogrdfica na qual o trabalhador estd adstrito a exercer fungdes;
d) Retribuigdo minima durante as cedéncias que ocorram, nos termos do artigo 185°.

2 - Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.

3 - Na falta de documento escrito ou no caso de omissdo ou insuficiéncia das mengdes referidas na alinea b) ou ¢).do n® 1
considera-se que o trabalho é prestado d empresa de trabalho tempordrio em regime de contrato de trabalhd sem termo, sendo

aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173°.

4 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto na alinea.b)don.® 1.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Retribui¢dio em espécie

1 - A prestagdo retributiva ndo pecunidria deve destinar-se & satisfacdo de necessidades pessoais do

trabalhador ou da sua familia e ndo lhe pode ser atribuido valor superior ao corrente na regido.

2 - O valor das prestagdes retributivas ndo pecunidrias ndo pode exceder o da parte em dinheiro, salvo o

disposto em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Admissibilidade de cedéncia ocasional
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1 - A cedéncia ocasional de trabalhador é licita quando se verifiquem cumulativamente as seguintes
condigdes:

289.°

a) O trabalhador esteja vinculado ao empregador cedente por contrato de trabalho sem termo;

b) A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em relag¢do societdria de participagdes reciprocas, de

dominio ou de grupo, ou entre empregadores que tenham estruturas organizativas comuns;
c) O trabalhador concorde com a cedénciag;

d) A duragcdo da cedéncia ndo exceda um ano, renovdvel por iguais periodos até ao mdximo de cinco
anos.
2 - As condicdes da cedéncia ocasional de trabalhador podem ser reguladas por instruménto de

regulamentacdo colectiva de trabalho, com excepg¢do da referida na alinea ¢) do.némero anterior.

3 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto.-non:®1.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Acordo de cedéncia ocasional de trabalhador

1 - A cedéncia ocasional de trabalhador depende de acordo entre cedente e cessiondrio, sujeito a forma
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escrita, que deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Identificacdo do trabalhador cedido; 290.°
c) Indicagdo da actividade a prestar pelo trabalhador;

d) Indicagdo da data de inicio e da durag¢do da cedéncia;

e) Declaragdo de concordéncia do trabalhador.

2 - Em caso de cessagdo do acordo de cedéncia ocasional, de extingdio da entidade cessiondria ou de

cessagcdo da actividade para que foi cedido, o trabalhador regressa ao servico do cedente, mantendo os

direitos que tinha antes da cedéncia, cuja duragdo conta para efeitos de antiguidade.

3 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto na alinea e) do n.°~1"6u no n.° 2 e constitui

contra-ordenagdo leve a viola¢do de qualquer dos demais preceitosdo n.° 1.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime de prestagdo de trabalho de trabalhador cedido

1 - Durante a cedéncia ocasional, o trabalhador estd sujeito ao regime de trabalho aplicdvel ao

cessiondrio no que respeita do modo, local, duragdo de trabalho, suspensdo do contrato de trabalho,
seguranga e saude no trabalho e acesso a equipamentos sociais.

2 - O cessiondrio deve informar o cedente e o trabalhador cedido sobre os riscos para a seguranca e
saude inerentes ao posto de trabalho a que este é afecto.

3 - Ndo é permitida a afectagdo de trabalhador cedido a posto de trabalho particularmente perigoso
para a sua seguranga ou saude, salvo quando corresponda a sua qualificagdo profissional especifica.

4 - O cessiondrio deve elaborar o hordrio de trabalho de trabalhador cedido e marcar o periodo das

férias que sejam gozadas ao seu servico.
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291.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime de prestagdo de trabalho de trabalhador cedido

5 - O trabalhador cedido tem direito:

a) A retribuicdo minima que, em instrumento de regulamentag¢do colectiva de trabalho aplicavel ao
cedente ou ao cessiondrio, corresponda ds suas fungdes, ou & praticada por este para as mesmas fungdes,

ou a retribuicdo auferida no momento da cedéncia, consoante a que for mais elevada;

b) A férias, subsidios de férias e de Natal e outras prestagdes regulares e periddicas a que os
trabalhadores do cessiondrio tenham direito por idéntica prestacdo de trabalho, em propor¢do da
duragdo da cedéncia.

6 - A cedéncia de trabalhador a uma ou mais entidades deve observar as condi¢des constantes do
contrato de trabalho.

7 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.°s 2, 3, 4 ou 5.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Cédigo do trabalho de 2003
Presungdo de contrato de trabalho

1 - Presume-se que as partes celebram um contrato de trabalho sempre que, cumulativamente:

a)O prestador de trabalho esteja inserido na estrutura organizativa do beneficidrio da actividade e realize a sua
prestagdo sob as orientagdes deste;

b)O trabalho seja realizado na empresa beneficidria da actividade ou em local por esta controlado, respeitando
um hordrio previamente definido;

c)O prestador de trabalho seja retribuido em fungdo do tempo despendido na execu¢do da actividade ou se
encontre numa situagdo de dependéncia econdmica face ao beneficidrio da actividade;

d)Os instrumentos de trabalho sejam essencialmente fornecidos pelo beneficidrio da actividade;

e)A prestagdo de trabalho tenha sido executada por um periodo, ininterrupto, superior a 90 dias.



e Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regra geral sobre a forma de contrato de trabalho

O contrato de trabalho ndo depende da observéncia de forma especial, salvo quando a lei determina o contrério.



e Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Cédigo do Trabalho de 2003
Regra Geral

O contrato de trabalho ndo depende da observancia de forma especial, salvo quando se determinar o contrdrio.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Caédigo do Trabalho de 2003
Forma escrita
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1 — Estdo sujeitos a forma escrita, nomeadamente:
a) Contrato-promessa de trabalho; 03.0
b) Contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho; :
c) Contrato de trabalho a termo;

d) Contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro, salvo disposi¢cdo legal em contrdrio;

e) Contrato de trabalho com trabalhador em comiss@o de servigo;

f) Contrato de trabalho com pluralidade de empregadores;

g) Contrato de trabalho a tempo parcial;

h) Contrato de pré-reforma;

i) Contrato de cedéncia ocasional de trabalhadores.

2 —=Dos coniratos em que-é exigida forma escrita deve constar a identificagdo e assinatura das partes.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime da promessa de contrato de trabalho
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1 - A promessa de contrato de trabalho estd sujeita a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

03.°

b) Declaragcdo, em termos inequivocos, da vontade de o promitente ou promitentes se obrigarem a
celebrar o referido contrato;

c) Actividade a prestar e correspondente retribuicdo.

2 - O ndo cumprimento da promessa de contrato de trabalho dd& lugar a responsabilidade nos termos gerais.

3 - A promessa de contrato de trabalho néo é aplicavel o disposto no artigo 830° do Cédigo Civil.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime de contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho
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1 - Pode exercer a actividade em regime de teletrabalho um trabalhador da empresa ou outro admitido para o

166.°

efeito, mediante a celebrag¢do de contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho.

2 - Verificadas as condi¢cdes previstas no n.° 1 do artigo 195° o trabalhador tem direito a passar a exercer a

actividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a actividade desempenhada.
3 - O empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador nos termos do nimero anterior.

4 - O contrato estd sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagdo da actividade a prestar pelo trabalhador, com mengdo expressa do regime de_teletrabalho, e

correspondente retribuicdo;

c) Indicagdo do periodo normal de trabalho;



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime de contrato para prestagcdo subordinada de teletrabalho

d) Se o periodo previsto para a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho for inferior & duragdo
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previsivel do contrato de trabalho, a actividade a exercer apds o termo daquele periodo;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho bem como o responsdvel pela respectiva instalagdo e manutengdo e
pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e de utilizagdo; 166.°
f) Identificagdo do estabelecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem

como quem este deve contactar no dmbito da prestagdo de trabalho.

5 - O trabalhador em regime de fteletrabalho pode passar a trabalhar no regime dos demais
trabalhadores da empresa, a titulo definitivo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com o

empregador.

6 - A forma escrita é exigida apenas para prova da estipulacdo do regime de teletrabalho.

7 - Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do disposto no n.° 3 e constitui contra-ordenagéo leve a violagdo

do disposto no n.° 4.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Forma e conteudo de contrato de trabalho a termo

1 - O contrato de trabalho a termo estd sujeito a forma escrita e deve conter:
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a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Actividade do trabalhador e correspondente retribuicdo;

o
c) Local e periodo normal de trabalho; 41.
d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicag@o do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo;

f) Datas de celebragdio do contrato e, sendo a termo certo, da respectiva cessagdo.

2 - Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do nimero anterior, considera-se que o contrato tem inicio na data da
sua celebragdo.
3 - Para efeitos da alinea e) do n.° 1, a indicagdo do motivo justificativo do termo deve ser feita com mengdo_expressa dos

factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a justificagéio invocada e o termorestipulado.

4 - Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do disposto na alinea.e)-don® 1 ou no n.° 3.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Forma e conteudo de contrato com trabalhador estrangeiro ou apatrida

1 - O contrato de trabalho celebrado com trabalhador estrangeiro ou apdtrida estd sujeito a forma escrita e

deve conter, sem prejuizo de outras exigiveis no caso de ser a termo, as seguintes indicagdes:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autoriza¢do de residéncia ou permanéncia do trabalhador em
territério portugués;

c) Actividade do empregador;

d) Actividade contratada e retribui¢cdo do trabalhador;

e) Local e periodo normal de trabalho;

f) Valor, periodicidade e forma de pagamento da retribuicdo;

g) Datas da celebragdo do contrato e do inicio da prestac¢do de actividade.

2 - O trabalhador deve ainda anexar ao contrato a identificagdo e domicilio da pessea™©u pessoas beneficidrias

de pensdo em caso de morte resultante de acidente de trabalho.ocu-doenca profissional.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Forma e conteudo de contrato com trabalhador estrangeiro ou apatrida

3 - O contrato de trabalho deve ser elaborado em duplicado, entregando o empregador um exemplar ao trabalhador.

4 - O exemplar do contrato que ficar com o empregador deve ter apensos documentos comprovativos do cumprimento das
obrigagdes legais relativas & entrada e & permanéncia ou residéncia do cidaddo estrangeiro ou apdtrida em Portugal,
sendo apensas cépias dos mesmos documentos aos restantes exemplares.

5 - O empregador deve comunicar ado servico com competéncia inspectiva do ministério responsdvel pela drea laboral,
mediante formuldrio electrénico:

a) A celebragdo de contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro ou apdtrida, antes do inicio da sua execugdo;

b) A cessagdo de contrato, nos 15 dias posteriores.

6 - O disposto neste artigo néo é aplicvel a contrato de trabalho de cidad&@o nacional de pais membro do Espago
Econémico Europeu ou de outro Estado que consagre a igualdade de tratamento com cidad&o nacional em matéria

de livre exercicio de actividade profissional.

7 - Constitui contra-ordenacgdo grave a violagdo do disposto nos n.os 1, 3, 4 ou 5.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime de contrato de trabalho em comissdo de servigo
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1 - Pode exercer cargo ou fungdes em comiss&o de servico um trabalhador da empresa ou outro admitido para o efeito.

2 - No caso de admissdo de trabalhador para exercer cargo ou fungdes em comiss@o de servico, pode ser acordada a sua
permanéncia apés o fermo da comissdo.

162.°

3 - O contrato para exercicio de cargo ou fungdes em comiss@io de servico estd sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagéio, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagdo do cargo ou fun¢des a desempenhar, com mengdo expressa do regime de comissdo de servico;

¢) No caso de trabalhador da empresa, a actividade que exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer apds cessar
a comissdo;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comissdo de servico que se preveja permanecer na empresa, o

actividade que vai exercer apéds cessar a comissdo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime de contrato de trabalho em comissdo de servigo
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4 - Ndo se considera em regime de comissdo de servigo o contrato que ndo tenha a forma escrita ou a que falte a mengdo
referida na alinea b) do nimero anterior. 62.°
5 - O tempo de servico prestado em regime de comisséo de servico conta para efeitos de antiguidade do trabalhador ’
como se tivesse sido prestado na categoria de que este é titular.

6 - Constitui contra-ordenacdo grave a falta da mencdo referida na alinea b) do n.° 3, salvo se o empregador

reconhecer expressamente e por escrito que o cargo ou fungdes sdo exercidos com cardcter permanente, e constitui

contra-ordenacdo leve a falta de redugéio a escrito do contrato ou a violagdo da alinea c) do referido nimero.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Forma e conteudo de contrato de trabalho a tempo parcial
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1 - O contrato de trabalho a tempo parcial estd sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indica¢do do periodo normal de trabalho didrio e semanal, com referéncia comparativa a trabalho a tempo

53.°

completo.

2 - Na falta da indicacdo referida na alinea b) do nimero anterior, presume-se que o contrato é celebrado a

tempo completo.

3 - Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, considera-se o contrato celebrado a tempo completo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Acordo de pré-reforma

O acordo de pré-reforma estd sujeito a forma escrita e deve conter:
a) Identificagéio, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

c) Montante da presta¢do de pré-reforma;

d) Organizagdo do tempo de trabalho, no caso de redugdo da prestagdo de trabalho.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Forma e conteUdo de contrato de trabalho intermitente
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1 - O contrato de trabalho intermitente estd sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes; o
b) Indicagcdo do nimero anual de horas de trabalho, ou do nimero anual de dias de trabalho a tempo completo. 158.
2 - Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, ou na falta da indicacdo referida na alinea b) do nimero

anterior, considera-se o contrato celebrado sem periodo de inactividade.

3 - O contrato considera-se celebrado pelo nimero anual de horas resultante do disposto no n.° 2 do artigo

seguinte, caso o nimero anual de horas de trabalho ou o nimero anual de dias de trabalho a tempo completo

seja inferior a esse limite.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

A

R

T
Forma e conteUdo de contrato de trabalho tempordrio |
G
(o)

1 - O contrato de trabalho tempordrio estd sujeito a forma escrita, é celebrado em dois exemplares e deve

conter:

81.°

a) ldentificag@o, assinaturas, domicilio ou sede das partes e nimero e data do alvard da licenga da

empresa de trabalho tempordrio;

b) Motivos que justificam a celebragdo do contrato, com mengdo concreta dos factos que os integram;
c) Actividade contratada;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribuicdo;

f) Data de inicio do trabalho;

g) Termo do contrato;

h) Data da celebragéo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Forma e contetdo de contrato de trabalho temporario

O —axp

2 - Na falta de documento escrito ou em caso de omisséo ou insuficiéncia da indicacdo do motivo justificativo da

celebragdo do contrato, considera-se que o trabalho é prestado & empresa de trabalho tempordrio em regime do contrato
de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n° 6 do artigo 173° 81.°
3 - O contrato que ndo contenha a mengéio do seu termo considera-se celebrado pelo prazo de um més, ndo sendo
permitida a sua renovagdo.

4 - Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.

5 - Constitui contra-ordenacgdo leve, imputdvel & empresa de trabalho tempordrio, a violagcdo do disposto na alinea a) ou

qualquer das alineas ¢) a f) don.° 1 ou no n.° 4.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime transitorio de sobrevigéncia e caducidade de convengéio colectiva

1 - E instituido um regime especifico de caducidade de convencéio colectiva da qual conste cldusula que faca
depender a cessagdo da sua vigéncia de substituicdo por outro instrumento de regulamentag¢do colectiva de
trabalho, de acordo com os nUmeros seguintes.

2 - A convencgdo colectiva caduca na data da entrada em vigor da presente lei, verificados os seguintes factos:

a) A dltima publicac¢do integral da convencdo que contenha a cldusula referida no n.° 1 tenha entrado em vigor
hd, pelo menos, seis anos e meio, ai j& compreendido o periodo decorrido apds a denudncia;

b) A convengdo tenha sido denunciada validamente na vigéncia do Cédigo do Trabalho;

c) Tenham decorrido pelo menos 18 meses a contar da denincia;

d) Ndo tenha havido revisdo da conveng¢do apds a dendncia.

3 - A convengdo referida no n.° 1 também caduca, verificando-se todos os outros factos, logo que.decorram 18

meses a contar da denuncia.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime transitorio de sobrevigéncia e caducidade de convengéio colectiva

4 - O disposto nos n.°s 2 e 3 ndo prejudica as situagdes de reconhecimento da caducidade dessa convengdo
reportada a momento anterior.

5 - O aviso sobre a data da cessagdo da vigéncia da convengdo é publicado:

a) Oficiosamente, caso tenha havido requerimento anterior cujo indeferimento tenha sido fundamentado apenas
na existéncia da cldusula referida no n.° 1;

b) Dependente de requerimento, nos restantes casos.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

dmissibilidqde de contrato de trabalho a termo resolutivo

1 - O contrato de trabalho a termo resolutivo sé pode ser celebrado para satisfagéio de necessidade tempordria da empresa e

O —axp

pelo periodo estritamente necessdrio & satisfacdo dessa necessidade.

2 - Considera-se, nomeadamente, necessidade tempordria da empresa:
a) Substituic@o directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente impedido 140.°
de trabalhar;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relagéo ao qual esteja pendente em juizo acgdio de apreciagdo da licitude

de despedimento;

c) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situagdo de licenga sem retribuicdo;

d) Substituicdo de ftrabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo

determinado;

e) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgdo apresente irregularidades decorrentes da natureZa estrutural do

respectivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-primag;

f). Acréscimo excepcional de actividade da empresg;



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

g) Execugdio de tarefa ocasional ou servigco determinado precisamente definido e ndo duradouro;

h) Execugcéio de obra, projecto ou outra actividade definida e tempordria, incluindo a execucdo, direccdio ou fiscalizagdo
de trabalhos de construgdo civil, obras puoblicas, montagens e reparac¢des industriais, em regime de empreitada ou em

administragdo directa, bem como os respectivos projectos ou outra actividade complementar de controlo e acompanhamento.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, sé6 pode ser celebrado contrato de trabalho a termo incerto em situagdo referida em
qualquer das alineas a) a ¢) ou e) a h) do nimero anterior.

4 - Além das situagdes previstas no n.° 1, pode ser celebrado contrato de trabalho a termo certo para:

a) Langcamento de nova actividade de duragdo incerta, bem como inicio de labora¢do de empresa ou de estabelecimento
pertencente a empresa com menos de 750 trabalhadores;

b) Contrata¢do de trabalhador & procura de primeiro emprego, em situagdo de desemprego de longa duragdo ou noutraprevista

em legislacdo especial de politica de emprego.
5 - Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a celebra¢do dewconfrato de trabalho a termo.

6 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a viola¢do do disposto em qualquer dos n.°s 1 a 4.
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140.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Contirato de trabalho sem termo
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1 - Considera-se sem termo o contrato de trabalho:
a) Em que a estipulagdo de termo tenha por fim iludir as disposicdes que regulam o contrato sem 147.°
termo; :

b) Celebrado fora dos casos previstos nos n.°s 1, 3 ou 4 do artigo 140°%;

c) Em que falte a redugdo a escrito, a identificagdo ou a assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de
celebrac¢do do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as

referéncias ao termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 143°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Contirato de trabalho sem termo

O —axp

2 - Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovacgéo tenha sido feita em violagéio do disposto no artigo 149°; o
b) Aquele em que seja excedido o prazo de durag¢do ou o nimero de renovagdes a que se refere o artigo seguinte; 147.
c) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador permaneca em actividade apés a data de caducidade
indicada na comunicacdio do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apés a verificagcdo do termo.

3 - Em situagdo referida no n° 1 ou 2, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio da prestagéo de

trabalho, excepto em situagéio a que se refere a alinea d) do n.° 1, em que compreende o tempo de trabalho prestado em

cumprimento dos contratos sucessivos.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Caducidade de contrato de trabalho a termo certo

1 - O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da sua renovagdo, desde que o
empregador ou o trabalhador comunique & outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito, respectivamente,
15 ou oito dias antes de o prazo expirar.

2 - Em caso de caducidade de contrato a termo certo decorrente de declara¢do do empregador, o
trabalhador tem direito a compensagdo correspondente a trés ou dois dias de retribuicdo base e
divturnidades por cada més de duragcdo do contrato, consoante esta ndo exceda ou seja superior a seis meses,
respectivamente.

3 - A parte da compensag¢do relativa a fraccdo de més de duracdo do contrato é calculada
proporcionalmente.

4 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 2.
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344.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

g _d

Caducidade de contrato de trabalho a termo incerto

1 - O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o
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empregador comunique a cessagdo do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de sete, 30 ou 60 dias
conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo superior.

2 - Tratando-se de situagdo prevista na alinea e) ou h) do n° 2 do artigo 140° que dé lugar a 345.°
contratagdo de vdrios trabalhadores, a comunicacdo a que se refere o nimero anterior deve ser feitq,

sucessivamente, a partir da verificagdo da diminvicdo gradual da respectiva ocupagdo, em

consequéncia da normal redugdo da actividade, tarefa ou obra para que foram contratados.

3 - Na falta da comunicagcdo a que se refere o n° 1, o empregador deve pagar ao trabalhador o valor da

retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4 - Em caso de caducidade de contrato a termo incerto, o trabalhador tem direito a compensacdo

calculada nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo anterior.

5 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no nimero anterior,



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Nocdo de trabalho a tempo parcial

O —axp

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior

ao praticado a tempo completo em situagdo compardvel.

150.°

2 - Para efeitos do nimero anterior, se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada semana, é
considerada a respectiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3 - O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias por semana, por més ou por ano,
devendo o nimero de dias de trabalho ser estabelecido por acordo.

4 - As situagdes de trabalhador a tempo parcial e de trabalhador a tempo completo sdo compardveis quando
estes prestem idéntico trabalho no mesmo estabelecimento ou, ndo havendo neste trabalhador em situagdo
compardvel, noutro estabelecimento da mesma empresa com idéntica actividade, devendo ser levadas em conta™a

antiguidade e a qualificagdo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Nogdo de trabalho a tempo parcial

O —axp

5 - Se ndo existir trabalhador em situagdo compardvel nos termos do nimero anterior, atende-se ao disposto em °
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou na lei para trabalhador a tempo completo e com as 150.
mesmas antiguidade e qualificagdo.
6 - O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho pode estabelecer o limite mdximo de
percentagem do tempo completo que determina a qualificagdo do tempo parcial, ou critérios de

comparagdo além dos previstos na parte final do n.° 4.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Forma e conteudo de contrato de trabalho a tempo parcial
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1 - O contrato de trabalho a tempo parcial estd sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indica¢do do periodo normal de trabalho didrio e semanal, com referéncia comparativa a trabalho a tempo

53.°

completo.

2 - Na falta da indicacdo referida na alinea b) do nimero anterior, presume-se que o contrato é celebrado a

tempo completo.

3 - Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, considera-se o contrato celebrado a tempo completo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Condicoes de trabalho a tempo parcial

1 - A trabalhador a tempo parcial é aplicdvel o regime previsto na lei e em instrumento de regulamentagdo

O —axp

colectiva de trabalho que, pela sua natureza, ndo implique a prestagcdo de trabalho a tempo completo.

2 - O trabalhador a tempo parcial ndo pode ter tratamento menos favordvel do que o trabalhador a tempo completo
em situagdo compardvel, a menos que um tratamento diferente seja justificado por razdes objectivas, que podem ser 154.°
definidas por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

3 - O trabalhador a tempo parcial tem direito:

a) A retribuicdo base e outras prestacdes, com ou sem cardcter retributivo, previstas na lei ou em instrumento de

regulamentagdo colectiva de trabalho ou, caso sejom mais favordveis, as auferidas por trabalhador a tempo completo em

situacdo compardvel, na proporc¢do do respectivo periodo normal de trabalho semanal;

b) Ao subsidio de refeicdo, no montante previsto em instrumento de regulamentaglo colectiva de trabalho ou, caso

seja mais favordvel, ao praticado na empresa, excepto quando o periodo normal de trabalho didrio seja_inféfior a cinco

horas, caso em que é calculado em propor¢do do respectivo periodo normal de trabalhosemanal.

4.~ Constitui contra-ordenacdo grave a violagdio do disposte-neste™airtigo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Alteragdo da duragdo do trabalho a tempo parcial

1 - O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo completo, ou o inverso, a titulo

definitivo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com o empregador.

2 - O trabalhador pode fazer cessar o acordo referido no nimero anterior por meio de comunicacgdo

escrita enviada ao empregador até ao sétimo dia seguinte a celebragdo.

3 - Exceptua-se do disposto no numero anterior o acordo de modificacgdo do periodo de

trabalho devidamente datado e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento notarial presencial.
4 - Quando a passagem de trabalho a tempo completo para trabalho a tempo parcial, nos termos do n.°

1, se verifique por periodo determinado, decorrido este, o trabalhador tem direito a retomar a

prestacdo de trabalho a tempo completo.

5 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 4.
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155.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Nogdo de pré-reforma

Considera-se pré-reforma a situagcdo de redugdo ou suspensdo da prestacdo de trabalho, constituida por
acordo entre empregador e trabalhador com idade igual ou superior a 55 anos, durante a qual este tem direito

a receber do empregador uma prestagdo pecunidria mensal, denominada de pré-reforma.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Acordo de pré-reforma

O acordo de pré-reforma estd sujeito a forma escrita e deve conter:
a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

c) Montante da prestagdo de pré-reformg;

d) Organizag¢do do tempo de trabalho, no caso de redugdo da prestagcdo de trabalho.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Prestagdio de pré-reforma
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1 - O montante inicial da presta¢do de pré-reforma ndo pode ser superior & retribuicdo do trabalhador

na data do acordo, nem inferior a 25 % desta ou a retribuicdo do trabalho, caso a pré-reforma

320.°

consista na redug¢do da prestagdo de trabalho.

2 - Salvo estipulagdo em contrdrio, a prestagcdo de pré-reforma é actualizada anualmente em
percentagem igual a do aumento de retribuicdo de que o trabalhador beneficiaria se estivesse em
pleno

exercicio de fungdes ou, ndo havendo tal aumento, a taxa de inflagdo.

3 - A prestagdo de pré-reforma goza das garantias dos créditos de trabalhador emergentes de

contrato de trabalho.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Direitos de trabalhador em situagdo de pré-reforma

1 - O trabalhador em situag¢do de pré-reforma pode exercer outra actividade profissional remunerada.
2 - O acordo de pré-reforma pode atribuir ao trabalhador outros direitos ndo decorrentes na lei.

3 - Em caso de falta culposa de pagamento da prestacdo de pré-reforma ou, independentemente de
culpa, se a mora se prolongar por mais de 30 dias, o trabalhador tem direito a retomar o

pleno exercicio de fungbes, sem prejuizo da antiguidade, ou a resolver o contrato, com

direito a indemnizagdo nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo seguinte.

O —axp

321.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Cessagdio de pré-reforma

1 - A pré-reforma cessa:

O —axp

a) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;
b) Com o regresso do trabalhador ao pleno exercicio de fungdes, por acordo com o empregador ou nos termos

322.°

do n° 3 do artigo anterior;

c) Com a cessagdo do contrato de trabalho.

2 - Na situagdo prevista na alinea c¢) do nimero anterior, caso a modalidade de cessa¢cdo do contrato de
trabalho conferisse ao trabalhador direito a indemniza¢do ou compensagdo se estivesse no pleno exercicio de
fungbes, aquele tem direito a indemnizagdo no montante das prestagdes de pré-reforma até & idade legal de
reforma por velhice.

3 - A indemnizagdo referida no nimero anterior tem por base o montante da prestacdo de pré-reforma a_data

da cessagdo do contrato de trabalho.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Admissibilidade de trabalho intermitente

1 - Em empresa que exerca actividade com descontinuidade ou intensidade varidvel, as partes podem acordar

que a prestagdo de trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de inactividade.

2 - O contrato de trabalho intermitente ndo pode ser celebrado a termo resolutivo ou em regime de trabalho

tempordrio.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Periodo de prestagdo de trabalho
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1 - As partes estabelecem a durag¢do da prestagdo de trabalho, de modo consecutivo ou interpolado,

bem como o inicio e termo de cada periodo de trabalho, ou a antecedéncia com que o empregador
deve informar o trabalhador do inicio daquele. 159.°
2 - A prestagdo de trabalho referida no nimero anterior ndo pode ser inferior a seis meses a tempo
completo, por ano, dos quais pelo menos quatro meses devem ser consecutivos.
3 - A antecedéncia a que se refere o n° 1 ndo deve ser inferior a 20 dias.

4 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Direitos do trabalhador

1 - Durante o periodo de inactividade, o trabalhador tem direito a compensac¢do retributiva em valor
estabelecido em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou, na sua falta, de 20% da retribuicdo
base, a pagar pelo empregador com periodicidade igual a da retribui¢do.

2 - Os subsidios de férias e de Natal séo calculados com base na média dos valores de retribuicdes e
compensacgdes retributivas auferidas nos Ultimos 12 meses, ou no periodo de duragdo do contrato se esta for
inferior.

3 - Durante o periodo de inactividade, o trabalhador pode exercer outra actividade.

4 - Durante o periodo de inactividade, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que ndo

pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

5 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagéo do disposto nos n.°s 1 ou 2.
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160.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Objecto da comissdo de servigo

Pode ser exercido em comissdo de servico cargo de administragdo ou equivalente, de direc¢do ou
chefia directamente dependente da administracdo ou de director-geral ou equivalente, fun¢des de
secretariado pessoal de titular de qualquer desses cargos, ou ainda, desde que instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho o preveja, fungdes cuja natureza também suponha especial

relagéo de confianga em relagdo a titular daqueles cargos.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime de contrato de trabalho em comissdo de servigo
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1 - Pode exercer cargo ou fungdes em comissdo de servico um trabalhador da empresa ou outro admitido para
o efeito.
162.°

2 - No caso de admissdo de trabalhador para exercer cargo ou fungdes em comissdo de servigo, pode ser acordada a

sud permanéncia apés o termo da comissdo.

3 - O contrato para exercicio de cargo ou fungdes em comisséio de servico estd sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagdo do cargo ou fun¢des a desempenhar, com mencgdo expressa do regime de comissdo de servico;

c) No caso de trabalhador da empresa, a actividade que exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer apds
cessar a comissdo;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comissdo de servico que se preveja permanecer na empresd, d

actividade que vai exercer apds cessar a comissdo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime de contrato de trabalho em comissdo de servigo
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4 - Ndo se considera em regime de comiss@o de servico o contrato que ndo tenha a forma escrita ou a que falte a

meng¢do referida na alinea b) do nimero anterior.

162.°

5 - O tempo de servico prestado em regime de comisséo de servico conta para efeitos de antiguidade do trabalhador
como se tivesse sido prestado na categoria de que este é titular.

6 - Constitui contra-ordenagéio grave a falta da mengdo referida na alinea b) do n° 3, salvo se o
empregador reconhecer expressamente e por escrito que o cargo ou fungdes sdo exercidos com cardcter
permanente, e constitui contra-ordenacdo leve a falta de redugdo a escrito do contrato ou a violagdo da alinea c) do

referido ndmero.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Cessagdo de comissdo de servigo

1 - Qualquer das partes pode pér termo & comissdo de servico, mediante aviso prévio por escrito, com a
antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante aquela tenha durado, respectivamente, até dois anos

ou periodo superior.

2 - A falta de aviso prévio ndo obsta & cessagcdo da comissdo de servigo, constituindo a parte faltosa na

obrigag¢do de indemnizar a contraparte nos termos do artigo 401°




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Efeitos da cessagdo da comissdo de servigo
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1 - Cessando a comisséo de servigo, o trabalhador tem direito:

a) Caso se mantenha ao servico da empresa, a exercer a actividade desempenhada antes da comissdo de servico, ou a

correspondente & categoria a que tenha sido promovido ou, ainda, a actividade prevista no acordo a que se refere a 164.°
alinea c) ou d) do n.° 3 do artigo 162

b) A resolver o contrato de trabalho nos 30 dias seguintes & decis@io do empregador que ponha termo & comisséo de servico,
com direito a indemnizagéo calculada nos termos do artigo 366°;

c) Tendo sido admitido para trabalhar em comissdo de servico e esta cesse por iniciativa do empregador que ndo
corresponda a despedimento por facto imputdvel ao trabalhador, a indemnizacgdo calculada nos termos do artigo 366°

2 - Os prazos previstos no artigo anterior e o valor da indemnizac¢éo a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 podem ser

aumentados por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou contrato de trabalho.

3 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Compensagdo por despedimento colectivo

1 - Em caso de despedimento colectivo, o trabalhador tem direito a compensag¢do correspondente a um més de

retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

2 - Em caso de fracgdo de ano, a compensacdo é calculada proporcionalmente.

3 - A compensagdo ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.

4 - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a compensagdo prevista neste artigo.

5 - A presungdo referida no nimero anterior pode ser ilidida desde que, em simulténeo, o trabalhador entregue ou
ponha, por qualquer forma, & disposicdo do empregador a totalidade da compensagdo pecunidria
recebida.

6 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.° 1 ou 2.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas
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Admissibilidade de cedéncia ocasional I
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1 - A cedéncia ocasional de trabalhador é licita quando se verifiquem cumulativamente as seguintes

condigdes:
289.°

a) O trabalhador esteja vinculado ao empregador cedente por contrato de trabalho sem termo;

b) A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em relacdo societdria de participagdes reciprocas, de

dominio ou de grupo, ou entre empregadores que tenham estruturas organizativas comuns;
c) O trabalhador concorde com a cedéncia;
d) A duragdo da cedéncia ndo exceda um ano, renovdvel por iguais periodos até ao mdximo de cinco anos.

2 - As condi¢coes da cedéncia ocasional de trabalhador podem ser reguladas por instrumento de

regulamentacdo colectiva de trabalho, com excepg¢do da referida na alinea ¢) do nimero anteriors

3 - Constitui contra-ordenagdio grave a violagdo do disposto no n.° 1.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime do termo resolutivo

O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, constante da presente subseccdo, pode ser

afastado por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, com excep¢do da alinea b) do n.° 4

do artigo seguinte e dos n.°s 1, 4 e 5 do artigo 148°.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

dmissibilidqde de contrato de trabalho a termo resolutivo

1 - O contrato de trabalho a termo resolutivo sé pode ser celebrado para satisfagéio de necessidade tempordria da empresa e

O —axp

pelo periodo estritamente necessdrio & satisfacdo dessa necessidade.

2 - Considera-se, nomeadamente, necessidade tempordria da empresa:
a) Substituic@o directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente impedido 140.°
de trabalhar;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relagéo ao qual esteja pendente em juizo acgdio de apreciagdo da licitude

de despedimento;

c) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situagdo de licenga sem retribuicdo;

d) Substituicdo de ftrabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo

determinado;

e) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgdo apresente irregularidades decorrentes da natureZa estrutural do

respectivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-primag;

f). Acréscimo excepcional de actividade da empresg;



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

g) Execugdio de tarefa ocasional ou servigco determinado precisamente definido e ndo duradouro;

h) Execugcéio de obra, projecto ou outra actividade definida e tempordria, incluindo a execucdo, direccdio ou fiscalizagdo
de trabalhos de construgdo civil, obras puoblicas, montagens e reparac¢des industriais, em regime de empreitada ou em

administragdo directa, bem como os respectivos projectos ou outra actividade complementar de controlo e acompanhamento.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, sé6 pode ser celebrado contrato de trabalho a termo incerto em situagdo referida em
qualquer das alineas a) a ¢) ou e) a h) do nimero anterior.

4 - Além das situagdes previstas no n.° 1, pode ser celebrado contrato de trabalho a termo certo para:

a) Langcamento de nova actividade de duragdo incerta, bem como inicio de labora¢do de empresa ou de estabelecimento
pertencente a empresa com menos de 750 trabalhadores;

b) Contrata¢do de trabalhador & procura de primeiro emprego, em situagdo de desemprego de longa duragdo ou noutraprevista

em legislacdo especial de politica de emprego.
5 - Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a celebra¢do dewconfrato de trabalho a termo.

6 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a viola¢do do disposto em qualquer dos n.°s 1 a 4.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Forma e conteudo de contrato de trabalho a termo

1 - O contrato de trabalho a termo estd sujeito a forma escrita e deve conter:

O —axp

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Actividade do trabalhador e correspondente retribuicdo;

o
c) Local e periodo normal de trabalho; 41.
d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicag@o do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo;

f) Datas de celebragdio do contrato e, sendo a termo certo, da respectiva cessagdo.

2 - Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do nimero anterior, considera-se que o contrato tem inicio na data da
sua celebragdo.
3 - Para efeitos da alinea e) do n.° 1, a indicagdo do motivo justificativo do termo deve ser feita com mengdo_expressa dos

factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a justificagéio invocada e o termorestipulado.

4 - Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do disposto na alinea.e)-don® 1 ou no n.° 3.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Casos especiais de contrato de trabalho de muito curta duragdo

1 - O contrato de trabalho em actividade sazonal agricola ou para realizagdo de evento turistico de duragéo ndo
superior a uma semana ndo estd sujeito a forma escrita, devendo o empregador comunicar a sua celebragéo ao
servico competente da seguranca social, mediante formuldrio electrénico que contém os elementos referidos
nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo anterior, bem como o local de trabalho.

2 - Nos casos previstos no nimero anterior, a duragdo total de contratos de trabalho a termo com o mesmo
empregador ndo pode exceder 60 dias de trabalho no ano civil.

3 - Em caso de violagdo do disposto em qualquer dos numeros anteriores, o contrato considera-se
celebrado pelo prazo de seis meses, contando-se neste prazo a duragdo de contratos anteriores

celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Sucessdo de contrato de trabalho a termo

1 - A cessagdo de contrato de trabalho a termo, por motivo ndo imputdvel ao trabalhador, impede nova admissdo ou afectacdo
de trabalhador através de contrato de trabalho a termo ou de trabalho tempordrio cuja execucdo se concretize no mesmo
posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestagdo de servicos para o mesmo objecto, celebrado com o mesmo empregador ou
sociedade que com este se encontre em relagdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns, antes de
decorrido um periodo de tempo equivalente a um tergo da duragdo do contrato, incluindo renovacdes.

2 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicdvel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a sua
substitui¢dio;

b) Acréscimo excepcional da actividade da empresa, apés a cessacdo do contrato;

¢) Actividade sazonal;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do regime aplicavel & contrata¢do de trabalhader @ procura de primeiro
emprego.

3===Constitui-contra-ordenagdo.grave.a.violagdo-do-dispostono n.° 1.
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143.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Informagoes relativas a contrato de trabalho a termo

1 - O empregador deve comunicar a celebra¢do de contrato de trabalho a termo, com indicagdo do respectivo motivo
justificativo, bem como a cessagdo do mesmo & comissdo de trabalhadores e a associagdo sindical em que o trabalhador
esteja filiado, no prazo de cinco dias Uteis.

2 - O empregador deve comunicar, nos termos previstos em portaria do ministro responsdvel pela drea laboral, ao
servico com competéncia inspectiva do ministério responsdvel pela drea laboral os elementos a que se refere o nimero
anterior.

3 - O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias Uteis, & entidade com competéncia na drea da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres o motivo da ndo renovagdo de contrato de trabalho a termo sempre que estiver
em causa uma trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante.

4 - O empregador deve afixar informag¢do relativa & existéncia de postos de trabalho perm@nentes que estejdm

disponiveis na empresa ou estabelecimento.

5 = Constitui contra-ordenagdo leve a violagéo do disposto neste artigo.

O —axp

144.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Preferéncia na admissdo

O —axp

1 - Até 30 dias apés a cessagdo do contrato, o trabalhador tem, em igualdade de condigcdes, preferéncia na celebrag¢do
de contrato sem termo, sempre que o empregador proceda a recrutamento externo para o exercicio de fungdes
idénticas ¢ - 145.°
idénticas aquelas para que foi contratado. .
2 - A violagdo do disposto no numero anterior obriga o empregador a indemnizar o trabalhador no valor
correspondente a trés meses de retribuicdo base.

3 - Cabe ao trabalhador alegar a violagdo da preferéncia prevista no n.° 1 e ao empregador a prova do cumprimento

do disposto nesse preceito.

4 - Constitui contra-ordenacdo grave a violag¢do do disposto no n.° 1.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Igualdade de tratamento no ambito de contrato a termo

O —axp

1 - O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e estd adstrito aos mesmos deveres de trabalhador
permanente em situacdo compardvel, salvo se razdes objectivas justificarem tratamento diferenciado.
146.°

[ ]

2 - Os trabalhadores contratados a termo sdo considerados, para efeitos da determina¢cdo das obrigagdes

sociais relacionadas com o nimero de trabalhadores, com base na média dos existentes na empresa no final de cada

més do ano civil anterior.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Contirato de trabalho sem termo

O —axp

1 - Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagdo de termo tenha por fim iludir as disposicdes que regulam o contrato sem termo;

147.°

b) Celebrado fora dos casos previstos nos n.°s 1, 3 ou 4 do artigo 140°%;
c) Em que falte a redugdo a escrito, a identificagdo ou a assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de
celebrac¢do do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias
ao termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 143°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Contirato de trabalho sem termo

O —axp

2 - Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovagdo tenha sido feita em violagdo do disposto no artigo 149°; 147.0

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duragdo ou o nUmero de renovagdes a que se refere o artigo
seguinte;

c) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador permane¢a em actividade apéds a data de caducidade
indicada na comunicacdo do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apds a verificagdo do termo.
3 - Em situagdo referida no n° 1 ou 2, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio da prestagdo
de trabalho, excepto em situagéo a que se refere a alinea d) do n.° 1, em que compreende o tempo de trabalho,

prestado em cumprimento dos contratos sucessivos.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Duracdo de contrato de trabalho a termo

O —axp

1 - O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes e a sua duragdo ndo pode exceder:
a) 18 meses, quando se tratar de pessoa & procura de primeiro emprego; 148.°
b) Dois anos, nos demais casos previstos no n.° 4 do artigo 140°%;

c) Trés anos, nos restantes casos.

2 - O contrato de trabalho a termo certo sé pode ser celebrado por prazo inferior a seis meses em
situagdo prevista em qualquer das alineas a) a g) do n.° 2 do artigo 140° ndo podendo a duragdo ser inferior &
prevista para a tarefa ou servico a realizar.

3 - Em caso de violagdo do disposto na primeira parte do nimero anterior, o contrato considera-se celebrado_pel

prazo de seis meses desde que corresponda & satisfagdo de necessidades tempordrias da empresa.

4 - A duragdo do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser superior a seis anoss



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Duracgédio de contrato de trabalho a termo

5 - E incluida no cdmputo do limite referido na alinea ¢) do n.° 1 a duracéio de contratos de trabalho a termo ou de

trabalho tempordrio cuja execugdo se concretiza no mesmo posto de trabalho, bem como

de contrato de prestagdo de servico para o mesmo objecto, entre o trabalhador e o mesmo empregador ou sociedades

que com este se encontrem em relacdo de dominio ou de grupo ou mantenham estruturas organizativas comuns.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Renovagdo de contrato de trabalho a termo certo

1 - As partes podem acordar que o contrato de trabalho a termo certo ndo fica sujeito a renovagdo.
2 - Na auséncia de estipulagdo a que se refere o nimero anterior e de declara¢cdo de qualquer

das partes que o faca cessar, o contrato renova-se no final do termo, por igual periodo se outro ndo for

acordado pelas partes.

3 - A renovacdo do contrato estd sujeita a verificacdo da sua admissibilidade, nos termos previstos para a sua

celebragdo, bem como a iguais requisitos de forma no caso de se estipular periodo diferente.

4 - Considera-se como Unico contrato aquele que seja objecto de renovagdo.

A
R
T
I
G
o

149.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime do termo resolutivo

O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, constante da presente subseccdo, pode ser afastado por
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, com excepgéo da alinea b) do n.° 4 do artigo seguinte e dos n.°s
1,4 e 5 do artigo 148°.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Ano do gozo das férias

1 - As férias sGo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano civil seguinte, em cumulag¢do ou néio com férias vencidas no inicio
deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

3 - Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em

causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

4 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto neste artigo.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Nogdo de falta

1 - Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a actividade
durante o periodo normal de trabalho didrio.

2 - Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho didrio, os
respectivos tempos s@o adicionados para determinag¢do da falta.

3 - Caso a duragdo do periodo normal de trabalho didrio ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média para

efeito do disposto no nimero anterior.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Acordo de cedéncia ocasional de trabalhador

1 - A cedéncia ocasional de trabalhador depende de acordo entre cedente e cessiondrio, sujeito a forma

O —axp

escrita, que deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Identificacdo do trabalhador cedido; 290.°
c) Indicagdo da actividade a prestar pelo trabalhador;

d) Indicagdo da data de inicio e da durag¢do da cedéncia;

e) Declaragdo de concordéncia do trabalhador.

2 - Em caso de cessagdo do acordo de cedéncia ocasional, de extingdio da entidade cessiondria ou de

cessagcdo da actividade para que foi cedido, o trabalhador regressa ao servico do cedente, mantendo os

direitos que tinha antes da cedéncia, cuja duragdo conta para efeitos de antiguidade.

3 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto na alinea e) do n.°~1"6u no n.° 2 e constitui

contra-ordenagdo leve a viola¢do de qualquer dos demais preceitosdo n.° 1.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Morte de empregador, extingdo de pessoa colectiva ou encerramento de
empresa

O —axp

1 - A morte de empregador em nome individual faz caducar o contrato de trabalho na data do encerramento da
empresa, salvo se o sucessor do falecido continuar a actividade para que o trabalhador se encontra contratado, ou se
verificar a transmisséo da empresa ou estabelecimento. 346.°
2 - A extingdo de pessoa colectiva empregadora, quando ndo se verifique a transmisso da empresa ou estabelecimento,

determina a caducidade do contrato de trabalho.

3 - O encerramento total e definitivo de empresa determina a caducidade do contrato de trabalho, devendo

seguir-se o procedimento previsto nos artigos 360° e seguintes, com as necessdrias adaptagdes.

4 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica a microempresas, de cujo encerramento o trabalhador deve ser informado

com a antecedéncia prevista nos n.°s 1 e 2 do artigo 363°.

5 - Verificando-se a caducidade do contrato em caso previsto num dos nimeros anteriores, o.trabalhador tem

direito a compensacdo calculada nos termos do artigo 366° pela qual responde o.patfiménio da empresa.

6.~-Constitui_contra-ordenagdio grave a violacdo do dispesto-norniimero anterior.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime de prestagdio de trabalho de trabalhador cedido

1 - Durante a cedéncia ocasional, o trabalhador estd sujeito ao regime de trabalho aplicdvel ao cessiondrio

no que respeita ao modo, local, duragdo de trabalho, suspensdo do contrato de trabalho, seguranca e saidde no
trabalho e acesso a equipamentos sociais.

2 - O cessiondrio deve informar o cedente e o trabalhador cedido sobre os riscos para a seguranga e sadde inerentes
ao posto de trabalho a que este é afecto.

3 - Ndo é permitida a afectagdo de trabalhador cedido a posto de trabalho particularmente perigoso para a sua
seguranga ou saude, salvo quando corresponda & sua qualificagdo profissional especifica.

4 - O cessiondrio deve elaborar o hordrio de trabalho de trabalhador cedido e marcar o periodo das férias que seja

gozadas ao seu servigo.

O —axp

291.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime de prestagdio de trabalho de trabalhador cedido

O —axp

5 - O trabalhador cedido tem direito:

a) A retribuico minima que, em instrumento de regulamentacdio colectiva de trabalho aplicavel ao cedente ou 291.°
ao cessiondrio, corresponda as suas fungdes, ou & praticada por este para as mesmas fungdes, ou a retribuicdo

auferida no momento da cedéncia, consoante a que for mais elevada;

b) A férias, subsidios de férias e de Natal e outras prestacdes regulares e periddicas a que os trabalhadores

do cessiondrio tenham direito por idéntica prestagcdo de trabalho, em propor¢do da duragéo da cedéncia.

6 - A cedéncia de trabalhador a uma ou mais entidades deve observar as condi¢gdes constantes do contrato

de trabalho.

7 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto nos n.°s 2, 3, 4 ou 5.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

O —axp

Consequéncia de recurso ilicito a cedéncia ou de irregularidade do
acordo

92.°

1 - A cedéncia ocasional de trabalhador fora das condi¢es em que é admissivel, ou a falta do acordo

nos termos do n.° 1 do artigo 290° confere ao trabalhador cedido o direito de optar pela permanéncia

ao servico do cessiondrio em regime de contrato de trabalho sem termo.

2 - O direito previsto no nOmero anterior pode ser exercido até ao termo da cedénciq,

mediante comunicag¢do ao cedente e ao cessiondrio por carta registada com aviso de recepgdo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Procedimento em caso de transferéncia do local de trabalho

1 - O empregador deve comunicar a transferéncia ao trabalhador, por escrito, com oito ou 30 dias de antecedénciq,
consoante esta seja tempordria ou definitiva.

2 - A comunicago deve ser fundamentada e indicar a duragdo previsivel da transferéncia,

mencionando, sendo caso disso, o acordo a que se refere o n.° 2 do artigo 194°.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

O —axp

Enquadramento de trabalhador cedido

1 - O trabalhador cedido ndo é considerado para efeito da determinag¢do das obrigagdes do cessiondrio que tenham

293.°

em conta o nimero de trabalhadores empregados, excepto no que respeita & organizagdo dos servicos de seguranca e

saude no trabalho.

2 - O cessiondrio deve comunicar a comissdo de trabalhadores o inicio da utilizagdo de trabalhador em regime de

cedéncia ocasional, no prazo de cinco dias Uteis.

3 - Constitui contra-ordenacdo leve a violagdo do disposto no nimero anterior.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Nogdo de teletrabalho

Considera-se teletrabalho a prestagéo laboral realizada com subordinagdo juridica, habitualmente fora da empresa e

através do recurso a tecnologias de informagéo e de comunicagdo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime de contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho

1 - Pode exercer a actividade em regime de teletrabalho um trabalhador da empresa ou outro admitido para o efeito,
mediante a celebra¢do de contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho.
2 - Verificadas as condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 195° o trabalhador tem direito a passar a exercer

a actividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a actividade desempenhada.

3 - O empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador nos termos do nimero anterior.

4 - O contrato estd sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagdo da actividade a prestar pelo trabalhador, com meng¢do expressa do regime de teletrabalho;
correspondente retribuicdo;

c) Indicagdo do periodo normal de trabalho;
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime de contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho

d) Se o periodo previsto para a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho for inferior & durag¢do previsivel do

contrato de trabalho, a actividade a exercer apds o termo daquele periodo;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho bem como o responsdvel pela respectiva instalagdo e manutengdo e

pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e de utilizagdo;

f) Identificagdo do estabelecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como

quem este deve contactar no dmbito da prestagdo de trabalho.

5 - O trabalhador em regime de teletrabalho pode passar a trabalhar no regime dos demais trabalhadores

da empresaq, a titulo definitivo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com o empregador.
6 - A forma escrita é exigida apenas para prova da estipulagdo do regime de teletrabalho.

7 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 3 e constitui contra-ordenacdo leve a violagdofdo

disposto no n.° 4.

O —axp

166.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Transferéncia a pedido do trabalhador

1 - O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, tempordria ou definitivamente)
a seu pedido, para outro estabelecimento da empresa, verificadas as seguintes condig¢Ses:

a) Apresentacdo de queixa-crime;

b) Saida da casa de morada de familia no momento em que se efective a transferéncia.

2 - Em situagdo prevista no numero anterior, o empregador apenas pode adiar a transferéncia com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servico, ou até que exista posto de
trabalho compativel disponivel.

3 - No caso previsto do nimero anterior, o trabalhador tem direito a suspender o contrato de imediato até que ocorra a
transferéncia.

4 - E garantida a confidencialidade da situagdo que motiva as alteragdes contratuais do numero.enterior,
solicitado pelo interessado.

5 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 2.

A
R
T
I
G
o

195.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regime no caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador

1 - No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador, a duragdo inicial do contrato para prestagéo

subordinada de teletrabalho ndo pode exceder trés anos, ou o prazo estabelecido em instrumento de regulamentagdo

colectiva de trabalho.

2 - Qualquer das partes pode denunciar o contrato referido no nimero anterior durante os primeiros 30 dias da sua

execugdo.
3 - Cessando o contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho, o trabalhador retoma a prestagdo de trabalho,

nos termos acordados ou nos previstos em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

4 - Constitui contra-ordenacgdo grave a violagdo do disposto no nUmero anterior.

O —axp

167.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Instrumentos de trabalho em prestagéio subordinada de teletrabalho

1 - Na falta de estipulagdo no contrato, presume-se que os instrumentos de trabalho respeitantes «
tecnologias de informa¢do e de comunicacdo utilizados pelo trabalhador pertencem ao empregador, que deve
assegurar as respectivas instalagdo e manutengdo e o pagamento das inerentes despesas.

2 - O trabalhador deve observar as regras de utilizagdo e funcionamento dos instrumentos de trabalho que lhe forem
disponibilizados.

3 - Sdalvo acordo em contrdrio, o trabalhador ndo pode dar aos instrumentos de trabalho

disponibilizados pelo empregador uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestagdo de trabalho.

O —axp

168.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Confidencialidade de mensagens e de acesso a informagdo

O —axp

1 - O ftrabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao conteddo das mensagens

através do correio electrdnico.

2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica o poder de o empregador estabelecer regras de utilizagdo

dos meios de comunica¢do na empresa, nomeadamente do correio electrénico.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Privacidade de trabalhador em regime de teletrabalho

O —axp

1 - O empregador deve respeitar a privacidade do trabalhador e os tempos de descanso e de repouso da familia

deste, bem como proporcionar-lhe boas condi¢ées de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como psiquico.

170.°

2 - Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de trabalho sé deve ter por

objecto o controlo da actividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho e apenas pode ser efectuada entre

as 9 e as 19 horas, com a assisténcia do trabalhador ou de pessoa por ele designada.

3 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto neste artigo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Participagdio e representagdo colectivas de trabalhador em regime de
teletrabalho

1 - O trabalhador em regime de teletrabalho integra o nimero de trabalhadores da empresa para todos os efeitos

relativos a estruturas de representagdo colectiva, podendo candidatar-se a essas estruturas.

2 - O trabalhador pode utilizar as tecnologias de informacdo e de comunicagdo afectas & prestacdo de trabalho para

participar em reunido promovida no local de trabalho por estrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores.

3 - Qualquer estrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores pode utilizar as tecnologias referidas no

numero anterior para, no exercicio da sua actividade, comunicar com o trabalhador em regime de teletrabalho,
nomeadamente divulgando informagdes a que se refere o n.° 1 do artigo 465°

4 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto nos n.°s 2 ou 3.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Conceitos especificos do regime de trabalho tempordrio

Considera-se:

a) Contrato de trabalho tempordrio o contrato de trabalho a termo celebrado entre uma empresa de trabalho
tempordrio e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar

a sua actividade a utilizadores, mantendo-se vinculado & empresa de trabalho tempordrio;

b) Contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia tempordria o contrato de trabalho por tempo
indeterminado celebrado entre uma empresa de trabalho tempordrio e um trabalhador, pelo qual este se obrigaq,
mediante retribuicdo daquela, a prestar temporariamente a sua actividade a utilizadores, mantendo-se vinculado &
empresa de trabalho tempordrio;

c) Contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio o contrato de prestagéio de servico a termo resolutivo~entre um
utilizador e uma empresa de trabalho tempordrio, pelo qual esta se obriga, mediante retribuigéo, a ceder aquele u

ou mais trabalhadores tempordrios.

O —axp

172.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Cedéncia ilicita de trabalhador

O —axp

1 - E nulo o contrato de utilizacdio, o contrato de trabalho tempordrio ou o contrato de trabalho por tempo

indeterminado para cedéncia tempordria celebrado por empresa de trabalho tempordrio ndo titular de licenca 173.°
para o exercicio da respectiva actividade.

2 - E nulo o contrato celebrado entre empresas de trabalho temporério pelo qual uma cede & outra um trabalhador para

que este seja posteriormente cedido a terceiro.

3 - No caso previsto no n.° 1, considera-se que o trabalho é prestado & empresa de trabalho tempordrio em regime de

contrato de trabalho sem termo.

4 - No caso previsto no n.° 2, considera-se que o trabalho é prestado & empresa que contrate o trabalhador

em regime de contrato de trabalho sem termo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Cedéncia ilicita de trabalhador

5 - No caso de o trabalhador ser cedido a utilizador por empresa de trabalho tempordrio licenciada sem que tenha
celebrado contrato de trabalho tempordrio ou contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
tempordria, considera-se que o trabalho é prestado a esta empresa em regime de contrato de trabalho sem
termo.

6 - Em substituicdo do disposto no n.°s 3, 4 ou 5, o trabalhador pode optar, nos 30 dias seguintes ao inicio da prestac¢do
de actividade, por uma indemnizagdo nos termos do artigo 396°

7 - Constitui contra-ordenag¢do muito grave, imputdvel & empresa de trabalho tempordrio e ao utilizador, a

celebragdo de contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio por parte de empresa ndo titular de licenca.

O —axp

173.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

O —axp

Casos especiais de responsabilidade da empresa de trabalho tempordrio ou
do utilizador

174.°

1 - A celebragdo de contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio por empresa de trabalho tempordrio ndo licenciada

responsabiliza solidariamente esta e o utilizador pelos créditos do trabalhador emergentes do contrato de trabalho, da
sua violagdo ou cessacgdo, relativos aos Ultimos trés anos, bem como pelos encargos sociais correspondentes.

2 - O utilizador é subsidiariamente responsdvel pelos créditos do trabalhador relativos aos primeiros 12 meses de

trabalho e pelos encargos sociais correspondentes.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Admissibilidade de contrato de utilizagcdo de trabalho temporario

O —axp

1 - O contrato de utiliza¢do de trabalho tempordrio sé6 pode ser celebrado nas situagdes referidas nas alineas a) a g) do

n.° 2 do artigo 140° e ainda nos seguintes casos:

a) Vacatura de posto de trabalho quando decorra processo de recrutamento para o seu preenchimento; 175.°
b) Necessidade intermitente de mdo-de-obra, determinada por flutuagdo da actividade durante dias ou partes de dia,

desde que a utilizagdo ndo ultrapasse semanalmente metade do periodo normal de trabalho maioritariamente

praticado no utilizador;

c) Necessidade intermitente de prestagdo de apoio familiar directo, de natureza social, durante dias ou partes de dig;

d) Realizagdo de projecto tempordrio, designadamente instalagdo ou reestruturagdo de empresa ou

estabelecimento, montagem ou reparagdo industrial.

2 - Para efeito do disposto no nimero anterior, no que se refere a alinea f) do n.° 2_do=drtigo 140° consider

acréscimo excepcional de actividade da empresa o que tenha durag¢do até-l-2"meses.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Admissibilidade de contrato de utilizagcdo de trabalho temporario

3 - A duragdo do contrato de ufilizagdo ndo pode exceder o periodo estritamente necessdrio a satisfagdo da
necessidade do utilizador a que se refere on.° 1.

4 - Ndo é permitida a utilizagdo de trabalhador tempordrio em posto de trabalho particularmente perigoso
para a sua seguranga ou saude, salvo se for essa a sua qualificagdo profissional.

5 - Ndo é permitido celebrar contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio para satisfagdo de necessidades
que foram asseguradas por trabalhador cujo contrato tenha cessado nos 12 meses anteriores por despedimento

colectivo ou despedimento por extingdo de posto de trabalho.

6 - Constitui contra-ordenag¢do muito grave imputdvel ao utilizador a violagdo do disposto no n.° 4.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Justificagdo de contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio

O —axp

1 - Cabe ao utilizador a prova dos factos que justificam a celebragéo de contrato de utilizagdo de trabalho temporario.

176.°

2 - E nulo o contrato de utilizagdo celebrado fora das situagdes a que se refere o n.° 1 do artigo anterior.
3 - No caso previsto no nimero anterior, considera-se que o trabalho é prestado pelo trabalhador ao utilizador em

regime de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicdvel o disposto no n.° 6 do artigo 173°.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Forma e conteudo de contrato de utilizacdo de trabalho tempordrio

1 - O contrato de utilizagéo de trabalho tempordrio estd sujeito a forma escrita, é celebrado em dois exemplares e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes, os respectivos nimeros de contribuintes e do regime geral da seguranga
social, bem como, quanto & empresa de trabalho tempordrio, o nimero e

a data do alvard da respectiva licenga;

b) Motivo justificativo do recurso ao trabalho tempordrio por parte do utilizador;

¢c) Caracterizagéo do posto de trabalho a preencher, dos respectivos riscos profissionais e, sendo caso disso, dos riscos elevados
ou relativos a posto de trabalho particularmente perigoso, a qualificagdo profissional requerida, bem como a modalidade

adoptada pelo utilizador para os servigcos de seguranca e sadde no trabalho e o respectivo contacto;
d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribuicdo de trabalhador do utilizador que exerca as mesmas fungdes;

f) Pagamento devido pelo utilizador & empresa de trabalho tempordrio;

g) Inicio e duragdo, certa ou incerta, do contrato;

h) Data da celebragdo do contrato.

O —axp
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Forma e contetddo de contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio

2 - Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, a indicagdo do motivo justificativo deve ser feita pela mengdo expressa

dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado.

3 - O contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio deve ter em anexo cépia da apdlice de seguro de acidentes de
trabalho que englobe o trabalhador tempordrio e a actividade a exercer por este, sem o que o utilizador é
solidariamente responsdvel pela repara¢do dos danos emergentes de acidente de trabalho.

4 - O contrato é nulo se ndo for celebrado por escrito ou omitir a mengéo exigida pela alinea b) do n.° 1.

5 - No caso previsto no numero anterior, considera-se que o trabalho é prestado pelo trabalhador ao utilizador em
regime de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicdvel o disposto no n.° 6 do artigo 173°

6 - Constitui contra-ordenagdo leve imputdvel a empresa de trabalho tempordrio e ao utilizador a-violagdo

disposto nas alineas a), c) ou f) do n.® 1.

O —axp
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Duragédio de contrato de utilizagdo de trabalho temporario

1 - O contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio é celebrado a termo resolutivo, certo ou incerto.

2 - A duragdo do contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio, incluindo renovag¢des, ndo pode exceder a
duragdo da causa justificativa nem o limite de dois anos, ou de seis ou 12 meses em caso de, respectivamente, vacatura
de posto de trabalho quando j& decorra processo de recrutamento para o seu preenchimento ou acréscimo excepcional
da actividade da empresa.

3 - Considera-se como um Unico contrato o que seja objecto de renovagdo.

4 - No caso de o trabalhador tempordrio continuar ao servico do utilizador decorridos 10 dias apds a cessagdo do
contrato de utiliza¢do sem a celebragdo de contrato que o fundamente, considera-se que o trabalho passa a ser prestado

ao utilizador com base em contrato de trabalho sem termo.

O —axp
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Proibicdo de contratos sucessivos

O —axp

1 - No caso de se ter completado a duragdo mdxima de contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio, é proibida a

sucessdo no mesmo posto de trabalho de trabalhador tempordrio ou de trabalhador contratado a termo, antes de

179.°

decorrer um periodo de tempo igual a um ter¢co da duracgdo do referido contrato, incluindo renovagdes.

2 - O disposto no nUmero anterior ndo é aplicdvel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de utilizagdo tenha sido celebrado para sua substituicdo;
b) Acréscimo excepcional de necessidade de mdo-de-obra em actividade sazonal.

3 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Admissibilidade de contrato de trabalho tempordario

1 - O contrato de trabalho tempordrio sé pode ser celebrado a termo resolutivo, certo ou incerto, nas situagdes previstas
para a celebrag¢do de contrato de utilizagdo.

2 - E nulo o termo estipulado em violagdo do disposto no nimero anterior, considerando-se o trabalho efectuado em
execugdo do contrato como prestado & empresa de trabalho tempordrio em regime de contrato de trabalho sem termo, e
sendo aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173°

3 - Caso a nulidade prevista no nimero anterior concorra com a nulidade do contrato de utilizagdo de trabalho
tempordrio, prevista no n° 2 do artigo 176° ou no n° 4 do artigo 177° considera-se que o trabalho é
prestado ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicdvel o disposto no n.° 6 do

artigo 173°.

O —axp
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Forma e conteudo de contrato de trabalho tempordrio

1 - O contrato de trabalho tempordrio estd sujeito a forma escrita, é celebrado em dois exemplares e deve conter:

O —axp

a) Identificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes e nimero e data do alvard da licenca da empresa de
trabalho tempordrio;

181.°

b) Motivos que justificam a celebragéo do contrato, com mengdo concreta dos factos que os integram;
c) Actividade contratada;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribuic¢do;

f) Data de inicio do trabalho;

g) Termo do contrato;

h) Data da celebragdo.
2 - Na falta de documento escrito ou em caso de omisséo ou insuficiéncia da indicagdo do motivo_justificativo da celebragdo
contrato, considera-se que o trabalho é prestado & empresa de trabalho temporéric em regime do contrato de trabalho

termo, sendo aplicavel o dispostorno'n®6é-do artigo 173°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Forma e conteudo de contrato de trabalho tempordrio

3 - O contrato que ndo contenha a mengdo do seu termo considera-se celebrado pelo prazo de um més, ndo sendo

permitida a sua renovagdo.
4 - Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.

5 - Constitui contra-ordenag¢do leve, imputdvel & empresa de trabalho tempordrio, a violagdo do disposto na

alinea a) ou qualquer das alineas ¢) a f) do n.° T ou no n.° 4.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Duracgdo de contrato de trabalho temporario

1 - A duragdo do contrato de trabalho tempordrio ndo pode exceder a do contrato de utilizagdo.

O —axp

2 - O contrato de trabalho tempordrio a termo certo ndo estd sujeito ao limite de dura¢do do n° 2 do artigo 148°
e pode ser renovado enquanto se mantenha o motivo justificativo.
. . o < . 182.°
3 - A duragdo do contrato de trabalho tempordrio a termo certo, incluindo renovagdes, ndo pode
exceder dois anos, ou seis ou 12 meses quando aquele seja celebrado, respectivamente, em caso de vacatura de
posto de trabalho quando decorra processo de recrutamento para o seu preenchimento ou de acréscimo
excepcional de actividade da empresa.

4 - O contrato de trabalho tempordrio a termo incerto dura pelo tempo necessdrio & satisfagéo de

necessidade tempordria do utilizador, ndo podendo exceder os limites de duracdo referidos no nimero anterior.
5 - E aplicavel ao cdmputo dos limites referidos nos nUmeros anteriores o disposto no n.° 5 do artigo 148°

6 - A caducidade do contrato de trabalho tempordario é aplicavel o disposto no artigo 344°.0u"345°, consoante

seja a termo certo ou incerto.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Forma e conteido de contrato de trabalho por tempo indeterminado padta
cedéncia tempordria

1 - O contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia tempordria estd sujeito a forma escrita, é celebrado em dois

O —axp

exemplares e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes e nimero e data do alvard da licenga da empresa de trabalho

183.°

tempordrio;
b) Men¢do expressa de que o trabalhador aceita que a empresa de trabalho tempordrio o ceda temporariamente a utilizadores;

c) Actividade contratada ou descricdo genérica das fungdes a exercer e da qualificagdo profissional adequada, bem como a drea

geogrdfica na qual o trabalhador estd adstrito a exercer fungdes;
d) Retribuigdo minima durante as cedéncias que ocorram, nos termos do artigo 185°.

2 - Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.

3 - Na falta de documento escrito ou no caso de omissdo ou insuficiéncia das mengdes referidas na alinea b) ou ¢).do n® 1
considera-se que o trabalho é prestado d empresa de trabalho tempordrio em regime de contrato de trabalhd sem termo, sendo

aplicavel o disposto no n.° 6 do artigo 173°.

4 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto na alinea.b)don.® 1.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Periodo sem cedéncia temporaria

O —axp

1 - No periodo em que ndo se encontre em situagdo de cedéncia, o trabalhador contratado por tempo

indeterminado pode prestar actividade a empresa de trabalho tempordrio.
(o]
2 - Durante o periodo referido no nimero anterior, o trabalhador tem direito: 184.
a) Caso ndo exerca actividade, a compensagdo prevista em instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho, ou no valor de dois tercos da Ultima retribuicdo ou da retribuicdo minima mensal garantida,
consoante o que for mais favoravel;
b) Caso exer¢ca actividade & empresa de trabalho tempordrio, a retribuicdo correspondente a actividade
desempenhada, sem prejuizo do valor referido no contrato de trabalho a que se refere o artigo anterior.

3 - Constitui contra-ordena¢do grave imputdvel & empresa de trabalho tempordrio a violagdo-~do

disposto neste artigo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Condicoes de trabalho de trabalhador temporario

1 - O trabalhador tempordrio pode ser cedido a mais de um utilizador, ainda que ndo seja titular de contrato de
trabalho por tempo indeterminado para cedéncia tempordria, se o contrdrio ndo for estabelecido no respectivo
contrato.

2 - Durante a cedéncia, o trabalhador estd sujeito ao regime aplicdvel ao utilizador no que respeita ao modo,
lugar, dura¢do do trabalho e suspensdo do contrato de trabalho, seguran¢a e saidde no trabalho e acesso a
equipamentos sociais.

3 - O utilizador deve elaborar o hordrio de trabalho do trabalhador e marcar o periodo das férias que sejam

gozadas ao seu servigo.
4 - Durante a execugdo do contrato, o exercicio do poder disciplinar cabe a empresa de trabalho tempordrio.

5 - O trabalhador tem direito & retribuicio minima de instrumento de regulamentag¢do colectiva de trabalho
aplicavel a empresa de trabalho tempordrio ou ao utilizador que corresponda as suas funcdesy6u a praticada

por este para trabalho igual ou de valor igual, consoante a que for mais favordvel:

A
R
T
I
G
o

185.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Condicoes de trabalho de trabalhador temporario

6 - O trabalhador tem direito, em propor¢do da duragdo do respectivo contrato, a férias, subsidios de férias e

O —axp

de Natal, bem como a outras prestagdes regulares e periédicas a que os trabalhadores do utilizador tenham
direito por trabalho igual ou de valor igual.

7 - A retribuicdo do periodo de férias e os subsidios de férias e de Natal de trabalhador contratado por tempo 185.°
indeterminado para cedéncia tempordria sdo calculados com base na média das retribuicdes auferidas nos

Oltimos 12 meses, ou no periodo de execu¢do do contrato se este for inferior, excluindo as compensacdes

referidas no artigo 184° e os periodos correspondentes.

8 - O trabalhador tempordrio cedido a utilizador no estrangeiro por periodo inferior a oito meses tem direito ao

pagamento de um abono mensal a titulo de ajudas de custo até ao limite de 25 % do valor da retribuicdo base.
9@ - O disposto no nimero anterior ndo se aplica a trabalhador titular de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia tempordria, ao qual sdo aplicdveis as regras de abono de ajudas™de custo por

deslocac¢do em servico previstas na lei geral.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Condig¢oes de trabalho de trabalhador tempordrio

O —axp

10 - Sem prejuizo do disposto nos niUmeros anteriores, apés 60 dias de prestagdo de trabalho, é aplicavel ao
trabalhador tempordrio o instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicdvel a trabalhadores do

85.°

utilizador que exer¢am as mesmas fungdes.

11 - O tilizador deve informar o trabalhador tempordrio dos postos de trabalho disponiveis na empresa ou

estabelecimento para fungdes idénticas as exercidas por este, com vista & sua candidatura.

12 - Constitui contra-ordenag¢do grave a violagcdo do disposto no n.° 3 e o exercicio de poder disciplinar por

parte do utilizador ou a violagdo do disposto no nimero anterior.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Seguranga e saude no trabalho temporario
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1 - O trabalhador tempordrio beneficia do mesmo nivel de protec¢do em matéria de seguranca e sadde no

trabalho que os restantes trabalhadores do utilizador.

186.°

2 - Antes da cedéncia do trabalhador tempordrio, o utilizador deve informar, por escrito, a empresa de trabalho
tempordrio sobre:

a) Os resultados da avaliagdo dos riscos para a seguranga e saiude do trabalhador tempordrio inerentes ao posto
de trabalho a que vai ser afecto e, em caso de riscos elevados relativos a posto de trabalho particularmente

perigoso, a necessidade de qualificagdo profissional adequada e de vigildncia médica especial;

b) As instru¢cdes sobre as medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de.sinistro,
assim como os trabalhadores ou servigos encarregados de as pér em prdtica;
d) O modo de o médico do trabalho ou o técnico de higiene..e~séguranca da empresa de trabalh

tempordrio aceder a posto de trabalho a ocupar.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Seguranga e sadde no trabalho temporario

O —axp

3 - A empresa de trabalho tempordrio deve comunicar ao trabalhador tempordrio a informacgdo prevista no ndmero
anterior, por escrito e antes da sua cedéncia ao utilizador.

. . oy s s - 186.°
4 - Os exames de saide de admissd@o, periddicos e ocasionais sdo da responsabilidade da empresa de trabalho tempordrio, c
incumbindo ao respectivo médico do trabalho a conservacdo das fichas clinicas.

5 - A empresa de trabalho tempordrio deve informar o utilizador de que o trabalhador estd considerado apto em resultado do
exame de salde, dispde das qualificagdes profissionais adequadas e tem a informagdo referida no n.° 2.

6 - O utilizador deve assegurar ao trabalhador tempordrio formagdo suficiente e adequada ao posto de trabalho, tendo em conta

a sua qualificagdo profissional e experiéncia.

7 - O trabalhador exposto a riscos elevados relativos a posto de trabalho particularmente perigoso deve ter vigilancid médic

especial, a cargo do utilizador, cujo médico do trabalho deve informar o médico do trabalho da empresa~de trabalho tempor

sobre eventual contra-indicagdo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Seguranga e sadde no trabalho temporario

O —axp

8 - O utilizador deve comunicar o inicio da actividade de trabalhador tempordrio, nos cinco dias Uteis subsequentes, aos servicos de

seguranga e saldde no trabalho, aos representantes dos trabalhadores para a seguranca e sadde no ftrabalho, aos

o
trabalhadores com fun¢des especificas neste dominio e & comissdo de trabalhadores. 186.
9 - Constitui contra-ordenag¢do muito grave a violagdo do disposto no n° 7, constitui contra-ordenagéio grave a violagdo do

disposto nos n.°s 4, 5 ou 6 e constitui contra-ordenagdo leve a violagdo do disposto nos n.°s 3 ou 8.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Formacgdo profissional de trabalhador temporario

1 - A empresa de trabalho tempordrio deve assegurar a formag¢do profissional de trabalhador tempordrio contratado a

O —axp

termo sempre que a duragdo do contrato, incluindo renovagées, ou a soma de contratos de trabalho tempordrio sucessivos num ano
civil seja superior a trés meses.

2 - A formagéio profissional prevista no nimero anterior deve ter a dura¢do minima de oito horas, ou duragdo mais elevada de 187.°
acordo com o n.° 2 do artigo 131°

3 - A empresa de trabalho tempordrio deve afectar & formagdo profissional dos trabalhadores tempordrios, pelo menos, 1

% do seu volume anual de negécios nesta actividade.

4 - A empresa de trabalho tempordrio ndo pode exigir ao trabalhador tempordrio qualquer quantia, seja a que titulo for,
nomeadamente por servicos de orientagéo ou formagdo profissional.

5 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto neste artigo.

6 - Em caso de violagdo do n.° 4, pode ser aplicada a sang¢do acesséria de suspenséo tempordria do_exercicio da actividade dté

dois anos, a qual é averbada no registo nacional das empresas de trabalho temporario.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Substituigdo de trabalhador temporario
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1 - Salvo acordo em contrdrio, em caso de cessac¢do do contrato de trabalhador tempordrio ou auséncia deste,

a empresa de trabalho tempordrio deve ceder outro trabalhador ao utilizador, no prazo de quarenta e

188.°

oito horas.
2 - O utilizador pode recusar a prestacdo do trabalhador tempordrio, nos primeiros 15 ou 30 dias de

permanéncia deste ao seu servico, consoante o contrato de utilizagdo tenha ou ndo duragdo inferior a seis meses,

caso em que a empresa de trabalho tempordrio deve proceder nos termos do niumero anterior.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

A
R
Enquadramento de trabalhador tempordrio T
|
1 - O trabalhador tempordrio é considerado, no que diz respeito & empresa de trabalho tempordrio e ao utilizador, G
para efeitos de aplicagdo do regime relativo a estruturas de representagdo colectiva dos trabalhadores, consoante (@
estejam em causa matérias referentes d empresa de trabalho tempordrio ou ao utilizador, nomeadamente a constituicdo

das mesmas estruturas. 189.°
2 - O trabalhador tempordrio ndo é incluido no nimero de trabalhadores do utilizador para determinacdo das
obrigagdes em funcdo do nimero de trabalhadores, excepto no que respeita & organizagdo de servicos de

seguranca e saude no trabalho e a classificagdo de acordo com o tipo de empresa.

3 - O utilizador deve incluir a informagdo relativa a trabalhador tempordrio no balango social e no relatério anual da

actividade dos servicos de seguranca e sadde no trabalho.

4 - A empresa de trabalho tempordrio deve incluir a informagdo relativa a trabalhador tempordrio no mapa do.quadr

de pessoal e nos relatérios anuais da formagdo profissional e da actividade dos servicos de segurangca e saide sio
trabalho.

5 - Constitui contra-ordenagéio leve a violagdo do disposte-no-n:®"3.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Prestag¢oes garantidas pela caugdo para exercicio da actividade de trabalho
temporario
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1 - A caucgdo constituida pela empresa de trabalho tempordrio para o exercicio da actividade garante, nos termos de

legislagdo especifica, o pagamento de: 190.°
a) Crédito do trabalhador tempordrio relativo a retribui¢do, indemnizagdo ou compensagdo pela cessagdo do contrato de

trabalho e outras prestacdes pecunidrias, em mora por periodo superior a 15 dias;

b) Contribui¢cdes para a seguranga social, em mora por periodo superior a 30 dias.

2 - A existéncia de crédito do trabalhador em mora pode ser verificada mediante decisdo definitiva de aplicacdo de

coima por falta do respectivo pagamento, ou decisdo condenatéria transitada em julgado.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Execugdo da caugdo
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1 - O trabalhador deve reclamar os respectivos créditos no prazo de 30 dias a contar do termo do
contrato de trabalho, bem como comunicar tal facto ao servico publico de emprego, para efeitos de pagamento

191.°

através da caucgdo.

2 - A falta de pagamento pontual de crédito do trabalhador que se prolongue por periodo superior a 15 dias
deve ser declarada, a pedido deste, pelo empregador, no prazo de cinco dias ou, em caso de recusq,
pelo servico com competéncia inspectiva do ministério responsdvel pela drea laboral, no prazo de 10 dias.

3 - A declaragdo referida no nimero anterior deve especificar a natureza, o montante e o periodo a que o
crédito respeita.

4 - O trabalhador ou o credor dos demais encargos previstos no artigo anterior pode solicitar-=do

servico publico de emprego o pagamento do respectivo crédito através da caugdoey~nos 30 dias

seguintes a data do seu vencimento, apresentando a declaragdo referida no n.°.-2«



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Execugdo da caugdo

5 - No caso de ser apresentada a declaragdo emitida pelo servico com competéncia inspectiva do
ministério responsdvel pela drea laboral, o servico piblico de emprego notifica a empresa de trabalho tempordrio
de que o trabalhador requereu o pagamento de crédito por conta da caugdo e de que este é efectuado se a mesma
ndo provar o pagamento no prazo de oito dias.

6 - No caso de a caugdo ser insuficiente face aos créditos cujo pagamento é solicitado, este é feito de acordo com os
seguintes critérios de precedéncia:

a) Créditos retributivos dos trabalhadores relativos aos Ultimos 30 dias da actividade, com o limite
correspondente ao montante de trés vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) Outros créditos retributivos por ordem de pedido;

c) Indemnizagdes e compensagdes pela cessagdo do contrato de trabalho tempordrio;

d) Demais encargos com os trabalhadores.

O —axp

191.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Sangoes acessorias no admbito de trabalho temporario

O —axp

1 - Juntamente com a coima, pode ser punida com a sang¢do acesséria de interdicdo do exercicio da actividade até dois

anos a empresa de trabalho tempordrio que admita trabalhador em violagdo das normas sobre a idade minima ou a

escolaridade obrigatéria. 192.°
2 - A empresa de trabalho tempordrio pode ainda ser punida com a sangdo acesséria de interdicdo do exercicio da
actividade até dois anos em caso de reincidéncia na prdtica das seguintes infracgdes:

a) N&o constituicdo de seguro de acidentes de trabalho de trabalhador tempordrio;

b) Atraso por periodo superior a 30 dias no pagamento da retribuicdo devida a trabalhadores tempordrios.

3 - A empresa de trabalho tempordrio, juntamente com a coima aplicdvel & contra-ordenac¢do por celebracdo de
contrato de utilizagdio de trabalho tempordrio ndo sendo fitular de licenga, é ainda punivel com ordem=-de
encerramento do estabelecimento onde a actividade é exercida, até a regularizagdo da situagdo.

4 - A sancdo acesséria referida nos nimeros anteriores é averbada no registonacional das empresas de trabalho

tempordrio, previsto-em-legislagdo-especifica:



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Caducidade de contrato de trabalho a termo certo
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1 - O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da sua renovagdo, desde que o

empregador ou o trabalhador comunique & outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito, respectivamente,

344.°

15 ou oito dias antes de o prazo expirar.

2 - Em caso de caducidade de contrato a termo certo decorrente de declaracdo do empregador, o
trabalhador tem direito a compensagdo correspondente a trés ou dois dias de retribuicdo base e
divturnidades por cada més de duragdo do contrato, consoante esta ndo exceda ou seja superior a seis meses,
respectivamente.

3 - A parte da compensacdo relativa a fracgdo de més de duracdo do contrato é calculada proporcionalmente.

4 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no n.° 2.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

g _d

Caducidade de contrato de trabalho a termo incerto

1 - O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o
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empregador comunique a cessagdo do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de sete, 30 ou 60 dias
conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por periodo superior.

2 - Tratando-se de situagdo prevista na alinea e) ou h) do n° 2 do artigo 140° que dé lugar a 345.°
contratagdo de vdrios trabalhadores, a comunicacdo a que se refere o nimero anterior deve ser feitq,

sucessivamente, a partir da verificagdo da diminvicdo gradual da respectiva ocupagdo, em

consequéncia da normal redugdo da actividade, tarefa ou obra para que foram contratados.

3 - Na falta da comunicagcdo a que se refere o n° 1, o empregador deve pagar ao trabalhador o valor da

retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4 - Em caso de caducidade de contrato a termo incerto, o trabalhador tem direito a compensacdo

calculada nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo anterior.

5 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no nimero anterior,



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Cédigo de IRS
Rendimentos da categoria A

1 - Consideram-se rendimentos do trabalho dependente todas as remuneracdes pagas ou postas & disposicdo do seu titular
provenientes de:

a) Trabalho por conta de outrem prestado ao abrigo de contrato individual de trabalho ou de outro a ele legalmente
equiparado;

b) Trabalho prestado ao abrigo de contrato de aquisicdo de servicos ou outro de idéntica natureza, sob a autoridade e a
direc¢do da pessoa ou entidade que ocupa a posicdo de sujeito activo na relagdo juridica dele resultante;

c) Exercicio de fungdo, servigco ou cargo publicos;

d) Situacdes de pré-reforma, pré-aposentacdio ou reserva, com ou sem prestacdo de trabalho, bem como de prestacdes
atribuidas, ndo importa a que titulo, antes de verificados os requisitos exigidos nos regimes obrigatérios de seguranga=social
aplicdveis para a passagem a situagdo de reforma, ou, mesmo que ndo subsista o contrato de_trabalho, se mostrem
subordinadas & condigéio de serem devidas até que tais requisitos se verifiquemg=ainda que, em qualquer dos caso
anteriormente.previstos, sejom devidas por fundos.de.pensdesrououtras entidades, que se substituam & entidade originariam

devedora.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Cédigo de IRS
Rendimentos da categoria A

2 - As remuneragdes referidas no nimero anterior compreendem, designadamente, ordenados, saldrios, vencimentos,
gratificacdes, percentagens, comissdes, participacdes, subsidios ou prémios, senhas de presenca, emolumentos, participacdes em
coimas ou multas e outras remuneragdes acessérias, ainda que periddicas, fixas ou varidveis, de natureza contratual ou ndo.
3 - Consideram-se ainda rendimentos do trabalho dependente:
a) As remuneragdes dos membros dos 6rgdos estatutdrios das pessoas colectivas e entidades equiparadas, com excepgdo dos
que neles participem como revisores oficiais de contas;
b) As remuneragdes acessérias, nelas se compreendendo todos os direitos, beneficios ou regalias néo incluidos na remuneracgdo
principal que sejam auferidos devido & prestagéo de trabalho ou em conexdo com esta e constituam para o respectivo
beneficidrio uma vantagem econdmica, designadamente:

1) Os abonos de familia e respectivas prestagdes complementares, excepto na parte_em=gle ndo excedam os

limites legais estabelecidos;
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Caédigo de IRS
Rendimentos da categoria A

2) O subsidio de refei¢cdo na parte em que exceder em 50% o limite legal estabelecido, ou em 70% sempre que
o respectivo subsidio seja atribuido através de vales de refei¢do;

3) As importéncias despendidas, obrigatéria ou facultativamente, pela entidade patronal com seguros e
operagdes do ramo «Vidan, contribuicdes para fundos de pensdes, fundos de poupangcareforma ou quaisquer regimes
complementares de seguranca social, desde que constituam direitos adquiridos e individualizados dos respectivos beneficidrios,
bem como as que, ndo constituindo direitos adquiridos e individualizados dos respectivos beneficidrios, sejam por estes objecto
de resgate, adiantamento, remigéio ou qualquer outra forma de antecipa¢do da correspondente disponibilidade, ou, em
qualquer caso, de recebimento em capital, mesmo que estejam reunidos os requisitos exigidos pelos sistemas de seguranca
social obrigatérios aplicdveis para a passagem a situacdo de reforma ou esta se tiver verificado;

4) Os subsidios de residéncia ou equivalentes ou a ufilizagdio de casa de habitagdo fornecidd pela entidade

patronal;
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Caédigo de IRS
Rendimentos da categoria A

5) Os resultantes de empréstimos sem juros ou a taxa de juro inferior & de referéncia para o tipo de operagdo em
causa, concedidos ou suportados pela entidade patronal, com excepgdo dos que se destinem & aquisicdo de habita¢do proépria
permanente, de valor ndo superior a 27 000 000$00 (euro) 134 675,43) e cuja taxa néo seja inferior a 65% da prevista no n° 2 do
artigo 10° do Decreto-Lei n° 138/98, de 16 de Maio;

6) As importancias despendidas pela entidade patronal com viagens e estadas, de turismo e similares, ndo conexas
com as fungdes exercidas pelo trabalhador ao servigo da mesma entidade;

7) Os ganhos derivados de planos de opgdes, de subscric@io, de atribuicdo ou outros de efeito equivalente, sobre

valores mobilidrios ou direitos equiparados, ainda que de natureza ideal, criados em beneficio de trabalhadores ou membros de

érgdos sociais, incluindo os resultantes da alienagdo ou liquidagdo financeira das opg¢des ou direitos ou de rendncia onerosa_coerse
exercicio, a favor da entidade patronal ou de terceiros, e, bem assim, os resultantes da recompra por essa_entidade, mas,
qualquer caso, apenas na parte em que a mesma se revista de cardcter remuneratério, des*Valores mobilidrios ou dirgitos

equiparados, mesmo que os ganhos apenas se materializem apds a cessagdo.darélacdo de trabalho ou de mandato social.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas
Caédigo de IRS
Rendimentos da categoria A

8) Os rendimentos, em dinheiro ou em espécie, pagos ou colocados & disposicdo a titulo de direito a rendimento
inerente a valores mobilidrios ou direitos equiparados, ainda que estes se revistam de natureza ideal, e, bem assim, a titulo de
valorizagdo patrimonial daqueles valores ou direitos, independentemente do indice utilizado para a respectiva determinagdo,
derivados de planos de subscricdo, de atribuicdo ou outros de efeito equivalente, criados em beneficio de trabalhadores ou
membros de érgdos sociais, mesmo que o pagamento ou colocagdo & disposicdo ocorra apenas apds a cessagdo da relagdo de
trabalho ou de mandato social;

9) Os resultantes da utilizagdo pessoal pelo trabalhador ou membro de érgéo social de viatura automével que gere
encargos para a entidade patronal, quando exista acordo escrito entre o trabalhador ou membro do érgdo social e a entidade
patronal sobre a imputagdo aquele da referida viatura automével;

10) A aquisi¢cdo pelo trabalhador ou membro de érgédo social, por prego inferior ao valor de mercado,-.de qualquer
viatura que tenha originado encargos para a entidade patronal;
c) Os abonos para falhas devidos a quem, no seu trabalho, tenha de movimentar'nitmerdrio, na parte em que excedam 5%fda

remuneracdo mensal fixa;
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Caédigo de IRS
Rendimentos da categoria A
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d) As ajudas de custo e as importancias auferidas pela utilizagdo de automével préprio em servico da entidade patronal, na

parte em que ambas excedam os limites legais ou quando ndo sejam observados os pressupostos da sua atribuicdio aos

servidores do Estado e as verbas para despesas de deslocagdo, viagens ou representagdo de que ndo tenham sido 2.°
prestadas contas até ao termo do exercicio;

e) Quaisquer indemnizagdes resultantes da constituicdio, extingdo ou modificagdo de relagdo juridica que origine rendimentos

do trabalho dependente, incluindo as que respeitem ao incumprimento das condi¢gdes contratuais ou sejom devidas pela

mudanca de local de trabalho, sem prejuizo do disposto no n° 4;

f) A quota-parte, acrescida dos descontos para a seguranga social que constituam encargos do beneficidrio, devida a titulo

de participagdo nas companhas de pesca aos pescadores que limitem a sua actuagdo & prestagdo de trabalho;

g) As gratificagdes auferidas pela prestagdo ou em razdo da prestagéio do trabalho, quando ndo~atribuidas pela

respectiva entidade patronal.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Caédigo de IRS
Rendimentos da categoria A

4 - Quando, por qualquer forma, cessem os contratos subjacentes as situagdes referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1, mas sem
prejuizo do disposto na alinea d) do mesmo nimero, quanto as prestagdes que continuem a ser devidas mesmo que o contrato
de trabalho ndo subsista, ou se verifique a cessa¢do das fungdes de gestor, administrador ou gerente de pessoa colectiva, as
importéncias

auferidas, a qualquer titulo, ficam sempre sujeitas a tributacdo:

a) Pela sua totalidade, tratando-se de gestor, administrador ou gerente de pessoa colectiva;

b) Na parte que exceda o valor correspondente a uma vez e meia o valor médio das remuneragdes regulares com cardcter de
retribuicdo sujeitas a imposto, auferidas nos Gltimos 12 meses, multiplicado pelo nimero de anos ou fracgéio de antiguidade ou

de exercicio de fun¢des na entidade devedora, nos demais casos, salvo quando nos 24 meses seguintes seja criado novo_vinculo

profissional ou empresarial, independentemente da sua natureza, com a mesma entidade, caso em que_as<importdancias serdo

tributadas pela totalidade.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Cédigo de IRS
Rendimentos da categoria A

5 - Para efeitos do referido no nimero anterior, considera-se também criado um novo vinculo empresarial quando sejam
estabelecidas com a entidade com a qual cessaram as relagdes laborais, comerciais ou de prestagdo de servigos, por sociedade
ou outra entidade em que, pelo menos, 50 % do seu capital seja detido, isoladamente ou em conjunto com algum dos elementos
do respectivo agregado familiar, pelo beneficidrio ou por uma pluralidade de beneficidrios das importéncias

recebidas, excepto se as referidas rela¢des laborais, comerciais ou de prestacdo de servicos representarem menos de 50 % das
vendas ou prestagdes de servicos efectuadas no exercicio.

6 - O regime previsto no n° 4 ndo é aplicavel as importéncias relativas aos direitos vencidos durante os referidos contratos ou

situagdes, designadamente remuneragdes por trabalho prestado, férias, subsidios de férias e de Natal.
7 - As importéncias referidas no n° 4 serdo também tributadas pela totalidade quando o sujeito passivo tenha beneficiado; nos
Ultimos cinco anos, da ndo tributacdo total ou parcial nele prevista. 8 - N&o constituem rendimento tributdyel:

a) As prestacdes efectuadas pelas entidades patronais para regimes obrigatérios de~seguranga social, ainda que de nature

privadaque.visem.assegurar_exclusivamente beneficiossem caso de reforma, invalidez ou sobrevivéncia;
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Caédigo de IRS
Rendimentos da categoria A
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b) Os beneficios imputdveis & utilizag@o e fruicdo de realiza¢des de utilidade social e de lazer mantidas pela entidade

patronal ou previstos no Decreto-Lei n° 26/99, de 28 de Janeiro, desde que observados os critérios estabelecidos no artigo

40° do Cédigo do IRC; 2.°
c) As prestagdes relacionadas exclusivamente com ac¢des de formagéio profissional dos trabalhadores, quer estas sejam

ministradas pela entidade patronal quer por organismo de direito publico ou entidade reconhecida como tendo competéncia

nos dominios da formagdo e reabilitacdo profissionais pelos ministérios competentes;

d) As importdancias suportadas pelas entidades patronais com a aquisicdo de passes sociais a favor dos seus trabalhadores

desde que a atribuicdo dos mesmos tenha cardcter geral.
8 - N&o constituem rendimento tributavel:

a) As prestacdes efectuadas pelas entidades patronais para regimes obrigatérios de seguranga social, .ainda que de natureza

privada, que visem assegurar exclusivamente beneficios em caso de reforma, invalidez.ou sobrevivéncia;



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Cédigo de IRS
Rendimentos da categoria A

b) Os beneficios imputdveis a utilizagdo e fruicdo de realizacdes de utilidade social e de lazer mantidas pela entidade patronal
ou previstos no Decreto-Lei n° 26/99, de 28 de Janeiro, desde que observados os critérios estabelecidos no artigo 40° do
Cédigo do IRC;

c) As prestagdes relacionadas exclusivamente com ac¢des de formagéo profissional dos trabalhadores, quer estas sejam
ministradas pela entidade patronal quer por organismo de direito publico ou entidade reconhecida como tendo competéncia nos
dominios da formagdo e reabilitagdo profissionais pelos ministérios competentes;

d) As importéncias suportadas pelas entidades patronais com a aquisicéio de passes sociais a favor dos seus trabalhadores
desde que a atribuicdo dos mesmos tenha cardcter geral.

9 - Para efeitos do disposto no n° 3) da alinea b) do n° 3, consideram-se direitos adquiridos aqueles cujo exercicio ndo dependé
da manutengdo do vinculo laboral, ou como tal considerado para efeitos fiscais, do beneficidrio com a respectiva entidade

patronal.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Caédigo de IRS
Rendimentos da categoria A

10 - Para efeitos deste imposto, considera-se entidade patronal toda aquela que pague ou coloque & disposicdo remuneragdes que,
nos termos deste artigo, constituam rendimentos de trabalho dependente, sendo a ela equiparada qualquer outra entidade que com
ela esteja em relagdo de dominio ou de grupo, independentemente da respectiva localizagdo geogrdafica.

11 - Para efeitos da alinea b) do n° 3, consideram-se rendimentos do trabalhador os beneficios ou regalias atribuidos pela
entidade patronal a qualquer pessoa do seu agregado familiar ou que a ele esteja ligada por vinculo de parentesco ou afinidade.
12 - Néo constituem rendimentos do trabalho dependente os auferidos apés a extingéio do contrato individual de trabalho, sempre

que o titular seja colocado numa situagdo equivalente & de reforma, segundo o regime de seguranga social que lhe seja aplicavel.

13 - Para efeitos do n° 10 da alinea b) do n° 3, presume-se que a viatura foi adquirida pelo trabalhador ou membro do érgdo

social, quando seja registada no seu nome, no de qualquer pessoa que integre o seu agregado familiar ou no de outrem por

indicada, no prazo de dois anos a contar do exercicio em que a viatura deixou de originar encargos para.arentidade patronal.

14 - Os limites legais previstos neste artigo seréio os anualmente fixados para os servidores do Estado.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Cédigo dos Regimes Contributivos

Valores excluidos da base de incidéncia
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Nd&o integram a base de incidéncia contributiva, designadamente:

a) Os valores compensatérios pela ndo concessdo de férias ou de dias de folga;

o
b) As importéncias atribuidas a titulo de complemento de prestagées do regime geral de seguranga social; 8.
c) Os subsidios concedidos a trabalhadores para compensacdo de encargos familiares, nomeadamente os relativos
a frequéncia de creches, jardins-de-infdncia, estabelecimentos de educacdo, lares de idosos e outros servicos ou
estabelecimentos de apoio social;
d) Os subsidios eventuais destinados ao pagamento de despesas com assisténcia médica e medicamentosa do
trabalhador e seus familiares;
e) Os valores correspondentes a subsidios de férias, de Natal e outros andlogos relativos a bases de incidé&ncia

convencionais;

f) Os valores das refei¢des tomadas pelos trabalhadores em refeitérios-dasrespectivas entidades empregadoras;



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Cédigo dos Regimes Contributivos

Valores excluidos da base de incidéncia

g) As importdncias atribuidas ao trabalhador a titulo de indemnizagéo, por forca de declaragdo judicial da
ilicitude do despedimento;

h) A compensacdo por cessagdo do contrato de trabalho no caso de despedimento colectivo, por extingdo do
posto de trabalho, por inadaptagdo, por ndo concessdo de aviso prévio, por caducidade e por resolugdo por
parte do trabalhador;

i) A indemnizag¢do paga ao trabalhador pela cessagdo, antes de findo o prazo convencional, do contrato de
trabalho a prazo;

/) As importdncias referentes ao desconto concedido aos trabalhadores na aquisicdo de acgdes da prépria

entidade empregadora ou de sociedades dos grupos empresariais da entidade empregadora.
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Objectivos da formacgdo profissional
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Sdo objectivos da formagdo profissional:

a) Proporcionar qualificagdo inicial a jovem que ingresse no mercado de trabalho sem essa qualificagdo;

130.°
L]

b) Assegurar a formagdo continua dos trabalhadores da empresa;

c) Promover a qualificagdo ou reconversdo profissional de trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover a reabilita¢do profissional de trabalhador com deficiéncia, em particular daquele cuja incapacidade
resulta de acidente de trabalho;
e) Promover a integracdo sécio-profissional de trabalhador pertencente a grupo com particulares dificuldades de

insergdio.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Formagdo continua

1 - No dmbito da formagdo continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequag¢do da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual & formagdo, através de um ndmero minimo anual de horas de
formagdo, mediante acgdes desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de formagdo
por iniciativa do trabalhador;

c) Organizar a forma¢do na empresa, estruturando planos de formagdo anuais ou plurianuais e, relativamente

a estes, assegurar o direito a informag¢do e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.

2 - O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ndmero minimo de trinta e cinco horas de formagdo continua ouyséndo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um nUmero minimo de horas proporeional a duragdo

contrato nesse ano.
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Formagdo continua

3 - A formagdo referida no nUmero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade
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formadora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério
competente e dd lugar & emissdo de certificado e a registo na Caderneta Individual de Competéncias nos termos
do regime juridico do Sistema Nacional de Qualificages. 131.°
4 - Para efeito de cumprimento do disposto no n.° 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para

frequéncia de aulas e de faltas para prestacdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-

estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no é@mbito de processo de reconhecimento, valida¢do e

certificagdo de competéncias.

5 - O empregador deve assegurar, em cada ano, formagdo continua a pelo menos 10 % dos

trabalhadores da empresa.

6 - O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde que o plano de formacdo o preveja, diferir por igual

periodo, a efectivagcdo da formagdo anual a que se refere o n° 2, imputando-se=a formacdo realizada ao

cumprimento da obrigagdo mais antiga.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Lei 105/2009
Plano de formagdo

1 — O empregador deve elaborar o plano de formagdo, anual ou plurianual, com base no diagnéstico das
necessidades de qualificagcdo dos trabalhadores.

2 — O plano de formagdo deve especificar, nomeadamente, os objectivos, as entidades formadoras, as ac¢des
de formagdo, o local e o hordrio de realizagdo destas.

3 — Os elementos que o plano de formagéo ndo possa especificar devem ser comunicados logo que possivel aos
trabalhadores interessados, & comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, & comiss@o intersindical, & comissdo
sindical ou aos delegados sindicais.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica ds microempresas.

5 — Constitui contra -ordenagdo grave a violagdo do disposto no presente artigo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

ConteUdo da formagdo continua
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1 - A drea da formagdo continua é determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que

deve coincidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador.
33.°

2 - A drea da formagdo a que se refere o artigo anterior é escolhida pelo trabalhador, devendo ter

correspondéncia com a actividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagdo e comunicagdo, seguranga e

saude no trabalho ou lingua estrangeira.

3 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.
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Lei 105/2009
Informagdio e consulta sobre o plano de formagdo

1 — O empregador deve dar conhecimento do diagnéstico das necessidades de qualificagdo e do projecto de
plano de formagdo a cada trabalhador, na parte que lhe respeita, bem como & comissdo de trabalhadores ou, na

sua falta, & comissdo intersindical, & comissdo sindical ou aos delegados sindicais.

2 — Os trabalhadores, na parte que a cada um respeita, bem como os representantes dos trabalhadores a que

se refere o nimero anterior podem emitir parecer sobre o diagnéstico de necessidades de qualificacdo e o
projecto de plano de formagdo, no prazo de 15 dias.

3 — Constitui contra -ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.
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Lei 105/2009
Informagdio sobre a formagdo continua

O empregador deve incluir os elementos sobre a formagdo continua assegurada em cada ano no quadro da

informagdo sobre a actividade social da empresa.
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Efeito da cessagdo do contrato de trabalho no direito a formagdo

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo correspondente ao nimero
minimo anual de horas de formagdo que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para formagdo

de que seja titular & data da cessagdo.
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Crédito de horas e subsidio para formagdo continua

1 - As horas de formagdo previstas no n° 2 do artigo anterior, que ndo sejam asseguradas pelo empregador até
ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual nimero para formagéo
por iniciativa do trabalhador.

2 - O crédito de horas para formacdo é referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicdo e
conta como tempo de servigco efectivo.

3 - O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de acgdes de formagdo, mediante comunicagdo ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4 - Por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou acordo individual, pode ser estabelecido um
subsidio para pagamento do custo da formagéio, até ao valor da retribuicéio do periodo de crédito de horas utilizado.

5 - Em caso de cumulagdo de créditos de horas, a formagdo realizada é imputada ao crédito vencido hd.mdiis tempo.

6 - O crédito de horas para formagdo que ndo seja utilizado cessa passades=trés anos sobre a sua constituicdo.

O —axp
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Feriados obrigatérios

1 - Sdo feriados obrigatérios os dias 1 de Janeiro, de Sexta-Feira Santa, de Domingo de Pdscoaq, 25 de Abril, 1
de Maio, de Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 e 25 de Dezembro.
2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Pdscoa.

3 - Mediante legislagdo especifica, determinados feriados obrigatérios podem ser observados na segunda-feira

da semana subsequente.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Feriados facultativos

1 - Além dos feriados obrigatérios, podem ser observados a titulo de feriado, mediante instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho ou contrato de trabalho, a terca-feira de Carnaval e o feriado

municipal da localidade.

2 - Em substituicdo de qualquer feriado referido no nimero anterior, pode ser observado outro dia em que

acordem empregador e trabalhador.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Duragdo do periodo de férias

O —axp

1 - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias Uteis.

38.°

2 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excep¢do de feriados.
3 - A duragéo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:
a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

c) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Duragdo do periodo de férias

O —axp

4 - Para efeitos do nimero anterior, sdo considerados faltas os dias de suspensdo do contrato de °
trabalho por facto respeitante ao trabalhador e séo consideradas como periodo de trabalho efectivo as licengas 38.
constantes nas alineas a) a e) do n.° 1 do artigo 35°

5 - O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias Uteis, ou a
correspondente propor¢do no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da retribuicdo e do

subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribui¢cdo do trabalho prestado nesses dias.

6 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.°s 1, 3 ou 5.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Protecg¢dio na parentalidade

1 - A protecgdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licengca em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢do de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopgdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

f) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora

motivo de protec¢do da sua seguranga e saide;
g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adopgdo;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

i).Faltas para assisténcia a filho;

gravida,

puérpera ou

lactante,

por

O —axp



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Retribuigdo do periodo de férias e subsidio

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde & que o trabalhador receberia se estivesse em
servico efectivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a subsidio de férias,
compreendendo a retribuicdo base e outras prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico
da execugdo do trabalho, correspondentes & duragdo minima das férias, ndo contando para este efeito o disposto
no n.° 3 do artigo 238°

3 - Salvo acordo escrito em contrdrio, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e

proporcionalmente em caso de gozo interpolado de férias.

4 - Constitui contra-ordenac¢do muito grave a violagdo do disposto neste artigo.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Ano do gozo das férias

1 - As férias sGo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano civil seguinte, em cumulag¢do ou néio com férias vencidas no inicio
deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

3 - Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em

causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

4 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto neste artigo.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Marcagdo do periodo de férias

1 - O periodo de férias é marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

O —axp

2 - Na falta de acordo, o empregador marca as férias, que ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou a

241.°

comissdo sindical representativa do trabalhador interessado.

3 - Em pequena, média ou grande empresa, o empregador sé6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, a menos que o instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou o parecer dos
representantes dos trabalhadores admita época diferente.

4 - Na falta de acordo, o empregador que exerca actividade ligada ao turismo estd obrigado a marcar 25 % do
periodo de férias a que os trabalhadores tém direito, ou percentagem superior que resulte de instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho, entre 1 de Maio e 31 de Outubro, que é gozado de forma consecutiva.

5 - Em caso de cessag¢do do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode_detérminar que o

gozo das férias tenha lugar imediatamente antes da cessagdo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Marcagdo do periodo de férias

6 - Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando
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alternadamente os trabalhadores em fun¢do dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

7 - Os cdnjuges, bem como as pessods que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previstos em
o - , A i . 241.°

legislagdo especifica, que trabalham na mesma empresa ou estabelecimento tém direito a gozar férias em .

idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

8 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador,

desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

9 - O empregador elabora o mapa de férias, com indica¢do do inicio e do termo dos periodos de férias de cada

trabalhador, até 15 de Abril de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de

Outubro.

10 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.°s 2, 3 ou 4 e constitui contra-erdenagdo leve

a violagdo do disposto em qualquer dos restantes nimeros deste artigo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Alteragdo do periodo de férias por motivo relativo a empresa

1 - O empregador pode alterar o periodo de férias j@ marcado ou interromper as j& iniciadas por

exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a indemnizag¢do pelos prejuizos
sofridos por deixar de gozar as férias no periodo marcado.

2 - A interrupgdo das férias deve permitir o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tem direito.
3 - Em caso de cessag¢do do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode alterar a marcagéo
das férias, mediante aplicagdo do disposto no n.° 5 do artigo 241°

4 - Constitui contra-ordenagdo leve a violagdo do disposto nos n.° 1 ou 2.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Casos especiais de duragdo do periodo de férias

1 - No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més de duragdo do
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contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execug¢do do contrato.

2 - No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as férias sdo gozadas

até 30 de Junho do ano subsequente. 239.°
L]

3 - Da aplicagdo do disposto nos nUmeros anteriores ndo pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30

dias Uteis de férias, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

4 - No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias
Uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos

ou interpolados de prestacdo de trabalho.

5 - As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas imediatamente antes da cessagcdo do contrato, salvo

acordo das partes.

6 - No ano de cessacdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias

nos termos dos n.° 1 e 2.

7 - Constitui contra-ordenagéio grave a violagdo do disposto_nos.n:°s=17;4, 5 ou 6.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

g _d

A

_ R
Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho no direito a férias T
|

G

(o)

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo de férias e

respectivo subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;

fonai : 5 245.°
b) Proporcionais ao tempo de servi¢o prestado no ano da cessagdo. .
2 - No caso referido na alinea a) do nimero anterior, o periodo de férias é considerado para efeitos de
antiguidade.

3 - Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a

12 meses, o cdmputo total das férias ou da correspondente retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo

pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragdo do contrato.

4 - Cessando o contrato apds impedimento prolongado do trabalhador, este tem direito & retribuicdo_e~co

subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico prestado no ano de inicio da suspensdo.

5 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Exercicio de ovutra actividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada,
salvo quando j& a exerca cumulativamente ou o empregador o autorize.

2 - Em caso de violagdo do disposto no nimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade
disciplinar do trabalhador, o empregador tem direito a reaver a retribuicdo correspondente as férias e o
respectivo subsidio, metade dos quais reverte para o servico responsdvel pela gestdo financeira
do orcamento da seguranga social.

3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, o empregador pode proceder a descontos na

retribuicdo, até ao limite de um sexto, em relagdo a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

A
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Nogdo de falta

1 - Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a actividade
durante o periodo normal de trabalho didrio.

2 - Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho didrio, os
respectivos tempos s@o adicionados para determinag¢do da falta.

3 - Caso a duragdo do periodo normal de trabalho didrio ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média para

efeito do disposto no nimero anterior.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Tipos de falta

1 - A falta pode ser justificada ou injustificada.

O —axp

2 - Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

249.°

b) A motivada por falecimento de cdnjuge, parente ou afim, nos termos do artigo 251°;

c) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos do artigo 91°;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado
familiar de trabalhador, nos termos dos artigos 49°, 50° ou 252°, respectivamente;

f) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsdvel pela educacdo-d€ menor por motivo

da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessdrio, até quatre-horas por trimestre, por cada um;



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Tipos de falta

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores, nos termos do artigo
409°;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

i) A que por lei seja como tal considerada.

3 - E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim
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1 - O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de cénjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou o
afim no 1° grau na linha rectq; 51.
b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2° grau da linha
colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de

facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislacdo especifica.

3 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto neste artigo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Faltas para prestacdo de provas de avaliagdo

1 - O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestagdo de prova de avalia¢do, nos seguintes termos:
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a) No dia da prova e no imediatamente anterior;
b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores sdo tantos
91.°
L]

quantas as provas a prestar;

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias de descanso semanal e feriados;
d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores néo podem exceder quatro dias por disciplina em cada ano lectivo.
2 - O direito previsto no nimero anterior s6 pode ser exercido em dois anos lectivos relativamente a cada disciplina.

3 - Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na estrita medida das deslocagdes necessdrias

para prestar provas de avaliagéo, sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo, independentemente do nimero de

disciplinas.
4 - Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a apresentagdo_destrabalho, quando este o

substitua ou complemente e desde que determine directa ou indirectamente o aproveitdmento escolar.

5 - Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do disposto nos n.°s 1 ou 3.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Falta para assisténcia a filho

O —axp

1 - O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de

doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com deficiéncia
o

0

ou doenca crénica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacdo.

2 - O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadidvel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior,
fagca parte do seu agregado familiar.

3 - Aos periodos de auséncia previstos nos nUmeros anteriores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4 - A possibilidade de faltar prevista nos nUmeros anteriores ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e

pela made.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Falta para assisténcia a filho
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5 - Para efeitos de justificagdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do cardcter inadidvel e imprescindivel da assisténcia; o

0

b) Declaragdo de que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou estd
impossibilitado de prestar a assisténcia;

c) Em caso de hospitalizagdo, declaragdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.
6 - No caso referido no n.° 3 do artigo seguinte, o pai ou a mde informa o respectivo empregador da prestagdo

de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos n°s 1 ou 2 reduzido em conformidade.

7 - Constitui contra-ordenacdo grave a viola¢do do disposto nos n.° 1, 2 ou 3.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Falta para assisténcia a neto

1 - O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que consigo viva em
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comunhdo de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2 - Se houver dois titulares do direito, hd apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por

. . . .- . )
ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta. 50.

3 - O trabalhador pode também faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar assisténcia inadidvel e
imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou

doenga crénica.

4 - Para efeitos dos n.° 1 e 2, o trabalhador informa o empregador com a antecedéncia de cinco dias,

declarando que:
a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitagdo;
b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

c) O cénjuge do trabalhador exerce actividade profissional ou se encontra.fisica™ou psiquicamente impossibilitado

de cuidar do neto-ou néo vive em comunhéo de mesa e habitagéo com este.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Falta para assisténcia a neto

5 - O disposto neste artigo é aplicdvel a tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido deferida a
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confianga judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu cénjuge ou pessoa em unido de facto.
6 - No caso referido no n.° 3, o trabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos n.°s 1 ou 2 do artigo

253°, declarando:

o

o

a) O cardcter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;
b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a

assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

7 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.° 1, 2 ou 3.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Falta para assisténcia a membro do agregado familiar

1 - O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadidvel e
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imprescindivel, em caso de doengca ou acidente, a cénjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia

comum com o trabalhador, parente ou afim na linha recta ascendente ou no 2° grau da linha colateral.

2 - Ao periodo de auséncia previsto no nUmero anterior acrescem 15 dias por ano, no caso de

252.°

prestagcdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica, que seja cdnjuge ou

viva em unido de facto com o trabalhador.

3 - No caso de assisténcia a parente ou afim na linha recta ascendente, ndo é exigivel a pertenca ao mesmo
agregado familiar.

4 - Para justificagdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do cardcter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declarag¢do de que os outros membros do agregado familiar, caso exercam actividade profissional, ndo faltaram
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia;

c) No caso do nimero anterior, declara¢do de que outros familiares, caso exercamwactividade profissional, ndo

faltaram pelo mesmo motivo ou estéo impossibilitados de prestar.a-assisténcia.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 - A auséncia de trabalhador por motivo do desempenho de fungdes em estrutura de representagdo
colectiva dos trabalhadores de que seja membro, que exceda o crédito de horas, considera-se justificada e

conta como tempo de servico efectivo, salvo para efeito de retribuicdo.

2 - A auséncia de delegado sindical motivada pela prdtica de actos necessdrios e inadidveis no

exercicio das correspondentes fungdes considera-se justificada, nos termos do nimero anterior.

3 - O ftrabalhador ou a estrutura de representagdo colectiva em que se integra comunica ao
empregador, por escrito, as datas e o nUmero de dias em que aquele necessita de ausentar-se para o
exercicio das suas fungdes, com um dia de antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas

quarenta e oito horas posteriores ao primeiro dia de auséncia.
4 - A inobservancia do disposto no nUmero anterior torna a falta injustificada.

5 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 1,
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Imperatividade do regime de faltas

As disposicdes relativas aos motivos justificativos de faltas e & sua duragdo ndo podem ser afastadas por
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, salvo em relagdo a situa¢do prevista na alinea g) do
n.° 2 do artigo anterior e desde que em sentido mais favordvel ao trabalhador, ou por contrato de

trabalho.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Comunicagdo de auséncia

1 - A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao empregador, acompanhada da indica¢do do motivo
justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Caso a antecedéncia prevista no niUmero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser
imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo ao empregador é feita logo que possivel.

3 - A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral é comunicada ao
empregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4 - A comunicagdo ¢é reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente & prevista em
comunicacgdo referida num dos nimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensdo do contrato de
trabalho por impedimento prolongado.

5 - O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.
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Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Prova de motivo justificativo de falta
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1 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes & comunicagdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova

de facto invocado para a justificagcdo, a prestar em prazo razodvel. o
2 - A prova da situagdo de doenca do trabalhador é feita por declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro o4
de salde ou ainda por atestado médico.

3 - A situagcdo de doenga referida no nimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos

previstos em legisla¢do especifica.

4 - A apresentagdo ao empregador de declaracdo médica com intuito fraudulento constitui falsa

declaragdo para efeitos de justa causa de despedimento.

5 - O incumprimento de obrigac¢do prevista nos n.°s 1 ou 2, ou a oposi¢cdo, sem motivo atendivel, & verifica¢do da

doenca a que se refere o n.° 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Nogdio de justa causa de despedimento

1 - Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua

O —axp

gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho.

2 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador: 351.°
a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsdveis hierarquicamente superiores; :
b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

c) Provocagdo repetida de conflitos com trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo

ou posto de trabalho a que estd afecto;
e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;
f) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves.pdra a empresa, ou

cujo numero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco;



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Nogdio de justa causa de despedimento

h) Falta culposa de observancia de regras de seguranga e sadde no trabalho;

i) Prdtica, no dmbito da empresa, de violéncias fisicas, injirias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhador
da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador individual ndo pertencente a estes, seus delegados ou
representantes;

i) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

[) Incumprimento ou oposi¢dio ao cumprimento de decisdo judicial ou administrativa;

m) Reduc¢des anormais de produtividade.
3 - Na apreciagdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos
interesses do empregador, ao cardcter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros

e das demais circunstdncias que no caso sejam relevantes.

O —axp

351.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Efeitos de falta justificada

1 - A falta justificada ndo afecta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

O —axp

2 - Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam a perda de retribui¢cdo as seguintes faltas justificadas:
a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranca social de protecgdo na
doenga; 53.°
b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;
c) A prevista no artigo 252

d) As previstas na alinea j) do n.° 2 do artigo 249° quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3 - A falta prevista no artigo 252° é considerada como prestagdo efectiva de trabalho.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Efeitos de falta injustificada
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1 - A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduvidade e determina perda da retribuigcdo
correspondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do trabalhador. 56.°

2 - A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia :
ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui infracgdo grave.

3 - No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho didrio, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo
de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do

periodo normal de trabalho.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Substituigdo da perda de retribuigcdo por motivo de falta
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1 - A perda de retribuicdo por motivo de faltas pode ser substituida:
a) Por rendncia a dias de férias em igual nimero, até ao permitido pelo n° 5 do artigo 238°, mediante declarag¢do o
expressa do trabalhador comunicada ao empregador; 57.

b) Por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites previstos no artigo 204° quando o

instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho o permita.

2 - O disposto no numero anterior ndo implica reducdo do subsidio de férias correspondente ao periodo

de férias vencido.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Adaptabilidade por regulamentagdo colectiva
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1 - Por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, o periodo normal de trabalho pode ser definido em

termos médios, caso em que o limite didrio estabelecido no n.° 1 do artigo anterior pode ser aumentado até quatro

04.°

horas e a duragdo do trabalho semanal pode atingir sessenta horas, sé ndo se contando nestas o trabalho
suplementar prestado por motivo de for¢ca maior.

2 - O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no nUmero anterior ndo pode exceder cinquenta
horas em média num periodo de dois meses.

3 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto neste artigo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Tempo de trabalho

1 - Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a actividade ou permanece
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adstrito a realizagcdo da prestagdo, bem como as interrupgdes e os intervalos previstos no nimero seguinte.
2 - Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) A interrupcdo de trabalho como tal considerada em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, em 197.°
regulamento interno de empresa ou resultante de uso da empresa; ’
b) A interrupgéio ocasional do periodo de trabalho didrio inerente & satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do

trabalhador ou resultante de consentimento do empregador;

c) A interrupcdo de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinacdo de equipamento,

mudanca de programa de produgcdo, carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia, ou

por factor climatérico que afecte a actividade da empresa, ou por motivos econdémicos, designadamente quebra de

encomendas;

d) O intervalo para refeicdio em que o trabalhador tenha de permanecer no espaco habitual de trabalho ou.préximo dele,

para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) A interrupgcdo ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas=dé seguranca e saude no trabalho.

3 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por semana,

denomina-se periodo normal de trabalho.



o Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Periodo de descanso

Entende-se por periodo de descanso o que ndo seja tempo de trabalho.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Horario de trabalho

1 - Entende-se por hordrio de trabalho a determinag¢do das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho

didrio e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.
2 - O hordrio de trabalho delimita o periodo normal de trabalho didrio e semanal.

3 - O inicio e o termo do periodo normal de trabalho didrio podem ocorrer em dias consecutivos.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Periodo de funcionamento

1 - Entende-se por periodo de funcionamento o periodo de tempo didrio durante o qual o

estabelecimento pode exercer a sua actividade.

2 - O periodo de funcionamento de estabelecimento de venda ao publico denomina-se periodo de

abertura.
3 - O periodo de funcionamento de estabelecimento industrial denomina-se periodo de laboracédo.

4 - O regime dos periodos de funcionamento consta de legisla¢do especifica.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Registo de tempos de trabalho

O —axp

1 - O empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho, incluindo dos trabalhadores que estdo isentos de

hordrio de trabalho, em local acessivel e por forma que permita a sua consulta imediata.

202.°

2 - O registo deve conter a indicagdo das horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, bem como das
interrupgdes ou intervalos que nele ndo se compreendam, por forma a permitir apurar o nimero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, bem como as prestadas em situacdo referida na alinea

b) do n.° 1 do artigo 257°.

3 - O empregador deve assegurar que o trabalhador que preste trabalho no exterior da empresa vise o registo
imediatamente apds o seu regresso d empresa, ou envie o mesmo devidamente visado, de modo que a empresa

disponha do registo devidamente visado no prazo de 15 dias a contar da prestagdo.

4 - O empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho, bem como a declaragcdo..aque se refere o

artigo 257° e o acordo a que se refere a alinea f) do n.° 3 do artigo 226°, durante €inco anos.

5 - Constitui-contra-ordena¢do grave-a-violagdo do disposto neste artigo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Nogdio de trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do hordrio de trabalho.

2 - No caso em que o acordo sobre isen¢cdo de hordrio de trabalho tenha limitado a prestagdo deste a um

determinado periodo de trabalho, didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que exceda esse
periodo.

3 - Ndo se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de hordrio de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do disposto
no numero anterior;

b) O prestado para compensar suspensdo de actividade, independentemente da sua causa, de duragdo ndo
superior a quarenta e oito horas, seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, mediante
acordo entre o empregador e o trabalhador;

c) A toleréncia de quinze minutos prevista no n.° 3 do artigo 203°%;

d) A formagdo profissional realizada fora do hordrio de trabalho que ndo exceda duas horas didrias;
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226.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Nogdio de trabalho suplementar

e) O trabalho prestado nas condi¢des previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 257°;

f) O trabalho prestado para compensac¢do de periodos de auséncia ao trabalho, efectuada por iniciativa do

trabalhador, desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

4 - Na situagdo referida na alinea f) do n.° 3, o trabalho prestado para compensagdo ndo pode exceder os limites
didrios do n.° 1 do artigo 228°.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Limites maximos do periodo normal de trabalho
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1 - O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por dia e quarenta horas por semana.

2 - O periodo normal de trabalho didrio de trabalhador que preste trabalho exclusivamente em dias de descanso o
semanal da generalidade dos trabalhadores da empresa ou estabelecimento pode ser aumentado até 203.
quatro horas didrias, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

3 - Ha tolerdncia de quinze minutos para transacgdes, operacdes ou outras tarefas comegadas e ndo acabadas na

hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho didrio, tendo tal tolerdncia cardcter excepcional e

devendo o acréscimo de trabalho ser pago ao perfazer quatro horas ou no termo do ano civil.

4 - Os limites mdximos do periodo normal de trabalho podem ser reduzidos por instrumento de
regulamenta¢do colectiva de trabalho, ndo podendo dai resultar diminvicdo da retribuicdo.~dos

trabalhadores.

5 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto neste artigo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

A
R
Adaptabilidade individual T
I
1 - O empregador e o trabalhador podem, por acordo, definir o periodo normal de trabalho em termos médios. G

(o)

2 - O acordo pode prever o aumento do periodo normal de trabalho didrio até duas horas e que o

trabalho semanal possa atingir cinquenta horas, sé ndo se contando nestas o trabalho suplementar

205.°

prestado por motivo de forca maior.

3 - Em semana cuja duragédo do trabalho seja inferior a quarenta horas, a reducdo pode ser até duas horas didrias
ou, sendo acordada, em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito a subsidio de refeicdo.

4 - O acordo pode ser celebrado mediante proposta, por escrito, do empregador, presumindo-se a
aceitagdo por parte de trabalhador que a ela ndo se oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes ao

conhecimento da mesma, ai incluidos os periodos a que se refere o n.° 2 do artigo 217°.

5 - O regime juridico previsto nos nUimeros anteriores mantém-se até ao termo do periodo de referéncia
em execugdo & data da entrada em vigor de instrumento de regulamentagdo colectiva de.frabalho que incida
sobre a matéria.

6 - Constitui contra-ordenagéo-grave a violagdo do disposto neste artigo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Alteragdo de horario de trabalho

1 - A alteracéio de hordrio de trabalho é aplicdvel o disposto sobre a sua elaboracéo, com as
especificidades constantes dos nUmeros seguintes.

2 - A alteragdo de hordrio de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e & comissdo
de trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, bem
como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com antecedéncia de sete
dias relativamente ao inicio da sua aplicagdo, ou trés dias em caso de microempresa.

3 - Exceptua-se do disposto no nimero anterior a altera¢do de hordrio de trabalho cuja duragéo ndo seja superior
a uma semana, desde que seja registada em livro préprio, com a mengdo de que foi consultada a
estrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, e o empregador ndo recorra a
este regime mais de trés vezes por ano.

4 - Nao pode ser unilateralmente alterado o hordrio individualmente acordado.

5 - A alteragdo que implique acréscimo de despesas para o trabalhador confere_direitc a compensagdo econémica.

6---Constitui.contra-ordenagdo grave a violagdo.do-disposto neste artigo.
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217.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Periodo de referéncia

1 - Em regime de adaptabilidade, a duragdo média do trabalho é apurada por referéncia a periodo
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estabelecido em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho que ndo seja superior a 12 meses

ou, na sua falta, a um periodo de quatro meses.

2 - Na situagdo a que se refere a parte final do nimero anterior, o periodo de referéncia pode ser 207.°

aumentado para seis meses quando esteja em causa:

a) Trabalhador familiar do empregador;

b) Trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou de direccdo, ou que tenha poder de decisdo
auténomo;

c) Actividade caracterizada por implicar afastamento entre o local de ftrabalho e a residéncia do
trabalhador ou entre diversos locais de trabalho do trabalhador;

d) Actividade de seguranca e Vvigilancia de pessoas ou bens com cardcter .de” permanéncia,

designadamente de guarda, porteiro ou trabalhador de empresa de seguranga.euvigilancia;



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Periodo de referéncia

e) Actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continvidade do servico ou da produgdo,

nomeadamente:

i) Recepcdo, tratamento ou cuidados providenciados por hospital ou estabelecimento semelhante, incluindo a
actividade de médico em formagdo, ou por instituicdo residencial ou prisdo;

ii) Porto ou aeroporto;

iii) Imprensa, rddio, televisdo, producdo cinematogrdfica, correios, telecomunicagdes, servico de ambuldncias,
sapadores bombeiros ou protecgdo civil;

iv) Produgdo, transporte ou distribuicdo de gds, dgua, electricidade, recolha de lixo ou instalagdes de incineragdo;

v) IndUstria cujo processo de trabalho ndo possa ser interrompido por motivos técnicos;

vi) Investigagdo e desenvolvimento;

vii) Agricultura;

viii) Transporte de passageiros em servico regular de transporte urbane;

O —axp

207.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Periodo de referéncia

f) Acréscimo previsivel de actividade, nomeadamente na agricultura, no turismo e nos servigos postais;

g) Trabalhador de transporte ferrovidrio que preste trabalho intermitente a bordo de comboios ou tendo
por fim assegurar a continvidade e regularidade do trafego ferrovidrio;

h) Caso fortuito ou de forca maior;

i) Acidente ou risco de acidente iminente.

3 - Sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacgdo colectiva de trabalho, o periodo de referéncia
apenas pode ser alterado durante o seu decurso quando circunstéincias objectivas o justifiquem e o total de horas
de trabalho prestadas ndo seja superior das que teriam sido realizadas caso ndo vigorasse o regime de

adaptabilidade, aplicando-se com as necessdrias adaptagdes o disposto no n.° 3 do artigo 205°

4 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no niUmero anterior.
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207.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Banco de horas
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1 - Por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, pode ser instituido um regime de banco de horas, em
que a organizagdo do tempo de trabalho obedega ao disposto nos niUmeros seguintes.

o
2 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas didrias e pode atingir sessenta horas 08.
semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano.
3 - O limite anual referido no nimero anterior pode ser afastado por instrumento de regulamentacgéo colectiva de

trabalho caso a utilizagdo do regime tenha por objectivo evitar a redugdo do nimero de trabalhadores, sé

podendo esse limite ser aplicado durante um periodo até 12 meses.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Banco de horas
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4 - O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho deve regular:
a) A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo, que pode ser feita mediante redugdo equivalente o
do tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades; 08.
b) A antecedéncia com que o empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagdo de
trabalho;

c) O periodo em que a redugdo do tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter

lugar, por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador, bem como a antecedéncia com que qualquer

deles deve informar o outro da utilizagdo dessa redugdo.

5 - Constitui contra-ordenagdo grave a prdtica de hordrio de trabalho em violagdo do disposto neste artigo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Hordrio concentrado
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1 - O periodo normal de trabalho didrio pode ter aumento até quatro horas didrias:

a) Por acordo entre empregador e trabalhador ou por instrumento de regulamentagdo colectiva, para concentrar o

209.°

periodo normal de trabalho semanal no mdximo de quatro dias de trabalho;

b) Por instrumento de regulamentagdo colectiva para estabelecer um hordrio de trabalho que contenha, no méximo,
trés dias de trabalho consecutivos, seguidos no minimo de dois dias de descanso, devendo a duragdo do periodo
normal de trabalho semanal ser respeitado, em média, num periodo de referéncia de 45 dias.

2 - Aos trabalhadores abrangidos por regime de hordrio de trabalho concentrado ndo pode ser
simultaneamente aplicavel o regime de adaptabilidade.

3 - O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho que institua o hordrio concentrado regula a retribui¢cdo

e outras condi¢des da sua aplicagdo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Elaboragdo de horario de trabalho

O —axp

1 - Compete ao empregador determinar o hordrio de trabalho do trabalhador, dentro dos limites da lei,
designadamente do regime de periodo de funcionamento aplicavel.

o
2 - Na elaboragéo do hordrio de trabalho, o empregador deve: 212.
a) Ter em consideragdo prioritariamente as exigéncias de protecgdo da seguranga e saide do
trabalhador;
b) Facilitar ao trabalhador a conciliagéo da actividade profissional com a vida familiar;
c) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formagdo técnica ou profissional.
3 - A comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais
ou os delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre a definicdo e a organiza¢do dos.hordarios de

trabalho.

4 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto_nos.n:°s=26u 3.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Lei 105/2009
Periodo de laboragdo

1 — O periodo de laboragdo é o compreendido entre as 7 e as 20 horas, sem prejuizo do disposto no ndmero
seguinte.

6 o
2 — O membro do Governo responsdvel pela drea laboral, ouvidas as entidades publicas competentes, pode *

autorizar periodos de laborag¢do do estabelecimento com amplitude superior & definida no nimero anterior, por
motivos econémicos e tecnolégicos.

3 — Os membros do Governo responsdveis pela drea laboral e pelo sector de actividade em causa podem,
mediante despacho conjunto, autorizar a laboragdo continua do estabelecimento por motivos econdmicos ou

tecnolégicos.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Lei 105/2009
Periodo de laboragdo
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4 — Para efeitos dos n.os 2 e 3, o empregador deve apresentar ao servico com competéncia inspectiva do

ministério responsdvel pela drea laboral, a quem compete a direc¢do da instrucdo do processo, requerimento

16.°

devidamente fundamentado, acompanhado de:

a) Parecer da comisséo de trabalhadores ou, na sua falta, da comissdo sindical ou intersindical ou dos delegados

sindicais ou, 10 dias apéds a consulta, comprovativo do pedido de parecer;
b) Projecto de hordrio de trabalho a aplicar;
c) Comprovativo do licenciamento da actividade da empresa;

d) Declarag¢ées emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de que tem a situagdo contributiva

regularizada perante a administrag¢do tributdria e seguranca social.

5 — Constitui contra -ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.os 1, 2 e 3.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Intervalo de descanso
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1 - O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de durag¢do ndo inferior a

uma hora nem superior a duas, de modo que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

213.°

2 - Por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, pode ser permitida a prestagdo de trabalho
até seis horas consecutivas e o intervalo de descanso pode ser reduzido, excluido ou ter duragdo superior

a prevista no numero anterior, bem como pode ser determinada a existéncia de outros intervalos de descanso.

3 - Compete ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsdvel pela drea laboral, mediante
requerimento do empregador, instruido com declara¢do escrita de concordéncia do trabalhador
abrangido e informa¢do & comissdo de trabalhadores da empresa e ao sindicato representativo do
trabalhador em causa, autorizar a redugdo ou exclusdo de intervalo de descanso, quando tal se mostré
favordvel ao interesse do trabalhador ou se justifique pelas condi¢cdes particulares de trabalho de certas

actividades.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Intervalo de descanso

4 - Ndo é permitida a alteracdo de intervalo de descanso prevista nos niUmeros anteriores que implicar mais de seis
horas de trabalho consecutivo, excepto quanto a actividades de pessoal operacional de vigildncia, transporte e
tratamento de sistemas electrénicos de seguranca e industrias em que o processo de laboragdo ndo possa
ser interrompido por motivos técnicos e, bem assim, quanto a trabalhadores que ocupem cargos de
administragdo e de direcgdo e outras pessoas com poder de decisGo auténomo que estejam isentos de hordrio

de trabalho.

5 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.°s 1 ou 4.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas
Descanso didrio

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de descanso de, pelo menos, onze horas seguidas entre dois periodos didrios de

trabalho consecutivos.
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2 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel:
a) A trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de direcgdo ou com poder de decisdo auténomo, que esteja 214.°
isento de hordrio de trabalho;

b) Quando seja necessdria a prestacdo de trabalho suplementar, por motivo de forca maior, ou por ser indispensdvel para

reparar ou prevenir prejuizo grave para a empresa ou para a suad viabilidade devido a acidente ou a risco de acidente iminente;

c) Quando o periodo normal de trabalho seja fraccionado ao longo do dia com fundamento em caracteristica da actividade,

nomeadamente em servicos de limpeza;

d) Em actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continvidade do servico ou da producdo;
nomeadamente a referida em qualquer das alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 207°, com excepgdo da subalinea viii) da
alinea e), e em caso de acréscimo previsivel de actividade no turismo, desde que instrumento de~regulamentagdo colectiva
trabalho assegure ao trabalhador um periodo equivalente de descanso compensatério e regule o periodo em que o mesmo

ser gozado.
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Mapa de hordrio de trabalho
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1 - O empregador elabora o mapa de hordrio de trabalho tendo em conta as disposicdes legais e o
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicdvel, do qual devem constar:
o
a) Firma ou denominag¢do do empregador; 215.
b) Actividade exercida;
c) Sede e local de trabalho dos trabalhadores a que o hordrio respeita;
d) Inicio e termo do periodo de funcionamento e, se houver, dia de encerramento ou suspensdo de
funcionamento da empresa ou estabelecimento;
e) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicagdo de intervalos de descanso;
f) Dia de descanso semanal obrigatério e descanso semanal complementar, se este existir;

g) Instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicdvel, se houver;

h) Regime resultante de acordo que institua hordrio de. trabalic em regime de adaptabilidade, se houve
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Mapa de hordrio de trabalho

2 - Quando as indicagdes referidas no nimero anterior ndo sejam comuns a todos os trabalhadores, o mapa de
hordrio de trabalho deve conter a identificagdo dos trabalhadores cujo regime seja diferente do estabelecido para
os restantes, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

3 - Sempre que o hordrio de trabalho inclua turnos, o mapa deve ainda indicar o ndmero de turnos e aqueles em
que haja menores, bem como a escala de rotagdo, se existir.

4 - A composicdo dos turnos, de harmonia com a respectiva escala, se existir, é registada em livro préprio ou em

suporte informatico e faz parte integrante do mapa de hordrio de trabalho.

5 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto neste artigo.
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Afixagdio e envio de mapa de hordrio de trabalho
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1 - O empregador afixa o mapa de hordrio de trabalho no local de trabalho a que respeita, em lugar
bem visivel.

216.°

2 - Quando vdrias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvolvam, simultaneamente, actividades no

mesmo local de trabalho, o titular das instalacdes deve consentir a afixa¢do dos diferentes mapas de
hordrio de trabalho.

3 - Na mesma data, o empregador deve apresentar cépia do mapa de hordrio de trabalho ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsdvel pela drea laboral, nomeadamente através de correio
electrénico, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas relativamente & sua entrada em vigor.

4 - As condi¢des de publicidade de hordrio de trabalho de trabalhador afecto & exploragdo de veictlo
automével sdo estabelecidas em portaria dos ministros responsdveis pela drea laboral.e~pelo sector dos
transportes.

5 - Constitui contra-ordenagdo leve a-violag@io do disposto nos n.°s 1, 2 ou 3.
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Portaria 983/2007
Publicidade de hordrios de trabalho

1 — A publicidade dos hordrios de trabalho fixos dos trabalhadores referidos no n.° 1 do artigo anterior é feita
através de mapa de hordrio de trabalho, com os elementos

e a forma estabelecidos no artigo 180.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, o qual deve ser afixado no
estabelecimento e em cada veiculo aos quais o trabalhador esteja afecto.

2 — O empregador envia cépia do mapa de hordrio de trabalho ao servico da autoridade para as condi¢ées de

trabalho da drea em que se situe a sede ou o estabelecimento a que o trabalhador esteja afecto, com a

antecedéncia minima de quarenta e oito horas relativamente & sua entrada em vigor.
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Alteragdo de horario de trabalho

1 - A alteracéio de hordrio de trabalho é aplicdvel o disposto sobre a sua elaboracéo, com as
especificidades constantes dos nUmeros seguintes.

2 - A alteragdo de hordrio de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e & comissdo
de trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, bem
como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com antecedéncia de sete
dias relativamente ao inicio da sua aplicagdo, ou trés dias em caso de microempresa.

3 - Exceptua-se do disposto no nimero anterior a altera¢do de hordrio de trabalho cuja duragéo ndo seja superior
a uma semana, desde que seja registada em livro préprio, com a mengdo de que foi consultada a
estrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, e o empregador ndo recorra a
este regime mais de trés vezes por ano.

4 - Nao pode ser unilateralmente alterado o hordrio individualmente acordado.

5 - A alteragdo que implique acréscimo de despesas para o trabalhador confere_direitc a compensagdo econémica.

6---Constitui.contra-ordenagdo grave a violagdo.do-disposto neste artigo.

O —axp

217.°
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Condicoes de isengdo de horario de trabalho

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de hordrio de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
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situagoes:
a) Exercicio de cargo de administra¢do ou direcgdo, ou de fungdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titular

desses cargos; 218.°

b) Execu¢do de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza, sé possam ser

efectuados fora dos limites do hordrio de trabalho;

c) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de actividade fora do estabelecimento, sem controlo
imediato por superior hierdrquico.

2 - O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho pode prever outras situagdes de
admissibilidade de isengdo de hordrio de trabalho.

3 - O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado ao servico com competéncia inspectiva do_ministério responsdvel
pela drea laboral.

4 - Constitui contra-ordenagdo leve a violagéio do disposto no niUmero anterior.
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Modalidades e efeitos de iseng¢do de hordrio de trabalho

1 - As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de isen¢do de hordrio de trabalho:

a) Ndo sujei¢cdo aos limites méximos do periodo normal de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semang;

c) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

2 - Na falta de estipulagdo das partes, aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior.

3 - A isengdo ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, a
feriado ou a descanso didrio.

4 - Constitui contra-ordenacdo grave a viola¢do do disposto no nUmero anterior.
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Retribuigdo por isengdo de hordrio de trabalho
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1 - O trabalhador isento de hordrio de trabalho tem direito a retribuicdo especifica, estabelecida por instrumento

de regulamentagdo colectiva de trabalho ou, na falta deste, ndo inferior a:

65.°

a) Uma hora de trabalho suplementar por dig;
b) Duas horas de trabalho suplementar por semana, quando se trate de regime de iseng¢do de hordrio com
observdncia do periodo normal de trabalho.

2 - O ftrabalhador que exerca cargo de administracdo ou de direcgdo pode renunciar & retribuicdo
referida no niUmero anterior.

3 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.
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Nogdo de trabalho por turnos

Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,

podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.
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Organizagdo de turnos

1 - Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento
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ultrapasse os limites mdximos do periodo normal de trabalho.

2 - Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as

preferéncias manifestados pelos trabalhadores. 221.°

3 - A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites mdximos dos periodos normais

de trabalho.
4 - O trabalhador sé pode mudar de turno apés o dia de descanso semanal.

5 - Os turnos no regime de laboragdo continua e os de trabalhadores que asseguram servigcos que ndo podem ser
interrompidos, nomeadamente nas situacdes a que se referem as alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 207°, devem ser
organizados de modo que os trabalhadores de cada turno gozem, pelo menos, um dia de descanso em _cada

periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que tenham direito.
6 - O empregador deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cadertirno.

7 - Constitui contra-ordenagéo-grave a violagdo do disposto nos n.°s 3, 4, 5 ou 6.
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Nogdo de trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado num periodo que tenha a duragdo minima de sete horas e mdxima

de onze horas, compreendendo o intervalo entre as O e as 5 horas.

2 - O periodo de trabalho nocturno pode ser determinado por instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho, com observéncia do disposto no nimero anterior, considerando-se como tal, na falta daquela

determinagdo, o compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
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A
R
Duracgdo do trabalho de trabalhador nocturno T
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1 - Considera-se trabalhador nocturno o que presta, pelo menos, trés horas de trabalho normal nocturno G

(o)

em cada dia ou que efectua durante o periodo nocturno parte do seu tempo de trabalho anual correspondente a

trés horas por dia, ou outra definida por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

2 - O periodo normal de trabalho didrio de trabalhador nocturno, quando vigora regime de 294.°

adaptabilidade, ndo deve ser superior a oito horas didrias, em média semanal, sem prejuizo do disposto em

instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

3 - Para apuramento da média referida no nimero anterior ndo se contam os dias de descanso semanal obrigatério

ou complementar e os dias feriados.

4 - O trabalhador nocturno ndo deve prestar mais de oito horas de trabalho num periodo de vinte e quatro horas
em que efectua trabalho nocturno, em qualquer das seguintes actividades, que implicam riscos especiais ou tensdo

fisica ou mental significativa:
a) Mondtonas, repetitivas, cadenciadas ou isoladas;

b) Em obra de construcdo, demolicdo, escavagdo, movimentacdo de terras, ou interyengéic em tunel, ferrovia ou

rodovia sem interrup¢do de trdfego, ou com risco de queda de altura.ou-de soterramento;

c) Da indUstria extractiva;
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e) Que envolvam contacto com corrente eléctrica de média ou alta tensdo;

f) De produg@o ou transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou com utilizagéo significativa dos

A
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(o)

mesmos;

g) Que, em funcéio da avaliagdo dos riscos a ser efectuada pelo empregador, assumam particular penosidade, perigosidade, 224.°

insalubridade ou toxicidade.

5 - O disposto nos nimeros anteriores ndo é aplicavel a trabalhador que ocupa cargo de administra¢do ou de direcgdo ou

com poder de decisdo auténomo que esteja isento de hordrio de trabalho.
6 - O disposto no n° 4 ndo é igualmente aplicavel:

a) Quando a prestagdo de trabalho suplementar seja necessdria por motivo de forca maior ou para prevenir ou

reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade devido a acidente ou a risco de acidente iminente;

b) A actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servico ou da produc¢do, nomeadamente~@
referida em qualquer das alineas d) a f) do n° 2 do artigo 207°, desde que por convengéiocolectiva seja

concedido ao trabalhador periodo equivalente de descanso compensatério.

7 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagéo do disposto nos n.’s,2.ou4:
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Protecgdo de trabalhador nocturno

1 - O empregador deve assegurar exames de saldde gratuitos e sigilosos ao trabalhador nocturno
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destinados a avaliar o seu estado de salde, antes da sua colocagdo e posteriormente a intervalos

regulares e no minimo anualmente.

2 - O empregador deve avaliar os riscos inerentes a actividade do trabalhador, tendo presente,

225.°

nomeadamente, a sua condigcdo fisica e psiquica, antes do inicio da actividade e posteriormente, de seis em seis

meses, bem como antes de altera¢do das condicdes de trabalho.
3 - O empregador deve conservar o registo da avaliagdo efectuada de acordo com o ndmero anterior.
4 - Aplica-se ao trabalhador nocturno o disposto no artigo 222°.

5 - Sempre que possivel, o empregador deve assegurar a trabalhador que sofra de problema de saude

relacionado com a prestagdo de trabalho nocturno a afectag¢do a trabalho diurno que esteja apto a desempenhar.

6 - O empregador deve consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde .no
trabalho ou, na falta destes, o préprio trabalhador, sobre a afectagéo a trabalho nocturno, a organizdgdo deste

que melhor se adapte ao trabalhador, bem como sobre as medidas de seguranga=€" salde a adoptar.

7 - Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do disposto neste.artigo:
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Nogdo de trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do hordrio de trabalho.
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2 - No caso em que o acordo sobre isengdo de hordrio de trabalho tenha limitado a prestagdo deste a um determinado
periodo de trabalho, didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que exceda esse periodo.

3 - N&o se compreende na nogdo de trabalho suplementar: 226.°
a) O prestado por trabalhador isento de hordrio de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do disposto no nimero

anterior;

b) O prestado para compensar suspensdo de actividade, independentemente da sua causa, de duracdo ndo superior a

quarenta e oito horas, seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, mediante acordo entre o

empregador e o trabalhador;

c) A tolerdncia de quinze minutos prevista no n.° 3 do artigo 203°;

d) A formagédo profissional realizada fora do horério de trabalho que néo exceda duas horas didrias;

e) O trabalho prestado nas condi¢des previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 257°;

f) O trabalho prestado para compensacéio de periodos de auséncia ao trabalho, efectwada por iniciativa do trabalhador,

desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.
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Nogdo de trabalho suplementar

4 - Na situagdo referida na alinea f) do n.° 3, o trabalho prestado para compensagdo ndo pode exceder os limites didrios do n.° 1
do artigo 228°.
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Condig¢oes de prestagdo de trabalho suplementar
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1 - O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e
transitério de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de trabalhador.

2 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢ca maior ou quando seja 27.°
indispensdvel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 - O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos

atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos n.° 1 ou 2.
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Limites de duragdo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar previsto no n° 1 do artigo anterior estd sujeito, por trabalhador, aos
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seguintes limites:

a) No caso de microempresa ou pequena empresa, cento e setenta e cinco horas por ano;

b) No caso de média ou grande empresa, cento e cinquenta horas por ano; 228.°
L]

c) No caso de trabalhador a tempo parcial, oitenta horas por ano ou o nimero de horas correspondente &
proporcdo entre o respectivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situagdo

comparadvel, quando superior;
d) Em dia normal de trabalho, duas horas;

e) Em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou feriado, um nimero de horas igual ao periodo

normal de trabalho didrio;
f) Em meio dia de descanso complementar, um nimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho didrios

2 - O limite a que se refere a alinea a) ou b) do nimero anterior pode ser aumentado até duzentas horas por ano,

por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.
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Limites de duragdo do trabalho suplementar

3 - O limite a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 pode ser aumentado, mediante acordo escrito entre o trabalhador
’
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e o empregador, até cento e trinta horas por ano ou, por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, até

duzentas horas por ano.

4 - O trabalho suplementar previsto no n.° 2 do artigo anterior apenas estd sujeito ao limite do periodo de trabalho 28.°

semanal constante do n.° 1 do artigo 211°

5 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui contra-ordenagdo grave a

violagdo do disposto no n.° 2.
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Limite maximo da durag¢do média do trabalho semanal

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 203° a 210° a duragdo média do trabalho semanal, incluindo trabalho
suplementar, ndo pode ser superior a quarenta e oito horas, num periodo de referéncia estabelecido em

instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho que ndo ultrapasse 12 meses ovu,
na falta deste, num periodo de referéncia de quatro meses, ou de seis meses nos casos previstos no n° 2
do artigo 207°

2 - No cdlculo da média referida no nimero anterior, os dias de férias sdo subtraidos ao periodo de referéncia em

que sdo gozados.
3 - Os dias de auséncia por doenga, bem como os dias de licenga parental, inicial ou complementar, e

de licengca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica sdo considerados com base no correspondente

periodo normal de trabalho.
4 - O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica a trabalhador que ocupe cargo de administrag¢do

ou de direc¢do ou com poder de decisdo auténomo, que esteja isento_de.hordrio de trabalho, ao abrigo das alinea

a) ou b) do n.° T do artigo 219°.
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211.°
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1 - O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia 0til, em dia de descanso semanal complementar ou em

feriado tem direito a descanso compensatério remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
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realizadas, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 - O descanso compensatdrio a que se refere o nimero anterior vence-se quando perfaca um nimero de horas igual ao 229 .°
L]

periodo normal de trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 - O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio tem direito a descanso

compensatério remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4 - O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tem direito a um dia de descanso

compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.
5 - O descanso compensatério é marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.

6 - O disposto nos n.°s 1 e 2 pode ser afastado por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho que estabelega @
compensacdo de trabalho suplementar mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho, pagamento-em dinheiro ou

ambas as modalidades.

7 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto_nos-n:°s*1,"3 ou 4.
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Registo de trabalho suplementar

1 - O empregador deve ter um registo de trabalho suplementar em que, antes do inicio da presta¢do de trabalho

O —axp

suplementar e logo apéds o seu termo, sdo anotadas as horas em que cada uma das situagdes ocorre.

2 - O trabalhador deve visar o registo a que se refere o nimero anterior, quando ndo seja por si efectuado,

imediatamente a seguir a prestagdo de trabalho suplementar. 231.°

3 - O trabalhador que realize trabalho suplementar no exterior da empresa deve visar o registo,
imediatamente apds o seu regresso a empresa ou mediante envio do mesmo devidamente visado, devendo
em qualquer caso a empresa dispor do registo visado no prazo de 15 dias a contar da prestagdo.

4 - Do registo devem constar a indicagdo expressa do fundamento da prestacdo de trabalho suplementar
e os periodos de descanso compensatério gozados pelo trabalhador, além de outros elementos indicados no
respectivo modelo, aprovado por portaria do ministro responsdvel pela drea laboral.

5 - A violagcdo do disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalhador, por cada dia em que~ténha prestado
actividade fora do hordrio de trabalho, o direito a retribuicdo correspondente™a duas horas de trabalho

suplementar.
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Registo de trabalho suplementar

6 - O registo de trabalho suplementar é efectuado em suporte documental adequado, nomeadamente impressos
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adaptados ao sistema de controlo de assiduidade existente na empresa, que permita a sua consulta e impressdo

imediatas, devendo estar permanentemente actualizado, sem emendas ou rasuras ndo ressalvadas.

7 - O empregador deve comunicar, nos termos previstos em portaria do ministro responsdvel pela drea laboral, ao 231.°
servico com competéncia inspectiva do ministério responsdvel pela drea laboral a relagdo nominal  dos
trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o ano civil anterior, com discriminagdo do
nimero de horas prestadas ao abrigo dos n° 1 ou 2 do artigo 227° visada pela comissdo de

trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respectivo sindicato.

8 - O empregador deve manter durante cinco anos relagdo nominal dos trabalhadores que efectuaram trabalho
suplementar, com discriminagéo do nimero de horas prestadas ao abrigo dos n.°s 1 e 2 do artigo 228° e indicac¢do
dos dias de gozo dos correspondentes descansos compensatérios.

9 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.°s 1, 2, 4 ou 7 e constitti contra-ordenacdo leve a

violagdo do disposto no n.° 8.
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Descanso semanal

1 - O trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia de descanso por semana.

O —axp

2 - O dia de descanso semanal obrigatério pode deixar de ser o domingo, além de noutros casos previstos em
legislagdo especial, quando o trabalhador presta actividade:

a) Em empresa ou sector de empresa dispensado de encerrar ou suspender o funcionamento um dia completo por semana, ou 239.°
L]

que seja obrigado a encerrar ou a suspender o funcionamento em dia diverso do domingo;

b) Em empresa ou sector de empresa cujo funcionamento ndo possa ser interrompido;

¢) Em actividade que deva ter lugar em dia de descanso dos restantes trabalhadores;

d) Em actividade de vigilancia ou limpeza;

e) Em exposi¢do ou feira.

3 - Por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou contrato de trabalho, pode ser instituido um

periodo de descanso semanal complementar, continuo ou descontinuo, em todas ou algumas semanas do ano.
4 - O empregador deve, sempre que possivel, proporcionar o descanso semanal no mesmo dia_artrabalhadores do
mesmo agregado familiar que o solicitem.

5 _- Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do disposto-no=n:°=1



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

y °

A
R
Cumulagdio de descanso semanal e de descanso didario T
|
G
(o)

1 - Devem ser gozados em continuidade o descanso semanal obrigatério e um periodo de onze horas

correspondente ao descanso didrio estabelecido no artigo 214°.

2 - O periodo de onze horas referido no nimero anterior considera-se cumprido, no todo ou em parte, pelo

descanso semanal complementar gozado em continvidade ao descanso semanal obrigatério. 233.°
3 - O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel:

a) A trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou de direc¢do ou com poder de decisdo auténomo que esteja

isento de hordrio de trabalho;

b) Quando o periodo normal de trabalho é fraccionado ao longo do dia com fundamento em caracteristicas da

actividade, nomeadamente servicos de limpeza;

c) Em situagdo prevista na alinea d), e), h) ou i) do n.° 2 do artigo 207°, com excepgdo da subalinea viii) da_alinea
e);

d) Em situagdo de acréscimo previsivel de actividade no turismo.

4 - Constitui contra-ordenagdio grave a violagdo do disposto no n.° 1.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Principios gerais sobre a retribuigcdo

O —axp

1 - Considera-se retribuicdo a prestagdo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a retribuicdo base e outras prestagdes regulares e periddicas feitas, directa 58.°
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 - Presume-se constituir retribuicdo qualquer prestagdo do empregador ao trabalhador.

4 - A prestacdo qualificada como retribuicéio é aplicdvel o correspondente regime de garantias previsto neste

Cédigo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Retribui¢cdio em espécie

1 - A prestagdo retributiva ndo pecunidria deve destinar-se a satisfagdo de necessidades pessoais do trabalhador
ou da sua familia e ndo Ihe pode ser atribuido valor superior ao corrente na regido.
2 - O valor das prestagdes retributivas ndo pecunidrias ndo pode exceder o da parte em dinheiro, salvo o disposto

em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.



: Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Prestag¢oes incluidas na retribuigdo minima mensal garantida

1 - O montante da retribuigdo minima mensal garantida inclui:

a) O valor de presta¢do em espécie, nomeadamente alimentagdo ou alojamento, devida ao trabalhador em contrapartida do
seu trabalho normal;

b) Comissdo sobre vendas ou prémio de produgdo;

c) Gratificagdo que constitua retribuicdo, nos termos da alinea a) do n® 3 do artigo 260°.

2 - O valor de prestagdo em espécie é calculado segundo os precos correntes na regido e ndo pode ser superior aos
seguintes montantes ou percentagens do valor da retribuicio minima mensal garantida, total ou do determinado por
aplicacdo de percentagem de redugdo a que se refere o artigo seguinte:

a) 35 % para a alimentagdo completa;

b) 15 % para a alimentagdo constituida por uma refei¢do principal;

c) 12 % para o alojamento do trabalhador;

d) 27,36 (euros) por diviséo assoalhada para a habitacdo do trabalhador e seu-agregado familiar;

e) 50 % para o total das prestagdes em espécie.

O —axp

274.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Prestac¢oes incluidas na retribuigdo minima mensal garantida

3 - O valor mencionado na alinea d) do nimero anterior é actualizado por aplicagéio do coeficiente de actualizagéo das

rendas de habitacdo, sempre que seja aumentado o valor da retribuicdo minima mensal garantida.

4 - O montante da retribuicdo minima mensal garantida ndo inclui subsidio, prémio, gratificacdo ou outra prestacdo de

atribuicdo acidental ou por periodo superior a um més.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Prestagoes incluidas ou excluidas da retribuigdo

1 - Ndo se consideram retribuicdo:

O —axp

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de

instalacdo e outras equivalentes, devidas ao trabalhador por deslocagdes, novas instalagdes ou despesas feitas

em servico do empregador, salvo quando, sendo tais deslocacdes ou despesas frequentes, essas 260.°
L]

importdncias, na parte que exceda os respectivos montantes normais, tenham sido previstas no contrato ou se devam
considerar pelos usos como elemento integrante da retribuicdo do trabalhador;

b) As gratificagdes ou presta¢des extraordindrias concedidas pelo empregador como recompensa ou prémio dos
bons resultados obtidos pela empresa;

c) As prestacdes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito profissionais, bem como a
assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referéncia respectivos, ndo esteja antecipadamente
garantido;

d) A participagdo nos lucros da empresa, desde que ao trabalhador esteja assegurada pelo contrato uma
retribui¢dio certa, varidvel ou mista, adequada ao seu trabalho.

2 - O disposto na alinea a) do nimero anterior aplica-se, com as necessérias adaptacdes, ao abono para falhas

ao subsidio de refeic¢do.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

restagaes incluidas ou excluidas da retribuigdo

3 - O disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 ndo se aplica:

a) As gratificacdes que sejam devidas por forca do contrato ou das normas que o regem, ainda que a sua
atribuico esteja condicionada aos bons servicos do trabalhador, nem daquelas que, pela sua importancia e
cardcter regular e permanente, devam, segundo os usos, considerar-se como elemento integrante da retribuicdo
daquele;

b) As prestacdes relacionadas com os resultados obtidos pela empresa quando, quer no respectivo titulo atributivo

quer pela sua atribuicdo regular e permanente, revistam cardcter estdvel, independentemente da variabilidade do

seu montante.

O —axp

260.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Modalidades de retribuigdo

O —axp

1 - A retribuicdo pode ser certa, varidvel ou mista, sendo esta constituida por uma parte certa e outra varidvel.

2 - E certa a retribuicdo calculada em fungéo de tempo de trabalho.

o
3 - Para determinar o valor da retribuicdo varidvel, quando ndo seja aplicavel o respectivo critério, considera-se a 61.
média dos montantes das presta¢des correspondentes aos Ultimos 12 meses, ou ao tempo de execugdo de contrato
que tenha durado menos tempo.
4 - Caso o processo estabelecido no nUmero anterior ndo seja praticdvel, o cdlculo da retribuicdo

varidvel faz-se segundo o disposto em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou, na sua falta,

segundo o prudente arbitrio do julgador.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Calculo de prestagcdo complementar ou acesséria

O —axp

1 - Quando disposi¢do legal, convencional ou contratual ndo disponha em contrdrio, a base de cdlculo de prestagdo

62
(]

2 - Para efeito do disposto no nimero anterior, entende-se por:

a) Retribuicdo base, a prestagdo correspondente da actividade do trabalhador no periodo normal de

trabalho;

b) Diuturnidade, a prestagcdo de natureza retributiva a que o trabalhador tenha direito com fundamento na

antiguidade.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢cdo, que deve ser pago até

15 de Dezembro de cada ano.
2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes situacgdes:
a) No ano de admissdo do trabalhador;
b) No ano de cessacgdo do contrato de trabalho;
c) Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

3 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto neste artigo.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

A

R

T
Retribuigdio do periodo de férias e subsidio I
G
1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde & que o trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo. o

2 - Além da retribuico mencionada no nUmero anterior, o trabalhador tem direito a subsidio de férias,
compreendendo a retribuico base e outras prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo 264.°
especifico da execucdo do trabalho, correspondentes & duragdo minima das férias, ndo contando para este
efeito o disposto no n.° 3 do artigo 238°

3 - Salvo acordo escrito em contrdrio, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e

proporcionalmente em caso de gozo interpolado de férias.

4 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagéo do disposto neste artigo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Duragdo do periodo de férias

O —axp

4 - Para efeitos do nimero anterior, sdo considerados faltas os dias de suspensdo do contrato de °
trabalho por facto respeitante ao trabalhador e séo consideradas como periodo de trabalho efectivo as licengas 38.
constantes nas alineas a) a e) do n.° 1 do artigo 35°

5 - O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias Uteis, ou a
correspondente propor¢do no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da retribuicdo e do

subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribui¢cdo do trabalho prestado nesses dias.

6 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.°s 1, 3 ou 5.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Retribuigdo por isengdo de hordrio de trabalho

O —axp

1 - O trabalhador isento de hordrio de trabalho tem direito a retribuicdo especifica, estabelecida por instrumento

de regulamentagdo colectiva de trabalho ou, na falta deste, ndo inferior a:

65.°

a) Uma hora de trabalho suplementar por dig;
b) Duas horas de trabalho suplementar por semana, quando se trate de regime de iseng¢do de hordrio com
observdncia do periodo normal de trabalho.

2 - O ftrabalhador que exerca cargo de administracdo ou de direcgdo pode renunciar & retribuicdo
referida no niUmero anterior.

3 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Pagamento de trabalho nocturno

1 - O trabalho nocturno é pago com acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento de trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2 - O acréscimo previsto no nimero anterior pode ser substituido, mediante instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho, por:

a) Redugdio equivalente do periodo normal de trabalho;

b) Aumento fixo da retribuicdo base, desde que ndo importe tratamento menos favordvel para o trabalhador.

3 - O disposto no n° 1 ndo se aplica, salvo se previsto em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho:

a) Em actividade exercida exclusiva ou predominantemente durante o periodo nocturno, designadamente espectdculo ou diversdo
publica;

b) Em actividade que, pela sua natureza ou por forca da lei, deva funcionar & disposicdo do publico durante o periodd nocturn
designadamente empreendimento turistico, estabelecimento de restaurac¢do ou de bebidas, ou farmdcia,.em periodo de abertura

c) Quando a retribui¢do seja estabelecida atendendo & circunstéincia de o trabalhosdever ser prestado em periodo nocturno.

4 - Constitui contra-ordenag¢do muito grave a violagdo do disposto no n.° 1.

O —axp

266.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Pagamento de trabalho suplementar

O —axp

1 - O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo hordria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fracgdo desta e 75 % por hora ou fracgdo subsequente, em dia Util; o
b) 100 % por cada hora ou fracgdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado. 68.
2 - E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdio tenha sido prévia e expressamente
determinada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdio do empregador.
3 - O disposto nos nimeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho

nos termos do n.° 6 do artigo 229°.

4 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Prestacoes relativas a dia feriado

1 - O trabalhador tem direito & retribuigéio correspondente a feriado, sem que o empregador a possa compensar
com trabalho suplementar.
2 - O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa ndo obrigada a suspender o

funcionamento nesse dia tem direito a descanso compensatério de igual duragdo ou a acréscimo de 100 % da

retribuicdo correspondente, cabendo a escolha ao empregador.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Critérios de determinagdo da retribuicdo

Na determinag¢do do valor da retribuicdo deve ter-se em conta a quantidade, natureza e qualidade do trabalho,

observando-se o principio de que, para trabalho igual ou de valor igual, saldrio igual.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Calculo do valor da retribuigdo hordria
1 - O valor da retribui¢do hordria é calculado segundo a seguinte férmula:
(Rm x 12):(52 x n)

2 - Para efeito do nimero anterior, Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de

trabalho semanal, definido em termos médios em caso de adaptabilidade.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Determinacgdo judicial do valor da retribuigdo

1 - Compete ao tribunal, tendo em conta a prdatica da empresa e os usos do sector ou locais, determinar

o valor da retribuicdo quando as partes o ndo fizeram e ela ndo resulte de instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho aplicavel.

2 - Compete ainda ao tribunal resolver divida suscitada sobre a qualificagdo como retribuicdo de

prestagdo paga pelo empregador.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Determinagdo da retribuicdo minima mensal garantida

1 - E garantida aos trabalhadores uma retribuicdo minima mensal, seja qual for a modalidade praticada,
cujo valor é determinado anualmente por legislagdo especifica, ouvida a Comissdo Permanente de
Concertagdo Social.

2 - Na determinagdo da retribuicdo minima mensal garantida sdo ponderados, entre outros factores, as
necessidades dos trabalhadores, o aumento de custo de vida e a evolugdo da produtividade, tendo em vista a sua
adequagdo aos critérios da politica de rendimentos e pregos.

3 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1.

4 - A decisdo que aplicar a coima deve conter a ordem de pagamento do quantitativo da retribuicdo em divida ao

trabalhador, a efectuar dentro do prazo estabelecido para pagamento da coima.

O —axp

273.°



: Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Prestag¢oes incluidas na retribuigdo minima mensal garantida

1 - O montante da retribuigdo minima mensal garantida inclui:

a) O valor de presta¢do em espécie, nomeadamente alimentagdo ou alojamento, devida ao trabalhador em contrapartida do
seu trabalho normal;

b) Comissdo sobre vendas ou prémio de produgdo;

c) Gratificagdo que constitua retribuicdo, nos termos da alinea a) do n® 3 do artigo 260°.

2 - O valor de prestagdo em espécie é calculado segundo os precos correntes na regido e ndo pode ser superior aos
seguintes montantes ou percentagens do valor da retribuicio minima mensal garantida, total ou do determinado por
aplicacdo de percentagem de redugdo a que se refere o artigo seguinte:

a) 35 % para a alimentagdo completa;

b) 15 % para a alimentagdo constituida por uma refei¢do principal;

c) 12 % para o alojamento do trabalhador;

d) 27,36 (euros) por diviséo assoalhada para a habitacdo do trabalhador e seu-agregado familiar;

e) 50 % para o total das prestagdes em espécie.

O —axp

274.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Prestac¢oes incluidas na retribuigdo minima mensal garantida

3 - O valor mencionado na alinea d) do nimero anterior é actualizado por aplicagdo do coeficiente de actualizagdo das

rendas de habitagcdo, sempre que seja aumentado o valor da retribuicdo minima mensal garantida.

4 - O montante da retribuicdo minima mensal garantida ndo inclui subsidio, prémio, gratificacdo ou outra prestacdo de

atribuicdo acidental ou por periodo superior a um més.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Redugdo da retribuicdio minima mensal garantida relacionada com o trabalhador

1 - A retribuicdo minima mensal garantida tem a seguinte redugdo relativamente a:

O —axp

a) Praticante, aprendiz, estagidrio ou formando em situagdo de formagdo certificada, 20 %;

b) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, a redugdo correspondente & diferenca entre a

capacidade plena para o trabalho e o coeficiente de capacidade efectiva para a actividade contratada, se a 275.°
diferenca for superior a 10 %, com o limite de 50 %.

2 - A redugdo prevista na alinea a) do nimero anterior ndo é aplicavel por periodo superior a um ano, incluindo o
tempo de formagdo ao servico de outro empregador, desde que documentado e visando a mesma qualificagdo.

3 - O periodo estabelecido no nimero anterior é reduzido a seis meses no caso de trabalhador
habilitado com curso técnico-profissional ou curso obtido no sistema de formagdo profissional qualificante
para a respectiva profissdo.

4 - A certificagdo do coeficiente de capacidade efectiva é feita, a pedido do trabalhadorydo candidato a

emprego ou do empregador, pelo servigo piblico de emprego ou pelos servicos.desaude.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Forma de cumprimento
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1 - A retribuico é satisfeita em dinheiro ou, estando acordado, em presta¢des ndo pecunidrias, nos termos do

artigo 259°

2 - A parte pecunidria da retribuicdo pode ser paga por meio de cheque, vale postal ou depésito a 276.°
ordem do trabalhador, devendo ser suportada pelo empregador a despesa feita com a convers@o do titulo

de crédito em dinheiro ou o levantamento, por uma sé vez, da retribuicdo.

3 - Até ao pagamento da retribui¢cdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento do qual constem a
identificagéio daquele, o nome completo, o nimero de inscricéio na instituicdo de seguranca social e a categoria
profissional do trabalhador, a retribuicdo base e as demais prestagdes, bem como o periodo a que respeitam, os
descontos ou dedugdes e o montante liquido a receber.

4 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1, contra-ordenagdo _gravé a violagdo do

disposto no n.° 2 e contra-ordenagdo leve a violagdo do disposto no n.° 3.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Lugar do cumprimento

1 - A retribuicdo deve ser paga no local de trabalho ou noutro lugar que seja acordado, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do artigo anterior.

2 - Caso a retribuicdo deva ser paga em lugar diverso do local de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar

para receber a retribuicdo considera-se tempo de trabalho.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Tempo do cumprimento

O —axp

1 - O crédito retributivo vence-se por periodos certos e iguais, que, salvo estipulagdo ou uso diverso, sdo a semana,
a quinzena e o més do calenddrio.

o
2 - A retribuicdo deve ser paga em dia Util, durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir a este. 78.
3 - Emcaso de retribui¢cdo varidvel com periodo de cdlculo superior a 15 dias, o trabalhador pode exigir o
pagamento em prestagdes quinzenais.
4 - O montante da retribuicdo deve estar a disposicdo do trabalhador na data do vencimento ou em dia util
anterior.
5 - O empregador fica constituido em mora se o trabalhador, por facto que ndo lhe seja imputdvel, ndo puder

dispor do montante da retribui¢do na data do vencimento.

6 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 4.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Sangoes disciplinares

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangdes:
a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemniza¢do ou compensagdo.

2 - O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho pode prever outras sangdes disciplinares, desde

ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Sangoes disciplinares

3 - A aplicagdo das sangdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infracgées praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um

terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pdér em causa o gozo de 20 dias Uteis;

c) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracgcdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.
4 - Sempre que o justifiquem as especiais condi¢cdes de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas

d) e c) do numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

5 - A sangdo pode ser agravada pela sua divulgagdo no dmbito da empresa.

6 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.°s 3 ou 4.
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328.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Imperatividade do regime de cessacgdo do contrato de trabalho

O —axp

1 - O regime estabelecido no presente capitulo ndo pode ser afastado por instrumento de

regulamentac¢do colectiva de trabalho ou por contrato de trabalho, salvo o disposto nos nimeros seguintes
39.°

ou em outra disposicdo legal.
2 - Os critérios de definicdo de indemnizacdes e os prazos de procedimento e de aviso prévio

consagrados neste capitulo podem ser regulados por instrumento de regulamentag¢do colectiva de trabalho.
3 - Os valores de indemniza¢ées podem, dentro dos limites deste Cdédigo, ser regulados por instrumento

de regulamentacgdo colectiva de trabalho.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Modalidades de cessagdo do contrato de trabalho

Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;

b) Revogagdo;

c) Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador;
d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
f) Despedimento por inadaptagéo;

g) Resolucdo pelo trabalhador;

h) Dendncia pelo trabalhador.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Causas de caducidade de contrato de trabalho

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o

empregador o receber;

c) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Caducidade de contrato de trabalho a termo certo

O —axp

1 - O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado, ou da sua renovagdo, desde que o

empregador ou o trabalhador comunique & outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito, respectivamente,

344.°

15 ou oito dias antes de o prazo expirar.

2 - Em caso de caducidade de contrato a termo certo decorrente de declaracdo do empregador, o
trabalhador tem direito a compensagdo correspondente a trés ou dois dias de retribuicdo base e
divturnidades por cada més de duragdo do contrato, consoante esta ndo exceda ou seja superior a seis meses,
respectivamente.

3 - A parte da compensacdo relativa a fracgdo de més de duracdo do contrato é calculada proporcionalmente.

4 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no n.° 2.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Comunicacoes em caso de despedimento colectivo

1 - O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo comunica essa intengdo, por escrito, a

O —axp

comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo intersindical ou ds comissdes sindicais da empresa
representativas dos trabalhadores a abranger.

L . . 360.°
2 - Da comunicagdo a que se refere o nUmero anterior devem constar: .
a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para selecgdo dos trabalhadores a despedir;

d) O nimero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o despedimento;

f) O método de cdlculo de compensacdo a conceder genericamente aos trabalhadores a despedir, se for-caso disso,

sem prejuizo da compensacdo estabelecida no artigo 366° ou em instrumento de reguldmentacgdo colectiva d

trabalho.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Comunicacoes em caso de despedimento colectivo

3 - Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a intencdo de proceder ao

O —axp

despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a contar da recep¢do da comunicagdo, uma comissdo representativa
com o mdaximo de trés ou cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores. 360.°
4 - No caso previsto no nUmero anterior, o empregador envia a comissdo neste referida os elementos de informagdo
discriminados no n.° 2.

5 - O empregador, na data em que procede & comunicag¢do prevista no n.° 1 ou no nimero anterior, envia cépia da

mesma ao servico do ministério responsdvel pela drea laboral com competéncia para o acompanhamento e fomento

da contratagdo colectiva.

6 - Constitui contra-ordenagdo grave o despedimento efectuado com violagdo do disposto nos n.°s 1 a 4 e _consfitui

contra-ordenagdo leve o efectuado com violagdo do disposto no n.° 5.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Insolvéncia e recuperagdo de empresa

1 - A declaracgdo judicial de insolvéncia do empregador néo faz cessar o contrato de trabalho, devendo o

O —axp

administrador da insolvéncia continuar a satisfazer integralmente as obrigagdes para com os trabalhadores
enquanto o estabelecimento ndo for definitivamente encerrado.

2 - Antes do encerramento definitivo do estabelecimento, o administrador da insolvéncia pode fazer cessar o 347.°
contrato de trabalho de trabalhador cuja colaboragdo ndo seja indispensdvel ao funcionamento da empresa.

3 - A cessagdo de contratos de trabalho decorrente do encerramento do estabelecimento ou realizada nos termos

do n.° 2 deve ser antecedida de procedimento previsto nos artigos 360° e seguintes, com as necessdrias

adaptagdes.

4 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica a microempresas.

5 - O disposto no n.° 3 aplica-se em caso de processo de insolvéncia que possa determinar o encerramento~do

estabelecimento.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Compensagdo por despedimento colectivo

1 - Em caso de despedimento colectivo, o trabalhador tem direito a compensagdo correspondente a um més de

retribuicdo base e divturnidades por cada ano completo de antiguidade.

2 - Em caso de fracgdo de ano, a compensagdo é calculada proporcionalmente.

3 - A compensagdo ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.

4 - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a compensagdo prevista neste artigo.

5 - A presungdo referida no nimero anterior pode ser ilidida desde que, em simulténeo, o trabalhador entregue ou

ponha, por qualquer forma, & disposicdo do empregador a totalidade da compensagdo pecunidria recebida.

6 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.°s 1 ou 2.

O —axp

366.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Morte de empregador, extingdo de pessoa colectiva ou encerramento de
empresa

O —axp

1 - A morte de empregador em nome individual faz caducar o contrato de trabalho na data do encerramento da
empresa, salvo se o sucessor do falecido continuar a actividade para que o trabalhador se encontra contratado, ou se
verificar a transmisséo da empresa ou estabelecimento. 346.°
2 - A extingdo de pessoa colectiva empregadora, quando ndo se verifique a transmisso da empresa ou estabelecimento,

determina a caducidade do contrato de trabalho.

3 - O encerramento total e definitivo de empresa determina a caducidade do contrato de trabalho, devendo

seguir-se o procedimento previsto nos artigos 360° e seguintes, com as necessdrias adaptagdes.

4 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica a microempresas, de cujo encerramento o trabalhador deve ser informado

com a antecedéncia prevista nos n.°s 1 e 2 do artigo 363°.

5 - Verificando-se a caducidade do contrato em caso previsto num dos nimeros anteriores, o.trabalhador tem

direito a compensacdo calculada nos termos do artigo 366° pela qual responde o.patfiménio da empresa.

6.~-Constitui_contra-ordenagdio grave a violacdo do dispesto-norniimero anterior.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Conversdo em contrato a termo apés reforma por velhice ou idade de 70
anos

1 - Considera-se a termo o contrato de trabalho de trabalhador que permaneca ao servico decorridos 30 dias

sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice.

2 - No caso previsto no nimero anterior, o contrato fica sujeito ao regime definido neste Cédigo para o contrato a
termo resolutivo, com as necessdrias adaptac¢des e as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducéio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, renovando-se por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicdo a limites
mdAaximos;

c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 ou 15 dias, consoante a iniciativa
pertenca ao empregador ou ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer compensagdo ao trabalhador.

3 - O disposto nos nUmeros anteriores é aplicvel a contrato de trabalho~de™tfrabalhador que atinja 70 anos d

idade sem ter havido reforma:

A
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348.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Dendncia com aviso prévio

O —axp

1 - O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante comunicagdo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente,

400.°

até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 - O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho e o contrato de trabalho podem aumentar o prazo de
aviso prévio até seis meses, relativamente a trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou direcgdo, ou com
fungbes de representagdo ou de responsabilidade.

3 - No caso de contrato de trabalho a termo, a denuncia pode ser feita com a antecedéncia minima de 30 ou 15
dias, consoante a durag¢do do contrato seja de pelo menos seis meses ou inferior.

4 - No caso de contrato a termo incerto, para efeito do prazo de aviso prévio a que se refere o nimero anterior,

atende-se a duragdo do contrato j& decorrida.

5 - E aplicavel & dendncia o disposto no n.° 4 do artigo 395°.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

DenuUncia do contrato durante o periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrdrio, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e invocac¢do de justa causa, nem direito a indemnizagdo.

2 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a denincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de sete dias.

3 - Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a denincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de 15 dias.

4 - O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nos n.°s 2 e 3 determina o pagamento

da retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

DenUncia sem aviso prévio

O trabalhador que ndo cumpra, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido no artigo anterior
deve pagar ao empregador uma indemnizag¢do de valor igual & retribuicdo base e diuvturnidades correspondentes
ao periodo em falta, sem prejuizo de indemnizagdo por danos causados pela inobservéncia do prazo de aviso

prévio ou de obriga¢do assumida em pacto de permanéncia.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Revogagdo da dendncia

1 - O trabalhador pode revogar a denincia do contrato, caso a sua assinatura constante desta ndo tenha
reconhecimento notarial presencial, até ao sétimo dia seguinte d data em que a mesma chegar ao poder do

empregador, mediante comunicagdo escrita dirigida a este.

2 - E aplicavel & revogagéo o disposto nos n.% 2 ou 3 do artigo 350°.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Cessagdo do acordo de revogagdo

O —axp

1 - O trabalhador pode fazer cessar o acordo de revogagdo do contrato de trabalho mediante comunicagdo

escrita dirigida ao empregador, até ao sétimo dia seguinte a data da respectiva celebragdo.

350.°

2 - O trabalhador, caso ndo possa assegurar a recepgdo da comunicagdo no prazo previsto no nimero anterior,
deve remeté-la por carta registada com aviso de recepgdo, no dia Util subsequente ao fim do prazo.

3 - A cessagdo prevista no n.° 1 sé é eficaz se, em simultdneo com a comunicagdo, o trabalhador entregar ou puser,
por qualquer forma, & disposicdo do empregador a totalidade do montante das compensagdes pecunidrias pagas
em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessag¢do do contrato de trabalho.

4 - Exceptua-se do disposto nos nUmeros anteriores o acordo de revogacdo devidamente datado e cujas assinaturas

sejam objecto de reconhecimento notarial presencial, nos termos da lei.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Abandono do trabalho

1 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador do servico acompanhada de factos que, com
toda a probabilidade, revelam a intengéo de ndo o retomar.
2 - Presume-se o abandono do trabalho em caso de auséncia de trabalhador do servico durante, pelo menos, 10

dias Uteis seguidos, sem que o empregador seja informado do motivo da auséncia.

3 - O abandono do trabalho vale como denincia do contrato, sé podendo ser invocado pelo empregador
apés comunicagdo ao trabalhador dos factos constitutivos do abandono ou da presungdo do mesmo, por carta
registada com aviso de recepgdo para a Ultima morada conhecida deste.

4 - A presuncdo estabelecida no n.° 2 pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de motivo

de forca maior impeditivo da comunicagdo ao empregador da causa da auséncia.

5 - Em caso de abandono do trabalho, o trabalhador deve indemnizar o empregador nos termos*do artigo 401°.

O —axp

403.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Decisdo de despedimento por facto imputdavel ao trabalhador

1 - Recebidos os pareceres referidos no n.° 5 do artigo anterior ou decorrido o prazo para o efeito, o empregador dispde de
30 dias para proferir a deciséo de despedimento, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangéo.

2 - Quando ndio exista comiss@o de trabalhadores e o trabalhador ndo seja representante sindical, o prazo referido no
nimero anterior conta-se a partir da data da conclusdo da Ultima diligéncia de instrugdo.

3 - Se o empregador optar por ndo realizar as diligéncias probatérias requeridas pelo trabalhador, a decisdo sé pode ser
tomada depois de decorridos cinco dias Uteis apds a recepgdo dos pareceres dos representantes dos trabalhadores, ou o
decurso do prazo para o efeito ou, caso ndo exista comissdo de trabalhadores e o trabalhador néo seja representante
sindical, apés a recepgéio da resposta & nota de culpa ou o decurso do prazo para este efeito.

4 - Na decis@o sdo ponderadas as circunstdncias do caso, nomeadamente as referidas no n.° 3 do artigo 351°, a adequagéd
do despedimento & culpabilidade do trabalhador e os pareceres dos representantes dos trabalhadores,.n&6 podendo ser

invocados factos ndo constantes da nota de culpa ou da resposta do trabalhador, salvo se.atefiuarem a responsabilidade.

O —axp

357.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Decisdo de despedimento por facto imputdavel ao trabalhador

O —axp

5 - A decisdo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

6 - A decisd@o é comunicada, por copia ou transcricdo, ao trabalhador, & comisséo de trabalhadores, ou & associagéio sindical °
respectiva, caso aquele seja representante sindical ou na situagdio a que se refere o n.° 6 do artigo anterior. 57.
7 - A decisdo determina a cessagdo do contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou é dele conhecida
ou, ainda, quando sé por culpa do trabalhador ndo foi por ele oportunamente recebida.

8 - Constitui contra-ordenagdo grave, ou muito grave no caso de representante sindical, o despedimento de trabalhador com

violagdo do dispostonosn.°s 1 a3 e 5a7.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Nogdio de despedimento colectivo

O —axp

1 - Considera-se despedimento colectivo a cessag¢do de contratos de trabalho promovida pelo empregador e operada
simult@nea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se

: : i 359.°
trate, respectivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro, .
sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de uma ou vdrias secgdes ou estrutura equivalente ou redugdo

do nimero de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado - reducdo da actividade da empresa provocada pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou

servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de actividade, reestruturacéo da organiza¢do produtiva
ou substituicdo de produtos dominantes;
c) Motivos tecnolégicos - alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico, automatizagéic™ de instrumentos de producdo, de

controlo-ou.de.movimentacdo de cargas, bem.como-informatizacdo de servicos ou automatizagéo de meios de comunicagéo



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Nogdo de despedimento por extingdo de posto de trabalho

1 - Considera-se despedimento por extingdo de posto de trabalho a cessagdo de contrato de trabalho promovida
pelo empregador e fundamentada nessa extingéio, quando esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou

tecnoldgicos, relativos & empresa.

2 - Entende-se por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos os como tal referidos no n.° 2 do artigo 359°.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Nogdo de despedimento por inadaptagdo

Considera-se despedimento por inadaptagdo a cessagdo de contrato de trabalho promovida pelo empregador e

fundamentada em inadaptacdo superveniente do trabalhador ao posto de trabalho.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Situagoes de inadaptagdo

O —axp

1 - A inadaptagdo verifica-se em qualquer das situagdes previstas nas alineas seguintes, quando, sendo
determinada pelo modo de exercicio de fungdes do trabalhador, torne praticamente impossivel a subsisténcia da
relagdo de trabalho: 74.°
d) Redugdo continuada de produtividade ou de qualidade;

b) Avarias repetidas nos meios afectos ao posto de trabalho;

c) Riscos para a seguranca e satde do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros.

2 - Verifica-se ainda inadaptacdo de trabalhador afecto a cargo de complexidade técnica ou de direcgdo quando
ndo se cumpram os objectivos previamente acordados, por escrito, em consequéncia do seu modo de exercicio de

fungbes e seja praticamente impossivel a subsisténcia da rela¢do de trabalho.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislagdo especifica, o despedimento por iniciativa do
empregador é ilicito:

a) Se for devido a motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocag¢do de motivo diverso;
b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado improcedente;

c) Se ndo for precedido do respectivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenga parental
inicial, em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o parecer prévio da entidade competente na drea

da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

O —axp

381.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Procedimento em caso de microempresa

O —axp

1 - No procedimento de despedimento em microempresa, caso o trabalhador ndo seja membro de comissGo de

trabalhadores ou representante sindical, sdo dispensadas as formalidades previstas no n° 2 do artigo 353° no n° 5

do artigo 356°enosn.’ 1, 2, 3 e 6 do artigo anterior, sendo aplicdvel o disposto nos nimeros seguintes. 358.°
2 - Na ponderagdo e fundamentacgdo da decisdo, é aplicdvel o disposto no n.° 4 do artigo anterior, com excepg¢do

da referéncia a pareceres de representantes dos trabalhadores.

3 - O empregador pode proferir a decisdo dentro dos seguintes prazos:

a) Se o trabalhador ndo responder a nota de culpa, 30 dias a contar do termo do prazo para resposta d mesma;

b) Caso realize as diligéncias probatérias requeridas pelo trabalhador, 30 dias a contar da conclusdo da Ultima

diligéncia;

c) Caso opte por ndo realizar as diligéncias probatérias requeridas pelo trabalhador, decorridos cinco dias Uteis

apds a recepgdo da resposta & nota de culpa, e até 30 dias apds esta datas



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Procedimento em caso de microempresa

4 - Se o empregador ndo proferir a decisdo até ao termo do prazo referido em qualquer das alineas do nimero

anterior, o direito de aplicar a san¢do caduca.
5 - A decis@o é comunicada, por cépia ou transcri¢do, ao trabalhador.

6 - Constitui contra-ordenagédo grave a violagdo do disposto nos n.°s 3 ou 5.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

llicitude de despedimento colectivo

O —axp

O despedimento colectivo é ainda ilicito se o empregador:
a) Ndo tiver feito a comunicagdo prevista nos n.°s 1 ou 4 do artigo 360° ou promovido a negociagdo prevista no n.°
1 do artigo 361°; 83.°
b) Ndo tiver observado o prazo para decidir o despedimento, referido no n.° 1 do artigo 363°%;

c) Ndo tiver posto a disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a compensagdo

a que se refere o artigo 366° e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da cessagdo do contrato de trabalho,

sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 4 do artigo 363°.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

llicitude de despedimento por extingdo de posto de trabalho

O —axp

O despedimento por extingdo de posto de trabalho é ainda ilicito se o empregador:

a) Ndo cumprir os requisitos do n.° 1 do artigo 368%;
84.°

b) N&o respeitar os critérios de concretizagdo de postos de trabalho a extinguir referidos no n.° 2 do artigo 368°;

c) Ndo tiver feito as comunicagdes previstas no artigo 369°;

d) Ndo tiver colocado & disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a

compensacgdo a que se refere o artigo 366° por remissdo do artigo 372° e os créditos vencidos ou exigiveis em

virtude da cessagdo do contrato de trabalho.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

llicitude de despedimento por inadaptagdio

O —axp

O despedimento por inadaptacdo é ainda ilicito se o empregador:

85.°

a) Ndo cumprir os requisitos do n.° 1 do artigo 375%;

b) Ndo tiver feito as comunicagdes previstas no artigo 376°;

c) Ndo tiver posto a disposicdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de aviso prévio, a compensacgdo

a que se refere o artigo 366° por remissdo do artigo 379° e os créditos vencidos ou exigiveis em virtude da

cessagdo do contrato de trabalho.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Apreciagdo judicial do despedimento

O —axp

1 - A regularidade e licitude do despedimento sé pode ser apreciada por tribunal judicial.

2 - O ftrabalhador pode opor-se ao despedimento, mediante apresentagdo de requerimento em formuldrio o
préprio, junto do tribunal competente, no prazo de 60 dias, contados a partir da recepg¢do da comunicagdo de 387.
despedimento ou da data de cessagcdo do contrato, se posterior, excepto no caso previsto no artigo

seguinte.

3 - Na acgdo de apreciagdo judicial do despedimento, o empregador apenas pode invocar factos e

fundamentos constantes de decisdo de despedimento comunicada ao trabalhador.

4 - Em casos de apreciagdo judicial de despedimento por facto imputdvel ao trabalhador, sem prejuizo da

apreciacdo de vicios formais, o tribunal deve sempre pronunciar-se sobre a verificagdo e procedéncia.-dos

fundamentos invocados para o despedimento.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Apreciagdo judicial do despedimento colectivo

1 - Ailicitude do despedimento colectivo sé pode ser declarada por tribunal judicial.
2 - A accdo de impugnacdo do despedimento colectivo deve ser intentada no prazo de seis
meses contados da data da cessagdo do contrato.

3 - E aplicdvel & accdo de impugnacdio do despedimento colectivo o disposto no n.° 3 do artigo

anterior.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Efeitos da ilicitude de despedimento

1 - Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador é condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos causados, patrimoniais e ndo patrimoniais;

b) Na reintegracdo do trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria
e antiguidade, salvo nos casos previstos nos artigos 391° e 392°.

2 - No caso de mera irregularidade fundada em deficiéncia de procedimento por omissdo das diligéncias
probatdrias referidas nos n.°s 2 e 3 do artigo 356° ou a inobservéncia do prazo referido no n.° 3 do artigo
357°, se forem declarados procedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento, o

trabalhador tem apenas direito a indemnizag¢do correspondente a metade do valor que resultaria da aplicagéo do
n.° 1 do artigo 391°.

3 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.

O —axp

389.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

A

R

T
Indemnizagdo em substituigdo de reintegragdo a pedido do trabalhador |
G
1 - Em substituicdo da reintegragdo, o trabalhador pode optar por uma indemnizagdo, até ao termo da discussdo O

em audiéncia final de julgamento, cabendo ao tribunal determinar o seu montante, entre 15 e

391.°

45 dias de retribuicdo base e divturnidades por cada ano completo ou fracgdo de antiguidade,
atendendo ao valor da retribui¢cdo e ao grau de ilicitude decorrente da ordenagdo estabelecida no artigo 381°

2 - Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve atender ao tempo decorrido desde o despedimento até ao
transito em julgado da decisdo judicial.

3 - A indemniza¢do prevista no n.° 1 ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e

divturnidades.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

A

R

T
Indemnizagdo em substituigdo de reintegrag¢do a pedido do empregador |
G
1 - Em caso de microempresa ou de trabalhador que ocupe cargo de administra¢do ou de direcgcdo, o empregador o
pode requerer ao tribunal que exclua a reintegragdo, com fundamento em factos e circunsténcias que tornem o

392.°

regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador do funcionamento da empresa.

2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica sempre que a ilicitude do despedimento se fundar em motivo
politico, ideolégico, étnico ou religioso, ainda que com invoca¢do de motivo diverso, ou quando o fundamento da
oposicdo a reintegracgdo for culposamente criado pelo empregador.

3 - Caso o tribunal exclua a reintegragdo, o trabalhador tem direito a indemnizag¢do, determinada pelo tribunal
entre 30 e 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fracgdo de antiguidade, nos
termos estabelecidos nos n.°s 1 e 2 do artigo anterior, ndo podendo ser inferior ao valor correspondente a_seis

meses de retribuicdo base e diuturnidades.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Instrugdo

1 - Cabe ao empregador decidir a realizagdo das diligéncias probatérias requeridas na resposta & nota de culpa.

O —axp

2 - Se o despedimento respeitar a trabalhadora grdavida, puérpera ou lactante ou a trabalhador no gozo de

licenga parental, o empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, deve realizar as diligéncias
- . \ . oexs 356.°

probatérias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatérias ou .

impertinentes, devendo neste caso alegd-lo fundamentadamente por escrito.

3 - Quando haja lugar & instrugcdo requerida pelo trabalhador, o empregador ndo é obrigado a proceder &

audi¢do de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total.
4 - O trabalhador deve assegurar a comparéncia das testemunhas que indicar.

5 - Apds a recepgdo da resposta a nota de culpa ou a conclusdo das diligéncias probatérias, o
empregador apresenta cépia integral do processo a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador_ seja
representante sindical, & associagdo sindical respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteisyfazer juntar ao

processo o seu parecer fundamentado.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Instrucdo

6 - Para efeito do nimero anterior, o trabalhador pode comunicar ao empregador, nos trés dias Uteis posteriores &
recep¢do da nota de culpa, que o parecer sobre o processo é emitido por determinada associagdo sindical, ndo

havendo neste caso lugar a apresentagdo de cépia do processo & comissdo de trabalhadores.

7 - Constitui contra-ordenagdo grave, ou muito grave no caso de representante sindical, o

despedimento de trabalhador com violagdo do disposto nos n.%s 2, 5 ou 6.




Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

A

R

T
Compensagdo em caso de despedimento ilicito I
G
1 - Sem prejuizo da indemnizag¢do prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, o trabalhador tem direito a o

receber as retribuicdes que deixar de auferir desde o despedimento até ao trdnsito em julgado

390.°

da decisdo do tribunal que declare a ilicitude do despedimento.

2 - As retribuicdes referidas no nimero anterior deduzem-se:

a) As importéncias que o trabalhador aufira com a cessagcdo do contrato e que ndo receberia se ndo fosse o
despedimento;

b) A retribui¢do relativa ao periodo decorrido desde o despedimento até 30 dias antes da propositura da acgdo,
se esta ndo for proposta nos 30 dias subsequentes ao despedimento;

c) O subsidio de desemprego atribuido ao trabalhador no periodo referido no n° 1, devendo o

empregador entregar essa quantia & seguranga social.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Regras especiais relativas a contrato de trabalho a termo

O —axp

1 - As regras gerais de cessagdo do contrato aplicam-se a contrato de trabalho a termo, com as

alteragdes constantes do nimero seguinte.

393.°
L]

2 - Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador é condenado:

da) No pagamento de indemniza¢do dos danos patrimoniagis e ndo patrimoniais, que ndo deve ser

inferior as retribui¢cdes que o trabalhador deixou de auferir desde o despedimento até ao termo certo

ou incerto do contrato, ou até ao ftransito em julgado da decisdo judicial, se aquele termo
ocorrer posteriormente;

b) Caso o termo ocorra depois do trdnsito em julgado da decisdo judicial, na reintegracdo do
trabalhador, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade.

3 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Justa causa de resolugdo

O —axp

1 - Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato.
2 - Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos o
do empregador: 94.
a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo;

b) Violagdo culposa de garantias legais ou convencionais do trabalhador;
c) Aplicagdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condicdes de seguranca e sadde no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por._lei; praticada

pelo empregador ou seu representante.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Justa causa de resolugdo

O —axp

3 - Constituem ainda justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacgdo legal incompativel com a continuag¢do do contrato;

94.°

b) Alteragdo substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no exercicio licito de poderes do empregador;
c) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigdo.
4 - A justa causa é apreciada nos termos do n.° 3 do artigo 351°, com as necessdrias adaptagdes.

5 - Considera-se culposa a falta de pagamento pontual da retribuicdo que se prolongue por periodo de 60 dias,
ou quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por escrito a previsdo de ndo pagamento

da retribuicdo em falta, até ao termo daquele prazo.



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Procedimento para resolugdo de contrato pelo trabalhador

1 - O trabalhador deve comunicar a resolugdo do contrato ao empregador, por escrito, com indica¢do sucinta dos
factos que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento dos factos.

2 - No caso a que se refere o n.° 5 do artigo anterior, o prazo para resolugdo conta-se a partir do termo do
periodo de 60 dias ou da declara¢do do empregador.

3 - Se o fundamento da resolugdo for o referido na alinea a) do n.° 3 do artigo anterior, a comunicagdo deve ser
feita logo que possivel.

4 - O empregador pode exigir que a assinatura do trabalhador constante da declaragcdo de resolugdo tenha
reconhecimento notarial presencial, devendo, neste caso, mediar um periodo ndo superior a 60 dias entre a data do

reconhecimento e a da cessac¢do do contrato.

O —axp

395.°



Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas

Indemnizagédo devida ao trabalhador

1 - Em caso de resolugdo do contrato com fundamento em facto previsto no n.° 2 do artigo 394°, o trabalhador tem
direito a indemnizag¢do, a determinar entre 15 e 45 dias de retribuigdo base e divturnidades por cada ano
completo de antiguidade, atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau da ilicitude do comportamento do

empregador, ndo podendo ser inferior a trés meses de retribui¢cdo base e diuturnidades.
2 - No caso de fracgéo de ano de antiguidade, o valor da indemnizagdo é calculado proporcionalmente.

3 - O valor da indemnizagdo pode ser superior ao que resultaria da aplicagdo do n.° 1 sempre que o trabalhador

sofra danos patrimoniais e ndo patrimoniais de montante mais elevado.

4 - No caso de contrato a termo, a indemnizagdo ndo pode ser inferior ao valor das retribuigdes vincendas.

O —axp

396.°
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