Titulo Responsabilidade Momento da Comunicagao Observacoes
Acordo de isengao do horario de trabalho Empregador Antes do inicio da vigéncia
Alteracdo aos elementos constantes na Empregador Até 30 dias apos a verificagdo da alteragdo Formulario
comunicagao do inicio de actividade disponivel.
Cessacgao da suspensao do contrato de Trabalhador Até 8 dias antes da data de cessagdo da suspensdo
trabalho por falta de pagamento pontual da
retribuicao
Contratos a termo Empregador Nos termos a prever em portaria
Inicio de actividade Empregador Antes do inicio de actividade da empresa Formulario
disponivel.
Laboragao continua ou alargamento da Empregador Quando o empregador pretenda optar por esta
laboracao modalidade de laboragao
Mapa de horario de trabalho e alteragbes ao |Empregador Até 48 horas antes da sua entrada em vigor
mapa
Participagdo de menores em espectaculos e |Entidade promotora|Antes do inicio da actividade, através de envio da Formulario
outras actividades de natureza cultural, copia do contrato e anexos idénticos ao que for disponivel.
artistica ou publicitaria entregue junto da Comissdo Nacional de Protecgao
de Criancgas e Jovens
Reducéo de categoria profissional do Empregador Antes da alteracdo
trabalhador quando determine diminuigcéo de
retribuicao
Reducgao ou exclusao de intervalo de Empregador Antes do inicio da vigéncia
descanso
Regulamentos internos de empresa Empregador Antes do inicio da vigéncia Formulario
disponivel.
Relatério Unico Empregador Entre 15 de Abril e 31 de Maio.
Suspensao do contrato de trabalho por falta |Trabalhador Até 8 dias antes da data do inicio da suspensdo Formulario
de pagamento pontual da retribuicao disponivel.
Trabalhadores estrangeiros (nacionais de Empregador Obrigatoriedade aplicavel nos casos de trabalhador [Formulério
estados terceiros a EU, ao EEE ou a paises estrangeiro ou apatrida nacional de paises que ndo |disponivel
com regime idéntico) facam parte do espago econémico europeu
Trabalho de menores Empregador Nos 8 dias subsequentes a data de admissao de Formulario
trabalhadores menores disponivel.

Trabalho domiciliario

Beneficiario da

Anualmente, entre 1 de Outubro e 30 de Novembro

actividade
Trabalho no estrangeiro Empregador Comunicar com 5 dias de antecedéncia a identidade
dos trabalhadores a destacar para o estrangeiro, o
utilizador, o local de trabalho, o inicio e o termo
previsiveis da deslocagdo
Trabalho suplementar Empregador Anualmente, e reportado ao ano anterior
Trabalho temporario no estrangeiro Empregador Com 5 dias de antecedéncia relativamente a

deslocacgao do trabalhador




