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Nota Prévia

O presente trabalho foi elaborado expressamente para as acgbes de formacgdo eventual da
OTOC, assim, ndo pretende ser um ponto de chegada, mas apenas um ponto de partida,
constituindo a procura de alguma consisténcia na forma como o tema serd abordado ao

longo do Pais.

A OTOC promoveu um conjunto alargado de formagbes relacionadas com o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica, sendo que este trabalho trata de uma pequena parte daquele

tema.

As fontes de pesquisa, designadamente a legislacGo consultada, encontram-se expressas nas

notas de rodapé que incluem este trabalho, e nas referéncias bibliogrdficas.

Ndo é permitida a utilizagdo deste trabalho, para qualquer outro fim que néo as acgdes de
formacgdo da OTOC, sem autorizagdo prévia e por escrito da OTOC, entidade a quem foram

cedidos os direitos de autor.
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NORMA CONTABILISTICA E DE RELATO FINANCEIRO 28
BENEFiICIOS DOS EMPREGADOS

4. Reconhecimento e Mensuragao

Como regra geral, a norma dos beneficios dos empregados requer que uma entidade

reconheca:

a) Um passivo quando um empregado tiver prestado servicos em troca de
beneficios de empregados a serem pagos no futuro; e

b) Um gasto quando a entidade consumir o beneficio econdmico proveniente do
servico proporcionado por um empregado em troca dos beneficios do

empregado.

Transpondo esta regra geral para o cédigo de contas, entdo teremos que reconhecer,
como passivo numa conta a pagar: 23- Pessoal, os montantes a pagar aos empregados
por retribuicdo do seu servico prestado, cujo pagamento ird ocorrer no futuro.
Associados a este reconhecimento, também estdo reflectidos os valores a pagar ao
estado e outros entes publicos decorrentes, quer por retencbes na fonte de IRS

efectuadas aos funcionarios, quer por contribuigcdes a pagar pela entidade.

Por outro lado, sempre que a entidade utilizar ou consumir o beneficio correspondente
aos servicos prestados pelos empregados, devera ser reconhecido o gasto

correspondente em contas de gastos com pessoal.



4.1. Beneficios a curto prazo dos empregados

Estes beneficios deverdo ser contabilizados como gasto no periodo em que o empregado
prestou o servico na entidade. Assim, existe uma correlacdo perfeita entre o gasto
incorrido com os empregados, e os beneficios do servico prestado (por exemplo a

producdo, venda....).

A contabilizacdo dos beneficios a curto prazo dos empregados é geralmente linear
porque ndo sao necessarios pressupostos actuariais para mensurar a obrigagao ou o
custo e ndao ha possibilidade de qualquer ganho ou perda actuarial. Além do mais, as
obrigacdes dos beneficios dos empregados a curto prazo sao mensuradas numa base nao

descontada.

4.1.1. Saldrios, ordenados e contribui¢cdes para a segurancga social

Refere a norma que quando um empregado tenha prestado servico a uma entidade
durante um periodo contabilistico, a entidade deve reconhecer a quantia nao
descontada de beneficios a curto prazo dos empregados que espera ser paga em troca

desse servico:

a) Como um passivo (gasto acrescido), apds deducdo de qualquer quantia ja paga, a

titulo de adiantamento, por exemplo.

b) Como um gasto, salvo se outra Norma Contabilistica e de Relato Financeiro exigir
ou permitir a inclusdao dos beneficios no custo de um activo (como um custo de
producdo, ver, por exemplo, NCRF 18 — Inventarios e a NCRF 7 — Activos Fixos

Tangiveis).



Nos casos em que a quantia ja paga exceder a quantia ndo descontada dos beneficios,

uma entidade deve reconhecer esse excesso como um activo (gasto pré-pago), ou seja a

subconta da conta 23-Pessoal poderda manter saldos devedores. A existéncia destas

situacOes é que induz a necessidade de existir na conta de pessoal uma conta de “239 -

Perdas por imparidade acumuladas”. Ou seja, existindo saldos devedores, deverd ser

aferida da probabilidade desse montante vir a ser descontado em valores a pagar ao

pessoal no futuro.’

Exemplo 1 — Processamento de vencimentos dos Orgdos Sociais do més de Fevereiro

Orgdios Sociais

Valor dos vencimentos de més de Fevereiro de 2010 10.000,00

Subsidio de alimentag¢do (nos limites legais definidos em 350,00

portaria)

Ajudas de custo (nos limites legais definidos em portaria) 1.500,00

Contribuicdes para a Seqguranca Social (21,25%) 2.125,00

Retengdo na fonte de IRS (20%) 2.000,00

Quotizacbes Seguranga Social (10%) 1.000,00

Valor a pagar 8.850,00

Langamentos a efectuar:
Processamento dos ordenados

Orgdos Sociais Débito Crédito

63101 — Gastos Pessoal - Remuneracbes 10.000,00

63102 — Gastos Pessoal - Subsidio de Alimentacao 350,00

63105 — Gastos Pessoal - Ajudas de Custo 1.500,00

6351 — Gastos Pessoal ContribuicGes para a Seguranca 2.125,00

Social

2421 - Estado - Retenc¢ao na fonte de IRS dependentes 2.000,00

2451 — Contribuicdes Seguranca Social 1.000,00

2451 — Contribuicdes Seguranca Social 2.125,00

2311 — Pessoal — Remuneracdes a pagar aos Orgdos Sociais 8.850,00
13.975,00 13.975,00

! Ver NCRF 12 - Imparidade de Activos




Pagamento das remuneragdes:

Orgdos Sociais Débito Crédito

2311 - Pessoal — Remuneracdes a pagar aos Orgdos Sociais 8.850,00

12 — Depdsitos a ordem 8.850,00
8.850,00 8.850,00

De acordo com a legislacido em vigor, designadamente o artigo 2372 do Cddigo do

Trabalho?, os empregados ganham o direito as férias e ao subsidio de férias, no dia 01 de

Janeiro de cada ano, por terem prestado servicos numa entidade durante o ano (ou

parte do ano) anterior.

Assim a entidade deverd reconhecer esta responsabilidade assumida com os

empregados como gasto do ano em que estes prestaram servico, e ganharam o direito a

férias e a receber o respectivo subsidio. A contrapartida desta responsabilidade serd uma

conta de passivo 2722 — Outras contas a receber e a pagar — Devedores por acréscimos

de gastos.

Exemplo 2 — Estimativa com as férias a pagar no ano seguinte (em 2011)

Estimativa dos encargos com férias do Pessoal (em 2010)

Estimativa do valor a pagar pelas férias e subsidio de férias 150.000,00
em 2011
ContribuicBes para a Seguranca Social (23,75%) 35.625,00

Retencdo na fonte de IRS (12,5%)

Quotiza¢Ges Seguranca Social (11%)

% Art.2 2372 do Codigo do Trabalho

“1 - O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que se vence em 1 de

Janeiro.

2 — O direito a férias, em regra, reporta -se ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas nao esta

condicionado a assiduidade ou efectividade de servico.”




Valores pagos de encargos com férias do Pessoal (em 2011)

Valor pago pelas férias e subsidio de férias em 2011 152.075,00
Contribui¢es para a Seguranca Social (23,75%) 36.117,00
Retengdo na fonte de IRS (12,5%) 19.009,00
QuotizagGes Seguranca Social (11%) 16.728,00

Langamentos a efectuar:

Estimativa dos encargos com as férias dos empregados (em Dezembro de 2010)

Pessoal Débito Crédito

63206 — Gastos Pessoal - Encargos com férias 150.000,00

6351 — Gastos Pessoal Contribuicbes para a Seguranca 35.625,00
Social

27221 — Outras contas a receber e a pagar - Credores por 185.625,00
acréscimos de gastos — Encargos com férias

185.625,00 | 185.625,00

No ano seguinte, no momento do pagamento do més de férias, bem como do subsidio
de férias, depois de fazer o processamento dos valores a pagar (encargos com férias
pagos 152.075,00 euros). Uma vez que a estimativa dos encargos com as férias ascendia
a 150.000,00 euros, acrescida dos encargos para a seguranca social, devera ser

considerada nos gastos do exercicio a alteragdo desta estimativa.

3 . ~ . . N

Para melhorar a informacado dos analistas, internos a empresa, por recurso a balancetes, a conta de credores
por acréscimos de gastos devera ser repartida de acordo com a natureza do gasto. Assim, sugere-se a criagao
de varias subcontas, uma para encargos com férias.



Assim a sugere-se o seguinte langamento - Processamento dos encargos com férias

Orgdos Sociais Débito Crédito

27221 — Qutras contas a receber e a pagar - Credores por 185.625,00

acréscimos de gastos — Encargos com férias

63206 — Gastos Pessoal - Encargos com férias 2.075,00

(152.075-150.000)

6351 — Gastos Pessoal Contribuicdes para a Seguranga 493,00

Social (2.075*23,75%)

2421 — Estado - Retengdo na fonte de IRS - dependentes 19.009,00

(152.075 * 12,50%)

2451 — Contribui¢des Seguranca Social (152.075 * 23,75%) 36.117,00

2451 — Contribui¢des Seguranca Social (152.075 * 11,00%) 16.728,00

2312 — Pessoal — Remunerac¢des a pagar ao Pessoal 116.339,00
188.193,00 | 188.193,00

Pagamento das remuneragdes:

Orgdos Sociais Débito Crédito

2312 — Pessoal — Remunerag¢des a pagar ao Pessoal 116.339,00

12 — Depdsitos a ordem 116.339,00
116.339,00 | 116.339,00

Conforme disposto na NCRF 4 — Politicas Contabilisticas, AlteracBes nas Estimativas

Contabilisticas e Erros, o efeito de alteracdo da uma estimativa (que no momento em

gue foi efectuada foi tido em consideragdo todo o conhecimento disponivel, sendo que

aquela era a melhor estimativa possivel, de acordo com os dados e conhecimento no

momento) terd efeitos no prdprio exercicio.

Por outro lado, os gastos com o pessoal podem, de acordo com o prescrito nas normas

NCRF 18 — Inventdrios e NCRF 7 — Activos Fixos Tangiveis, ser incluidos nos custos dos

activos.




Neste caso, para além do lancamento referido no exemplo 1, as entidades vao
considerar estes gastos no calculo do custo de produgdo/construcdo dos activos, quer de
inventarios, quer de activos tangiveis. Desta forma, o gasto com pessoal sera incluido no
custo do activo, sendo reconhecido como gasto no momento em que este activo seja

vendido, ou em fungdo da producdo/utilizacdo.

4.1.2. Licenca anual paga e licenca por doenca paga

Existindo situacGes de auséncias permitidas, a entidade deve reconhecer o custo
esperado de beneficios a curto prazo de empregados. Ou seja, no caso de auséncias

permitidas:

a) acumulaveis quando os empregados prestam servico que aumente o seu direito a

auséncias permitidas futuras;

b) ndo acumuldveis, quando as faltas ocorram.

No processamento das remuneragdes de cada més em que o empregado beneficia (goza)
das auséncias permitidas (faltas sem qualquer desconto de remunerac¢do), ndo vao ser
considerados quaisquer deducGes a remuneracao, pelo que o gasto com as auséncias
permitidas é reconhecido naquele més. Nao existe qualquer movimento contabilistico a
efectuar, uma vez que este gasto vai ser reconhecido com o processamento das

remuneracdes do més em causa, conforme exemplo 1.

Nas situagdes em que as auséncias permitidas ndo sao gozadas pelos empregados,

entdo, devera ser tido em consideracdo o tipo de auséncia, de acordo com o seguinte:

a) acumuldveis ndo gozadas, a entidade deve mensurar o seu custo esperado como

a quantia adicional que a entidade espera pagar em consequéncia do direito ndo

10



utilizado que tenha acumulado a data do balanco. (Por exemplo, férias ndo

gozadas, e que por acordo com a entidade deverdo ser pagas ao empregado).

Neste caso a obrigacdo da entidade sdao os pagamentos adicionais que se espera

gue surjam exclusivamente do facto de o beneficio acumular.

Exemplo 3 — Auséncias permitidas acumulaveis, ndo gozadas, a pagar no ano seguinte

(em 2011)

Pessoal

Estimativa do valor a pagar, em 2011, pelas auséncias 10.000,00
permitidas acumulaveis, ndo gozadas

ContribuicGes para a Seguranca Social (23,75%) 2.375,00
Retencdo na fonte de IRS (5,5%) 550,00
Quotizagdes Seguranga Social (11%) 1.100,00

Langamentos a efectuar:

Reconhecimento dos gastos com auséncias permitidas a pagar no ano seguinte

Pessoal Débito Crédito
63207 - Gastos Pessoal — Outros beneficios dos 10.000,00
empregados
6351 — Gastos Pessoal ContribuicGes para a Seguranca 2.375,00
Social
27221 — Qutras contas a receber e a pagar - Credores por 12.375,00
acréscimos de gastos — Outros Beneficios®
12.375,00 12.375,00

4 . ~ . . Iy
Para melhorar a informacgao dos analistas, internos a empresa, por recurso a balancetes, a conta de credores

por acréscimos de gastos devera ser repartida de acordo com a natureza do gasto. Assim, sugere-se a criagao

de varias subcontas, uma para encargos com férias.

11



No ano seguinte, no momento do pagamento destas auséncias permitidas, depois de

fazer o processamento dos valores a pagar, devera ser efectuado o seguinte langamento:

Pessoal Débito Crédito
27221 - Qutras contas a receber e a pagar - Credores por 12.375,00
acréscimos de gastos — Outros Beneficios
2421 - Estado - Retencdo na fonte de IRS dependentes 550,00
2451 — Contribuicdes Seguranca Social 2.375,00
2451 — Contribuicdes Seguranca Social 1.100,00
2312 — Pessoal — Remunerag¢des a pagar ao Pessoal 8.350,00
12.375,00 12.375,00
Pagamento das remuneragdes:
Orgdos Sociais Débito Crédito
2312 — Pessoal — Remunerag¢des a pagar ao Pessoal 8.350,00
12 — Depdsitos a ordem 8.350,00
8.350,00 8.350,00

b) ndo acumulaveis ndo gozadas, a entidade ndo reconhece qualquer passivo ou

gasto até ao momento da falta, porque o servico do empregado ndo aumenta a

guantia do beneficio.

4.1.3. Participacdo nos lucros e bénus

No que respeita ao reconhecimento da participacdo nos lucros de uma entidade, esta

deve reconhecer o custo esperado dos pagamentos de participacao nos lucros e bénus,

s6 quando:

a) A entidade tenha uma obrigacdo presente legal ou construtiva de fazer tais

pagamentos em consequéncia de acontecimentos passados; e

12



b) Possa ser feita uma estimativa fidvel da obrigacao.

Em resumo, uma entidade pode fazer uma estimativa fidvel da sua obrigacdo legal ou
construtiva segundo um plano de participacdo nos lucros ou de bdnus quando, e sé

guando:

a) Os termos formais do plano contenham uma férmula para determinar a quantia
do beneficio;

b) A entidade determine as quantias a serem pagas antes das demonstracdes
financeiras serem aprovadas para emissao; ou

c) A pratica passada dé evidéncia clara da quantia da obrigagdo construtiva da

entidade.

A existéncia de planos de participa¢cdo nos lucros, pode ser um factor que facilite a
estimativa dos valores a pagar aos empregados a titulo de distribuicdo dos resultados,

bem como o momento desse pagamento.

No entanto devera ser tido em consideracdo que, nestes planos, os empregados sé
recebem uma parte do lucro se permanecerem na entidade durante um periodo
especificado. Tais planos criam uma obrigacdo construtiva a medida que os empregados
prestam servico que aumenta a quantia a ser paga se permanecerem ao servigo até ao
final do periodo especificado. Assim, a mensuracdo de tais obrigacdes construtivas
reflecte a possibilidade de alguns empregados poderem sair sem receberem pagamentos

de participagao nos lucros.

13



Esta informacdo poderd ser consultada no Relatério de Gestdo a apresentar aos
socios/accionistas, por aquele érgdo da entidade. Se historicamente a Assembleia Geral
sempre aprovou a aplicacdo dos resultados sugerida no Relatdrio de estdo, e ndo
existem indicios que no exercicio em causa tal ndo aconteca, este valor devera ser

considerado nos gastos do exercicio.

Se o departamento de contabilidade da entidade apenas tomou conhecimento desta
distribuicdo pelo Relatdrio de Gestdo, entdo, de acordo com o disposto na Norma 24 —
Acontecimentos apds a data do Balango, (§ 5), entdo entidade deve ajustar as quantias
reconhecidas nas suas demonstrac¢des financeiras para reflectir os acontecimentos apds
a data do balan¢o que dao lugar a ajustamentos, que sao aqueles que proporcionem

prova de condicdes que existiam a data do balanco.

Ora, se a entidade nunca distribuiu resultados, nem existem perspectivas de que estes
sejam distribuidos, ou se ndao é possivel estimar com fiabilidade os resultados e serem

distribuidos, a entidade ndo estd em condi¢des de considerar este gasto.

Mas, por outro lado, se historicamente a entidade sempre distribuiu resultados, de tal
forma os empregados tém fundadas expectativas do recebimento das gratificacdes,
entdo as entidades podem ver-se perante a obrigacdo de satisfazer as expectativas dos

empregados.

De acordo com esta norma, uma entidade deve reconhecer o custo de planos de
participacdo nos lucros e de bdnus ndo como uma distribuicdo do lucro liqguido mas

como um gasto.

14



Exemplo 4 — - O érgdo de gestdao propde gratificagdes aos empregados no montante de
100.000,00 euros. Historicamente, Assembleia Geral da entidade sempre aprovou a

distribuicdo proposta pela Gestao

Pessoal
Estimativa do valor a pagar em 2011 pelas gratifica¢cdes aos 100.000,00
empregados

Contribuicdes para a Seguranca Social
Retengdo na fonte de IRS (12,5%) 13.125,00
QuotizagGes Seguranca Social (11%) 6

5

Langamentos a efectuar:

Estimativa das Gratificagbes a pagar nos proximos 12 meses

Pessoal Débito Crédito
63204 — Gastos Pessoal — Gratificacdes 100.000,00
27221 — Outras contas a receber e a pagar - Credores por 100.000,00

acréscimos de gastos — Gratificacbes’

100.000,00 | 100.000,00

Nos 12 meses seguintes ao fim do periodo, ou seja durante o ano seguinte, no momento

do pagamento das gratificacGes, depois de fazer o processamento dos valores a pagar

> Actualmente para efeitos de seguranca social as gratificacdes tém um cardcter ndo recorrente, e como tal ndo
estardo incluidas na base de remuneragdes sujeitas aquela contribuicdo. No entanto, com a aplica¢do do novo
cédigo contributivo, a partir de Janeiro de 2011, esta situacdo poderd, nalguns casos, passar a ter um
tratamento diferente (art.2 462 r), uma vez que estdo sujeitos a seguranca social os montantes pagos aos
trabalhadores a titulo de participagdo nos lucros da empresa, desde que ao trabalhador ndo seja assegurada
uma remuneracgao certa, varidvel ou mista adequada ao seu trabalho.

6 .
Ver nota anterior

7 . ~ . . \

Para melhorar a informacgao dos analistas, internos a empresa, por recurso a balancetes, a conta de credores
por acréscimos de gastos devera ser repartida de acordo com a natureza do gasto. Assim, sugere-se a criagao
de varias subcontas, uma para gratificagdes a pagar.



(podemos considerar que a Assembleia Geral deliberou pagar 105.000,00 euros de

gratificacGes), entdo devera ser efectuado o seguinte langamento:

Pessoal Débito Crédito

27221 — Outras contas a receber e a pagar - Credores por 100.000,00
acréscimos de gastos — Gratificacdes

63204 — Gastos Pessoal — Gratificacdes 5.000,00

2421 — Estado - Retencdo na fonte de IRS dependentes 13.125,00
(105.000,00*12,5%)

2312 — Pessoal — Remuneracgdes a pagar ao Pessoal 91.875,00

105.000,00 | 105.000,00

Pagamento das remuneragoes:

Pessoal Débito Crédito

2312 — Pessoal — Remunerag¢des a pagar ao Pessoal 91.875,00

12 — Depdsitos a ordem 91.875,00
91.875,00 | 91.875,00

Dada a alteragao de reconhecimento das gratificagdes com o SNC, o CIRC também foi
alterado em consonancia (vd. m) e n) do n.2 1 art.2 422 do CIRC). Assim, no quadro 07 da
declaracdao de rendimentos a apresentar em Maio de 2011, reportada ao de 2010, os

valores ndo aceites como custo deverao ser acrescidos.

Assim, deixa de existir montantes maximos a considerar como variacdo patrimonial

negativa, passando a existir custos que no caso de excederem o limite aceite fiscalmente,

deverdo ser acrescidos em linha proépria do quadro 07.

4.1.4. Beneficios ndo monetarios

Os beneficios ndo monetarios dos empregados, sendo formas de retribuicdo de um

servico prestado, devem ser reconhecidos no periodo em que o servico foi prestado, tal

como acontece com os saldrios, ordenados e contribuicdes para a seguranca social.
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Assim, uma entidade que pague a um empregado a renda da casa, devera considerar

este pagamento como sendo um rendimento em espécie do empregado, e reconhecer

este gasto nos gastos com pessoal:

Exemplo 5 - Atribuicdo de habitacdo a um funciondrio — director (renda de uma casa), no

montante de 750,00 euros, por més

Pessoal
Valor a pagar pelas rendas da habitacdo atribuida aos 750,00
trabalhadores
ContribuicGes para a Seguranca Social (23,75%) 178,00
Retencdo na fonte de IRS (8,0%) 60,00
Quotizagdes Seguranga Social (11%) 82,50
Langamentos a efectuar:
Processamento das Remuneragoes em espécie - Renda
Pessoal Débito Crédito
63209 — Gastos Pessoal — Beneficios ndo monetarios 750,00
2421 - Estado - Retencdo na fonte de IRS Prediais 112,50
278 — Outros devedores e Credores 637,50
750,00 750,00

17



Processamento das Remuneragdes em espécie — Descontos e Encargos

Pessoal Débito Crédito
63209 — Gastos Pessoal — Beneficios ndo monetérios® 142,50
6351 - Gastos Pessoal Contribuicdes para a Seguranca 178,00
Social (750*23,75%)
2421 - Estado - Retencdo na fonte de IRS dependentes 60,00
2451 — Contribuicdes Seguranca Social 178,00
2451 — Contribuicdes Seguranca Social 82,50
320,50 320,50
Pagamento da renda ao Senhorio
Débito Crédito
278 — Outros devedores e Credores 637,50
12 — Depdsitos a ordem 637,50
637,50 637,50

Exemplo 6 - Pagamento de seguros de salde para a generalidade dos funcionarios, e

com as mesmas condi¢des para todos os empregados, ou seja isentos de IRS (ndo é um

seguro de acidentes de trabalho e doencgas profissionais)

Pessoal

Prémio de Seguro de Saude a pagar para a generalidade dos
trabalhadores (Sem IRS)

3.000,00

8 Corresponde ao valor dos descontos efectuados ao funcionario (82,50 + 60,00). O valor da renda é o

montante liquido a “pagar” ao empregado. Assim, nos gastos, devera ter que ser considerado o valor dos

descontos e efectuar ao trabalhador.




Langamentos a efectuar:

Reconhecimento do gasto com o prémio do seguro

Pessoal Débito Crédito
63209 — Gastos Pessoal — Beneficios ndo monetarios 3.000,00
278 — Outros devedores e Credores 3.000,0
3.000,00 3.000,00
Pagamento do Prémio do Seguro
Débito Crédito
278 — Outros devedores e Credores 3.000,00
12 — Depdsitos a ordem 3.000,00
3.000,00 3.000,00
Exemplo 7 - Pagamento de seguros de salde s para gerentes/administradores
Orgaos Sociais
Prémio de Seguro de Saude a pagar unicamente para os 4.000,00
Org3os Sociais
Retencdo na fonte de IRS (11,0%) 440,00
Lancamentos a efectuar:
Processamento das Remuneragdes em espécie - Seguro
Orgdos Sociais Débito Crédito
63109 — Gastos Pessoal — Beneficios ndo monetarios 4.000,00
278 — Outros devedores e Credores 4.000,00
4.000,00 4.000,00




Processamento das Remuneragdes em espécie — Descontos e Encargos

Orgdos Sociais Débito Crédito

63109 — Gastos Pessoal — Beneficios ndo monetarios 440,00

2421 - Estado - Retencdo na fonte de IRS dependentes 440,00
440,00 440,00

Pagamento do prémio do seguro

Débito Crédito

278 — Outros devedores e Credores 4.000,00
12 — Depdsitos a ordem 4.000,00
4.000,00 4.000,00

4.2. Beneficios pés—emprego

O reconhecimento e mensuracdo dos beneficios pés emprego depende do tipo de

beneficio, iremos tratar cada um destes beneficios separadamente.

4.2.1. Beneficios definidos (inclui planos multi-empregador e os planos estatais)

A contabilizacdo dos planos de beneficios definidos é complexa porque sdo necessarios
pressupostos actuariais para mensurar a obrigacdo e o gasto, podendo existir a

possibilidade de ganhos e perdas actuariais.

Além disso, as obrigacGes sdo mensuradas numa base descontada porque elas podem

ser liguidadas muitos anos apds os empregados prestarem o respectivo servico.

As entidades que necessitem de efectuar a contabilizacdo deste tipo de planos devem
seguir o previsto na IAS 19 — Beneficios de Empregados, adoptada pelo texto original

do Regulamento (CE) n.2 1126/2008 da Comissdo, de 3 de Novembro.
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Desta forma, para contabilizar os planos de beneficios definidos, teremos que nos

socorrer das disposicoes da IAS 19, que também reconhece a complexidade dos célculos

actuariais necessdrios para determinag¢dao dos montantes a reconhecer.

A IAS 19 encoraja, mas nao exige, que uma entidade envolva um actudrio qualificado na

mensuracdo de todas as obrigacdes materiais de beneficios pds-emprego.

Refere assim a IAS 19 que a contabilizagdo, por uma entidade, dos planos de beneficios

definidos envolve os seguintes passos:

a)

b)

d)

e)

f)

usar técnicas actuariais para fazer uma estimativa credivel da quantia de

beneficio que os empregados obtiveram em paga do seu servico no periodo
corrente e nos anteriores.

Isto exige que uma entidade determine quanto beneficio é atribuivel aos periodos
corrente e anteriores e fazer estimativas (pressupostos actuariais) acerca de
variaveis demograficas (tais como rotacdao e mortalidade dos empregados) e
varidveis financeiras (tais como aumentos futuros nos ordenados e nos custos
médicos) que influenciardo o custo do beneficio;

descontar esse beneficio usando o Método da Unidade de Crédito Projectada a
fim de determinar o valor presente da obrigacdo de beneficios definidos e do
custo de servigo corrente;

determinar o justo valor de quaisquer activos do plano;

determinar a quantia total dos ganhos e perdas actuariais e a quantia dos ganhos
e perdas actuariais a serem reconhecidos;

guando tenha sido introduzido ou alterado um plano, determinar o custo do
servico passado resultante; e

guando um plano tenha sido cortado ou liquidado, determinar o ganho ou perda

resultante .
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Passivo

A quantia a reconhecer como um passivo de beneficios definidos, ou seja as
responsabilidades que terdao ser assumidas pela entidade, no caso de os activos do
plano ndo serem suficientes para assumir as obrigacdes, deve ser o total liquido das

seguintes quantias:

a) o valor presente da obriga¢ao de beneficios definidos a data do balanco;

b) mais quaisquer ganhos actuariais (menos quaisquer perdas actuariais) nao
reconhecidos;

c) menos qualquer custo do servigo passado ainda ndo reconhecido;

d) menos o justo valor a data do balanc¢o dos activos do plano (se os houver) dos

guais as obriga¢des devem ser liquidadas directamente.

Activo

Esta quantia pode ser negativa, ou seja um activo, nos casos em que o justo valor dos
activos do plano excede o valor presente das obrigacdes que a entidade assumiu com os

empregados.

Uma entidade deve mensurar o activo resultante pelo mais baixo entre:

a) a quantia determinada pelo [(valor presente das obrigacdes) + ((ganhos —
perdas) actuariais ndo reconhecidos) + (menos o custo do servico passado) —
(justo valor dos activos do plano)]; e

b) o total de:

I.  quaisquer perdas actuariais e custo do servico passado acumulados,

liquidos e ndo reconhecidos, e
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II. o valor presente de quaisquer beneficios econdmicos disponiveis na
forma de reembolsos do plano ou redu¢des em contribui¢cdes futuras

para o plano.
Um activo pode surgir quando um plano de beneficios definidos tenha tido
contribuicbes em excesso ou em certos casos quando sejam reconhecidos ganhos
actuariais.

Uma entidade reconhece um activo nestes casos porque:

a) aentidade controla um recurso, que é a capacidade de usar o excesso para gerar

beneficios futuros;

b) esse controlo é o resultado de acontecimentos passados (contribuicOes pagas

pela entidade e servico prestado pelo empregado); e

c) estdo disponiveis beneficios econdmicos futuros para a entidade na forma de

uma reducdo em contribuicdes futuras ou de uma restituicio de dinheiro, quer

directamente para a entidade, quer indirectamente para outro plano em défice.

Gastos e ganhos do exercicio

Nos gastos do exercicio (ou ganhos do exercicio), uma entidade deve reconhecer o
total liquido das seguintes quantias nos lucros ou prejuizos, excepto na medida em que

outra norma exija ou permita a sua inclusdo no custo de um activo:

a) custo do servigo corrente;

b) custo de juros;

c) o retorno esperado de quaisquer activos do plano e sobre quaisquer direitos de
reembolso;

d) ganhos e perdas actuariais, tal como exigido de acordo com a politica

contabilistica da entidade;
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e) custo do servico passado;

f) o efeito de quaisquer cortes ou liquidagGes.

Valor presente das obrigagdes de beneficios definidos e custo do servigo corrente

Relembramos que o custo final de um plano de beneficios definidos pode ser
influenciado por muitas variaveis, tais como ordenados finais, rotacdo dos empregados
e taxas de mortalidade, tendéncias de custos médicos e, relativamente a um plano com

fundo constituido, os resultados de investimento nos activos do plano.

O custo final do plano é incerto e esta incerteza é provavel que persista durante um

longo periodo de tempo.

A fim de mensurar o valor presente das obrigacdes de beneficio pds-emprego e o

respectivo custo de servigo corrente é necessario:

a) aplicar um método de valorizagdo actuarial;

Uma entidade deve usar o Método da Unidade de Crédito Projectada para
determinar o valor presente das suas obrigacbes de beneficios definidos e
respectivo custo do servico corrente e, quando aplicavel, o custo do servico

passado.

De acordo com este método (também conhecido como método de beneficios
acrescidos com pro-rata do servigo ou como método beneficio/anos de
servi¢o), cada periodo de servigo vai dando origem a uma unidade adicional do
direito do beneficio e cada unidade é mensurada separadamente para construir

a obrigacao final.
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b)

Uma entidade desconta o total de uma obrigacdo de beneficios pds-emprego,
mesmo se parte da obrigacdo se vencer dentro de doze meses da data do

balango.

atribuir beneficio aos periodos de servico;

Na determinacdo do valor presente das sua obrigacdes de beneficios definidos e
do respectivo custo do servigo corrente e, quando aplicavel, do custo do servigo
passado, uma entidade deve atribuir os beneficios a periodos de servico de

acordo com a formula de beneficios do plano.

Porém, se o servico de um empregado nos ultimos anos conduzir a um nivel
materialmente mais elevado de beneficio que em anos anteriores, uma entidade

deve atribuir beneficio numa base de linha recta:

I. desde a data em que o servico do empregado da lugar pela primeira vez a
beneficios segundo o plano (quer os beneficios estejam, quer nao
condicionados por servico futuro);

II. até a data em que o futuro servico de um empregado nao dara lugar a
uma quantia material de beneficios adicionais segundo o plano, que ndo

sejam provenientes de novos aumentos de ordenado.

O Método da Unidade de Crédito Projectada exige que uma entidade atribua
beneficio ao periodo corrente (a fim de determinar o custo do servigo corrente)
e aos periodos corrente e anteriores (a fim de determinar o valor presente das

obrigacOes de beneficios definidos).

Uma entidade atribui beneficio aos periodos em que surge a obrigacao de
proporcionar beneficios pds-emprego. Essa obrigacdo surge a medida que os

empregados prestam servicos em compensacdao de os beneficios pds-emprego
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gue a entidade espera pagar em futuros periodos de relato. As técnicas
actuariais permitem que uma entidade mensure essa obrigagdo com

credibilidade suficiente para justificar o reconhecimento de um passivo.

c) fazer pressupostos actuariais.

Os pressupostos actuariais ndo devem ser preconceituosos’ e devem ser

mutuamente compativeis'®.

Os pressupostos actuariais devem ter em consideracdo as caracteristicas da
populacdo abrangida (tdbua de mortalidade, tabela de invalidez e rotag¢do), a sua
politica de crescimento da massa salarial e das pensdes, a estimativa de aumento
dos custos com cuidados médicos (quando s3o também incluidos), a

remuneracao esperada do fundo de pensdes e a taxa técnica de desconto

Os pressupostos actuariais compreendem:

a) pressupostos demograficos acerca das caracteristicas futuras de
empregados (e seus dependentes), tais como:
I.  mortalidade, tanto durante como apds o emprego;
II. taxas de rotacdo, de incapacidade e de reforma antecipada dos
empregados;
lll. a proporcdao dos membros do plano quando dependentes que sejam
elegiveis para os beneficios; e

IV.  taxas de reivindicagao segundo os planos médicos.

9 . .. ~ . .
Ou seja, os pressupostos actuariais nao devem ser nem |mprudentes nem excessivamente conservadores

10 . . . ;. . . ~
Ou seja, devem reflectir os relacionamentos econdmicos entre factores tais como inflagdo, taxas de aumento
dos ordenados, taxa de retorno dos activos do plano e de desconto



b) pressupostos financeiros, tratando de itens tais como:
I.  ataxade desconto;
II. niveis de ordenados futuros e de beneficios;
. no caso de beneficios médicos, custos médicos futuros incluindo,
guando material, o custo de administrar reivindicagdes e pagamentos
de beneficios;

IV. taxa esperada de retorno dos activos do plano.

Taxa de Desconto

Um pressuposto actuarial que tem um efeito material é a taxa de desconto.

A taxa de desconto reflecte o valor temporal do dinheiro mas ndo o risco

actuarial ou de investimento.

Uma entidade determina a taxa de desconto e outros pressupostos financeiros

em termos nominais (declarados), salvo se forem mais crediveis estimativas em

termos reais (ajustadas pela inflacdo), por exemplo, numa economia hiper-
inflacionaria ou quando o beneficio esta indexado e existe um mercado activo

em obrigacGes indexadas de mesmos moeda e prazo.

Os pressupostos financeiros devem basear-se em expectativas de mercado, a
data do balanco, relativamente ao periodo durante o qual se liquidam as

obrigagdes.

A taxa usada para descontar as obrigacdes de beneficios pds-emprego (com

fundo ou sem fundo) deve ser determinada por referéncia aos rendimentos do

mercado a data do balanco em obrigacbes de alta qualidade de sociedades,
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devendo a moeda e o prazo das obrigacdes das sociedades ser consistentes com

a moeda e o prazo esperado das obrigacdes de beneficios pds-emprego.

Niveis de ordenados futuros e de beneficios

As obrigacdes de beneficios pds-emprego devem ser mensuradas numa base que

reflicta, e devem considerar:

a)

aumentos estimados de ordenados futuros;

b) os beneficios estabelecidos nos termos do plano (ou que resultem de

qualquer obrigacao construtiva que va para além desses termos) a data de
balanco; e

alteragGes futuras estimadas no nivel de quaisquer beneficios estatais que
afectem os beneficios pagdveis segundo um plano de beneficios definido,
se, e s6 se forem decretadas antes da data do balango, ou o passado
histérico, ou outra evidéncia credivel, indicie que esses beneficios estatais
se alterardo de uma maneira de algum modo previsivel, por exemplo, em
linha com alteragdes futuras nos niveis gerais de precos ou niveis gerais de

ordenado.

Ganhos e perdas actuariais

Os pressupostos actuariais ndo reflectem alteracdes em beneficios futuros que

ndo estejam estabelecidas nos termos formais do plano (ou de uma obrigacdo

construtiva) a data do balango. No entanto, essas alteragdes poderdo resultar do:

b)

custo do servigo passado, na medida em que alterem beneficios relativos
ao servico antes da alteracao; e
custo do servigo corrente relativo a periodos apds a alteracdo na medida

em que eles alterem beneficios relativos a servigos apds a alteracao.
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Ao mensurar o seu passivo de beneficios definidos uma entidade deve

reconhecer uma porc¢do dos seus ganhos e perdas actuariais como rendimento

ou gasto se o liquido acumulado dos ganhos e perdas actuariais nao

reconhecidos no final do periodo de relato anterior exceder o maior de:

a) 10% do valor presente da obrigacdo de beneficios definidos nessa data
(antes da dedugado dos activos do plano); e

b) 10% do justo valor de quaisquer activos do plano nessa data.

A porg¢ao de ganhos e perdas actuariais a ser reconhecida relativamente a cada
plano de beneficio definido é o excesso determinado de acordo com o pardgrafo
anterior, dividido pelas médias esperadas das restantes vidas de trabalho dos

empregados participantes nesse plano.

No entanto, uma entidade pode adoptar qualquer método sistematico que
resulte num acelerado reconhecimento dos ganhos e perdas actuariais, na
condicdo de que a mesma base seja aplicada tanto a ganhos como a perdas e
gue a base seja aplicada consistentemente de periodo para periodo. Uma
entidade pode aplicar tais métodos sistematicos aos ganhos e perdas actuariais

mesmo se eles estiverem dentro dos limites especificados .

A IAS 19 prevé um regime de opcdo no reconhecimento de ganhos e perdas
actuariais no periodo em que ocorram. Assim, estes podem ser reconhecidos
fora dos lucros ou prejuizos (fora dos resultados), ou apresenta-los nos capitais
proprios, desde que o faca para todos os seus planos de beneficios definidos, e

todos os seus ganhos e perdas actuariais.

Os ganhos e perdas actuariais podem resultar de aumentos ou diminuicGes seja

no valor presente de uma obrigacdo de beneficios definidos seja no justo valor
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de quaisquer activos do plano relacionados. Algumas das causas de ganhos e

perdas actuariais sao, por exemplo:

b)

c)

d)

taxas inesperadamente altas ou baixas de rotagao dos empregados, de
reformas antecipadas ou de mortalidade ou de aumentos em ordenados,
em beneficios (se os termos formais ou construtivos de um plano
proporcionarem aumentos de beneficios inflaciondrios) ou custos
meédicos;

o efeito de alteragdes nas estimativas de futuras rotagGes dos
empregados, de reformas antecipadas ou de mortalidade ou de aumentos
em ordenados, em beneficios (se os termos formais ou construtivos de um
plano proporcionarem aumentos de beneficios inflacionarios) ou custos
médicos;

o efeito de alteracbes na taxa de desconto; e

diferencgas entre o retorno real dos activos do plano e o retorno esperado

dos activos do plano.

A longo prazo, os ganhos e perdas actuariais podem compensar-se uns com 0s

outros. Por conseguinte, as estimativas das obrigacGes de beneficios pds-

emprego podem ser vistas como um intervalo (ou "corridor") a volta da melhor

estimativa.

De referir que é permitido, ainda que ndo seja exigido que uma entidade

reconheca ganhos e perdas actuariais que caiam dentro desse intervalo.

A 1AS 19, e como consequéncia a NCRF 28, exigem que uma entidade reconheca,

como minimo, uma porcao especificada dos ganhos e perdas actuariais que

caiam fora de um "corridor" de mais ou menos 10%.
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E permitido também métodos sistematicos de reconhecimento acelerado, na
condicao de que esses método. Tais métodos permitidos incluem, por exemplo,
o reconhecimento imediato de todos os ganhos e perdas actuariais, tanto dentro

como fora do "corridor".

Custo do servico passado

Ao mensurar o passivo de beneficios reconhecer o custo do servico passado
como um gasto numa base de linha recta durante o periodo médio até que os
beneficios se tornem adquiridos. Na medida em que os beneficios ja estdo
adquiridos imediatamente a seguir a introducdo de, ou alteragdes a, um plano de
beneficios definidos, uma entidade deve reconhecer o custo do servico passado

imediatamente.

O custo do servigo passado surge quando uma entidade introduz um plano de
beneficios definidos ou altera os beneficios a pagar sobre um plano de beneficios
definidos existente. Tais alteragdes sao paga do servico dos empregados durante
o periodo até os respectivos beneficios serem adquiridos, ou seja os servicos

prestados anteriormente pelos empregados.

Por conseguinte, o custo do servico passado é reconhecido durante esse periodo,

independentemente do facto de o custo se referir ao servico dos empregados

em periodos anteriores.

O custo do servigo passado é mensurado como uma alteragao no passivo.
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O custo do servico passado exclui:

a)

b)

c)

d)

e)

o efeito de diferencas entre aumentos de ordenados (ndo ha custo do

servico passado porque o0s pressupostos actuariais contemplam
ordenados projectados);

estimativas por defeito e por excesso de aumentos discriciondrios de

pensdo quando uma entidade tem uma obrigacdo construtiva de conceder
tais aumentos (ndo ha custo do servico passado porque os pressupostos
actuariais contemplam tais aumentos);

estimativas de melhorias de beneficios que resultem de ganhos actuariais

que ja foram reconhecidos nas demonstragdes financeiras se a entidade
estiver obrigada quer pelos termos formais de um plano (ou de uma
obrigacdo construtiva que va para além desses termos) ou pela legislagao,
para usar qualquer excedente no plano para o beneficio dos participantes
do plano, mesmo se o aumento de beneficio ndao tiver ainda sido
formalmente concedido;

o0 aumento em beneficios adquiridos quando, na auséncia de beneficios

novos ou melhorados, os empregados completem requisitos de aquisi¢cdo
(ndo ha custo do servico passado porque o custo estimado dos beneficios
foi reconhecido como custo do servico corrente a medida que o servico foi
prestado); e

o efeito de emendas do plano que reduzam os beneficios relativos a

servico futuro (um corte).

Quando uma entidade reduz os beneficios a pagar segundo um plano de

beneficios existente, a redugdo resultante no passivo de beneficios definidos é

reconhecida como custo do servico passado (negativo) durante o periodo médio

até que a porgao reduzida dos beneficios se torna adquirida.
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Quando uma entidade reduz determinados beneficios a pagar segundo um
plano de beneficios existente e, ao mesmo tempo aumenta, outros beneficios a
pagar segundo o plano para os mesmo empregados, a entidade trata a alteracao

como uma alteragao liquida Unica.

Activos do plano

Justo valor dos activos do plano

O justo valor'! de quaisquer activos do plano é deduzido na determinacdo da quantia

reconhecida como passivo por beneficios definidos.

Quando nao estiver disponivel o preco de mercado, o justo valor dos activos do plano é
estimado, por exemplo, descontando os fluxos de caixa futuros esperados usando uma
taxa de desconto que reflicta ndo sé o risco associado aos activos do plano e a
maturidade ou data de alienacdo esperada desses activos (ou, se ndo tiverem

maturidade, o periodo esperado até a liquidacado da respectiva obrigacao).

Os activos do plano excluem contribuicbes ndo pagas devidas para o fundo pela
entidade que relata, bem como quaisquer instrumentos financeiros ndo transferiveis

emitidos pela entidade e detidos pelo fundo.

Os activos do plano sdo reduzidos por quaisquer passivos do fundo que ndo se
relacionem com os beneficios dos empregados, por exemplo, contas a pagar e passivos

comerciais e activos resultantes de instrumentos financeiros derivados.

11 . . . . -
Justo valor: é a quantia pela qual um activo pode ser trocado ou um passivo liquidado, entre partes
conhecedoras e dispostas a isso, numa transac¢do em que ndo exista relacionamento entre elas.



Quando os activos do plano incluirem apdlices de seguro elegiveis que exactamente
balanceiam a quantia e a tempestividade de alguns ou todos os beneficios a pagar
segundo o plano, o justo valor dessas apdlices de seguro é considerado ser o valor

presente das respectivas obrigacdes.

Quando, e s6 quando, for virtualmente certo que uma outra parte ira proceder ao

reembolso alguns ou todos os dispéndios necessarios para liquidar uma obrigacao de
beneficios definidos, uma entidade deve reconhecer o seu direito ao reembolso como

um activo separado.

A entidade deve mensurar o activo ao justo valor. Em todos ou outros aspectos, uma
entidade deve tratar esse activo do mesmo modo que os activos do plano. Na
demonstracdo dos resultados, o gasto relativo a um plano de beneficios definidos deve

ser apresentado liquido da quantia reconhecida de um reembolso.

Algumas vezes, uma entidade estda em condi¢cdes de pedir que uma outra parte, tal
como uma seguradora, pague parte ou a totalidade do dispéndio necessario para

liquidar uma obrigacdo de beneficios definidos.

Se o direito ao reembolso provier segundo uma apodlice de seguros que balanceie
exactamente a quantia e a data de todos ou alguns dos beneficios a pagar segundo um
plano de beneficios definidos, o justo valor do direito de reembolso considera-se ser o

valor presente da respectiva obrigacao.

Retorno esperado dos activos do plano

O retorno esperado dos activos do plano é uma componente do gasto reconhecido na

demonstracdo dos resultados.
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A diferenca entre o retorno esperado dos activos do plano e o retorno real dos activos
do plano é um ganho ou perda actuarial. Deste modo, esta incluida nos ganhos e perdas
actuariais da obrigacdo de beneficios definidos ao determinar a quantia liquida que é

comparada com os limites do "corridor" de 10% especificado anteriormente.

O retorno esperado dos activos do plano baseia-se em expectativas do mercado, no
comeco do periodo, relativas a retornos durante a vida inteira da respectiva obrigacao.
O retorno esperado dos activos do plano reflecte alteragdes no justo valor dos activos
do plano durante o periodo em consequéncia das contribuicGes reais pagas para o

fundo e beneficios reais pagos do fundo.

Ao determinar o retorno real e esperado dos activos do plano, uma entidade deduz os
custos esperados de administracdo, que ndao sejam os incluidos nos pressupostos

actuariais usados para mensurar a obrigacgao.

Normalmente todos os valores e estimativas para calcular quer o gasto, quer o passivo,
sao parte integrante de relatérios emitidos pelos fundos, que tém por base estudos
actuarias. Estes relatérios normalmente, também indicam o justo valor dos activos do

plano ou fundo.

Exemplo 8 — Reconhecimento do passivo e gastos de beneficios dos empregados, num

fundo de pensdes de beneficios definidos de uma entidade

31.12.N 31.12.N+1

Valor Presente da Obrigacdo 31 de Dezembro

16.336.000,00

20.520.000,00

Evolugao do Fundo

Valor do Fundo em 01.01

11.687.000,00

12.762.000,00

Contribuicdes da entidade efectuada no ano 600.000,00 640.000,00
Beneficios pagos a reformados -470.000,00 -705.000,00
Retorno esperado dos activos do Plano 945.000,00 | 1.050.000,00
Valor do Fundo em 31.12 12.762.000,00 | 13.747.000,00

Passivo beneficios Definidos

3.574.000,00

6.773.000,00

Acréscimo Responsabilidade (passivo)

3.199.000,00
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31.12.N 31.12.N+1
Custo dos servicos correntes 654.000,00 520.000,00
Custos dos juros 951.000,00 | 1.070.000,00
Ganhos e perdas actuariais reconhecidas 1.235.000,00 638.000
Justo valor dos activos do plano -945.000,00 | -1.050.000,00
Gasto a reconhecer 1.895.000,00 | 1.178.000,00
Langamentos a efectuar:
Pagamento da contribuicdo para o plano/fundo em 31.12.N+1
Pessoal Débito Crédito
6331 — Gastos Pessoal — Beneficios pds emprego - Prémios 640.000,00
para pensoes (contribuicao)
12 — Depdsitos a Ordem 640.000,00
640.000,00 | 640.000,00

Responsabilidades assumidas com o plano beneficios definidos em 31.12.N+1

Pessoal Débito Crédito
6331 — Gastos Pessoal — Beneficios pds emprego - Prémios | 3.199.000,00

para pensdes

273 — Beneficios pds-emprego 3.199.000,00

3.199.000,00

3.199.000,00

4.2.1.1. Planos multi-empregador

Uma entidade deve classificar um plano multi-empregador como um plano de

contribuicdao definida ou como um plano de beneficios definidos segundo os termos do

plano (incluindo qualquer obrigacdo construtiva que va para além dos termos formais).

Sempre que um plano multi-empregador for um plano de beneficios definidos, uma

entidade deve contabilizar a sua parte proporcional da obrigacdo de beneficios
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definidos, dos activos do plano e do custo associado ao plano da mesma forma como

qualquer outro plano de beneficios definidos.

Quando nado estiver disponivel informacgdo suficiente para utilizar a contabilizagdo de
beneficios definidos de um plano multi-empregador que seja um plano de beneficios
definidos, uma entidade deve contabilizar o plano como se fosse um plano de

contribuicdo definida.

4.2.1.2. Planos Estatais

Uma entidade deve contabilizar um plano estatal da mesma maneira que um plano

multi-empregador.

4.2.1.3. Beneficios segurados

Uma entidade pode pagar prémios de seguro para contribuir para o fundo de um plano

de beneficios pds -emprego.

A entidade deve tratar tal plano como um plano de contribuicdo definida salvo se a
entidade venha a ter (quer directamente, quer indirectamente através do plano) uma

obrigacdo legal ou construtiva de:

a) Pagar os beneficios dos empregados directamente quando se vencem; ou
b) Pagar contribuicGes adicionais se o segurador ndo pagar todos os beneficios
futuros do empregado relativos ao servigo do empregado no periodo corrente e

em anteriores.

A entidade assume o pagamento dos prémios das apdlices de seguro, ndo tendo

gualquer activo ou passivo.
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Portanto, a entidade trata tais pagamentos como contribuicdes para um plano de

contribuicdo definida.

4.2.2. Planos de contribuicdo definida

A contabilizacdo dos planos de contribuicdo definida é linear porque a obrigacdo da
entidade que relata, relativamente a cada periodo, é determinada pelas quantias a

serem contribuidas relativas a esse periodo.

Quando um empregado tiver prestado servico a uma entidade durante um periodo, a
entidade deve reconhecer a contribuicdo a pagar para um plano de contribuicdo definida

em troca desse servigo:

a) Como um passivo (gasto acrescido), apds dedugao de qualquer contribuicdo ja
paga. Se a contribuicdo ja paga exceder a contribuicdo devida relativo ao servico
antes da data de balango, uma entidade deve reconhecer esse excesso como um
activo (gasto pré-pago) na medida em que o pré-pagamento conduzird, por
exemplo a uma reducdo em futuros pagamentos ou numa restituicao de dinheiro;
e

b) Como um gasto, salvo se outra Norma Contabilistica e de Relato Financeiro exigir
ou permitir a inclusdo da contribuicdo no custo de um activo (ver, por exemplo, a

NCRF 18 — Inventarios, e a NCRF 7 — Activos Fixos Tangiveis).

Exemplo 9 - Pagamento de um prémio a um fundo de pensdes, no caso de ser

contribuicdo definida, pago em Dezembro de 2010

Pessoal e Orgdos Sociais

Prémio a pagar ao Fundo 60.000,00
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Langamentos a efectuar:

Reconhecimento do Prémio a pagar

Pessoal e Orgaos Sociais Débito Crédito

6331 — Gastos Pessoal — Beneficios pds emprego — Prémios 60.000,00

para pensdes

278 — Outros devedores e Credores 60.000,00
60.000,00 | 60.000,00

Pagamento do prémio do seguro (contribui¢do para o fundo)

Pessoal e Orgdos Sociais Débito Crédito

278 — Outros devedores e Credores 60.000,00

12 — Depdsitos a ordem 60.000,00
60.000,00 | 60.000,00

Quando as contribuicdes para um plano de contribuicdo definida ndo se vengam

completamente dentro de doze meses apds o final do periodo em que os empregados

prestam o respectivo servico, elas devem ser descontadas.

Exemplo 10 - Pagamento de um prémio a um fundo de pensdes, no caso de ser

contribuicdo definida e as contribuicdes para o plano ndo se vencam completamente

dentro de doze meses apds o final do periodo em que os empregados prestam o

respectivo servigo,

Pessoal e Orgdos Sociais

Prémio a pagar ao Fundo 500.000,00
Taxa de Desconto de ObrigacOes de alta qualidade 2%
Pagamento da contribuicdo ao Fundo 31-12-2012
Valor a pagar em 31-12-2012 500.000,00
Valor descontado em 31-12-2011 (500.000,00/(1,02)) 490.196,00
Valor descontado em 31-12-2010 (500.000,00/(1,02)A2) 480.584,00
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Langamentos a efectuar:

Reconhecimento do Prémio a pagar

Pessoal e Orgdos Sociais Débito Crédito
6331 — Gastos Pessoal — Beneficios pds emprego — Prémios 480.584,00
para pensdes
281 — Gastos a Reconhecer 19.416,00
278 — Outros devedores e Credores 500.000,00
500.000,00 | 500.000,00
Reconhecimento dos gastos em 2011
Pessoal e Orgdos Sociais Débito Crédito
6331 — Gastos Pessoal — Beneficios pds emprego — Prémios 9.612,00
para pensoes
281 — Gastos a Reconhecer 9.612,00
9.612,00 9.612,00

4.3. Outros beneficios a longo prazo dos empregados

A mensuracdo de outros beneficios a longo prazo dos empregados nao é geralmente

sujeita ao mesmo grau de incerteza que a mensurac¢do de beneficios pds-emprego.

A Norma exige um método simplificado de contabilizacdo para outros beneficios a longo

prazo dos empregados.

Este método difere da contabilizacdo exigida para beneficios pds-emprego como segue:

a) Ganhos e perdas actuariais sdo imediatamente reconhecidos e ndo se aplica o

«corridor»; e

b) Todo o custo do servico passado é imediatamente reconhecido.
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A guantia reconhecida como um passivo relativa a outros beneficios a longo prazo dos
empregados representa a responsabilidade da empresa com o pagamento destes

beneficios, e deve ser o total liquido das seguintes quantias:

a) O valor presente da obrigacdo de beneficios definidos a data do balanco;
b) Menos o justo valor a data do balango dos activos do plano (se os houver) dos

guais as obrigacbes devem ser liquidadas directamente.

Para outros beneficios a longo prazo dos empregados, uma entidade deve reconhecer o
total liquido das seguintes quantias como gasto ou rendimento, excepto na medida em

que outra NCRF exija ou permita a sua inclusdao no custo de um activo:

a) Custo dos servigos correntes;

b) Custo de juros;

c) Retorno esperado em quaisquer activos do plano e sobre qualquer direito de
reembolso reconhecido como um activo;

d) Ganhos e perdas actuariais, que devem ser todos imediatamente reconhecidos;

e) Custo do servico passado, que deve ser todo imediatamente reconhecido; e

f) Efeito de quaisquer cortes ou liquidacgGes.

Se o nivel do beneficio depende da duracdo do servico, a obrigacdo surge quando o
servico é prestado. A mensuracdo dessa obrigacdo reflecte a probabilidade desse
pagamento ser obrigatdorio e a duracdo do tempo durante o qual se espera que o
pagamento seja feito. Se o nivel do beneficio for o mesmo para qualquer empregado
invalido independentemente dos anos de servigo, o custo esperado desses beneficios é
reconhecido quando ocorre um acontecimento que cause uma incapacidade de longo

prazo.
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Exemplo 11 — Estimativa de um beneficio a longo prazo do empregado por incapacidade

de longo prazo (sem plano associado)

31.12.N
Valor Presente da Obrigacdo 31 de Dezembro 155.000,00
Evolucao do Fundo
Valor do plano em 01.01 0,00
Passivo beneficios Definidos 155.000,00
Langcamentos a efectuar:
Estimativa de um beneficio a longo prazo
Pessoal Débito Crédito
6332 — Gastos Pessoal — Beneficios pdés emprego — Outros 155.000,00
Beneficios
2382 — Pessoal — Outras Operacdes — Com o pessoal*? 155.000,00
155.000,00 | 155.000,00

4.4, Beneficios de cessacdo de emprego

Uma entidade deve reconhecer beneficios de cessacdo de emprego como um passivo e

um gasto quando, e somente quando, a entidade esteja comprometida de uma forma

demonstravel, quer a:

a) Cessar o emprego de um empregado ou grupo de empregados antes da data normal

de reforma; ou

b) Proporcionar beneficios de cessacdo como resultado de uma oferta feita a fim de

encorajar a saida voluntdria.

2 Eventualmente a entidade podera optar por utilizar uma outra subconta na conta 23 de pessoal, aberta

especialmente para este efeito. A conta 273 reporta-se unicamente as responsabilidades a assumir pela

empresa no caso de beneficios pds-emprego.
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Uma entidade estd comprometida de forma demonstravel a uma cessacdo de emprego
quando, e somente quando, a entidade tem um plano formal pormenorizado para a
cessagdo e ndo exista possibilidade realista de retirada. Estamos, por exemplo perante

situacOes de reestruturacdo empresarial, ou situacdes de mobilizacao de unidades fabris.

O plano detalhado, ou seja um plano formal pormenorizado para a cessagao, deve incluir,

como minimo:

a) A localizagdo, a fungdo, e o nimero aproximado de empregados cujos servigos estdo
para ser cessados;

b) O beneficio de cessacao para cada classificagdo ou fungao de emprego; e

c) Momento em que o plano serd implementado. A implementacdo deve comegar com
a maior brevidade possivel e o periodo de tempo para completar a implementagao

deve ser tal que ndo sejam provaveis alteracdes materiais para o plano.

Quando uma entidade reconheca beneficios de cessacdo, a entidade pode também ter
necessidade de contabilizar um corte de beneficios de reforma ou outros beneficios dos

empregados.

As responsabilidades da empresa, pelo pagamento de pensdes aos funcionarios podem

ser reduzidas, o que terd que ter impacto nos valores registados até aqui.

Os beneficios de cessacdo de emprego ndo proporcionam a uma entidade futuros

beneficios econdmicos e sdo reconhecidos como um gasto imediatamente.

Exemplo 12 — Pagamento a funcionario pela cessacdo de contrato de trabalho, acordada

em Dezembro de 2010 (sem IRS)

31.12.N
Valor da Indemnizacdo a pagar 130.000,00
Data de pagamento 20-12-2010
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Langamentos a efectuar:

Processamento da indemnizacao a pagar

Pessoal Débito Crédito

634 — Indemnizacdes 130.000,00

2312 — Pessoal - Remuneracgdes a pagar — Ao Pessoal 130.000,00
130.000,00 | 130.000,00

Pagamento da Indemnizacao

Pessoal Débito Crédito

2312 — Pessoal - Remuneracgdes a pagar — Ao Pessoal 130.000,00

12 — Depdsitos a Ordem 130.000,00
130.000,00 | 130.000,00

Sempre que beneficios de cessacdo de emprego se vencam a mais de 12 meses apos a

data do balanco, estes devem ser descontados.

Exemplo 13 — Pagamento a funcionario pela cessacdo de contrato de trabalho, acordada

em Outubro de 2010 (sem IRS a pagar 50% em Outubro de 2011 e 50% em Qutubro de

2012)

31.12.N
Valor da Indemnizagao a pagar 250.000,00
Pagamento 20-12-2010
Em Outubro de 2011 125.000,00
Em Outubro de 2012 125.000,00
Taxa de desconto 3,5%
Prestacdes:
12 Prestacao 125.000,00
22 Prestacao Descontada 116.688,84
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Langamentos a efectuar:

Processamento da indemnizacao a pagar

Pessoal Débito Crédito

634 — Indemnizac¢des (125.000,00 + 116.688,84) 241.688,84

281 — Gastos a Reconhecer 8.311,16

2312 — Pessoal - Remuneracgdes a pagar — Ao Pessoal 250.000,00
250.000,00 | 250.000,00

Pagamento da Indemnizacdao em Outubro de 2011

Pessoal Débito Crédito

2312 — Pessoal - Remunerag¢des a pagar — Ao Pessoal 125.000,00

12 — Depdsitos a Ordem 125.000,00
125.000,00 | 125.000,00

No caso de uma oferta feita para encorajar a saida voluntdria, a mensuragdao dos
beneficios de cessacdo de emprego deve basear -se no nimero de empregados que se

espera que aceitem a oferta.

4.5, Beneficios de remuneracdo em capital préprio

A NCRF 28 ndo prescreve qualquer critério de reconhecimento, mensuracao,

apresentacdo e divulgacdo desses beneficios.




5. Apresentagao e Divulgacao

Na face do balango, activos e passivos relacionados com beneficios dos empregados

serdo apresentados nas seguintes linhas:

ENtidade: oottt
UNIDADE
BALANCO (INDIVIDUAL OU CONSOLIDADO) EM XX DE YYYYYYYYY DE 200N MONETARIA
DATAS
RUBRICAS NOTAS
31 XXX N 31 XXX N-1
ACTIVO

Activo Corrente
Outras Contas a Receber
Diferimentos

Total do Ativo

Passivo Corrente
Outras Contas a Pagar

Total do Passivo

Conforme dispde a NCRF 1 — Estrutura e Conteudo das Demonstragdes Financeiras, a
portaria 986/2009, de 7 de Setembro, inclui a informacdo minima a apresentar.
Assim, linhas de itens adicionais, titulos e sub-totais podem ser apresentados na face
do balanco quando tal apresentacdo for relevante para uma melhor compreensao da

posicao financeira da entidade.
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Por outro lado, uma entidade deve divulgar, ou na face do balanco ou no anexo,
outras subclassifica¢cdes das linhas de itens apresentadas, classificadas de uma forma

apropriada para as operacdes da entidade.

J&4 na Demonstragdo dos Resultados, os gastos com pessoal terdo a seguinte

apresentacao
ENtidade: ..o
DEMONSTRACAO (INDIVIDUAL OU CONSOLIDADO) DOS RESULTADOS POR NATUREZAR
UNIDADE
PERIODO FINDO EM XX DE YYYYYYY DE 200N MONETARIA

DATAS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS

31 XXX'N 31 XXX N-1

Gastos com Pessoal

Resultado antes de deprecia¢Ges, gastos de
financiamento e impostos

Do mesmo modo, que é referido para o balanco, a NCRF 1, refere que a portaria 986/2009,
de 7 de Setembro, inclui a informacdo minima a apresentar. Desta forma, linhas de itens
adicionais, titulos e sub-totais podem ser apresentados na face da demonstragdo dos
resultados, quando tal apresentacdo for relevante para uma melhor compreensdo do

desempenho financeiro da entidade.
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Nas Notas as contas, a NCRF 28, refere que as entidades deverdao proceder as seguintes

divulgagdes:

Divulgacao de beneficios a curto prazo de empregados

e Nao existem divulgacdes especificas nesta norma para divulgacdao dos beneficios a

curto prazo dos empregados.

e A distribuicdo dos resultados por gratificacdo, a pagar aos empregados, deverd
manter-se como informagdo a constar da proposta a apresentar no relatério de

gestdo, para deliberagao em Assembleia Geral

Divulgagao de beneficios pds -emprego: planos de beneficios definidos (conforme IAS 19)

Uma entidade deve divulgar a seguinte informacgdo sobre planos de beneficios definidos:

e a politica contabilistica da entidade para reconhecer ganhos e perdas actuariais;

e uma descricdao geral do tipo de plano. Tal descricdo distingue, por exemplo,
planos de pensdes de ordenado nivelado de planos de pensdes de ordenado final
e de planos médicos pds-emprego. A descricdo do plano deve incluir praticas
informais que déem origem a obrigacdes construtivas incluidas na mensuracdo da
obrigacdo de beneficios definidos;

e uma reconciliagdo dos saldos de abertura e de fecho do valor presente da
obrigacdo de beneficios definidos mostrando separadamente, se aplicavel, os
efeitos durante o periodo atribuiveis a cada um dos seguintes:

e custo do servico corrente;
e custo de juros;
e contribui¢cGes de participantes do plano;

e ganhos e perdas actuariais;
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alteragGes cambiais nos planos mensurados numa moeda diferente da moeda
de apresentacdo da entidade;

beneficios pagos;

custo do servigo passado;

concentragdes de actividades empresariais;

cortes; e

liquidacdes.

uma analise da obrigacdo de beneficios definidos por quantias resultantes de planos

gue estao totalmente sem fundo e por quantias resultantes de planos que estao total

ou parcialmente com fundo constituido;

uma reconciliacdo dos saldos de abertura e de fecho do justo valor dos activos do

plano e dos saldos de abertura e de fecho de qualquer direito de reembolso

reconhecido como activo, mostrando separadamente, se aplicavel, os efeitos durante

o periodo atribuiveis a cada um dos seguintes:

retorno esperado dos activos do plano;

ganhos e perdas actuariais;

alteragdes cambiais nos planos mensurados numa moeda diferente da moeda
de apresentacao da entidade;

contribuic6es do empregador;

contribuicGes de participantes do plano;

beneficios pagos;

concentragoes de actividades empresariais; e

liquidagdes.

uma reconciliacdo do valor presente da obrigacdo de beneficios definidos e do justo

valor dos activos do plano com os activos e passivos reconhecidos no balanco,

mostrando pelo menos:

os ganhos ou perdas actuariais liquidos ndo reconhecidos no balanco;
o custo do servico passado nao reconhecido no balanco;

gualquer quantia ndo reconhecida como um activo;
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e 0 justo valor a data do balango de qualquer direito de reembolso reconhecido
como um activo ; e

e asoutras quantias reconhecidas no balango.
o gasto total reconhecido nos lucros ou prejuizos para cada um dos elementos
seguintes, e a linha de item na qual estdo incluidos:

e custo do servigo corrente;

e custo de juros;

e retorno esperado dos activos do plano;

e o0 retorno esperado de qualquer direito de reembolso reconhecido como

activo;

e ganhos e perdas actuariais;

e custo do servico passado; e

e o efeito de qualquer corte ou liquidagao;
para entidades que reconhecem ganhos e perdas actuariais na demonstracdo de
rendimentos e gastos, a quantia cumulativa de ganhos e perdas actuariais
reconhecidos na demonstragdao de rendimentos e gastos reconhecidos;
para cada categoria principal de activos do plano, que devem incluir, entre outros,
instrumentos de capital préprio, instrumentos de divida, propriedade, e todos os
outros activos, a percentagem ou quantia de cada categoria principal constituindo o
justo valor do total dos activos do plano;
as quantias incluidas no justo valor dos activos do plano para:

e cada categoria dos proprios instrumentos financeiros da entidade; e

e qualquer propriedade ocupada, ou outros activos utilizados, pela entidade;
uma descri¢gao narrativa da base usada para determinar a taxa esperada global de
retorno dos activos, incluindo o efeito das principais categorias de activos do plano.
o retorno real dos activos do plano, bem como o retorno real sobre qualquer direito
de reembolso reconhecido;
0s principais pressupostos actuariais usados a data do balango, incluindo, quando
aplicavel:

e 3staxas de desconto;
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e astaxas esperadas do retorno em quaisquer activos do plano para os periodos
apresentados nas demonstracdes financeiras;

e as taxas esperadas de retorno relativas aos periodos apresentados nas
demonstracdes financeiras sobre qualquer direito de reembolso reconhecido
como um activo;

e as taxas esperadas de aumentos de ordenado (e de alteragdes num indice ou
outra varidvel especificada nos termos de um plano formal ou construtivo
como a base para futuros aumentos de beneficios);

e taxas de tendéncia dos custos médicos;

e quaisquer outros pressupostos actuariais materiais usados;

Uma entidade deve divulgar cada pressuposto actuarial em termos absolutos (por
exemplo, como uma percentagem absoluta) e ndo apenas como uma margem entre
diferentes percentagens ou outras variaveis;

as quantias do periodo anual corrente e dos quatro periodos anuais anteriores de:

e o0 valor presente da obrigacdo de beneficios definidos, o justo valor dos
activos do plano e o excedente ou défice do plano, e

e 0s ajustamentos de experiéncia resultantes do seguinte:

= 0s passivos do plano expressos quer como (1) uma quantia quer como
(2) uma percentagem dos passivos do plano a data do balanco; e
» 0s activos do plano expressos quer como (1) uma quantia quer como
(2) uma percentagem dos activos do plano a data do balanco;
a melhor estimativa do empregador, assim que possa ser razoavelmente
determinada, das contribuicOes que se espera que sejam pagas ao plano durante o
periodo anual que comega apds a data de balango.
Quando uma entidade tenha mais do que um plano de beneficios definidos, podem
ser feitas divulgacdes em total, separadamente para cada plano, ou agrupadas como
sejam considerados como sendo o mais util.
Pode ser util para distinguir agrupamentos por critérios tais como os seguintes:
e a localizacdo geografica dos planos, por exemplo distinguindo planos

domeésticos de planos estrangeiros; ou
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e se os planos estdo sujeitos a riscos materialmente diferentes, por exemplo,
distinguindo planos de pensdes de ordenado nivelado de planos de pensdes
de ordenado final e de planos médicos pds-emprego.

e Quando uma entidade proporciona divulgac¢des pelo total para um agrupamento
de planos, tais divulga¢des sao fornecidas sob a forma de média ponderada ou de

intervalos relativamente estreitos.

Divulgac¢ao de beneficios pds -emprego: planos de contribui¢do definida

e Uma entidade deve divulgar a quantia reconhecida como um gasto no que respeita a

planos de contribui¢do definida.

e Sempre que exigido pela NCRF 5 — Divulgacdes de Partes Relacionadas, uma
entidade divulga informagdo acerca de contribuicdes para planos de contribui¢do

definida relativamente ao principal pessoal de geréncia.

Divulgagao de outros beneficios a longo prazo de empregados

e Para cada categoria de outros beneficios a longo prazo que uma entidade
proporcione aos seus empregados, a entidade deve divulgar:
o a natureza dos beneficios
o aquantia das suas obrigacdes
o e o nivel de cobertura das responsabilidades a data do relato,
o bem como a quantia de quaisquer ganhos ou perdas actuariais no periodo

corrente e as politicas contabilisticas para tais ganhos ou perdas actuariais.

Divulgacdo de beneficios de cessag¢do de emprego

e Para cada categoria de beneficios de cessacdo de emprego que uma entidade

proporcione aos seus empregados, a entidade deve divulgar:
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a natureza dos beneficios,
a politica contabilistica adoptada,
a quantia das suas obrigacdes

e o nivel de cobertura das responsabilidades a data do relato.

e Quando existir uma incerteza acerca do nimero de empregados que aceitardo uma

oferta de beneficios de cessacdo de emprego, existe um passivo contingente, de

devera ser divulgado de acordo com a NCRF 21 — Provisdes, Passivos Contingentes e

Activos Contingentes, salvo se a possibilidade de qualquer exfluxo na liquidacdo for

remota.. Assim, deverad ser divulgado para este passivo contingente:

O

©)

Uma estimativa do seu efeito financeiro;
Uma indicagao das incertezas que se relacionam com a quantia ou momento
de ocorréncia de qualquer exfluxo; e

Possibilidade de qualquer reembolso.,

Divulgagdes Para além das divulgacdes constantes nesta norma, a NCRF 5 — Partes

Relacionadas

e Uma entidade deve divulgar a remuneracdo do pessoal chave da gestdo® no total e

para cada uma das seguintes categorias:

©)

o

Beneficios de curto prazo dos empregados;
Beneficios pds -emprego;

Outros beneficios de longo prazo;
Beneficios por cessacdao de emprego; e

Pagamento com base em acgdes.

e Se tiver havido transac¢des com o Pessoal chave da gestdo da entidade (ou da

respectiva entidade-mae), uma entidade deve divulgar a natureza desse

13 pessoal chave de gestdo: sdo as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo planeamento, direccao
e controlo das actividades da entidade, directa ou indirectamente, incluindo qualquer administrador (executivo
ou outro) dessa entidade.

53



relacionamento, assim como informacdo sobre as transaccdes e saldos pendentes,
necessaria para a compreensao do potencial efeito do relacionamento nas
demonstragdes financeiras. No minimo, as divulgagdes devem incluir:

o A quantia das transacgoes;

o A quantia dos saldos pendentes;

o Ajustamentos de dividas de cobranca duvidosa relacionados com a quantia

dos saldos pendentes; e
o Os gastos reconhecidos durante o periodo a respeito de dividas incobraveis ou

de cobranc¢a duvidosa de partes relacionadas.
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6. Principais diferengas face ao POC

No SNC, no reconhecimento, mensurag¢do, apresentacao e divulgacao dos beneficios dos

empregados existem algumas diferencas face ao POC.

Conceitos

Logo a partida, a linguagem e conceitos utilizados diferem bastante dos conceitos do

POC.

Cddigo de Contas

Por outro lado, as contas do Cdédigo de contas também diferem das contas que eram
utilizadas no POC, sendo que a autonomiza¢dao da conta de pessoal para uma conta

principal, serd a maior diferenga a salientar.

Beneficios a Curto Prazo

As gratificagGes pagas quer aos administradores/gerentes, quer aos trabalhadores, eram
tratadas como sendo uma aplicacdo dos resultados. No entanto, com aplicacdo desta
norma, as gratificacoes a pagar deverdo ser reconhecidas nos gastos do exercicio em que

o servico foi prestado a entidade.

Beneficios Pés - Emprego

a) Nao estando expresso na norma, mas pelo facto desta norma se remeter para a

IAS 19,entdo aceita o método do corredor relativamente aos ganhos e perdas

actuariais.
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c)

d)

e)

De acordo com este método, os ganhos e perdas actuariais sé devem ser
reconhecidos se o liquido dos ganhos e perdas acumulado dos ganhos e perdas
actuariais ndo reconhecidos exceder o maior de 10% do valor presente da
obrigacdo e 10% do Justo valor dos activos do plano e os ganhos e perdas
actuariais ndao reconhecidos devem ser adicionados ou deduzidos ao valor do

passivo de beneficios definidos.

Convém referir que este método ndo era aceite na DC 19, o que ira implicar

algumas alteragdes dos valores associados aos beneficios-pds emprego.

Convém também alertar para os efeitos que esta alteracdo poderd ter num

balanco de abertura de uma entidade que tenha beneficios aos empregados.

O valor do custo dos servicos passados ainda ndo reconhecido como gasto devera
sem compensado com o passivo de beneficios definidos, contrariamente a DC 19,

gue ndo previa esta compensacgao.

O resultado do exercicio de incluir o retorno esperado dos activos do plano. De

acordo com a DC 19, era considerado o retorno real do activo.

A taxa de desconta a utilizar deixa de ser a das obrigacdes de longo prazo, a passa

a ser a de obrigacOes de alta qualidade.

Distingdo no tratamento entre beneficios ja adquiridos e beneficios nao

adquiridos, que na DC 19 nao existia.

Transicdo do POC para SNC: quando um passivo em SNC(na transicdo) excede o
passivo que teria sido reconhecido na mesma data em POC, entdo o diferencial
devera ser reconhecido como um gasto imediatamente (NCRF 4 alteracGes de

estimativas), ou é reconhecido como um gasto numa linha recta até 5 anos.
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Beneficios de cessagao de emprego

Definidos critérios de reconhecimento dos custos com beneficios de cessacao do

contrato de trabalho.

Apresentacao e Divulgagdes

No balanco as dividas a pagar ao pessoal estdo apresentadas em conjunto com a
estimativa dos encargos para férias e gratificacdes a pagar, na linha de Outras Contas
a Pagar.

Os activos relacionados com o pessoal serdo apresentados em Outras Contas a
receber, em conjunto com outras situagoes.

J4 no que respeita a Demonstracdo dos Resultados, a desagregacdo de informacao
gue existia em POC deixa de existir, passando a informacdo a estar apresentada
numa unica linha designada Gastos com Pessoal.

A NCRF 1 — Estrutura e Conteldo das Demonstracdes Financeiras, refere que a
informacdo aprovada na portaria (e constante dos pardgrafos anteriores) é a
informacdo minima, podendo ser apresentadas linhas e itens adicionais sempre que
esta informagdo seja relevante para uma melhor compreensdo das demonstragdes
financeiras.

As notas a divulgar sdo mais extensas das informacgdGes exigidas no POC.
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