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Salarios 50

Relatério Unico

De acordo com o previsto no artigo 32.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, e na Portaria n.° 55/2010,
de 21 de Janeiro, a informagdo a que respeita o Relatério Unico deve ser apresentada por todas as
entidades empregadoras/empregadores.
O objectivo é a concentragcdo de informagdo num relatério Unico, que é actualmente entregue em fases
distintas:

e Quadros Pessoal — durante o més de Novembro

e SHST - de 1 a 30 de Abril 2009

e Balanco Social — 15 de Maio
Esta informagédo anual reune informagbes até agora dispersas respeitantes ao quadro de pessoal, a
comunicacgao trimestral de celebragao e cessagao de contratos de trabalho a termo, a relagdo semestral dos
trabalhadores que prestaram trabalho suplementar, ao relatério da formagédo profissional continua, ao
relatério da actividade anual dos servigos de seguranga e saude no trabalho e ao balango social.
A informacgdo anual inclui ainda aspectos relativos a greves e informagéo sobre os prestadores de servigo, o
que permite superar o procedimento complexo entre as empresas e a administragdo do trabalho em que até
agora assentou a informagao sobre as greves.
Informacgéao adicional
A geragéo e recolha do Anexo F — Prestagao de servigos foi adiada por um ano, estando prevista para
2012, conforme Portaria n.° 108-A/2011 de 14 de Margo.
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Caracteristicas da Funcionalidade

O objectivo é auxiliar o utilizador no preenchimento e envio do relatério unico.

A aplicagao gera um relatério a imagem do publicado no diario da Republica com a informagéo possivel de
ser preenchida automaticamente, tendo por base os dados disponiveis na aplicagao.

Chamamos a atencdo que nao é possivel preencher automaticamente todo relatério pelo que devera
verificar e complementar os dados e sé depois é que o devera enviar.

O Relatério Unico faz uso do configurador de modelos fiscais genérico.

lim Configurador de Modelos - Relatdrio tnico - Informacdo sobre emprego e condigdes de trabalho

= =) & & E L = @

- L =
Sair edign | Frnles Propriedsdes Carpos ass. Recaloular Automatico | Imprimir Justificativos Irp, Formulss | Inserr Pag, Flivine Pan, | Gravar Conf Gravar | Ajuda

i Modelos R} Relatério anico - Informacao sobre emprego e condicies de trabalho, ¥ersdo A
{F Identificacso da empresa [ ies | Quadto VI, VIl e 1 | Quadra IX - Dutias dados camplementares [motivos) | Estabelecimentas | EstabelecimentasCont.) |
Visualizar modelos
o rarcin [T ECT qisss
no Estado ﬁ;m INF SOBRE EMPREGO DE TRABALHO ERIO DO TRABALHO E DA SOCIAL
Lista de Modelos -
= = RELATORIO UNICO i
=-<]) Relatéria dnico - Informago sobre L2401 o]
_— 1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA
« Relatério (Jnico
% sl nexod - Quadio de pes: | 1+ Mimero de Identificagao Fiscal (NIF) 2. Namero de dentificagao da Seguranga Social (NISS) Nimero de identificacdo
4 LEy 2 3, &) 5 8 &) B 5y 115 §5 |55 1515 )5 )3 |30 | !

Anexo B - Fluro de entrad

+ 3 fnexoD -Relatdiio anual | 3. Nome ou designagio social  FICHEIRDS DE DEMONSTRACAN SAGE

Aneno £ - Greves 4. Localizagio e contactos da sede
41 Morada Av. D. Afonso Herriques

42 Locaidade Hatosinhos

a3codgoposst |4 21519 - 13| PORTO i
4.5 Distrito ou liha / Municipio / Freguesia |1 |3 111204 Matosinhos
48 Telefone /Telemovel | | | | [2]2]1)2)0)214)0)0) wrFax || | | |2]211 (2|02 (4 040
4.8 Endereco de comeio slactronico INFO@SAGE.PT
Morada de correspondéncia

Morada

Localidade

Codigo postal Ll

5. Actividade scondrica principal (CAE) (55|00 Actividades de Programagd Infaimética
7. Natureza juridica 3 SOCIEDADE ANONIMA 8. Data de constituigao 1191914 1111
9. Total de pessons ao servico 10. Nimaro da trabalhadoras por conta dé outrem

IIl. PESSOAS AO SERVICO
Em 31 de Dezembro Nimero médio durante o ano

1. Passoas a0 servico da entidade smpregadora

1.1 Trabalhadares por conta de outrem

2 do para 80 longo do ano
24 Namero de trabalhadores destacados
2.2 Numero de destacamentos

V. FILIAGAO SINDICAL E FILIAGAO EM ASSOCIAGOES DE EMPREGADORES
a

1. Namero de trabalhadores sindicalizados, sm 31 de Outubro

2. Inscrits em Associagoes da empregadores? EmD NmD

O processo de criagdo do relatério unico € em todo semelhante aos restantes modelos sendo que neste
caso a aplicacao ira criar de forma automatica todos os anexos e para todos os estabelecimentos se for
caso disso.

Apoio ao preenchimento da informacgao

A disposicéo dos itens seguintes esta ordenada sequencialmente permitindo o preenchimento organizado
das tabelas necessarias para extrair os Relatorio Unico.

Reposicao de Tabelas RUAS
Utilitarios — Reposigéo de Tabelas

Actualize as tabelas necessarias para o preenchimento do relatério Unico, identificadas no utilitario de
reposicao com a nomenclatura “RUAS”.
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NOTA IMPORTANTE:
- As tabelas de paises, qualificagao, tipos de contrato, profissdes, motivos de saida associadaSg@iféeta ou
indirectamente a Ficha do Funcionario foram actualizadas. Verifique se a actual informacao esta ente

com as actuais regras de preenchimento GEP.
- As tabelas de aplicabilidade IRCT, duragdo do tempo de trabalho, organizagdo do tempo de trabalho e
todas as tabelas do Anexo C s&o novas.

Ficha da empresa - Identificacao Fiscal (Responsavel do Sistema)

Preencher o campo “Id.GEP” com o numero de identificagao atribuido pela GEP a entidade.

Ficha de Estabelecimento

Tabelas — Estabelecimento — Ficha de Estabelecimento

Para preencher os dados referentes a informacédo do estabelecimento deve garantir que se encontram
devidamente preenchidos os campos desta ficha de acordo com as indicagdes das Instrugdes especificas
de preenchimento do GEP.

Empresa para RUAS

Tabelas — Tabelas da Empresa — Empresa para RUAS

Os dados aqui inseridos permitem completar os dados referentes a informacgéo da empresa especificamente
utilizados no RUAS.

Tabelas de Funcionarios

Categorias Profissionais
Tabelas de Funcionarios — Categorias Profissionais

Identifique/Confirme o(s) cédigo(s) do(s) das Categorias Profissionais ho campo Codigo QP.

Tipos de Contrato
Tabelas de Funcionarios — Tipos de Contrato
Proceder ao preenchimento do campo TCQ Pessoal na tabela Tipos de Contrato.

Habilitagoes Literarias
Tabelas de Funcionarios — Habilitagdes Literarias
Associe o correcto Cédigo QP as Habilitagdes Literarias existentes.

Profissoes
Tabelas de Funcionarios — Profissdes

Associe o correcto Codigo QP as Profissbes existentes.

Ins. Regulamentagao Trabalho
Tabelas de Funcionarios — Ins. Regulamentacéo Trabalho

Identifique/Confirme o(s) cédigo(s) do(s) Instrumento(s) de Regulamentagéo Colectiva de Trabalho (IRCT).

www.sage.pt 4
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Saidas
Tabelas de Funcionarios — Saidas

Permite a gestdo da saida dos funcionarios. Deverd ser seleccionado um dos itens da tabela associada
(Motivos de Saida). A tabela Motivos de Saida € uma tabela interna da aplicagdo e ndo tem manutencgéo
associada.

Formacgao Profissional
Tabelas de Funcionarios — Formagao Profissional

Permite a gestao da formagao dos funcionarios.

Acidentes

Tabelas de Funcionarios — Acidentes

Permite indicar o local, consequéncia e periodo e outras informagdes relativas aos acidentes de trabalho
gue ocorreram no ano em causa. A tabela Local de Acidente e Consequéncia sédo tabelas internas da
aplicagao, nao tém manutengao e sdo auxiliares no preenchimento do Anexo D.

Exames Médicos
Tabelas de Funcionarios — Exames Médicos

Permite indicar o informagao auxiliar no preenchimento do Anexo D.
Tabelas RUAS

Sistema de Gestao de Unidades Locais (SUL)

Tabela 02 — Paises
Disponivel para reposi¢cao. Deve associa-la directamente na Ficha do Funcionario (separador Q.Pessoal,
campo Pais).

Anexo 0 — Outras Tabelas
Tabela 08 — Associagbes de Empregadores

Disponivel para reposi¢do. Deve associa-la a Tabela da Empresa para RUAS.

Anexo A — Quadros de Pessoal
Tabela 02 — Paises

Disponivel para reposi¢do. Deve associa-la directamente na Ficha do Funcionario (separador Q.Pessoal,
campo Pais).

Tabela 13 — Tipo de contrato
Disponivel para reposi¢do. Deve associa-la a Tabela de Funcionarios — Tipo de Contrato

Tabela 14 — Habilitagbes Literarias
Disponivel para reposicéo. Deve associa-la a Tabela de Funcionarios — Habilitagdes Literarias.

Tabela 16 — Classificagdo Nacional de Profissdes
Disponivel para reposi¢do. Deve associa-la a Tabela de Funcionarios — Profissées.

Tabela 19 — Aplicabilidade do IRCT
Disponivel para reposicdo. Deve associa-la a Ficha do Funcionario (separador Q.Pessoal, campo
Aplic.IRCT)

Tabela 21 — Nivel de Qualificagao
Disponivel para reposigdo. Deve associa-la a Ficha do Funcionario (separador D. Profiss., campo
Qualificagéo)
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Tabela 23 — Duragdo do Tempo de Trabalho
Disponivel para reposicdao. Deve associa-la a Ficha do Funcionario (separador Q.Pess mpo
Dur.T.Trab.)

Tabela 24 — Organizagéo do Tempo de Trabalho
Disponivel para reposi¢ao. Deve associa-la a Ficha do Funcionario (separador Q.Pessoal, campo
Org.T.Trab.)

Anexo B - Fluxo de Entrada ou Saida de Trabalhadores

Tabela 02 — Paises
Disponivel para reposigdo. Deve associa-la directamente na Ficha do Funcionario (separador Q.Pessoal,
campo Pais).

Tabela 27 — Motivos de Saida
Disponivel para reposi¢do. Deve associa-la a Tabela de Funcionarios — Saidas.

Anexo C - Formagéao

Tabela 28 — Situagéo Face a Frequéncia de Formagao Profissional
Disponivel para reposi¢do. Deve associa-la a Tabela de Funcionarios — Formagéao Profissional.

Tabela 29 — Periodo de Referéncia da Formagao
Disponivel para reposi¢ao. Deve associa-la a Tabela de Funcionarios — Formagéo Profissional.

Tabela 30 — Area de Educagao/Formacdo da Acgao
Disponivel para reposi¢do. Deve associa-la a Tabela de Funcionarios — Formacéo Profissional.

Tabela 31 — Modalidade de Formagéo
Disponivel para reposi¢ao. Deve associa-la a Tabela de Funcionarios — Formagéo Profissional.

Tabela 32—Iniciativa de Formagéao
Disponivel para reposicédo. Deve associa-la a Tabela de Funcionarios — Formagéao Profissional.

Tabela 33—Horario da Formagao
Disponivel para reposi¢do. Deve associa-la a Tabela de Funcionarios — Formagéo Profissional.

Tabela 34—Entidade Formadora
Disponivel para reposicéo. Deve associa-la a Tabela de Funcionarios — Formagéao Profissional.

Tabela 35-Tipo de Certificado / Diploma
Disponivel para reposi¢do. Deve associa-la a Tabela de Funcionarios — Formagéo Profissional.

Tabela 36—Nivel de Qualificagdo da Formagéao
Disponivel para reposi¢éo. Deve associa-la a Tabela de Funcionarios — Formagéao Profissional.

Anexo D — Relatério Anual Servigo Seguranga e Satude Trabalho
Local do Acidente

Disponivel para reposi¢do. Deve associa-la a Tabela de Funcionarios — Acidentes

Consequéncia do Acidente
Disponivel para reposicédo. Deve associa-la a Tabela de Funcionarios — Acidentes

Tipos de Exames Médicos
Disponivel para reposi¢do. Deve associa-la a Tabela de Funcionarios — Exames Médicos
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Informacgoes por campo do relatério Gnico

Como ja foi referido anteriormente a aplicagdo apenas ira preencher parcialmente de forma automatica
algum do conteudo do relatério Unico e que passaremos a indicar qual na tabela seguinte:

Qd. Campo Descricao Campo Obs
Ano de referéncia Utiliza o ano de referéncia indicado na criagdo do Modelo
I IDENTIFICAGAO DA  ENTIDADE
EMPREGADORA
1 N identificagdo fiscal (NIF) Estabelecimentos 1 (Sede) \ N° Id. Fiscal
2 N° Identificacdo  Seguranga social | Estabelecimentos 1 (Sede)\ N° Ident. Seg. Social
(NISS)
(Semn®) N° de Identificagdo Ficha da empresa \ ID. Fiscal \ Id. GEP
3 Nome ou designacéo social Estabelecimentos 1 (Sede) \ Nome
4 Localizagdo e contactos da sede
441 Morada Estabelecimentos (1 Sede) \ Morada
4.2 Localidade Estabelecimentos (1 Sede) \ Localidade
43 Cadigo postal Estabelecimentos (1 Sede) \ Cod. Postal Tabela n°01
Cadigo postal Descrigao Descri¢ao da tabela de cddigos postais do codigo postal associado ao
campo anterior
4.4 Pais E automaticamente sugerido PT — Portugal Tabela n° 02
Alterar se ndo for o caso.
45 Distrito ou llha / Municipio / Freguesia Estabelecimentos (1 Sede) \ Distrito + Concelho + Freguesia | Tabelan®03
(cddigos)
4.6 Telefone / Telemdvel Estabelecimentos (1 Sede) \ Telefone
47 Fax Estabelecimentos (1 Sede) \ Fax
4.8 Endereco de correio electrénico Ficha da empresa \ E-Mail
5 Actividade econdémica principal (CAE) Estabelecimentos (1 Sede) \ CAE Tabela n° 04
6 Situagao perante a actividade, motivo
e periodo
61 g;::égorepetltlvo Informagao nao preenchida no quadro | - Id_entificagéo da e|_'1tidade
6.2 Moftivo emlpr.egadora, mas que devera ser preenchida no estabelecimento
- definido como sede.
6.3 Datas :
Inicio
Fim
7 Natureza juridica Empresa para Q. Pessoal \ Natureza Juridica Tabela n° 07
Natureza juridica Descri¢do
8 Data de constituigdo Empresa para Q. Pessoal \ Data Constituigao Preenchimento  manual
Nota: é necessario completar a data com o respectivo més do més
9 Total de pessoas ao servigo Campo calculado resultado da soma do total de pessoas ao servigo
indicado nos respectivos estabelecimentos.
10 N° trabalhadores por conta de outrem Campo calculado resultado da soma do total de N° trabalhadores por
conta de outrem indicado nos respectivos estabelecimentos.
Il IDENTIFICAGAO DA(S) UNIDADE(S) | Sera criado um quadro por cada estabelecimento existente
LOCAL(IS) (ESTABELECIMENTOS)
Nmero da unidade local | Estabelecimentos \ Identificador G.E.P.
(estabelecimento)
1 Sede Estabelecimentos 1 = Sede
Nota: Apenas marcado para o estabelecimento niimero 1
1.1 Data inicio Preenchimento manual
1.2 Data de fim Preenchimento manual
2 Nome Estabelecimentos \ Descrigao
3 Localizagdo e contactos da unidade
local
3.1 Morada Estabelecimentos \ Morada
3.2 Localidade Estabelecimentos \ Localidade
33 Cadigo postal Estabelecimentos \ Cédigo Postal Tabela n°01
Cadigo postal Descri¢ao Descrigéo da tabela de codigos postais do codigo postal associado ao
campo anterior
www.sage.pt 7
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Qd. Campo Descrigao Campo Obs
34 Pais E automaticamente sugerido PT - Portugal Tabm
Alterar se néo for o caso.
35 Distrito ou llha / Municipio / Freguesia Estabelecimentos \ Distrito + Concelho + Freguesia (cddigos) Tabela n® 03
3.6 Telefone / Telemével Estabelecimentos \ Telefone
3.7 Fax Estabelecimentos \ Fax
3.8 Endereco de correio electrénico Ficha da empresa \ E-mail
Actividade econémica principal (CAE) Estabelecimentos \ Actividade Principal Tabela n° 04
Situagao perante a actividade, motivo
e periodo
51 Situagao Preenchimento manual
Tabela n° 05
5.2 Motivo Preenchimento manual
Tabela n° 06
53 Datas :
Inicio Preenchimento manual
Fim Preenchimento manual
Total de pessoas ao servigo Campo calculado pela aplicagdo com o total de pessoas ao servico a
31 de Dezembro
N° trabalhadores por conta de outrem Campo calculado pela aplicagdo com o total de pessoas cujo 0 campo
“Sit. Profissdo” na “Afectagdo” da Ficha de Funcionario tem a indicagao
de “Trabalhador por Conta Outrem” e estejam ao servico a 31 de
Dezembro
I} PESSOAS AO SERVIGO
Pessoas ao servigo
Em 31 de Dezembro Campo calculado resultado da soma do total de pessoas ao servigo
indicado nos respectivos estabelecimentos.
NUmero médio durante o0 ano Campo calculado pela aplicagdo com o numero médio de funcionarios
ao longo do ano.
1.1 Trabalhadores por conta de outrem
Em 31 de Dezembro Campo calculado resultado da soma do total de N° trabalhadores por
conta de outrem indicado nos respectivos estabelecimentos.
NUmero médio durante o ano Campo calculado pela aplicagdo com o numero médio de funcionarios
ao longo do ano e cujo o campo “Sit. Profissdo” na “Afectagdo” da
Ficha de Funcionario tem a indicagdo de “Trabalhador por Conta
Outrem”.
2 Destacamentos de trabalhadores
para o estrangeiro ao longo do ano
21 N° trabalhadores destacados Preenchimento manual
2.2 N° destacamentos Preenchimento manual
v FILIAGAO SINDICAL E FILIAGAO EM
ASSOCIAGOES DE EMPREGADORES
NUmero de trabalhadores | Campo calculado pela aplicagdo com o numero de trabalhadores
sindicalizados, em 31 de Outubro sindicalizados.
2 Inscrita em  associagbes  de
empregadores?
Sim Preenchimento manual
21 Cédigo da associagao Empresa para Q.Pessoal \ 12 Assoc. Patronal Tabela n° 08
Empresa para Q.Pessoal \ 22 Assoc. Patronal
Empresa para Q.Pessoal \ 3* Assoc. Patronal
Se a empresa tiver associada a mais do que 3 associagdes, as
restantes devem ser introduzidas manualmente no modelo
Cadigo da associagao Descricdo Descricdo da tabela de Associagdes Patronais do codigo indicado
anteriormente. (Para o caso das 3 associagdes provenientes da ficha
da empresa
N&o Preenchimento manual
v TRABALHO SUPLEMENTAR
Foram realizadas horas

suplementares ao longo do ano?

Sim

Preenchimento manual

N&o

Preenchimento manual

Em caso afirmativo, a relagdo
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Qd. Campo

Descrigao

Campo

Obs

nominal dos trabalhadores ......

Sim

Preem) manual

N&o

Preenchimento manual

Vi

TRABALHADORES TEMPORARIOS
NA EMPRESA UTILIZADORA

Numero de trabalhadores
temporarios

em 31 de Qutubro

Preenchimento manual

em 31 de Dezembro

Preenchimento manual

Numero médio durante 0 ano

Preenchimento manual

Fluxo de entradas ou saidas de pessoas
em prestacao de trabalho temporario, ao
longo do ano

2.1

Entradas durante o ano

Homens

Preenchimento manual

Mulheres

Preenchimento manual

22

Saidas durante 0 ano

Homens

Preenchimento manual

Mulheres

Preenchimento manual

vil

TRABALHADORES COM PERDA OU
ANOMALIA DE ESTRUTURAS OU
FUNGOES DO CORPO COM
IMPLICAGOES NA PRESTAGAO DE
TRABALHO

Distribuicdo por estrutura etaria -
TOTAL

Menos de 18

Homens

Campo calculado em
1.3

resultado do introduzido nos campos 1.1,1.2 e

Mulheres

Campo calculado em
1.3

resultado do introduzido nos campos 1.1,1.2 e

De 18 a 34 anos

Homens

Campo calculado em
1.3

resultado do introduzido nos campos 1.1,1.2 e

Mulheres

Campo calculado em
1.3

resultado do introduzido nos campos 1.1,1.2 e

De 35 a 44 anos

Homens

Campo calculado em
1.3

resultado do introduzido nos campos 1.1,1.2 e

Mulheres

Campo calculado em
1.3

resultado do introduzido nos campos 1.1,1.2 e

De 45 a 64 anos

Homens

Campo calculado em
1.3

resultado do introduzido nos campos 1.1,1.2 e

Mulheres

Campo calculado em
1.3

resultado do introduzido nos campos 1.1,1.2 e

65 e mais anos

Homens

Campo calculado em
1.3

resultado do introduzido nos campos 1.1,1.2 e

Mulheres

Campo calculado em
1.3

resultado do introduzido nos campos 1.1,1.2 e

Com grau de incapacidade inferior a
60%

Menos de 18

Homens

Preenchimento manual

Mulheres

Preenchimento manual

De 18 a 34 anos

Homens

Preenchimento manual

Mulheres

Preenchimento manual

De 35 a 44 anos

Homens

Preenchimento manual

Mulheres

Preenchimento manual
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Qd. Campo Descrigéo Campo Obs
De 45 a 64 anos w
Homens Preenchi 0 manual
Mulheres Preenchimento manual
65 e mais anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
12 Com grau de incapacidade de 60% e
inferior a 80%
Menos de 18
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
De 18 a 34 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
De 35 a 44 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
De 45 a 64 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
65 e mais anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
1.3 Com grau de incapacidade superior a
80%
Menos de 18
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
De 18 a 34 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
De 35 a 44 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
De 45 a 64 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
65 e mais anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual

Distribuigdo por habilitagéo literaria -
TOTAL

Inferior ao 3° ciclo ens. basico

Homens

Campo calculado em
2.3

resultado do introduzido nos campos 2.1,2.2 e

Mulheres

Campo calculado em
2.3

resultado do introduzido nos campos 2.1,2.2 e

3° ciclo ens. basico

Homens Campo calculado em resultado do introduzido nos campos 2.1,2.2 e
Mulheres é:mpo calculado em resultado do introduzido nos campos 2.1,2.2 e
Ensino Secundario 2

Homens Campo calculado em resultado do introduzido nos campos 2.1,2.2 e
Mulheres é:mpo calculado em resultado do introduzido nos campos 2.1,2.2 e

2.3

Ensino pés-sec. ndo superior

Homens Campo calculado em resultado do introduzido nos campos 2.12.2 e
2.3
Mulheres Campo calculado em resultado do introduzido nos campos 2.1,2.2 e

2.3
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Qd. Campo Descrigéo Campo Obs
Ensino Superior v,
Homens Campo calculado em resultado do introduzido nos campos 2.1,2.2 e
2.3
Mulheres Campo calculado em resultado do introduzido nos campos 2.1,2.2 e
2.3
21 Com grau de incapacidade inferior a
60%
Inferior ao 3° ciclo ens. basico
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
3° ciclo ens. basico
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
Ensino Secundario
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
Ensino pds-sec. ndo superior
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
Ensino Superior
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
22 Com grau de incapacidade de 60% e Preenchimento manual
inferior a 80%
Inferior ao 3° ciclo ens. basico
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
3° ciclo ens. basico
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
Ensino Secundario
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
Ensino pds-sec. no superior
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
Ensino Superior
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
2.3 Com grau de incapacidade superior a
80%
Inferior ao 3° ciclo ens. basico
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
3° ciclo ens. basico
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
Ensino Secundario
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
Ensino pds-sec. ndo superior
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
Ensino Superior
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
Vil DADOS ECONOMICOS DA ENTIDADE
EMPREGADORA
1 Volume de negdcios do ano de | Empresa para Q. Pessoal \.Vol. Vendas
referéncia do relatdrio Na pratica, corresponde ao somatorio das contas 71 e 72 do POC
2 Capital social Empresa para Q. Pessoal \ Capital Social
Reparticdo percentual:
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Qd. Campo Descrigéo Campo Obs
21 Privado Nacional Empresa para Q. Pessoal \ Privado Nac. v,
2.2 Estrangeiro Empresa para Q. Pessoal \ Estrangeiro
2.3 Publico Nacional Empresa para Q. Pessoal \ Publico
3 Encargos de formagao profissional
no ano de referéncia
3.1 Montante financiado pela entidade emp. | Calculado da soma dos campos 3.1.1e 3.1.2
3141 Montante correspondente a Preenchimento manual
remuneragdo das horas despendidas
em formagéo
3.1.2 Restante financiamento da entidade Preenchimento manual
empregadora
32 Financiamento externo a entidade emp. | Calculado da soma dos campos 3.2.1 e 3.2.2
321 Do Fundo Social Europeu (FSE) Preenchimento manual
3.2.2 De outras fontes de financiamento Preenchimento manual
3.3 Encargos globais com formagdo | Calculado da soma dos campos 3.1 e 3.2
profissional (3.1 + 3.2)
4 Encargos no ambito da seguranga e
saude no trabalho
41 Na organizagdo dos servicos de Preenchimento manual
seguranca e saude no trabalho
42 Na  organizagdo/modificagdo  dos Preenchimento manual
espagos de trabalho
4.3 Na aquisigéo de bens ou equipamentos Preenchimento manual
4.4 Na formagéo, informac&o e consulta Preenchimento manual
45 Outros Preenchimento manual
4.6 TOTAL Calculado da soma dos campos 4.1 2 4.5
IX OUTROS DADOS
COMPLEMENTARES DA ENTIDADE
EMPREGADORA
(A preencher somente por entidades
com 10 ou mais trabalhadores a 31 de
Outubro)
Valor acrescentado bruto (VAB) do ano | Calculado da soma dos campos 1.1a 1.6
de referéncia do relatorio No caso de o valor a introduzir ser diferente do resultado da soma
indicada, entdo deve primeiro atribuir os valores aos campos 1.1 a 1.6
e depois alterar o valor calculado gravar mas ndo podendo fazer mais o
calculo de actualizagdo do modelo ou alterar o valor dos campos
indicados
11 Custos com pessoal Corresponde ao valor declarado na conta 64 do POC Preenchimento manual
1.2 Amortizagdes do exercicio Corresponde ao valor declarado na conta 66 do POC. Preenchimento manual
1.3 Provis6es do exercicio Corresponde ao valor declarado na conta 67 do POC. Preenchimento manual
14 Custos e perdas financeiras Corresponde ao valor declarado na conta 68 do POC. Preenchimento manual
1.5 Imposto sobre o rendimento Corresponde ao valor declarado na conta 86 do POC Preenchimento manual
1.6 Resultado liquido do exercicio Corresponde ao valor declarado na conta 88 do POC Preenchimento manual
2 Encargos com regimes
complementares de protecgéo social
Cddigo referente a origem encargo Tabela n° 09
21 Encargos suportados e administrados
pela entidade empregadora
2141 Subsidio por doenca e doenca Preenchimento manual
profissional
Cadigo referente a origem encargo Preenchimento manual
Tabela n° 09
212 Pensdes de velhice, de invalidez e de Preenchimento manual
sobrevivéncia
Cadigo referente a origem encargo Preenchimento manual
Tabela n° 09
213 Outras prestagdes de seguranga social Preenchimento manual
Cadigo referente a origem encargo Preenchimento manual
Tabela n° 09
2.2 Encargos  suportados, mas ndo
administrados, pela entidade
empregadora
www.sage.pt 12



http://www.sage.pt

Subsidio por doenga e doenca
profissional
Cédigo referente a origem encargo Preenchimento manual
Tabela n° 09
222 Pensbes de velhice, de invalidez e de Preenchimento manual
sobrevivéncia
Cadigo referente a origem encargo Preenchimento manual
Tabela n° 09
223 Outras prestagdes de seguranga social Preenchimento manual
Cadigo referente a origem encargo Preenchimento manual
2.3 Encargos de ac¢o e apoio social Preenchimento manual
3 Potencial méximo  anual  (horas Preenchimento manual
trabalhaveis, durante o ano)
4 N° de horas néo trabalhadas durante
o ano, dos trabalhadores por conta
de outrem, correspondentes aos dias
normais de trabalho
41 Codigo do motivo Tabela n® 10
42 N2 de horas de auséncia remuneradas
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
43 N2 de horas de auséncia ndo
remuneradas
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
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ANEXO A - QUADRO DE PESSOAL

Qd. Campo Descrigao Campo Obs
Numero de Identificagdo Fiscal (NIF) | Estabelecimentos \ N° Ident. Pessoa Col.
Numero de Identificagdo da | Estabelecimentos\N°Ident. Seg. Social
Seguranca Social (NISS)
Nimero  da  unidade local | Estabelecimentos\ Identificador G.E.P.
(estabelecimento)
Ano de referéncia
| UNIDADE LOCAL
(ESTABELECIMENTO) - A
preencher também para a sede
1 NUmero de pessoas ao servico na | Campo calculado para 31 de Outubro
unidade local em 31 de Outubro
2 Actividade  econoémica  principal | Estabelecimentos \ Actividade Principal Tabela n° 04
(CAE) da unidade local em 31 de
Outubro
3 No caso de a unidade local ser a
sede indique para a entidade
empregadora, referente a 31 de
Outubro
3.1 Total de pessoas ao servigo Calculo automatico com a soma dos campo “Numero de pessoas ao
servico na unidade local em 31 de Outubro” de todos os
estabelecimentos.
32 Actividade  econémica  principal | Estabelecimentos 1 (Sede)\ CAE Tabela n° 04
(CAE)
3.3 Natureza juridica Empresa para Q.Pessoal \ Natureza Juridica Tabela n° 07
Il TRABALHADORES Quadro repetitivo
1 N° de ordem
2 N° da unidade local | Estabelecimentos \ Identificador G.E.P.
(estabelecimento)
3 Nome Funcionérios \ Nome
4 Regime de reforma aplicado (de
Seguranga Social ou outro)
Identificagdo do regime aplicado Funcionarios \ Cod.Seg.Soc. Tabela n° 11
Se ao funciondrio em Outubro esta associado um Cédigo de
Seguranga Social igual ao superior a 2 entéo é devolvido o Regime de
Reforma Aplicado = 1 (Seguranga Social).
Caso contrério o preenchimento devera ser manual.
N° de identificagdo da Seguranga | Funcionarios \ N° Ident. Seg. Social
Social (NISS) ou equiparado
5 Sexo Funcionérios \ Identif\ Sexo Tabela n® 12
Datas (ano/més)
6 Nascimento Funcionérios \ Dt. Nascimento
7 Entrada na entidade empregadora Funcionérios \ Dt. Admisséao
8 Ultima promogéo Funcionarios \ Dt. Ult. Promogao
9 Tipo de contrato Funcionérios \ Cod. Tipo de Contrato Tabelan®13
Se ao funcionario em Outubro estd associado um Cédigo de Tipo de
Contrato com TCQPessoal:
=1 entéo o Tipo de Contrato devolvido = 10
=2 entdo o Tipo de Contrato devolvido = 20
=8 entdo o Tipo de Contrato devolvido = 80
Se diferente destes trés a conversdo ndo podera ser imediata e neste
caso 0 preenchimento devera ser manual.
10 Nacionalidade Funcionérios \ Pais Tabela n° 02
11 Habilitac&o literaria Funcionérios \ Nivel Habilitagdes Tabela n® 14
12 Situagao na profissdo Funcionérios \ Sit. Profissdo Tabelan® 15
13 Profiss@o Funcionérios \ Cod. Profissao Tabela n®° 16
14 Instrumento de regulamentagéo Funcionérios \ Inst. Reg. Trab. Tabela n® 17 e Tabela n°
colectiva de trabalho (irct) 18
15 Aplicabilidade do IRCT Funcionarios \ Aplic. IRCT Tabelan®19
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Qd. Campo Descrigdo Campo Obs
16 Categoria profissional Funcionérios \ Categoria Tabe?r’
17 Nivel de qualificagéo Informag&o néo sera recolhida em 2010 com referéncia a 2009 Tabela n'

18 Regime de duragéo do trabalho Funcionarios \ Tp. Horério Tabela n® 22
19 Periodo normal de trab. semanal | Funcionarios \ Horas Semanais
(PNT)
20 Duragéo do tempo de trabalho Tabela n° 23
21 Organizagio do tempo de trabalho Tabela n° 24
Remuneragao base referente ao
més de Outubro
22 Devida Remuneracéo Base calculada para os quadros de pessoal
23 Paga Remuneragéo referente ao abono vencimento calculado para o més de
Outubro
24 Motivo pelo qual a remuneragdo Preenchimento manual
paga é inferior a devida Tabela N° 25
25 N°® horas normais remuneradas em | Horas normais remuneradas calculadas na preparagdo dos quadros de
Outubro pessoal
Prémios e subsidios regulares
referentes ao més de Outubro
26 Subsidio de refeigéo Subsidio de alimentagdo processado no més de Outubro do ano de
referéncia
27 Subsidio de turno Subsidio de tumno processado no més de Outubro do ano de referéncia
28 Outros  prémios e  subsidios | Outros abonos processados no més de Outubro excluindo os indicados
regulares nos pontos 25,26 e 27.
29 Prestagbes irregulares pagas em | Abonos processados de caracter irregular processados no més de
Outubro Outubro do ano de referéncia
Trabalho suplementar efectuado
no més de Outubro
30 Remuneragdo referente as horas | Remuneragdo referente aos abonos de horas extra ou suplementares
suplementares  efectuadas  em | calculadas para os quadros de pessoal
Outubro
31 N° horas suplementares efectuadas | N° de horas extra ou suplementares calculadas na preparagéo dos
em QOutubro quadros de pessoal
Total de horas suplementares
efectuadas no ano civil
32 N° horas ao abrigo N°. 1 do art.° Preenchimento manual
227.° do Cédigo do Trabalho
33 N® horas ao abrigo N°. 2 do art.® Preenchimento manual
227.° do Cédigo do Trabalho
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ANEXO B - FLUXO DE ENTRADA OU SAIDA DE TRABALHADORES

Qd. Campo Descrigao Campo Obs
Numero de Identificagdo Fiscal (NIF) Estabelecimentos \ N° Id. Fiscal
Do estabelecimento nimero 1 (sede)
Numero de Identificagdo da Seguranca | Estabelecimentos \ N° Ident. Seg. Social
Social (NISS) Do estabelecimento nimero 1 (sede)
Ano de referéncia Utiliza 0 ano de referéncia indicado na criagéo do Modelo
| ENTIDADE EMPREGADORA
1 Existiram entradas elou saidas
durante o ano de referéncia?
Sim
Néo
2 Actividade econémica principal (CAE) | Estabelecimentos\ CAE Tabela n° 04
da entidade empregadora em 31 de
Dezembro
Il TRABALHADORES
1 N° de ordem
2 Regime de reforma aplicado (de
Seguranga Social ou outro)
Identificacdo do regime aplicado
N° de identificacio da Seguranga
Social (NISS) ou equiparado
3 Nome
4 Tipo de contrato Tabelas Tipos de Contrato (associada a Tabela 13 — Tipo de | Tabelan®13
Contrato)
Entrada na entidade Empregadora
5 Data (ano / més) Automatizado com a informagdo da data de admissé@o da Ficha do
Funcionério
6 Motivo (a preencher s6 para
tipo de contrato a termo)
Saida da entidade empregadora
7 Data (ano / més) Automatizado com a informagao da data de fim de contrato da Ficha
do Funcionario
8 Motivo Tabela n° 27
9 Sexo
10 Data de nascimento (ano / més)
1" Nacionalidade
12 Habilitagéo literaria Tabelan® 14
13 Situagéo na profissdo Tabela interna associada a ficha do funcionario Tabela Interna
14 Profissdo Tabela n° 16
Total de horas suplementares
(efectuadas no ano civil)
15 N°. 1 do art® 227.° do Codigo do Preenchimento manual
Trabalho
16 N°. 2 do art® 227.° do Codigo do Preenchimento manual

Trabalho
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ANEXO C - RELATORIO ANUAL DA FORMAGAO CONTINUA

Qd. Campo Descrigao Campo Obs
Numero de Identificagao Fiscal (NIF) Estabelecimentos \ N° Id. Fiscal
Do estabelecimento nimero 1 (sede)
Numero de Identificagdo da Seguranca | Estabelecimentos \ N° Ident. Seg. Social
Social (NISS) Do estabelecimento nimero 1 (sede)
Ano de referéncia Utiliza 0 ano de referéncia indicado na criagéo do Modelo
| ENTIDADE EMPREGADORA
1 Existiram trabalhadores ao servigo
em algum periodo do ano de
referéncia do relatério?
Sim
N&o
2 Actividade econoémica principal (CAE) | Estabelecimentos\CAE
da entidade empregadora em 31 de
Dezembro
Il CARACTERIZAGAO DAS
PESSOAS...
1 N° de ordem
2 Regime de reforma aplicado (de
Seguranga Social ou outro)
Identificagdo do regime aplicado
N° de identificagdo da Seguranga
Social (NISS) ou equiparado
3 Nome
4 Situagdo face a frequéncia de formagdo | Tabela RUAS Tabela n° 28
profissional
5 NUmero de ordem da Acgdo de | Tabela RUAS
Formacéo
6 Periodo de referéncia Tabela RUAS Tabela n° 29
7 Area de educacao/ formago da acgdo Tabela RUAS Tabela n°30
8 Modalidade Tabela RUAS Tabela n° 31
9 Iniciativa Tabela RUAS Tabela n° 32
10 Duragédo
1" Horério Tabela RUAS Tabela n° 33
12 Entidade Tabela RUAS Tabela n° 34
13 Certificado / Diploma Tabela RUAS Tabela n° 35
14 Nivel de Qualificagdo Tabela RUAS Tabela n° 36
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ANEXO D - RELAT()RIO’ANUAL DA ACTIVIDADE DO SERVICO DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Qd.

Campo

Descrigao

Campo

Obs

Numero de Identificagdo Fiscal (NIF)

Estabelecimentos \ N° Id. Fiscal

NUmero de Identificacdo da Seguranga

Estabelecimentos \ N° Ident. Seg. Social

Social (NISS) Nota: Informagdo obtida do estabelecimento 1 sede

Nimero da unidade local | Estabelecimentos \ Identificador G.E.P.

(estabelecimento)

Ano de referéncia Utiliza o ano de referéncia indicado na criagéo do Modelo
| UNIDADE LOCAL

(ESTABELECIMENTO) - A preencher
também para a sede

Existiram trabalhadores ao servigo em
algum periodo do ano de referéncia do
relatério?

Sim

Preenchimento manual

Nao

Preenchimento manual

Actividade econémica principal (CAE) da
entidade empregadora em 31 de
Dezembro

Estabelecimentos \ Actividade Principal

Tabela n° 04

Numero médio de trabalhadores
afectos a unidade local
(estabelecimento), no ano:

3.1

Vinculados por contrato de trabalho ou
equiparado ao empregador responsavel
pelo relatério

Total

Campo calculado resultado da soma 3.1.1 e 3.1.2

Homens

Campo calculado resultado da soma 3.1.1 e 3.1.2

Mulheres

Campo calculado resultado da soma 3.1.1e 3.1.2

A trabalhar na  unidade local

(estabelecimento)

Total

Campo calculado resultado da soma 3.1.1 Homens e Mulheres

Homens

Campo calculado pela aplicagdo

Mulheres

Campo calculado pela aplicagéo

A trabalhar fora da unidade local
(estabelecimento)

Total

Campo calculado resultado da soma 3.1.2.1,3.1.2.2¢ 3.1.2.3

Homens

Campo calculado resultado da soma 3.1.2.1,3.1.2.2¢ 3.1.2.3

Mulheres

Campo calculado resultado da soma 3.1.2.1,3.1.2.2¢ 3.1.2.3

3.1.21

Trabalhadores temporarios cedidos por
contrato de utilizagdo

Total

Campo calculado resultado da soma 3.1.2.1 Homens e Mulheres

Homens

Preenchimento manual

Mulheres

Preenchimento manual

3122

Trabalhadores em regime de cedéncia
ocasional

Total

Campo calculado resultado da soma 3.1.2.2 Homens e Mulheres

Homens

Preenchimento manual

Mulheres

Preenchimento manual

3123

Outros trabalhadores (em regime de
teletrabalho  ou  trabalhadores  no
domicilio)

Total

Campo calculado resultado da soma 3.1.2.3 Homens e Mulheres

Homens

Preenchimento manual

Mulheres

Preenchimento manual

32

Outros trabalhadores a trabalhar na
unidade local (estabelecimento)

Total

Campo calculado resultado da soma 3.2.1,3.2.2¢ 3.2.3

Homens

Campo calculado resultado da soma 3.2.1,3.2.2¢ 3.2.3
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Qd. Campo

Descrigao

Campo

Mulheres

Campo calculado resultado da soma 3.2.1,3.2.2¢ 3.2.3

Trabalhadores temporarios cedidos por
contrato de utilizagdo

Total

Campo calculado resultado da soma 3.2.1 Homens e Mulheres

Homens

Preenchimento manual

Mulheres

Preenchimento manual

Trabalhadores independentes prestadores
de servigos e

trabalhadores ao servigo de empresas
prestadoras de servicos

Total

Campo calculado resultado da soma 3.2.2 Homens e Mulheres

Homens

Preenchimento manual

Mulheres

Preenchimento manual

Trabalhadores em regime de cedéncia
ocasional

Total

Campo calculado resultado da soma 3.2.3 Homens e Mulheres

Homens

Preenchimento manual

Mulheres

Preenchimento manual

3.3

TOTAL (3.1 +3.2)

Total

Campo calculado resultado da soma 3.1 e 3.2 Total

Homens

Campo calculado resultado da soma 3.1 e 3.2 Homens

Mulheres

Campo calculado resultado da soma 3.1 e 3.2 Mulheres

NUmero total de horas efectivamente
trabalhadas (incluindo as suplementares)
durante o ano, pelos

trabalhadores declarados em 3.1.1

Preenchimento manual

NATUREZA DA MODALIDADE
ADOPTADA NA ORGANIZACAO DOS
SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

Foram organizados os servigos de
seguranga no trabalho?

Sim

Preenchimento manual

Néo

Preenchimento manual

Foram organizados os servigos de
saude no trabalho?

Sim

Preenchimento manual

Néo

Preenchimento manual

Quantos trabalhadores estdo afectos a
organizacdo da estrutura interna de 1°
socorros, combate a incéndios e
evacuagao de instalagdes?

Preenchimento manual

As actividades de seguranga e saude
no trabalho foram organizadas:

Em conjunto

Preenchimento manual

Em separado

Preenchimento manual

Especifique a modalidade:

5.1

No dominio da seguranga:

5.1.1

Servigos internos

Preenchimento manual

5.1.2

Servigos comuns/partilhados

Preenchimento manual

513

Servigos externos

Preenchimento manual

514

Actividades exercidas pelo empregador

Preenchimento manual

515

Actividades exercidas pelo trabalhador
designado

Preenchimento manual

5.2

No dominio da salde:

5.2.1

Servicos internos

Preenchimento manual

522

Servigos comuns/partilhados

Preenchimento manual

523

Servigos externos

Preenchimento manual

524

Servigo Nacional/Regional de Satde

Preenchimento manual

Foram complementados os servigos
especificados em 5.7

Sim

Preenchimento manual

www.sage.pt

19



http://www.sage.pt

Qe @

Qd. Campo Descrigdo Campo Obs
Nao PreeM_ manual
I} PESSOAL DOS SERVICOS DE
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
1 Servigos internos, comuns/partilhados
elou externos
1.1 Indique o numero de técnicos em cada
grupo  profissional, que exerceram
actividade efectiva na unidade local
(estabelecimento):
1141 Médicos do trabalho Preenchimento manual
11.2 Profissionais de enfermagem Preenchimento manual
11.3 Técnicos superiores de SHT Preenchimento manual
114 Técnicos de SHT Preenchimento manual
115 Outro Pessoal Preenchimento manual
1.2 Médico(s) do trabalho
1.2.1 Nome do(s) médico(s) do trabalho: Preenchimento manual
(Coloque na primeira linha o nome do
médico responsavel)
122 N°(s) da cédula profissional Preenchimento manual
1.2.3 N°® médio de horas mensais de afectagéo Preenchimento manual
1.3 Técnico(s) de seguranga e higiene do Preenchimento manual
trabalho:
1.31 Nome do(s) técnico(s) de seguranca e Preenchimento manual
higiene do trabalho:
13.2 N(s) certificado de aptiddo profissional Preenchimento manual
(CAP)
OU (para candidaturas apresentadas a Preenchimento manual
partir de 2 de Janeiro de 2009, inclusive)
14 Nome do director /responsavel dos
servigos:
141 De seguranga
14141 Nif Preenchimento manual
1412 Nome Preenchimento manual
14.2 De saude
1421 Nif Preenchimento manual
1422 Nome Preenchimento manual
15 Empregador
1.51 Nome Preenchimento manual
152 N° autorizagdo Preenchimento manual
1.6 Trabalhador designado
1.6.1 Nome do trabalhador designado Preenchimento manual
1.6.2 N° autorizagio Preenchimento manual
1.7 Nome do representante do empregador Preenchimento manual
para 0 acompanhamento dos servigos
interempresas/partilhados ou externos:
2 No caso de servigos externos, indicar
denominagao e numero de
identificagdo fiscal da(s) entidade(s)
prestadora(s):
21 Servios de seguranca
2141 NIF Preenchimento manual
21.2 Denominagéo: Preenchimento manual
213 Tipo Preenchimento manual
Tabela n° 37
2.2 Servigos de salde:
2.21 NIF Preenchimento manual
222 Denominagéo: Preenchimento manual
223 Tipo Preenchimento manual
Tabela n° 37
v ACTIVIDADE(S) DO(S) SERVICO(S) DE
SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO
1 Foram organizados programas de
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prevengao: v,
1.1 Programa de prevencdo de riscos
profissionais:
Sim Preenchimento manual
N&o Preenchimento manual
1.2 Programa de promog&o da saude:
Sim Preenchimento manual
Néo Preenchimento manual
1.3 Programa de vigiléncia da saude:
Sim Preenchimento manual
Néo Preenchimento manual
2 Foram realizadas auditorias?
Sim Preenchimento manual
Néo Preenchimento manual
3 Foram realizadas inspeccbes?
Sim Preenchimento manual
N&o Preenchimento manual
4 Acgoes de informagdo, consulta e
formagao aos trabalhadores
41 Informagdo aos trabalhadores sobre os
riscos inerentes a sua actividade
profissional
411 Foram realizadas acgdes de informacéo?
Sim Preenchimento manual
N&o Preenchimento manual
41141 Cadigo da situagéo contemplada Preenchimento manual
Tabela n® 38
4112 N° de acgbes realizadas Preenchimento manual
4113 N° de destinatarios Preenchimento manual
42 Consulta aos trabalhadores nos dominios
da seguranca e saude no trabalho
4.2.1 Foram realizadas acgdes de consulta?
Sim Preenchimento manual
Néo Preenchimento manual
4211 Razé&o da consulta Preenchimento manual
Tabela n° 39
4212 N° de acgdes realizadas Preenchimento manual
4213 N° de participantes Preenchimento manual
43 Formagao dos trabalhadores no dominio
da seguranca e saulde no trabalho
4.3.1 Foram realizadas acgdes de formacao?
Sim Preenchimento manual
Néo Preenchimento manual
4311 Tema formagdo Preenchimento manual
Tabela n° 40
4312 N° de accbes realizadas Preenchimento manual
4.31.3 N° de participantes
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
5 Identificagao, avaliagéo e controlo dos
factores de risco
51 Foram identificados factores de risco
fisico?
Sim Preenchimento manual
Néo Preenchimento manual
511 Cddigo do agente Preenchimento manual
Tabela n® 41
51.2 N° de trabalhadores expostos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
51.3 N° de avaliagbes efectuadas Preenchimento manual
514 Medidas de prevencéo adoptadas Preenchimento manual
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Tabaﬁ,
5.2 Foram identificados factores de risco
quimico?
Sim Preenchimento manual
N&o Preenchimento manual
521 EINECS (n° CE) Tabela n° 42
N° ordem Preenchimento manual
Caodigo Preenchimento manual
522 Identificagdo do agente Preenchimento manual
523 Mencao ou frase de risco Preenchimento manual
524 N° de trabalhadores expostos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
525 N° de avaliages efectuadas Preenchimento manual
526 Medidas de prev. adoptadas Preenchimento manual
Tabela n° 42
53 Foram identificados factores de risco
biolégico?
Sim Preenchimento manual
Néo Preenchimento manual
5.31 Cddigo do agente Preenchimento manual
532 Identificacdo do agente Preenchimento manual
533 Classificagdo do agente Preenchimento manual
Tabela n®43
5.34 N° de trabalhadores expostos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
535 N° de avaliages efectuadas Preenchimento manual
5.3.6 Medidas de prevengao adoptadas Preenchimento manual
Tabela n®43
54 Foram identificados factores de risco
relacionados com a actividade, capazes
de originar alteragbes do sistema
musculo-esquelético?
Sim Preenchimento manual
Néo Preenchimento manual
541 Cadigo do agente Preenchimento manual
Tabela n° 44
54.2 N° de trabalhadores expostos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
54.3 N° de avaliagbes efectuadas Preenchimento manual
544 Medidas de prevengao adoptadas Preenchimento manual
Tabela n® 44
55 Foram identificados factores de risco
psicossociais e organizacionais?
Sim Preenchimento manual
Néo Preenchimento manual
55.1 Cddigo do agente Preenchimento manual
Tabela n° 45
552 N° de trabalhadores expostos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
55.3 N° de avaliagbes efectuadas Preenchimento manual
554 Medidas de prevengao adoptadas Preenchimento manual
Tabela n® 45
5.6 Foram identificados outros factores de
risco para a seguranga e saude no
trabalho?
Sim Preenchimento manual
N&o Preenchimento manual
5.6.1 Cddigo do agente Preenchimento manual
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Tabaﬁ,
5.6.2 N° de trabalhadores expostos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
5.6.3 N° de avaliagdes efectuadas Preenchimento manual
5.6.4 Medidas de prevengao adoptadas Preenchimento manual
Tabela n° 46
6 Promocgao e vigilancia da satide
6.1 Foram realizados exames de admisséo,
periédicos e/ou ocasionais?
Sim Preenchimento manual
Néo Preenchimento manual
Total de exames
Total
Homens Campo calculado com a soma total de Homens de todos os
escaloes
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres de todos os
escaldes
Inferior a 18 anos
Homens Campo calculado com a soma total de Homens Inferior a 18 anos
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres Inferior a 18 anos
18 e 19 anos
Homens Campo calculado com a soma total de Homens 18 e 19 anos
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres 18 e 19 anos
20 a 49 anos
Homens Campo calculado com a soma total de Homens 20 a 49 anos
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres 20 a 49 anos
50 e mais anos
Homens Campo calculado com a soma total de Homens 50 e mais anos
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres 50 e mais anos
6.1.1 Total de exames de admisséo
Total
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.1
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto 6.1.1
Inferior a 18 anos
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionério \ Exames Médicos”
18 e 19 anos
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
20 a 49 anos
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
50 e mais anos
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
6.1.2 Total de exames periddicos
Total
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.2
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto 6.1.2
Inferior a 18 anos
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
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Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados v
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionério \ Exames Médicos”
18 e 19 anos
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
20 a 49 anos
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionério \ Exames Médicos”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
50 e mais anos
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionério \ Exames Médicos”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionério \ Exames Médicos”
6.1.3 Total de exames ocasionais
Total
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto 6.1.3
Inferior a 18 anos
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3.1,
6.1.32e6.1.3.3
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto 6.1.3.1,
6.1.3.2¢6.1.3.3
18 e 19 anos
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3.1,
6.1.3.2¢6.1.3.3
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto 6.1.3.1,
6.1.32e6.1.33
20 a 49 anos
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3.1,
6.1.3.2¢6.1.3.3
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto 6.1.3.1,
6.1.32e6.1.3.3
50 e mais anos
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3.1,
6.1.32e6.1.3.3
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto 6.1.3.1,
6.1.32e6.1.3.3
6.1.3.1 Mudanca de posto de trabalho
Total
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3.1
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto 6.1.3.1
Inferior a 18 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
18 e 19 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
20 a 49 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
50 e mais anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
6.1.3.2 Alteragdes no posto de trabalho

Total

Homens

Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3.2

Mulheres

Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto 6.1.3.2
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Inferior a 18 anos w
Homens Preenchi 0 manual
Mulheres Preenchimento manual
18 e 19 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
20 a 49 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
50 e mais anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
6.1.3.3 Regresso ao trab. apds auséncia superior
a 30 dias
Total
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3.3
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto 6.1.3.3
Inferior a 18 anos
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3.3.1
e 6.1.3.3.2
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto
6.1.3.3.1¢ 6.1.3.3.2
18 e 19 anos
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3.3.1
e 6.1.3.3.2
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto
6.1.3.3.1¢ 6.1.3.32
20 a 49 anos
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3.3.1
e 61332
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do
ponto6.1.3.3.1e 6.1.3.3.2
50 e mais anos
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3.3.1
e 6.1.3.32
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto
6.1.33.1e 6.1.3.3.2
6.1.3.3.1 | Pés baixa por acidente de trabalho
Total
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3.3.1
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto
6.1.3.3.1
Inferior a 18 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
18 e 19 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
20 a 49 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
50 e mais anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
6.1.3.3.2 | Pés baixa por doenca
Total
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3.3.2
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto
6.1.3.3.2
Inferior a 18 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
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18 e 19 anos w
Homens Preenchi 0 manual
Mulheres Preenchimento manual
20 a 49 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
50 e mais anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
6.1.3.4 Iniciativa do médico
Total
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3.4
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto 6.1.3.4
Inferior a 18 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
18 e 19 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
20 249 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
50 e mais anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
6.1.3.5 Pedido do trabalhador
Total
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3.5
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto 6.1.3.5
Inferior a 18 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
18 e 19 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
20 a 49 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
50 e mais anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
6.1.3.6 Por cessagao do contrato de trabalho
Total
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3.6
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto 6.1.3.6
Inferior a 18 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
18 e 19 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
20 a 49 anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
50 e mais anos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
6.1.3.7 Outras razées
Total
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 6.1.3.6
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto 6.1.3.6
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Inferior a 18 anos v
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
Para os registos cujo o tipo seja “Ocasionais e Complementares”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
Para os registos cujo o tipo seja “Ocasionais e Complementares”
18 e 19 anos
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
Para os registos cujo o tipo seja “Ocasionais € Complementares”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
Para os registos cujo o tipo seja “Ocasionais e Complementares”
20 a 49 anos
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
Para os registos cujo o tipo seja “Ocasionais e Complementares”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
Para os registos cujo o tipo seja “Ocasionais € Complementares”
50 e mais anos
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
Para os registos cujo o tipo seja “Ocasionais e Complementares”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Ficheiros \ Tabelas Funcionario \ Exames Médicos”
Para os registos cujo o tipo seja “Ocasionais € Complementares”
6.2 Foram realizados exames
complementares?
Sim Preenchimento manual
Nao Preenchimento manual
6.2.1 Cadigo do exame Preenchimento manual
Tabela n° 47
6.2.2 N° total de exames Preenchimento manual
6.2.3 Factor de risco Preenchimento manual
Tabela n° 47
6.3 Foram realizadas ac¢bes de imunizagao?
Sim Preenchimento manual
Néo Preenchimento manual
6.3.1 Cadigo da vacina Preenchimento manual
Tabela n° 48
6.3.2 N° de inoculagdes Preenchimento manual
6.3.3 N° de trabalhadores
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
6.4 Foram realizadas acgdes de promogao da
saude no trabalho?
Sim Preenchimento manual
Néo Preenchimento manual
6.4.1 Actividade desenvolvida Preenchimento manual
Tabela n° 49
6.4.2 N° de acgbes de promogdo da saude Preenchimento manual
realizadas
6.4.3 N° de trabalhadores abrangidos
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual
v ACIDENTES DE TRABALHO E
DOENGAS PROFISSIONAIS
1 Ocorreram acidentes de trabalho, no
tempo de trabalho, com trabalhadores
indicados no quadro |, questao 3.1.1?
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Sim Preem manual
N&o Preenchi 0 manual

1.1 Numero de acidentes de trabalho e de
dias de trabalho perdidos com baixa,
segundo o escaldo de duragao da baixa
(ndo incluir neste item a informagao
referente aos acidentes de trajecto)
1141 N° de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia
Total
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 1.1.1
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto 1.1.1
Inferior a 1 dia (sem dar lugar a baixa)
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Tabelas \ Balanco Social \ Acidentes”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Tabelas \ Balango Social \\ Acidentes”
1 a 3 dias de baixa
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Tabelas \ Balango Social \ Acidentes”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Tabelas \ Balango Social \ Acidentes”
4 a 30 dias de baixa
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Tabelas \ Balango Social \ Acidentes”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Tabelas \ Balango Social \ Acidentes”
Superior a 30 dias de baixa
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Tabelas \ Balango Social \ Acidentes”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Tabelas \ Balanco Social \ Acidentes”
Mortal
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Tabelas \ Balango Social \ Acidentes”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Tabelas \ Balango Social \ Acidentes”
112 N° de dias de trabalho perdidos na
sequéncia de AT ocorridos no ano de
referéncia
Total
Homens Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 1.1.2
Mulheres Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto 1.1.2
1 a 3 dias de baixa
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Tabelas \ Balango Social \ Acidentes”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Tabelas \ Balango Social \ Acidentes”
4 a 30 dias de baixa
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Tabelas \ Balango Social \ Acidentes”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Tabelas \ Balango Social \ Acidentes”
Superior a 30 dias de baixa
Homens Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Tabelas \ Balango Social \ Acidentes”
Mulheres Campo calculado pela aplicagdo com base nos dados registados
na tabela “Tabelas \ Balango Social \ Acidentes”
113 N° de dias de trabalho perdidos no ano de
referéncia, na sequéncia de AT ocorridos
em anos anteriores
Total
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Descrigao

Campo

Obs

Homens

Campo calculado com a soma total de Homens do ponto 1.1.3

Mulheres

Campo calculado com a soma total de Mulheres do ponto 1.1.3

. 4

1 a 3 dias de baixa

Homens

Preenchimento manual

Mulheres

Preenchimento manual

4 a 30 dias de baixa

Homens

Preenchimento manual

Mulheres

Preenchimento manual

Superior a 30 dias de baixa

Homens

Preenchimento manual

Mulheres

Preenchimento manual

Calculo das taxas de frequéncia e
gravidade dos acidentes de trabalho néo
mortais, segundo as formulas

Taxa de frequéncia

Campo calculado (N° de acidentes de ftrab. / N° horas
efectivamente trabalhadas) x 1.000.000

Taxa de gravidade:

Campo calculado (N° de dias perdidos / N° horas efectivamente
trabalhadas) x 1.000.000

Ocorreram acidentes de trabalho, no
tempo de trabalho, com trabalhadores
indicados no quadro |, questao 3.2?

Sim

Preenchimento manual

Néo

Preenchimento manual

2.1

NUmero de acidentes de trabalho

2141

N° de acidentes de trabalho

Total

Homens

Calculado da soma de “Nédo Mortal” e “Mortal”

Mulheres

Calculado da soma de “Ndo Mortal” e “Mortal”

N&o mortal

Homens

Preenchimento manual

Mulheres

Preenchimento manual

Mortal

Homens

Preenchimento manual

Mulheres

Preenchimento manual

22

Calculo da taxa de incidéncia dos
acidentes de trabalho totais e mortais,
segundo as férmulas:

Taxa de incidéncia (Total AT)

Campo calculado (N° de AT Totais / N° total de trab. em | - 3.2) x
1.000

Taxa de incidéncia (AT mortais)

Campo calculado (N° de AT Mortais / N° total de trab. em | - 3.2) x
1.000

Taxa de incidéncia dos acidentes de
trabalho totais e mortais, ocorridos
com os trabalhadores indicados no
quadro |, questdes 3.1.1el-3.2

3.1

Taxa de incidéncia (Total AT)

Campo calculado (N° de AT Totais / N° total de trab. em |- 3.1.1e
[-3.2) x 1.000

32

Taxa de incidéncia (AT mortais)

Campo calculado (N° de AT Mortais / N° total de trab. em | - 3.1.1
el-3.2)x1.000

Doengas profissionais de participagdo
obrigatéria

4.1

Foram participadas doengas no ano?

Sim

Preenchimento manual

Néo

Preenchimento manual

Cédigo

Designagéo

Factor de risco

Preenchimento manual
Tabela n° 50

Doenga profissional

Preenchimento manual
Tabela n° 50

NUmero de casos participados

Homens

Preenchimento manual
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Mulheres
4.2 Foram participadas doengas no ano?
Sim Preenchimento manual
Néo Preenchimento manual
Caédigo
Designacéo
421 Factor de risco Preenchimento manual
Tabela n° 50
422 Doenga profissional Preenchimento manual
Tabela n° 50
423 NUmero de casos participados
Homens Preenchimento manual
Mulheres Preenchimento manual

www.sage.pt

30



http://www.sage.pt

ANEXO E - GREVES

Na aplicagdo nao temos informagéo para o preenchimento deste anexo.

Qd. Campo Descrigcao Campo Obs
Numero de Identificagdo Fiscal (NIF) Ficha da empresa \ N° Id. Fiscal
NUmero de Identificagdo da Seguranga | Estabelecimentos\ N° Ident. Seg. Social
Social (NISS) Nota: Informago obtida do estabelecimento numero 1 sede
Ano de referéncia Utiliza o ano de referéncia indicado na criagdo do Modelo
| ENTIDADE EMPREGADORA
1 Existiram greves durante o ano de
referéncia?
Sim Preenchimento manual
Nao Preenchimento manual
2 Actividade econémica principal (CAE) | Estabelecimentos \ Actividade Principal Tabela n° 04
da entidade empregadora em 31 de
Dezembro
I GREVE
1 Identificagdo da greve Preenchimento manual
Tabela n° 51
1.1 Principais reivindicagdes expressas e
resultados obtidos
1141 Reivindicagéo Preenchimento manual
Tabela n° 52
11.2 Resultado Preenchimento manual
Tabela n° 53
1.2 Datas da greve e trabalhadores em
greve, por escaldo de PNT e tempo de
paralisacdo
1.241 Data da greve Preenchimento manual
1.1.2 PNT Preenchimento manual
1141 N.° de trabalhadores em greve Preenchimento manual
11.2 Durag&o da paralisagdo Preenchimento manual
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