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1. AMBITO
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Sistema de seguranca social
inclui

Sistema de Sistema Sistema

Protecg¢ao social

de cidadania Previdencial

Complementar




MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA

51

(éjA SSOCIADOS
SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

Sistema de protecgao social de cidadania (accao social,
solidariedade e protec¢ao familiar)

Sistema complementar (regime publico de capitalizacio e
regimes de iniciativa colectiva e individual)

Sistema previdencial (prestacoes sucedaneas do salario em caso
de doenca, maternidade, paternidade e adopcao, desemprego,
acidentes de trabalho e doencas profissionais, invalidez, velhice
e morte)
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Receitas: Contribuicdes e

Sistema .
quotizagoes

Previdencial

(contributivo)

Despesas: Prestagdes Sociais

A vertente contributiva dos regimes abrangidos

pelo Sistema Previdencial
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1.1 Regimes previdenciais abrangidos

(ambito subjectivo de aplicacdo)
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Artigo 1.°
Ambito de aplicacio
O presente Codigo regula os regimes abrangidos pelo
sistema previdencial aplicaveis aos trabalhadores por conta
de outrem ou em situacio legalmente equiparada para efel-

tos de seguranca social, aos trabalhadores independentes,
bem como o regime de i inscrigdo facultativa.

Artigo 2°
Objecto

O presente Codigo define o ambito pessoal. o ambito

material, a relacdo juridica de vinculacio e arelacio jur dica contributiva dos regimes a que se refere o artiso an-
ter;gﬁ regulando igualmente o respectivo quadro sancio-
natorio.
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- em geral (incluindo trabalhadores bancarios)
* destacados

* limpeza em condominios

[ -membro de 6rgio estatutario de pessoa colectiva

- ambito de protecgao - trabalho no domicilio

reduzido )
- pré-reforma

- pensionistas em actividade

e. trabalho intermitente

. . -agricultura
* actividades economicamente débeis
- pesca local e costeira

* 65 anos de idade e 40 anos de carreira contributiva; possibilidade de acesso a
pensao de velhice no regime de flexibilizacao, sem redugao

e trabalhadores com deficiéncia
* empregadores sem fins lucrativos
e trabalho para Igrejas, Associaces e Confissdes Religiosas

e trabalho em regime de acumulagao
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1.2 Entrada em vigor
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Lei n.” 1192/200%9
de 30 de Dezembro

Primeira alteragdo a Lei n." 110/2009, de 16 de Setembro, que
estabelece uma nova data para a entrada em vigor do Codigo

dos Regimes Contributives do Sistema Previdencial de Segu-
ranga Social.

A Assembleia da REepublica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constituigio, o segunte:
Artigo 1°
Alteracio a Lei n.® 11072009, de 16 de Setembro

E alterado o artigo 6° da Lei n.® 110/2009, de 16 de
Setembro, que passa a ter a segquinte redacgio:

wArtigo 6.7
[..]
1 — A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2011.
2 — As disposigdes constantes dos artigos 2777 a
281 ° passam a ter como primeiro ano de referéncia,

para a entrada em vigor, o ano de 2011, adaptando-se
consecuiivamente aos anos seguntes.»

Resolugio da Assembleia da Republica n.” 112/2009

Prorrogagao do prazo da enfrada em vigor do Codigo
dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don ™ 5
do artigo 166.% da Constituicio da Republica, recomendar
ao Governo que:

1 — Prorrogue por um prazo de seis meses a entrada em
vigor prevista para o Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial da Seguranga Social.

Regra

1 de Janeiro de 2011
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Porém

Artigo 46° n.° 2, alineas r), x) e aa)

Artigo 55° (adequacao da taxa contributiva a cargo do empregador em
funcao da modalidade contratual (v.g., contratos por tempo indeterminado e
a termo)

S6 quando regulamentadas (art. 6.°, n.° 2 — Proposta de lei OE/2011)
(
Precedida de concertagao social (CPCS)

N3ao antes de 1 de Janeiro de 2014 { (art. 4.°,n.° 2
Proposta de lei OE/2011)

\
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1.3 Aplicagao no tempo
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Regra geral

Sujeicio ao Codigo das situacoes ja constituidas (base de
incidéncia contributiva, obrigacao de contribuir, alteracao de
taxas) e dos prazos em curso
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Porém

Situacoes de grupo fechado (vd. art. 273.°/1 e 274.°)
Manutencao das bases de incidéncia contributiva (vd. art. 276.°)

Ajustamento progressivo da base de incidéncia contributiva

(vd. art. 277.°a 278.°)

Ajustamento progressivo das taxas contributivas (vd. art. 281.° e ss)
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2. INSCRICAO
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica de vinculacao

Sistema Previdencial de Seguranca Social

% g}

Empregador <> Trabalhador
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica de vinculacao

0
Efectiva-se através da znscrigdo na instituicao de segurancga social competente
{
obrigatoria e vitalicia

{

~ - Os titulares do direito a proteccao social do sistema
previdencial da seguranca social, conferindo-lhes a
Permite determinar ~ qualidade de beneficiarios

- Os sujeitos das obrigacoes perante esse mesmo

D sistema, conferindo-lhes a qualidade de contribuintes

18
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2.1 Inscri¢ao do Trabalhador

19



MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA

51

(éjA SSOCIADOS
SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica de vinculacao

Comunica¢ao obrigatoria da admissao de trabalhador
Responsavel: Entidade empregadora
0
Inscricao do trabalhador
Responsavel: Instituicao de Seguranca Social competente
g
Enquadramento do trabalhador

Responsavel: Instituicao de Seguranca Social competente

20
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica de vinculacao

Comunicacao obrigatéria da admissao de trabalhador

Responsavel: entidade empregadora

Meio: qualquer meio escrito ou on/ine no site da Seguranca Social na internet

Prazo:
Regra: nas 24h anteriores ao 1nicio da producao de efeitos do contrato de trabalho

Excepedo: nas 24h seguintes ao inicio da actividade, desde que devidamente
fundamentada nos termos da lei

21
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica de vinculacao

Comunicacao obrigatoria da admissao de trabalhador
(cont.)

Conteudo adicional da comunicagao:
* NISS do trabalhador, se ja existir;
* Modalidade do contrato de trabalho;

* Demais elementos necessarios ao enquadramento do trabalhador

22
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relagiao juridica de vinculagao

Incumprimento da obrigacao de comunicacao de admissao de trabalhador

» Presuncio:

a) o trabalhador iniciou o trabalho ao setvico da entidade empregadora faltosa no 1.° dia util do
sexto mes anterior ao da verificacao do incumprimento;

b) no caso de trabalhador que se encontre a receber prestacoes de doenga ou desemprego, o
trabalhador iniciou o trabalho ao servico da entidade empregadora faltosa na data em que
comegaram a ser concedidas aquelas prestagoes, sendo a entidade empregadora solidariamente

responsavel pela devolu¢ao da totalidade dos montantes indevidamente recebidos pelo
trabalhador

P Contra-ordenagao leve: comunicacio cumprida nas 24h subsequentes ao termo do prazo legal

» Contra-ordenagio grave: comunicacio nao cumprida nas 24h subsequentes ao termo do prazo
legal

23
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Rela¢ao juridica de vinculagao

Comunicacao obrigatdria da cessacao, suspensao e alteracoes do contrato

Responsavel: entidade empregadora

Meio: qualquer meio escrito ou on/ine no site da Seguranca Social na internet; nota: esta
comunica¢ao considera-se cumprida, sempre que seja do conhecimento oficioso da
Seguranca Social

Conteudo: (7) cessacao ou suspensiao do contrato de trabalho e respectivo motivo e (7)
alteracao da modalidade do contrato de trabalho

Violacgao:
a) presuncao de existéncia da relagao laboral e manutencao da obrigacdao contributiva

b) contra-ordenacao leve
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica de vinculacao

Comunicacao do trabalhador

Responsavel: trabalhador

Conteudo: inicio da actividade profissional ou a sua vinculacio a novo
empregador e duracao do contrato de trabalho

Efeitos: determina os periodos de actividade profissional nao declarados pelo
empregador e anteriores ao periodo presumido (6 meses), em caso de
incumprimento pelo empregador da comunicacao obrigatéria de admissao

25
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2.2 Inscri¢ao do Empregador
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica de vinculacao

Inscricao do empregador

Como se efectua:
* Oficiosamente na data de participacao de inicio de actividade
* Oficiosamente na data da sua constituicao nos seguintes casos:
- regime especial de constituicao imediata de sociedades e associacoes
- regime especial de constitui¢ao on/ine de sociedades
- criagdo imediata de representacoes permanentes de entidades estrangeiras
Producgao de efeitos da inscricao:

* Na data declarada para efeitos fiscais

27
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica de vinculacao

Inscricao do empregador pessoa singular

Como se efectua:

* Na data da admissao do primeiro trabalhador

Producao de efeitos da inscri¢ao:

* Na data do inicio do exercicio da actividade do primeiro trabalhador

28
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica de vinculacao

Comunicagoes obrigatérias do empregador

Conteudo:

* Alteracao de elementos de identificacao, incluindo os relativos aos
estabelecimentos

* Inicio, suspensao ou cessacao de actividade
Violagao: contra-ordenacao leve

Nota: o dever de comunicagao considera-se cumprido perante a Seguranca Social sempre
que seja efectuado a administracao fiscal ou os elementos possam ser oficiosamente
obtidos
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica de vinculacao

Comunicacoes obrigatorias do empregador

Quando Os elementos em falta nao possam ser obtidos oficiosamente
Os elementos comunicados suscitem duavidas

Notificagao: para apresentacao no prazo de 10 dias uteis
Violacgao:

Contra-ordenagao leve: dever de informacao cumprido nos 10 dias subsequentes ao
termo do prazo legal

Contra-ordenagdo grave: dever de informacao nao cumprido nos 10 dias subsequentes
ao termo do prazo legal
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3. CONTRIBUICOES
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica contributiva

Obrigacoes do empregador e do trabalhador

[Artigo 12°]  Definicao legal de contribui¢ao e de quotizagao

Ambos os conceitos sao definidos como «prestacoes pecuniarias
destinadas a efectivagao do direito a seguranca socialy

[Artigo 11°/2] A diferenciacdo entre os conceitos consta do artigo 11°, n® 2:

contribui¢ao define a obrigacao de contribuir que impende sobre o
empregador

quotizag¢iao define a obrigacao de contribuir do trabalhador
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica contributiva

Obrigacoes do empregador e do trabalhador (cont.)

[Artigo 18°] A obrigacao contributiva é apresentada como requisito cujo
cumprimento ¢ condi¢do de acesso a protec¢ao social dada pelo
regime previdencial da seguranca social
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica contributiva

Obijecto da obrigacao contributiva

[Artigo 11°] E objecto da obrigacio contributiva o pagamento regular de
contribuigdes por parte das pessoas singulares e colectivas que se
relaclonam com o sistema previdencial da seguranca social
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3.1 Obrigagoes do Empregador
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica contributiva

Obrigacoes do empregador

Medida da obrigacao contributiva do empregador

[Artigo 13°] A obrigacao contributiva do empregador mede-se pela aplicacao da
taxa contributiva as remuneragoes que constituem a base de incidéncia
contributiva
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica contributiva

Obrigacoes do empregador

Obrigacao de declaracao

[Artigos 29° e 38°] A\ obrigacdo contributiva nao se esgota na contribuicao propriamente
dita, no pagamento do tributo, inclui também obrigacoes de
declaracio, a primeira das quais respeita a2 admissao dos
trabalhadores.

Esta obrigacao ¢, por regra, cumprida nas 24 horas anteriores ao inicio

da producao de efeitos do contrato de trabalho (zova redaccdo do
[Artigo 29°/2] OFE/2011)
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica contributiva

Obrigacoes do empregador

Obrigacao de declaracdo (cont.)

Obrigacao de declaracao dos seguinte elementos:

[Artigo 38°] (a) Os tempos de trabalho dos trabalhadores
[Artigo 40°/1] (D) As remuneracdes devidas aos trabalhadores

(c) A taxa contributiva aplicavel
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica contributiva

Obrigacoes do empregador

Obrigacao de declaracdo (cont.)

[Artigo 40°] Particularidades da “declaracao de remuneracoes”™

Deve ser efectuada até ao dia 10 de cada més, com referéncia aos
elementos do més anterior

As omissoes sao supridas oficiosamente, sendo disso notificado o
empregador

[Artigo 41°]  Remetida por transmissao electronica de dados (diferente de e-mail)
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica contributiva

Obrigacoes do empregador

Responsabilidade do empregador

[Artigo 42°] O empregador, para além de ter a responsabilidade do pagamento das
suas contribuicoes, tem ainda a responsabilidade pelo pagamento
das quotizagoes dos trabalhadores

O incumprimento desta obrigacao pode, em determinadas
circunstancias configurar crimes tributarios (nomeadamente fraude
fiscal ou abuso de confianca fiscal)
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica contributiva

Obrigacoes do empregador

Prazo de pagamento

[Artigo 43°] O pagamento das contribuicOes faz-se entre os dias 10 e 20 de cada
mes, referido ao més anterior

vencimento da efectivacao da efectivacao da
obrigacao contributiva obrigacao declarativa obrigacao de pagamento
(art® 38°/2) (art® 40°/2) (art® 43°)
FINAL DE CADA DIA 10 DO MES DIA 10 a 20 DO MES
MES SEGUINTE AO DO SEGUINTE AO DO

VENCIMENTO VENCIMENTO
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3.2 Obrigagbdes do Trabalhador
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Regime Geral dos Trabalhadores por Conta de Outrem

Relacao juridica contributiva

Obrigacoes do trabalhador

[Artigo 11°/2-3]  Obrigacao de entrega de quotizagdes para a seguranga social

[Artigo 42°/1] A obrigacao de pagamento, acessoria ou instrumental relativamente a
fundamental obrigacao de quotizacao, corre pelo empregador

43



MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA

ASSOCIADOS

SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

LISBOA PORTO MADEIRA

Rua Castilho, 165 Av. da Boavista, 3265 — 5.2 Av. Arriaga, Edificio Marina Club,
1070-050 Lisboa Ediffcio Oceanvs 73, 2°, Sala 212 — 9000-060 Funchal
Tel.: 213 817 400 4100-137 Porto Tel.: 291 200 040

Fax: 213 817 499 Tel.: 226 052 380 226 166 950 Fax: 291 200 049
mlgtslisboa@mlgts.pt Fax: 226 163 810 mlgtsmadeira@mlgts.pt
www.mlgts.pt mlgtsporto@mlgts.pt www.mlgts.pt



www.
www.

MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA

51

(éjA SSOCIADOS
SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

3.3 Base de incidéncia
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Nocgao (art. 14.°)

Montante de remuneracoes

- reats (art. 44.°)
ou
- convencionais (fixadas por referéncia ao IAS — art. 45.°)

sobre as quais incidem as taxas contributivas para efeitos de apuramento do
montante das contribuicoes e das quotizagoes
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Base de incidéncia contributiva
Art. 44.° (n.° 1)

Remuneracao iliquida devida em funcao:

- do exercicio de actividade profissional
ou

- decorrente da cessacao do contrato de trabalho

nos termos previstos no Codigo
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(art. 44.°, n.° 2)

Pode ser fixada base de incidéncia convencional

ou a base de incidéncia pode estar sujeita a

limites minimos ou Maximos
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Delimitag¢ao da base de incidéncia contributiva (art. 46.°)

n.” 1 - Nocao de remuneracao para efeitos de delimitacao da
base de incidéncia contributiva: “prestacoes pecuniarias ou em
espécie que nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos
sao devidas pelas entidades empregadoras aos trabalhadores como
contrapartida do sen trabalho”

49



MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA

51

(éjA SSOCIADOS
SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

Art. 46.°, n.° 2 — Enumeracao exemplificativa de
prestagoes que integram base de incidéncia

(algumas reconduzem-se ao conceito do n.° 1 do art.
406.°, outras nao, mas que expressamente se
consideram como integrando a base de incidéncia)
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Todas as prestacoes que actualmente constituem base
de incidéncia de TSU continuam no NCC a integrar
a base de incidéncia contributiva

[por exemplo, alineas a), b), e), f), h)...]
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Novas prestagdes que passam a constituir base de incidéncia
(nao previstas anteriormente ou cuja incidéncia era
questionada):

a) Despesas_de representacao desde que se encontrem pré-
determinadas e das quais nao tenham sido prestadas contas
até ao termo do exercicio [art. 46.°, n.° 2, al. n)]

(vd. ajustamento progressivo da base de incidéncia — art. 277.°)

52



MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA

51

(éjA SSOCIADOS
SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

b) Montantes atribuidos aos trabalhadores a titulo de
participacao dos lucros da empresa, desde que ao trabalhador
nao esteja assegurada, pelo contrato, uma retribuicao
adequada ao seu trabalho

[art. 46.°, n.° 2, al. 1)]

(s6 entra em vigor quando for regulamentado — OE 2011)

(vd. ajustamento progressivo da base de incidéncia — art. 277.°)
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c) Prémios de rendimento, de produtividade, de assiduidade, de
cobranca, de economia e outros de natureza analoga que
tenham caracter de regularidade [art. 46.°, n.° 2, al. d)]

d) Bonus e prestacoes de natureza analoga [art. 46.°, n. 2, al. ¢)]

e) Gratificacoes devidas por forca do contrato, ainda que

condicionadas aos bons servicos do trabalhador [art. 46.°,
n. 2, al. 0)]
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f) Gratificacoes que revistam caracter regular [art. 46.°, n. 2, al. 0)]

g) Prestacoes relacionadas com o desempenho obtido pela empresa, ainda
que variavelis quanto ao seu montante, quando, quer no respectivo titulo
atributivo, quer pela sua atribuicao regular e permanente, revistam
caracter estavel [art. 46.°, n. 2, al. aa)]

(vd. ajustamento progressivo da base de incidéncia — art. 277.°)

(s6 entra em vigor quando for regulamentado — OE 2011)
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h) Valores despendidos obrigatoria ou facultativamente pela entidade empregadora
com aplicagoes financeiras, a favor dos trabalhadores, desighadamente

seguros do ramo «Vida», fundos de pensoes ¢ planos poupanga reforma

ou quaisquer regimes complementares de seguranga social quando sejam

objecto de:
1) Resgate
11) Adiantamento
1i1) Remicao
1v) Outras forma de antecipacao da disponibilidade
V) Qualquer outra forma de recebimento do capital antes da data da passagem a situacao de

pensionista ou fora dos condicionalismos legalmente previstos.

[art. 46.°, n. 2, al. X)]

(vd. ajustamento progressivo da base de incidéncia — art. 277.°)
(s6 entra em vigor quando for regulamentado — OE 2011)

56



MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA

51

(éjA SSOCIADOS
SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

1) Todas as prestacdes atribuidas aos trabalhadotes, com
caracter de regularidade, em dinheiro ou em espécie,
directa ou indirectamente como contrapartida da prestacao

do trabalho (art. 46.°/5)

|[Considera-se que prestacao reveste caracter de regularidade
quando constitui direito do trabalhador por se encontrar
pré-estabelecida segundo critérios de objectivos e gerais,
por forma a que o trabalhador possa contar com o seu
recebimento independentemente da frequéncia da
concessao (art. 47.°)]
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j) Compensacao por cessacao do contrato de trabalho
por acordo apenas nas situacoes com direito a
prestacoes de desemprego [art. 46.°, n. 2, al. v)] (p.
ex. acordos de revogacao em situacoes de
despedimento colectivo ou extingao de posto)

(Remissdo para CIRS com possibilidade de aumento do limite
previsto neste Codigo em 50% se verificada situacao n.° 4 do

art. 46.0)

(vd. ajustamento progressivo da base de incidéncia — art. 277.°)
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Exclusao da base de incidéncia (art. 48.°)

- Prestacoes que ja estavam excluidas ao abrigo da lei vigente
lalineas a) a 1) e montantes recebidos em caso de revogacao
CT por acordo se nao conferir direito ao subsidio de
desemprego]
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- Descontos na aquisicao de ac¢oes do empregador ou de
sociedades dos grupos empresariais do empregador [al. j)]

- Participacao nos lucros da empresa

(desde que ao trabalhador esteja assegurada, pelo contrato, uma
retribui¢ao adequada ao seu trabalho)
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- Importancias recebidas a titulo de complemento de
prestacoes do regime geral de seguranca social (p. ex. em

fundos de pensoes, PPR)

(desde que ndo sejam objecto de resgate, adiantamento,
remicao ou outra forma de antecipagao da sua
disponibilidade ou de recebimento de capital antes da data
de passagem a situacao de pensionista)
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Passam a integrar a base de incidéncia
contributiva nos termos previstos no CIRS:

* Valores dos subsidios de refeicao;

* Valores de titulo de ajudas de custo, abonos de
viagem e despesas de transporte e equivalentes;

* Abonos para falhas;

* Despesas com utilizacao pessoal de viatura que gere
encargos para empregador;
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*Despesas de transporte (quando custeiam deslocacoes
feitas em beneficio dos trabalhadores);

* Retribuicdo a cujo recebimento o trabalhador nao
tenha direito por san¢ao disciplinar;

* Compensacao por cessacao de contrato de trabalho
por acordo nas situagoes com direito a prestacao de
desemprego;

* Importancias auferidas pela utilizacao de automovel
proprio, ao servico do empregador (Knzs)
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Subsidio de Refeicao

Artigo 2.5, n.° 3, alinea b) n.° 2 do Codigo do IRS, e Portaria
n." 1553-D/ 2008, de 31/12

Quando excede em 50% (70% nos vales refeicao) o
limite legal estabelecido:

* dinheiro: > € 6,41 (€ 4,27 * 1,5)
* vales de refeicao: > € 7,26 (€ 4,27 * 1,7)
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Ajudas de Custo

Artigo 2.° n.° 3, alinea d); DL n.° 106/ 98, de 24/ 04 ¢ Portaria n.” 1553-D/ 2008 e
Circular n.° 12/91, DGCI

Quando excedem os limites legais:
* Deslocagoes em Portugal: € 62,75 (dir. € 69,9);
* Deslocacgoes fora de Portugal: € 148,91 (dir. € 167,07);

* Deslocagoes diarias e por dias sucessivos: atribuidas em
percentagem e em fung¢ao do periodo do dia compreendido.

(Possibilidade de majoracao até 50% dos limites previstos se esse acréscimo
resultar de instrumento de Regulamentacao Colectiva de trabalho)
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Abonos para falhas
Artigo 2.° n.° 3, alinea ¢) do Codigo do IRS

Quando excedam 5% da remuneragio fixa mensal
atribuida ao trabalhador:

1,05 * remuneragiao mensal fixa

(Possibilidade de majoracao até 50% dos limites previstos se esse acréscimo
resultar de instrumento de Regulamentacao Colectiva de trabalho)
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Utilizagao viatura automovel da empresa
Artigo 46.°, n.° 2, alinea s) e Artigo 46."-A do Novo Cédigo Contributivo

*Quando exista acordo escrito de onde conste:

1) Afectacio em permanéncia ao trabalhador de uma
viatura concreta;

2) Encargos inteiramente suportados pela entidade
patronal,

3) Possibilidade expressa de utilizacdao da viatura pelo
trabalhador para fins pessoais ou durante 24h/dia.
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Utilizagdo viatura automovel da empresa (cont.)
Artigo 46.°, n.° 2, alinea s) e Artigo 46.°-A do Novo Codigo Contributivo

“uso pessoal”:

Possibilidade de utilizagao nos dias de descanso semanal, excepto
quando o trabalhador preste trabalho suplementar:

- em dois ou mais dias de descanso semanal obrigatorio;

- em quatro ou mais dias de descanso semanal obrigat6rio ou
complementar

Limite:

0,75% * Custo Aquisi¢cao Viatura * n.° meses utilizagao
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Despesas de transporte
Artigo 46.°, n.° 2, alinea t) do Novo Cddigo Contributivo

 Pecuniarias ou nao;

* Suportadas pela entidade empregadora para
custear deslocacoes em beneficio dos
trabalhadores
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Despesas de transporte (cont.)
Artigo 46.°, n.° 2, alinea t) do Novo Cddigo Contributivo

Excepto quando sejam despesas de caracter geral que
constituam:

- meio de transporte disponibilizado pela entidade
empregadora; ou

- excedam o valor do passe social; ou

- excedam o que resultaria da utilizacao de transportes
colectivos
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Compensag¢ao por cessagiao do contrato trabalho

Artigo 2.°, n.° 4, alineas a) e b) do Cddigo do IRS — vide I ei n.”
100/2009

* gestor, administrador ou gerente de pessoa colectiva:
totalidade

* restantes casos, quando superiot:

remuneragdes regulares com caracter
n.” de anos de antiguidade de retribui¢io, sujeitas a imposto
do trabalhador 12

1,5 x
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Utilizagao de automovel proprio ao servigo

empregador
Artigo 2.° n.° 3, alinea d) Cidigo IRS; Portaria n.” 1553-D /2008, de
31/12
Quando superior a:
€ 0,40 por quilémetro

(Possibilidade de majoragao até 50% dos limites previstos se esse acréscimo
resultar de instrumento de Regulamentac¢ao Colectiva de trabalho)
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Exclusoes

* Promocao de filantropia «espirito CU»
(eg., reteitorios, creches, jardins de intancia);

* Compensacao de encargos familiares e
despesas médicas.
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Implicagoes para trabalhadores

2011 — integracao de 33% das novas parcelas
retributivas na base de incidéncia contributiva

2012 — integracao de 66% das novas parcelas
retributivas na base de incidéncia contributiva

2013 — integragao de 100% das novas parcelas

retributivas na base de incidéncia contributiva
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Implicacoes para trabalhadores — 2011, 2012 e 2013

* Aumento progressivo do valor das quotizacoes;

* Diminuicao progressiva do rendimento (mensal)
disponivel.
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ImplicagOes para as empresas

* Reduciao taxa sobre as contribuicoes relativas
a membros de orgaos estatutarios para 20,3%o;

*Nova taxa de 5% sobre o valor dos servicos
contratados a trabalhadores independentes;
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Implicagbes para as empresas

2011 — integracao de 33% das novas parcelas
retributivas na base de incidéncia contributiva

2012 — integrag¢do de 66% das novas parcelas
retributivas na base de incidéncia contributiva

2013 — integracao de 100% das novas parcelas

retributivas na base de incidéncia contributiva
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Implicagdes para as empresas — 2011, 2012 e 2013

* Maior encargo com o0s trabalhadores
(alargamento a novas parcelas)

* Desincentivo a contratagao
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3.4 ‘Taxas
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Relagao Juridica Contributiva

Taxas Contributivas

23,75% (Entidade empregadora)
» Taxa Contributiva Global: 34,75% <

1 11% (Trabalhador)
Para todas as eventualidades

80



MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA

51

(éjA SSOCIADOS
SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

Taxas Contributivas

(Cont.)

* Desagregacao da Taxa Contributiva Global compreende dois tipos:

» De natureza vertical: por eventualidade, abrangendo todas as
eventualidades do regime geral;

» De natureza horizontal: integra varias componentes de custo
assocladas a cada eventualidade.
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Taxas Contributivas

(Cont.)

* Elementos integrantes da Taxa Contributiva Global (desagregacao

horizontal):
»  Custo técnico das prestagdes
»  Encargos de administracio
»  Encargos de solidariedade laboral
»  Encargos com politicas activas de emprego e valorizacio profissional
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Nova Desagrega¢iao da Taxa Contributiva Global

. Traduz o custo real do ano na cobertura de cada eventualidade;

. A desagregacao da Taxa Contributiva Global ¢ revista
quinquenalmente.
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Nova Desagrega¢iao da Taxa Contributiva Global (Cont.)

Eventualidades Taxa Desagregada (%)
Total Custo Técnico das Administragiao Solidariedade er:)l;lri(:igcj i ?;tliovrzijg(;o
Prestagoes Laboral profissional
Doenga 1,41 1,33 0,03 0,04
Doenga Profissional 0,50 0,06 0,00 0,44
Parentalidade 0,76 0,72 0,02 0,02
Desemprego 5,14 3,76 0,09 0,12 1,16
Invalidez 4,29 3,51 0,09 0,12 0,58
Velhice 20,21 19,10 0,48 0,63
Morte 2,44 2,31 0,06 0,08
Total Global 34,75 30,79 0,77 1,45 1,74
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Nova Desagregac¢ao da Taxa Contributiva Global

Taxa Desagregada (%)
Eventualidades
DL 200/99 Codigo Diferenga
Encargos Familiares 2,15 0,00 -2,15
Doenga 3,05 1,41 -1,64
Doenga Profissional 0,50 0,50 0,00
Parentalidade 0,73 0,76 0,03
Desemprego 5,22 5,14 -0,08
Invalidez 3,42 4,29 0,87
Velhice 16,01 20,21 4,20
Morte 3,67 2,44 -1,23
Total Global 34,75 34,75 0,00
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O Codigo introduz regras para fixacao de taxas contributivas:

1. Prncipio geral de adequacao da taxa;

2. Regra de adequacio da taxa a modalidade do contrato de
trabalho;

3.  Regra de fixacao de taxas contributivas mais favoraveis.
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1. Principio geral de adequacgio da taxa

Novas taxas contributivas sao fixadas por referéncia ao custo da proteccao
que integra o respectivo ambito material.

2. Regra de adequagiao da taxa a modalidade do contrato
de trabalho

» As taxas contributivas sio adequadas em funcio da modalidade de
contrato de trabalho;

» Aplicavel apenas a taxa contributiva a cargo da Entidade empregadora:
Contratos de trabalho por tempo indeterminado: - 1 % (passa a 22,75%)
Contratos de trabalho a termo: + 3 % (passa a 26,75%)
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2. Regra de adequacgido da taxa a modalidade do contrato
de trabalho

(Cont.)

» A adequacio da taxa contributiva (+ 3%) nao se aplica aos contratos
de trabalho a termo celebrados para:

- Substituicao de trabalhador em licenca de parentalidade;

- Substitui¢ao de trabalhador com incapacidade temporaria para
o trabalho, por doenca, por periodo igual ou superior a 90 dias.
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2. Regra de adequacgido da taxa a modalidade do contrato
de trabalho

(Cont.)

» A declaracio em, pelo menos, duas declaracbes de remuneracio
consecutivas de que um determinado contrato de trabalho foi
celebrado sem termo quando de facto foi celebrado a termo,
determina a sua conversao em contrato de trabalho sem termo para
todos os efeitos legais;

» Em vigor: apenas quando o artigo 55.° for regulamentado, nio
antes de 1 de Janeiro de 2014 [arts. 4°/2 ¢ 6.°/3 da Lei n.°

110/2009, de 16 de Setembro]
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3. Principios de fixacdo de taxas contributivas mais
favoraveis

» A fixacdo de taxas contributivas mais favoraveis traduz-se na reducio
da Taxa Contributiva Global na parte imputavel a entidade
empregadora, ao trabalhador ou a ambos consoante o fim que se
pretende proteger;

»  S6 pode ocorrer quando se verifique:
a)  Ambito material reduzido
b)  Actividade economicamente débil

c) Medidas de estimulo ao emprego (aumento de postos de trabalho,
apolo ao emprego de trabalhadores com menor procura)

d) Natureza nao lucrativa

e) Inexisténcia de entidade empregadora
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Trabalhadores com ambito material de protecgao
reduzido

Membros dos 6rgaos estatutarios das pessoas colectivas e entidades
equiparadas

Trabalhadores no domicilio
Praticantes desportivos profissionais

Trabalhadores em regime de contrato de trabalho de muito curta
duracao

Trabalhadores em situacao de pré-reforma

Pensionistas em actividade
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1. MOE

Taxa global Empregador Trabalhador
Actual 31,25% 21,25% 10%
Coédigo 29,6%0 20,3% 9,3%

Nao se aplica o disposto no artigo 55.°.
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2. ‘Trabalhadores no domicilio

Taxa global | Empregador | Trabalhador
Com doenga 30% 20,7% 9,3%
Actual
Sem doenca 27% 18,5% 8,5%
Codigo =~ crmpre com 29.6% 20,3% 9,3%
doenga

Nao se aplica o disposto no artigo 55.°.

93



MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA

51

(éjA SSOCIADOS
SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

3. Praticantes desportivos profissionais

Taxa global Empregador Trabalhador

Actual 28,5% 17,5% 11%

Codigo 33,3% 22,3% 11%

Nao se aplica o disposto no artigo 55.°.

A taxa converge dos actuais valores para os novos em 5 anos [art.’
O O
281.°,n.° 1, a)].
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4. 'Trabalhadores em regime de contrato de trabalho
de muito curta duragao

» Taxa: 26,1% da responsabilidade da entidade empregadora
(soma das eventualidades sem SL)

Nao se aplica o disposto no art.® 55.°.
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5. Trabalhadores em situagao de pré-reforma

Taxa global Empregador Trabalhador
Igual ou superior a
37 anos de 10% 7% 3%
Actual contribuigdes
Inferior a 37 anos de 21,6% 14,6% 7%
contribuigdes
Eventualidades
(invalidez, velhice e 26,9% 18,3% 8,6%
Cédigo morte)
Todas as .,
. Taxa aplicavel ao contrato
eventualidades
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5. Trabalhadores em situagao de pré-reforma
(Cont.)

» Aos trabalhadores que celebrem acordos de pré-reforma até

31/12/2010 aplica-se a taxa actual em regime de grupo fechado
[art.° 273.°,n.° 1, g) e h)].

» Aos acordos celebrados a partir de 01/01/2011 aplicam-se as
taxas previstas no Codigo.
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6. Pensionistas em actividade

Taxa global | Empregador | Trabalhador

Invalidez 26,5% 18,2% 8,3%

Actual
Velhice 23,1% 15,3% 7,8%
Invalidez 28,2% 19,3% 8,9%

Codigo
Velhice 23,9% 16,4% 7,5%
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b) Trabalhadores de actividades economicamente
débeis

1. Trabalhadores de actividades agricolas

2. Trabalhadores da pesca local e costeira
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1. 'Trabalhadores de actividades agricolas

Taxa global Empregador | Trabalhador

Indiferenciados 29% 21% 8%
Actual
Diferenciados 32,5% 23% 9,5%
Cédigo — 33,3% 22,3% 11%

Grupo fechado para os actuais trabalhadores diferenciados, indiferenciados,
Acores e Madeira (art.” 273.°, n.° 1, ¢) e f) e n.” 2).
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2. Trabalhadores da pesca local e costeira

Taxa global Empregador Trabalhador
Actual 29% 21% 8%
Codigo 33,3% 22,3% 11%

Grupo fechado para os actuais trabalhadores inscritos na pesca local e

costeira [art.® 273.°, n.° 1, 1)].
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c) Incentivos a permanéncia no mercado de trabalho:
Trabalhadores activos (65 anos de idade e 40 anos de carreira

contributiva)
Taxa global Empregador Trabalhador
Actual 26,2%0 17,9% 8,3%0
Cédigo 25,3% 17,3% 8%

Nao se aplica o disposto no artigo 55.°.
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d) Incentivos a contratacio de trabalhadores com
deficiéncia
Taxa global Empregador Trabalhador
Actual 23,5% 12,5% 1%
Codigo 22,9% 11,9% 11%

Nao se aplica o disposto no artigo 55.°.
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e) Trabalhadores ao servigo de entidade empregadora sem
fins lucrativos

1. Entidade empregadora sem fins lucrativos

2. Trabalhadores do servico doméstico
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1. Entidade empregadora sem fins lucrativos

Taxa global  Empregador Trabalhador
Regra 31,6% 20,6% 11%
Actual
IPSS 30,6% 19,6% 11%
Codigo 33,3% 22,3% 11%

A taxa converge dos valores actuais para os novos em 7 (IPSS) e 4 (regra)
anos [art.” 281.°, n.° 1, b) e ¢)].
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2. Trabalhadores do servico doméstico

Taxa global  Empregador | Trabalhador
Sem eventualidade . . .
desemprego 26,7% 17,4% 9,3%
Actual 1o eventualidade 31,6% 20,6% 11%
desemprego
Sem eventualidade
desemprego 28,3% 18,9% 9,4%
Codigo
Com eventualidade
33,3% 22,3% 11%

desemprego

Nao se aplica o disposto no artigo 55.°.
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f) Regime aplicavel as situagdes equiparadas a trabalho
por conta de outrem

1. Membros das igrejas, associagoes e confissoes religiosas
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1. Membros das igrejas, associagdes e confissoes

religiosas
Taxa global Entidade Beneficiario
Contribuinte
Actual - 12% 8% 4%
Regra geral 23,8% 16,2% 7,6%
Codigo | Ambito material 28,3% 19,7 % 8,6%
alargado

Nao se aplica o disposto no artigo 55.°.

A taxa converge dos valores actuais para os novos em 8 anos (até 2018) [art.°

281.°,n.°1,d) e e)].
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Trabalhadores Independentes

» Regra: Trabalhadores Independentes — 29,6%

»> Excepgoes:

(i) Produtores agricolas e conjuges, cujos rendimentos provenham tnica e
exclusivamente do exercicio da actividade agricola — 28,3%

(ii) Proprietirios de embarcages, ainda que integrem o rol de tripulagio,
cujos rendimentos provenham unica e exclusivamente do exercicio da
actividade da pesca local ou costeira — 28,3%

(iii) Apanhadores de espécies marinhas e pescadores apeados, cujos
rendimentos provenham unica e exclusivamente do exercicio da apanha
de espécies maritimas — 28,3%.
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Entidades Contratantes

A taxa contributiva da Entidade Contratante é

de 5%.
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Disposig¢oes transitorias e finais

»  Grupos fechados (até que saia o ultimo beneficiario)
Artigo 273.°

Categorias de docentes (als. a), b) e ¢) do n.° 1);

Trabalhadores abrangidos pela Caixa de Previdéncia da
Companhia Portuguesa Radio Marconi (al. d) do n.° 1);

Trabalhadores e produtores agricolas da Madeira, dos Acores
e do continente (al. ) e f) don.? 1 e 0 n.? 2);

Trabalhadores em pré-reforma (als. g) e h) do n.° 1);

Notarios e oficiais do notariado que optaram pela manutencao

do regime da funcao publica (al. 1) e j) do n.” 1);
Inscritos maritimos da pesca local e costeira (al. 1) do n.° 1);
As bordadeiras da Madeira (n.° 3).
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Disposic¢oes transitorias e finais

(Cont.)

»  Grupos fechados em situagio transitoria (Manutencao de taxa
até que se verifique a situacao prevista para que a mesma seja
calculada nos termos do Codigo)

Artigo 274.°

- Docentes e militares beneficiarios da protec¢ao social
convergente da Func¢ao Publica, mas que tém a protec¢ao no
desemprego garantida pela Seguranca Social.
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4. REGIMES ESPECIAIS
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REGIMES ESPECIAIS (na sistematizagio do Cédigo)

Parte I — Disposi¢des gerais e comuns

Parte II — Regimes contributivos do sistema previdencial

Titulo I — Regime geral dos trabalhadores por conta
de outrem

Capitulo I — Disposi¢des gerais

Capitulo II — Regimes aplicaveis a trabalhadores integrados em
categorias ou situagoes especificas
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REGIMES ESPECIAIS

(Capitulo II - Regimes aplicaveis a trabalhadores integrados em
categorias ou situagoes especificas)

[+« Membros dos orgaos estatutarios das pessoas

(Secgao I) colectivas e entidades equiparadas

Trabalhadores com e Trabalhadores no domicilio

ambito material de < * Praticantes desportivos profissionais

protecgio reduzido e Trabalhadores em regime de contrato de

trabalho de muito curta duracao

* Trabalhadores em situag¢ao de pré-reforma

\ * Pensionistas em actividade
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4.1 Membros de orgidos estatutarios
de pessoas colectivas
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Membros de 6rgaos estatutarios de pessoas colectivas (e
entidades equiparadas)

AMBITO PESSOAL

“Sdo obrigatoriamente abrangidos pelo regime geral, com as especificidades
previstas na presente subsecg¢ao, na qualidade de beneficiarios, os membros dos
orgaos estatutarios das pessoas colectivas e entidades equiparadas, ainda que

sejam seus socios ou membros.”

(artigo 61.°)
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Enumeracao exemplificativa MOE?’s (artigo 62.°)

* Administradores, ditectores e gerentes das sociedades e cooperativas;

* Administradores de pessoas colectivas gestoras ou administradoras de outras

pessoas colectivas (quando contratados a titulo de mandato para ai exercerem
fungées de administragdo e desde que a responsabilidade pelo pagamento das

remuneragoes seja assumida pela entidade administrada);

* Gestores de empresas publicas ou de outras pessoas colectivas, qualquer que

seja o fim prosseguido (que nio se encontrem abrangidos pelo regime de protecgio
social convergente dos trabalhadores em func¢des publicas e que nao tenham optado,

nos termos legais, por diferente regime de protecgao social de inscrigao obrigatoéria),
* Membros dos 6rgdaos internos de fiscalizagao das pessoas colectivas;

* Membros dos demais 6rgaos estatutarios das pessoas colectivas.
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Membros de 6rgaos estatutarios de pessoas colectivas

r

Exclusoes <
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Membros de orgaos estatutarios de pessoas colectivas

Exclusées (artigos 63° € 64.°)
r

de pessoas colectivas sem fim lucrativo

Membros de 6rgaos

estatutarios (MOE’s) que ndo recebam qualquer tipo de

remuneragio pelo exercicio da actividade

[artigo 63.° al. a)]

N _

das sociedades de
agricultura de grupo

[artigo 63.° al. f)]
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Membros de 6rgaos estatutarios de pessoas colectivas

Exclusées (artigos 63° e 64.°) (Cont.)
(

que nao recebam qualquer tipo de
remuneragio pelo exercicio da actividade

MOZE’s de pessoas
colectivas com fins

lucrativos :
e que se encontrem nalguma das seguintes
situagoes:

artigo 64.°, n.° 1

\

a) Sejam abrangidos por regime obrigatério de protec¢io social em fungio do
exercicio de outra actividade em acumulagido com aquela, pelo qual aufiram

rendimento superior a uma vez o valor do IAS

b) Sejam pensionistas de invalidez ou de velhice de regimes obrigatdrios de protec¢ao

social, nacionais ou estrangeiros
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Membros de orgaos estatutarios de pessoas colectivas
Exclusoes (artigos 63° e 64.°) (Cont.)

Socios que nos termos do N3ao exercam de facto essa actividade

pacto social detenham a
qualidade de gerentes Nem aufiram a correspondente

[artigo 63.° al. b)] remuneracao

Artigo 68.°
Remuneracaes especialmente abrangidas

Integram ainda a remuneracio dos membros dos orgaos
estatutarios:

a) Os montantes pagos a titulo de gratificacdo. desde
que atribuidos em funcdo do exercicio da actividade de
geréncia sem adstricdo a qualidade de sdcio e sem que
sejam imputaveis aos lucros, os quais devem ser parcelados
por referéncia aos meses a que se reportam;

b) Os montantes pagos a titulo de senhas de presenca.
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Membros de 6rgaos estatutarios de pessoas colectivas

Exclusodes (artigos 63° e 64.°) (Cont.)

nomeados ou designados para cargos de gestdo nas
entidades a cujo quadro pertencem

Trabalhadores
por conta de
outrem

cujo contrato de trabalho na data em que
iniciaram as fungdes de gestido tenha sido celebrado
ha pelo menos um ano

[artigo 63.° al. c)]

e tenha determinado inscri¢ao obrigatéria em regime
de protecgao social
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Membros de 6rgaos estatutarios de pessoas colectivas

Exclusoes (artigos 63° e 64.°) (Cont.)

Socios gerentes de sociedades constituidas exclusivamente por profissionais
incluidos na mesma rubrica da lista anexa ao CIRS cujo fim social seja o
exercicio daquela profissao [artigo 63.° al. d)]

Os nomeados por imperativo legal para funcdes a que corresponda a inscri¢ao
em lista oficial especialmente elaborada para esse efeito, identificativa das
pessoas habilitadas para o exercicio de tais fun¢des, designhadamente gestores
judiciais ou ROC’s) [artigo 63.° al. e)]

Os liquidatarios judiciais [artigo 63.° al. d)]
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Base de incidéncia contributiva (artigo 66°)

~ N3o se aplica nos casos de
_ Minimo acumulag¢ao da actividade de
Remuneragao IAS € MOE c/ outra actividade
efectivamente remunerada que determine
. inscricao em regime
auferida brieatério d - -
Miximo obrigatorio de proteccido socia
12 x IAS

Aferido em func¢ao de cada uma das remuneracdes auferidas pelo MOE
em cada uma das pessoas colectivas em que exerca actividade
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Membros de 6rgaos estatutarios de pessoas colectivas

Opc¢ao pelo valor
da remuneragao

efectivamente
auferida

acima dos 12 x
IAS

(artigo 67.°)

Base de incidéncia contributiva (facultativa)

r

Aprovagao pelo 6rgao da pessoa colectiva
competente para a designagao do MOE

MOE tenha capacidade para o exercicio da
actividade atestada pelo médico assistente

MOE tenha idade infetrior a

Mapa anexo I

prevista no mapa do anexo I

\
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ANEXOI

Anp Idade
2000 56
20001 . 56,5
2002 e 57
) 57,5
2004 58
2005 e 58,5
2006 .. 59
N 59,5
2008 . e 60
2009 60,5
2020 61
2021 . 61,5
L 62
2023 e 62,5
2024 . 63
202 e 63,5
2026 .. 64
20T e 64.5
2028 e 65
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Membros de 6rgaos estatutarios de pessoas colectivas

Ambito Material

\/

doenga

parentalidade
doengas profissionais
invalidez
velhice

morte

Taxa contributiva

(

S
Q
¢s
)
&0
v
g8,
&
L

9,3%
(“trabalhador™)
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4.2 Contrato de trabalho de muito
curta duragao
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Contrato de trabalho de muito curta duragao

AMBITO PESSOAL

—~——

“Sado abrangidos pelo regime geral, com as especificidades previstas na
presente subsecg¢ao, os trabalhadores em regime de contrato de muito curta

duragado, nos termos do disposto na legislagao laboral” (artigo 80.°)

Contrato a termo resolutivo
(casos especiais do contrato de trabalho de muito curta duragio)
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Contrato de trabalho de muito curta duragao

(art. 142.° Cédigo do Trabalho)
Ambito:
(i) para actividade sazonal agricola, ou para
(i1) realizacdo de evento turistico

Duracao maxima: uma semana para cada contrato, mas cuja

duracgao total, com o mesmo trabalhador, ndo exceda 60 dias de
trabalho no ano civil

Forma: nio esta sujeito a forma escrita
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Contrato de trabalho de muito curta duragao

r Taxa contributiva
* invalidez

Ambito Material <

e velhice

* morte

26,1%

empregador
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Contrato de trabalho de muito curta duragao

Base de incidéncia contributiva (artigo 82°)

Remuneracao convencional calculada com base no

numero de horas de trabalho prestado

e na remuneracao horaria

Rh (remuneragao horaria) = IAS (Indexante dos Apoios Sociais) x 12

52 x 40
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4.3 Pré-reforma

135



MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA

51

QiAS SOCIADOS
SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

Pré-reforma (artigo 318.° do Cédigo do Trabalho)
4 2

suspensao
Acordo

prestacido de
trabalho

(escrito)

reducao

\. /
Trabalhador com idade igual ou superior a 55 anos

Prestacdo de pré-reforma paga pelo empregador [minimo 25% da retribui¢do na

data do acordo (ou percentagem correspondente ao trabalho prestado no caso de reducio) €
maximo a retribui¢cdao na data do acordo)
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Pré-reforma

A

AMBITO PESSOAL

“Sdo abrangidos pelo regime geral, com as especificidades
previstas na presente subsec¢ao, os trabalhadores por conta de
outrem com 55 ou mais anos que nos termos estabelecidos na
legislacgao laboral tenham celebrado acordo de pré-reforma com as

respectivas entidades empregadoras”

(artigo 84.% n.’ 1)
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Pré-reforma

Limitacdes -
Exclusdes

138



MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA

O ASSOCIADOS
SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

Pré-reforma

Ambito Material <

.

sem doenga; doengas
profissionais; parentalidade;
desemprego

r

“os trabalhadores em regime de pré-reforma

mantém o direito a protec¢do nas eventualidades
garantidas no ambito do regime geral, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes”

(artigo 86.°, n.” 1)

protecg¢ao com base na remuneragao
auferida referente ao trabalho prestado
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Pré-reforma

Base de incidéncia contributiva (artigo 87°)

N— A
——

Valor da remuneracao que serviu de base de calculo da prestagao de
pré-reforma

(suspensio) 26,9%
(18,3% empregadores e 8,6 % trabalhadores)

(com protecgao de todas as eventualidades)
mantém-se a taxa contributiva aplicada no momento
da passagem a situagao de pré-reforma
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4.4 Pensionistas em actividade
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A

Pensionistas em actividade AMBITO PESSOAL

de qualquer regime de Pensionistas de Invalidez

proteccao social; e

exercam actividade Pensionistas de Velhice

proﬁs sional
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Pensionistas em actividade

/

Pensionistas de invalidez (proteccao

Ambito Material < na parentalidade, doencas profissionatis,

_ 1invalidez, velhice e morte)

A
- N

Pensionistas de velhice proteccao na parentalidade,
doencas profissionais, velhice e morte
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Pensionistas em actividade

Taxa contributiva aplicavel aos pensionistas de
invalidez

Taxa global Empregador Trabalhador

Actual 26,5% 18,2% 8.3%

Codigo 28.2% 19,3% 8.9%
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Pensionistas em actividade
(cont.)

Taxa contributiva aplicavel aos pensionistas de velhice

Taxa global Empregador Trabalhador

Actual 23,1% 15,3% 7.8%

Codigo 23,9% 16,4% 7.5%
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4.5 ‘Trabalho Intermitente
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Contrato de trabalho intermitente

— Contrato por tempo indeterminado

— Empresa que exerca “actividade com descontinuidade ou intensidade
variavel”

— Periodo de trabalho nao inferior a 6 (seis) meses, por ano, a tempo
completo, sendo pelo menos 4 (quatro) meses consecutivos

— Compensacao retributiva nos periodos de inactividade (previsto em
IRCT ou, na sua falta, 20% da retribuicio base), paga com a
periodicidade da retribuicao

— Durante periodo de 1nactividade o trabalhador pode exercer outra
actividade

147



MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA

£
(&‘jAssocmDos
SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

Trabalhadores em regime de
trabalho intermitente

Base de incidéncia
contributiva

sem prejuizo do artigo 46°

AMBITO PESSOAL

v

Trabalhadores com contrato de
trabalho intermitente ou em
exercicio intermitente da
prestacao de trabalho

Taxa = REGIME GERAL
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Trabalhadores em regime de Registo de remuneracao por
trabalho intermitente equivaléncia

Periodo de inactividade: a difereng,a entre a
Compensagao retributiva e a remuneracao ¢é registada por
equivaléncia a entrada de contribuicoes

Periodo de inactividade com exercicio de outra
actividade profissional: a diferenca entre a remuneracao
da actividade exercida e a remuneracao auferida no
periodo  de actividade ¢ registada por equivaléncia a
entrada de contribuicoes
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4.6 Actividades economicamente
débeis
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Trabalhadores de actividades economicamente débeis

= Ambito pessoal

e 'Trabalhadores de actividades agticolas
Excepcao:
a) contrato de muito curta duracao

b) actividade exercida em exploracoes destinadas a producao de matérias
primas para industrias transformadoras

*  Trabalhadores da pesca local e costeira
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Trabalhadores de actividades economicamente débeis

(cont.)

Trabalhadores de actividades agricolas

Taxa global Empregador Trabalhador

Actual 32,5% 23% 9,5%
(diferenciados)
Actual 29% 21% 8%
(indiferenciados)

Cédigo 33,3% 22.3% 11%
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Trabalhadores de actividades economicamente débeis

(cont.)

Trabalhadores da pesca local e costeira

Taxa global | Empregador | Trabalhador
Actual 29% 21% 8%
Cédigo 33,3% 22,3% 11%
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4.7 Incentivos a permanéncia no
mercado do trabalho
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Incentivos a permanéncia no mercado
de trabalho

= Ambito pessoal

Trabalhadores (activos) com pelo menos 65 anos de idade e 40
anos de carreira contributiva

Trabalhadores (activos) em condi¢coes de reforma flexibilizada,
sem reducao
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de trabalho

Taxa global Empregador Trabalhador
Actual 26,2% 17,9% 8,3%0
Codigo 25,3% 17,3% 8%

Nao se aplica o disposto no artigo 55.°.
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4.8 FEntidades sem fins lucrativos
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= Ambito pessoal

Empregadores sem fins lucrativos
Trabalhadores que exercem funcoes publicas

Trabalhadores do servico doméstico
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Empregadores sem fins lucrativos

Administracao directa e indirecta do Estado

Instituicoes personalizadas do Estado

Instituicoes de utilidade publica do Estado

Instituicoes de seguranca social e de previdéncia social
Institui¢oes particulares de solidariedade social

Igrejas, associacoes e confissoes religiosas

Assoclacoes, fundacoes, comissoOes especials € cooperativas
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Empregadores sem fins lucrativos

Associacoes de empregadores, sindicatos e respectivas unioes,
federacoes e confederacoes

Ordens profissionais

Partidos politicos

Casas do povo

Caixas de crédito agricola mutuo

Entidades empregadoras do pessoal do servico doméstico
Condominios de prédios urbanos
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Empregadores sem fins lucrativos

Taxa global  Empregador Trabalhador
Regra 31,6% 20,6% 11%
Actual
IPSS 30,6% 19,6% 11%
Codigo 33,3% 22,3% 11%

A taxa converge dos valores actuais para os novos em 7 (IPSS) e 4 (regra)
anos [artigo 281.°, n.° 1, b) e ¢)].

161



MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA

51

(éjA SSOCIADOS
SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

Trabalhadores que exercem funcgoes
publicas

Relacoes de emprego publico constituidas a partir de 01.01.2006

Relacoes de emprego publico constituidas antes de 01.01.2006, em
que o trabalhador ja se encontrasse enquadrado no regime geral de
seguranca social (contrato individual de trabalho)
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Trabalhadores que exercem funcgoes

publicas
Taxa global Empregador Trabalhador
Com SD 33,3% 22,3% 11%
Sem SD 28,2% 17,2% 11%
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Servigco Doméstico

= Noc¢ao

Contrato de trabalho sujeito a lei especial, celebrado com pessoa
fisica (ou entidade sem fins lucrativos), para a satisfacao de
necessidades proprias ou especificas do agregado familiar
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Servigco Doméstico

= Eventualidades protegidas

Doenca, parentalidade, doencas profissionais, invalidez, velhice e
morte

Desemprego, apenas se base de incidéncia contributiva coincidir
com retribuicao real em regime de trabalho mensal, a tempo
completo
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Servico doméstico

Taxa global | Empregador | Trabalhador
Incidéncia . , )
gy COMEbutiva horiria 26,7% 17,4% 9,3%
ctua Incidéncia 31’60/0 20,60/0 11%
contributiva mensal
Incidéncia . , )
contributiva horaria 28,370 18,9% 9,4%
Codigo —
Incidéncia . , )
contributiva mensal 33,3% 22,3% 11%

Nao se aplica o disposto no artigo 55.°.
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4.9 Entidades contratantes de
trabalho independente
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Entidades contratantes de trabalho independente

Generalidades

[Artigo 132°] Concepeio legal do regime juridico aplicavel as

“entidades contratantes’

Definicao do regime juridico a partir do conceito de
trabalhadores independentes
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Entidades contratantes de trabalho independente

[Artigo 133° segs]

Ambito de aplicacio pessoal/trabalhadores

Trabalhadores abrangidos no regime dos trabalhadores
independentes

Remissao para os artigos 3° e 4° do Codigo do IRS e
artigo 6° do Codigo do IRC (sécios e membros de
sociedades profissionais); alguns trabalhadores agricolas e
pescadores; trabalhadores “intelectuais™, artistas
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Entidades contratantes de trabalho independente

Ambito de aplicacio pessoal/trabalhadores

[Artigo 139 Fxclusoes:
Advogados e solicitadores
Alguns trabalhadores agricolas

Trabalhadores destacados em Portugal
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Entidades contratantes de trabalho independente

Ambito de aplicacao pessoal/Entidades contratantes

[Artigo 140°] Nocao de “entidade contratante”

(nova redaccao) . .
Natureza da relacao estabelecida entre “entidade

contratante” e trabalhador independente para efeitos da
aplicacao do Codigo: relacao profissional
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Entidades contratantes de trabalho independente
Relacao juridica contributiva

Obrigacoes da “entidade contratante”

[Artigo 151°/3]  Obrigacdo de pagamento das respectivas conttribuicoes

(nova redaccao)

As alteracdes ao Codigo, introduzidas pelo OE /2011, aboliram,
para as entidades contratantes, a obrigacao de declaracao dos
servicos adquiridos, passando essa obrigacao para os trabalhadores
independentes — cfr. artigo 153°, agora revogado.
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Entidades contratantes de trabalho independente
Relacao juridica contributiva

Obrigacoes da “entidade contratante”

[Artigo 155°/3]  Obrigacdo de pagamento da contribuicio:
(nova redaccao) ’
O pagamento deve ser efectuado até ao dia 20 do més

seguinte ao da emissao do respectivo documento de
cobranca, e refere-se aos servicos adquiridos no ano civil

anterior.
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Entidades contratantes de trabalho independente
Relacao juridica contributiva

Obrigacoes do trabalhador independente

[Artigo 1520] ~ Obtigacao de declaragio do valor da actividade

(nova redaccao) (O valor de actividade refere-se ao ano civil anterior e, em

certos casos, € discriminado por entidade adquirente dos
Servicos.

[Artigo 155°/1-2] Obrigacao de pagamento de contribuicoes

(nova redaccao)

Trata-se de uma obrigacao de pagamento mensal
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Entidades contratantes de trabalho independente

Base de incidéncia contributiva para a “entidade contratante”

[Artigo 167°]  Constitui base de incidéncia contributiva para efeitos de

(nova redaccas) - determinacao do montante da contribuicao o valor total
dos servicos que foram prestados a “entidade contratante
por trabalhador independente no ano civil anterior

2
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5. INCUMPRIMENTO
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5.1 Regularizagao

— Formas

— Pagamento em prestagoes
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Incumprimento da obrigacio contributiva
Divida a Seguranca Social

Constitut divida a Seguranca Social toda e qualquer divida
contraida perante uma instituicao da Seguranca Social
pelas pessoas, singulares ou colectivas por motivo de nao
pagamento de contribui¢des ou quotizagoes e respectivos
acréscimos, bem como coimas e outras sancoes
pecuniarias e quaisquer encargos legais dai decorrentes
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Incumprimento da obrigacio contributiva

Regularizacao de divida a Seguranca Social / extin¢ao da divida

[Artigo 18777 A divida s6 se considera regularizada quando esta

integralmente paga e considera-se extinta:
[Artigo 1887] Pelo pagamento
Por dagao em pagamento
Por compensacao de créditos
Por retencao de valores por entidades publicas

Por conversao em participacoes sociais

Pela alienacao dos créditos
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Incumprimento da obrigacio contributiva
Regularizacao de divida a Seguranca Social

Pagamento em prestacoes

[Artigo 189°] O pagamento em prestacoes (“acordo prestacional”’) €
admitido e regulado no codigo

(Ariigo 190 O acordo permite:

- Diferimento do pagamento, incluindo juros
vencidos e vincendos

- Reducao ou perdao de juros

[Artigo194°] - A suspensao de processo executivo
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Incumprimento da obrigacio contributiva

Regularizacao de divida a Seguranca Social

Pagamento em prestacoes (cont.)

[Artigo 190°]  CondicOes necessarias a celebracao de acordo prestacional:
- Ser indispensavel para a viabilidade econémica do
contribuinte
- Encontrar-se este numa das seguintes situagcoes

- Proc. de insolvéncia ou de recuperacao

- Procedimento extra-judicial de conciliacao

- Contrato de consolidacao financeira ou reestruturacao
empresarial
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Incumprimento da obrigacio contributiva
Regularizacao de divida a Seguranca Social

Pagamento em prestacoes (cont.)

[Artigo 190°] - Contrato de aquisicao total ou parcial do capital social da
empresa por parte de quadros técnicos da empresa (MBO)

Outras condicoes:

- Para pessoas singulares, o pagamento em prestacoes pode
ser autorizado desde que a sua situacao econémica nao permita o
pagamento total da divida

- A Seguranca Social pode exigir auditoria, estudos, etc., para
analise do acordo
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Incumprimento da obrigacio contributiva
Regularizacao de divida a Seguranca Social

Pagamento em prestacoes (cont.)

[Artigo 191°] - O acordo com a Segurang¢a Social ndo pode ser menos

favoravel do que o celebrado com outros credores

[Artigo 192°] - Cumprimento tempestivo das prestagoes autorizadas e das
contribui¢cbes mensais vencidas durante o periodo do acordo
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5.2 Consequéncias do incumprimento

— Responsabilidade solidaria
— Juros de mora

— Limitagoes

— Lista de devedores

— Contra-ordenacgoes
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Casos de responsabilidade solidaria

A entidade empregadora ¢é solidariamente responsavel pela devolu¢ao da totalidade dos
montantes indevidamente recebidos pelo trabalhador, na falta da comunicagdo da
admissao deste, no caso de o mesmo se encontrar a receber prestagoes de doenga ou de
desemprego.

Os administradores, gerentes e gestores de entidades que concedam financiamentos
superiores a € 50.000, (excepto se for para a aquisicio de habitacio propria e
permanente), sao solidariamente responsaveis juntamente com estas entidades, caso
concedam um financiamento a um contribuinte da SS que tenha dividas para
com esta e nao retenham o montante em divida (sendo que a reten¢ao nao pode
exceder 25% do valor do financiamento a efectuar).

Em caso de trespasse, cessdo da exploracao ou de posigdo contratual o cessionario
responde solidariamente com o cedente pelas dividas a SS existentes a data da celebragao
do negocio (sendo nula qualquer clausula negocial em contrario).
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Juros de mora

Sao devidos juros de mora sempre que as contribuicoes e quotizagoes
nao sejam pagas no prazo legal.

A taxa de juros de mora P> Regime geral dos juros de mora para as
dividas ao Estado

- 1% por cada meés ou fraccao de més em atraso;

- reducao para 0,5% por cada més ou frac¢ao de més, no caso da divida estar
garantida por meio de uma garantia real ou de uma garantia bancaria.

(At: Lei 3-B/2010 de 28 de Abril)
O prazo maximo de contagem dos juros de mora é de 5 anos.
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Limitacoes

Celebracao (e renovagao) de contratos de fornecimento,
empreitadas de obras publicas e prestacao de servicos com o
Estado, RAM, IPs, Autarquias e IPSS comparticipadas;

Exploracdo de concessoes de servico publico;

Cotacao em bolsa;

Langamento de OPVs e, em subscricao publica, de titulos
de participacao, obrigacoes € accoes;

Beneficio dos apoios de fundos comunitarios ou outros

subsidios do Estado, pessoas colectivas de direito publico e
entidades de capital exclusiva ou maioritariamente publicos.
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Lista de devedores

A semelhanca do que j acontece com as dividas de
impostos, a Seguranca Social vai passar a divulgar as listas de
contribuintes cuja situagao contributiva nao se encontra
regularizada.

A publicacdo nio ¢é efectuada (i) no caso da divida se
encontrar garantida ou (ii) no caso de o contribuinte ter sido
dispensado da prestacao de garantia, nomeadamente por
auséncia de meios econdémicos para o fazer.
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Contra-ordenacoes

Regras gerais:

- As contra-ordenacoes dividem-se em leves, graves e muito
graves;

- Sdo responsaveis as pessoas singulares, colectivas ou
assoclacoes sem personalidade juridica, sendo que os
administradores, gerentes e directores das pessoas colectivas
sao solidaritamente responsaveis pelo pagamento da coima;

- Admite-se a comparticipacao, ze., se existirem varios
agentes todos poderao vir a ser responsabilizados;
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Regras gerais (cont.):

A reincidéncia especialmente punida : pratica de contra-ordenacoes
graves com dolo e muito graves no prazo de 2 anos;

Em casos de:

(1) reincidéncia;

(2z) nao comunicacao da admissao de novos trabalhadores que se
encontram a beneficiar de prestagoes de desemprego ou doenca, ou

(221) nao inclusao na declaracao de remuneracoes de trabalhadores que se
encontram a receber prestacoes de desemprego ou doenca,

poderao ser aplicadas sangbes acessorias de privagdo do acesso a
medidas de estimulo a criagcdao de postos de trabalho ¢ a reinsercao
profissional de pessoas afastadas do mercado de trabalho.

191



MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA

51

(éjA SSOCIADOS
SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

Regras gerais (cont.):

- Possibilidade de dispensa de coima em caso de:
(1) contra-ordenacao leve;
(i) a pratica da infrac¢ao nao ocasione prejuizo efectivo ao sistema de
seguranca social, nem ao trabalhador;
(i11) esteja regularizada a falta cometida;
(iv) a infraccao tenha sido praticada com negligéncia.

- O prazo do procedimento para a aplicagdo de uma contra-ordenagao,
bem como o prazo para exigir o pagamento das coimas que tenham sido
aplicadas em resultado do procedimento, prescrevem no prazo de 5 anos
a contar, respectivamente, da pratica do facto e da condenagio com
transito em julgado, sem prejuizo das causas gerais de suspensao e
interrupcao da prescricao.
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Regras gerais (cont.):

- Em caso da pratica de varias contra-ordenagoes a punicao
segue as regras do concurso de contra-ordenacoes.

- A negligéncia (culpa leve) ¢ sempre punida.

- O pagamento de coima relativa a condenacao pela pratica de
contra-ordenacao que consista na violacao, por ac¢ao ou
omissao, de um dever ndo dispensa o infractor do
cumprimento do dever violado.
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Contra-ordenagdes leves — coimas até (1) €500 em caso de pessoas singulares,

(i) € 750 em caso de pessoas colectivas com menos de 50 trabalhadores e

(i) € 1000 no caso de 50 ou mais trabalhadores.

1.

Comunicacao pela entidade empregadora da admissio de novos trabalhadores a SS, bem
como do NISS e dos demais elementos necessarios ao enquadramento do trabalhador nas
24 horas seguintes ao termo do prazo legal para o efeito;

Nao comunicacao pela entidade empregadora a SS da cessagdo ou suspensio do
contrato de trabalho e respectivo motivo, bem como a alteracao da modalidade do
contrato de trabalho;

Comunicacdo pela entidade empregadora, no prazo de 10 dias apds o termo do prazo legal
para o efeito, da alteragdo de quaisquer elementos relativos a sua identificagdo e dos
seus estabelecimentos, bem como o inicio, suspensdo ou cessag¢ao da actividade;

Comunicacdo pela entidade empregadora, no prazo de 30 dias apds o termo do prazo legal
estatuido para o efeito, relativamente a cada um dos trabalhadores do valor da
remuneragao que constitui a base de incidéncia contributiva, os tempos de trabalho e a
taxa contributiva aplicavel;
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Contra-ordenacgdes leves — cont.

5. | Pagamento, pela entidade empregadora, no prazo de 30 dias apds o termo do prazo legal
para o efeito, das contribui¢des e quotizagdes dos trabalhadores aos seu servico;

6. | Comunicacao, pelos trabalhadores, no prazo de 10 dias ap6s o termo do prazo concedido
para o efeito, dos elementos de comprovagao que possam ser solicitados pela SS;

7. | Comunicacio, pelos trabalhadores independentes, no prazo de 30 dias apds o termo
do prazo legal, dos servigos prestados e o respectivo valor no ano civil anterior;

8. | Pagamento, pelos trabalhadores independentes e entidades contratantes, no prazo
de 30 dias ap6s o termo do prazo legal para o efeito, das respectivas contribuigdes;

9. | Omissao de qualquer elemento que deva constar obrigatoriamente da declaragao de
remuneracoes;

10. | A falta de apresentagdo de declaragdo ou outros documentos legalmente exigidos nao

especialmente punida noutra norma.
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Contra-ordenagdes graves — coimas até (i) € 2400 em caso de pessoas singulares,

(i) € 3600 em caso de pessoas colectivas com menos de 50 trabalhadores e

(111) € 4800 no caso de 50 ou mais trabalhadores

1. | Comunicagao, pela entidade empregadora, da admissao de novos trabalhadores a SS, bem
como do NISS e dos demais elementos necessarios ao enquadramento do trabalhador
depois de passadas 24 horas sobre o termo do prazo;

2. | Comunicagao, pela entidade empregadora, mais de 10 dias ap6s o termo do prazo legal,
de quaisquer elementos relativos a identificacao da entidade empregadora e dos seus
estabelecimentos, bem como o inicio, suspensao ou cessa¢ao da actividade;

3. | Comunicagao, pela entidade empregadora, depois de decorridos mais de 30 dias apos o
termo do prazo legal estatuido para o efeito, relativamente a cada um dos trabalhadores, do
valor da remuneracao que constitui a base de incidéncia contributiva, os tempos de
trabalho e a taxa contributiva aplicavel;

4. | Pagamento, pela entidade empregadora, mais de 30 dias ap6s o termo do prazo legal para

o efeito, das contribui¢des e quotizagdes dos trabalhadores aos seu servico;

196



MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA

51

QjA SSOCIADOS
SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

Contra-ordenagdes graves — cont.

5. | Comunicacao, pelos trabalhadores, mais de 10 dias ap6s o termo do prazo concedido
para o efeito, dos elementos de comprovacao que possam ser solicitados pela SS;

6. | Comunicacao, pelos trabalhadores independentes, mais de 30 dias apds o termo do prazo
legal, dos servigos prestados e respectivo valor no ano civil anterior;

7. | Pagamento, pelos trabalhadores independentes e entidades contratantes, mais de 30 dias
apo6s o termo do prazo legal para o efeito, das respectivas contribuigoes;
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Contra-ordenagdes muito graves: - coimas até (1) € 12.500 em caso de pessoas

singulares, (i) € 18.750 em caso de pessoas colectivas com menos de 50
trabalhadores e (iii) € 25.000 no caso de 50 ou mais trabalhadores

1. | Falsas declaragoes ou a utilizagao de qualquer outro meio de que resulte qualquer
enquadramento em regime de seguranga social sem que se verifiquem as condi¢oes
legalmente exigidas;

2. | Falsas declarag¢oes ou a utilizacao de qualquer outro meio de que resulte a isengao
indevida da obrigagdo de contribuir ou a aplicacao de um regime contributivo indevido
quer quanto a base de incidéncia quer quanto as taxas contributivas;

3. | Falsas declarag¢oes ou a adopgao de procedimentos, por ac¢ao ou omissao, tendentes a
obtencao indevida de prestacoes;

4. | Nao inclusao de trabalhador na declaracio de remuneracoes;

198



MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA

51

QjA SSOCIADOS
SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

Contra-ordenagdes muito graves: - cont.

5. | Acumulagiao de prestagoes da SS com o exercicio de actividade remunerada, contrariando
disposicao legal especifica;

6. | Falta de comunicagao, pela entidade empregadora, da admissdo de novos trabalhadores
que se encontrem a beneficiar de prestagdes de desemprego ou de doenga.
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Regime processual aplicavel as contra-ordenagdes contra a
SS (Lei n.° 107/2009, de 14/9)
Accao Inspectiva
Poderes dos inspectores da SS incluem:
(1) requusitar e copiar documentos;

(ii) direito de acesso livre-transito pelo tempo e horarios
necessarios nas instalacoes da entidade inspeccionada;

(iii) obter das entidades fiscalizadas a cedéncia de instalacoes
adequadas, material e equipamento proprio e a colaboragao
de pessoal que se mostre indispensavel; bem como

(iv) requisitar a colaboracao das entidades policiais para o
exercicio das suas funcoes.
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Notificagdo ao arguido do auto da infrac¢ao:
Prazo de 15 dias para :
- proceder ao pagamento voluntario da coima, ou
- contestat.

Na hipotese de optar por contestar (perdendo assim
a possibilidade de pagamento de coima pelo
minimo), o processo € instruido no prazo de 60 dias,
contados da distribuicao do processo ao instrutor.
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Decisao condenatoria:

- susceptibilidade de impugnacio judicial, no prazo de 20 dias apods a sua
notificacao, junto do tribunal de trabalho, com efeito meramente
devolutivo, excepto se o recorrente depositar o valor da coima e das
custas do processo, no mesmo prazo, junto de uma instituicao bancaria
(que pode ser substituido por garantia bancaria).

- a colma devera ser paga no prazo maximo de 10 dias contados apos a
decisao ter-se tornado definitiva;

- em determinados casos, a decisdao do tribunal pode ainda ser objecto
de recurso para a Relacgao.

202



MORAIS LEITAO, GALVAO TELES, SOARES DA SILVA

51

(éjA SSOCIADOS
SOCIEDADE DE
ADVOGADOS

5.3 Caducidade e Prescri¢cao
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Caducidade

Lei Geral Tributaria

(Art. 45.°)
Caducidade

1 — O direito de liquidar os tributos caduca se a liquidagao nao for validamente notificada ao contribuinte no prazo de quatro
anos, quando a lei nio fixar outro.

2 — Nos casos de erro evidenciado na declara¢ao do sujeito passivo ou de utilizagdo de métodos indirectos por motivo da
aplica¢ao a situagao tributaria do sujeito passivo dos indicadores objectivos da actividade previstos na presente lei, o prazo de
caducidade referido no numero anterior ¢ de tté€s anos.

3 - Em caso de ter sido efectuado reporte de prejuizos, bem como de qualquer outra dedugdo ou crédito de imposto, o prazo de
caducidade é o do exercicio desse direito.

4 - O prazo de caducidade conta-se, nos impostos periddicos, a partir do termo do ano em que se verificou o facto tributario e,
nos impostos de obrigacio tnica, a partir da data em que o facto tributario ocorreu, excepto no imposto sobre o valor
acrescentado e nos impostos sobre o rendimento quando a tributagao seja efectuada por reten¢ao na fonte a titulo definitivo,
caso em que aquele prazo se conta a partir do inicio do ano civil seguinte aquele em que se verificou, respectivamente, a
exigibilidade do imposto ou o facto tributario.

5 - Sempre que o direito a liquidacio respeite a factos relativamente aos quais foi instaurado inquérito criminal, o prazo a que se
refere o n.° 1 ¢ alargado até ao arquivamento ou transito em julgado da sentenca, acrescido de um ano.

6 - Para efeitos de contagem do prazo referido no n.° 1, as notificagdes sob registo consideram-se validamente efectuadas
no 3.° dia posterior ao do registo ou no 1.° dia 1til seguinte a esse, quando esse dia ndo seja util.
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Caducidade
Lei Geral Tributaria
(Art. 45.°)

Caducidade

>> Nocao de Tributos
>> Prazo = 4 anos

Excepgoes (redugao e alargamento do prazo)
>> Contagem do Prazo

Imposto de Obrigacio Unica

Validade das notificacoes
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Prescricao
Lei de Bases da Seguranca Social (LBSS)
(Art. 60.° da 1.¢:4/2007)

Restituicdo e cobranga coerciva das contribui¢des ou prestacoes

1—As quotiza¢des e as contribuicdes ndo pagas, bem como outros montantes
devidos, sao objecto de cobrancga coerciva nos termos legais.

2— ()

3—A obrigagio do pagamento das quotizag¢des e das contribuicdes prescreve no
prazo de cinco anos a contar da data em que aquela obrigacio deveria ter sido
cumprida.

4—A prescricao interrompe-se por qualquer diligéncia administrativa, realizada com
conhecimento do responsavel pelo pagamento, conducente a liquidagio ou a
cobranca da divida.
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Prescricao
Codigo Contributivo (CC)
(Art. 187.° da Lei 110/ 2009)

Prescri¢ao da obrigagao de pagamento a seguranga social

1 — A obrigacao do pagamento das contribuicoes e das quotizagoes, respectivos
juros de mora e outros valores devidos a seguranca social, no ambito da relacao
juridico-contributiva, prescreve no prazo de cinco anos a contar da data em que
aquela obrigacao deveria ter sido cumprida.

2 — O prazo de prescricao interrompe -se pela ocorréncia de qualquer diligéncia
administrativa realizada, da qual tenha sido dado conhecimento ao responsavel pelo
pagamento, conducente 2 liquidacao ou a cobranga da divida e pela apresentacao de
requerimento de procedimento extrajudicial de conciliacao.

3 — O prazo de prescricao suspende -se nos termos previstos no presente Codigo e
na lei geral.
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Prescricao

LBSS versus CC

>> Objecto da Prescrigdo — ampliacao do objecto da prescricao
>> Prazo de Prescri¢gdo — mantém-se em 5 anos
>> Interrupc¢ao da Prescrigdo — prevé nova situacao de interrupgao da prescricao

>> Suspensao da Prescrigdao — situa¢ao nao regulamentada no ambito da LBSS
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Prescri¢ao
Codigo Contributivo
(Art. 187.° da Les 110/ 2009)

Prescri¢ao da obrigagao de pagamento a segurancga social
>> Objecto da Prescri¢ao

1 — A obrigacio do pagamento das contribuigbes e das
quotizagdes, respectivos juros de mora e outros valores
devidos a seguranca social, no ambito da relacao juridico-
contributiva, prescreve no prazo de cinco anos a contar da data
em que aquela obrigacao deveria ter sido cumprida.
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Prescri¢ao
Codigo Contributivo
(Art. 187.° da Les 110/ 2009)

Prescri¢ao da obrigagao de pagamento a segurancga social
>> Prazo da Prescricao

1 — A obrigacao do pagamento das contribui¢coes e das
quotizacoes, respectivos juros de mora e outros valores devidos
a seguranca soclal, no ambito da relacao juridico-contributiva,
prescreve no prazo de cinco anos a contar da data em que

aquela obrlgacao deveria ter sido cumprida.
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Prescri¢ao
Codigo Contributivo
(Art. 187.° da Les 110/ 2009)

Prescri¢do da obrigag¢do de pagamento a seguranga social

>> Interrupg¢ao da Prescricao — 1* situacao

2 — O prazo de prescricao interrompe -se pela ocorréncia de
qualquer diligéncia administrativa realizada, da qual tenha
sido dado conhecimento ao _responsavel pelo pagamento,
conducente 3 liquidacio ou A cobranca da divida ¢ pela
apresentacio de requerimento de procedimento extrajudicial de
conciliacao.
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Prescri¢ao
Codigo Contributivo
(Art. 187.° da Les 110/ 2009)

Prescri¢ao da obrigagao de pagamento a segurancga social
>> Interrupg¢ao da Prescri¢ao — 2* situagao

2 — O prazo de prescricao interrompe -se pela ocorrencia de
qualquer diligéncia administrativa realizada, da qual tenha sido
dado  conhecimento a0 responsavel pelo  pagamento,
conducente a liquidagio ou a cobranca da divida e pela
apresentacao de requerimento de procedimento
extrajudicial de conciliagao.
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Prescri¢ao
Codigo Contributivo
(Art. 187.° da Lei 110/ 2009)

Prescri¢cdo da obrigagao de pagamento a segurancga social

>> Suspensao da Prescri¢ao

3 — O prazo de prescricio suspende-se nos termos
previstos no presente Codigo e na lei geral.

(Art. 189° n.° 2 do CC)
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Prescricao

Codigo Contributivo
(Art. 189°n.° 2 da 1.6 110/2009)
Pagamento em Prestagoes
>> Suspensao da Prescricao

2 - O prazo de prescricao das dividas suspende-se
durante o periodo de pagamento em prestacoes.
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Prescri¢ao
Codigo Contributivo
(Art. 187.° da Les 110/ 2009)

Prescri¢ao da obrigagao de pagamento a segurancga social

=>> Suspensao da Prescri¢ao

3 — O prazo de prescricao suspende-se nos termos
previstos no presente Codigo e na lei geral.

(Art. 49° da Lei Geral Tributaria)
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Prescri¢ao
Lei Geral Tributaria
(Art. 49.°)

Interrupgao e suspensiao da prescricao
>> Suspensido = Lei Geral Tributaria

4 - O prazo de prescricao legal suspende-se em virtude de
pagamento de prestacdes legalmente autorizadas, ou
enquanto nao houver decisao definitiva ou passada em julgado,
que puser termo ao Pprocesso, nos casos de reclamacgio,
impugnag¢ao, recurso ou oposicao, quando determinem a
suspensao da cobrancga da divida.
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5.4 Meios de reacgao
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Meios de Reacgao
>> “Autoliquidagao”
*Frro na autoliquidacao

- reclamacao graciosa obrigatoria
(excepgao)

- IMpugnacao
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Meios de Reaccgao
>> “Liquidagao Oficiosa”
*Necessidade de acto que determine a quantia a pagar
através da aplicacao da taxa a matéria colectavel
*Notificacao da “liquidacao oficiosa”
*Reclamacio graciosa

*Impugnacao Judicial
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Meios de Reaccao
>> Situacgao actual

Notificacao em sede do processo executivo

*Certidao de Divida (“Titulo Executivo™)
eInstauracao de Processo Executivo
* Citacao do Executado
— Pagamento — extin¢ao do processo
— Pagamento em prestacoes (Prazo 30 dias)
— Dagao em pagamento (Prazo 30 dias)
— Deduciao de Oposicao (Prazo 30 dias)
* Penhora
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