Exma. Senhora
Presidente do Conselho Directivo do
Instituto de Seguranga Social, IP

Data: / /2011

Assunto: Reclamagdo

(Nome) __, com o NISS e NIF

tendo sido notificado do teor da comunicagdo GIQ 88-DGSS ou GIQ 89-DGSS (riscar o

—_

que ndo interessa), € N30 Se conformando com a decisdo expressa no mesmo, vem apresentar

~ 1 .
reclamacdo’, com o/s seguinte/s fundamentos:

(Assinalar qual o motivo (s) com X )

O 0 valor do rendimento do ano de 2010 indicado na comunicagdo nao corresponde ao declarado

junto da administragdo fiscal (juntar declaragdo de IRS-2010)

O N3o ter recibo a senha de acesso ao servigo de Seguranga Social Directa
O Exclusdo por rendimentos inferiores a 6 x 0 I1AS
O Inicio de actividade inferior a 12 meses
O Excluso por serem advogados ou solicitadores
[ Cessacdo da actividade
O Suspensdo tempordria do exercicio de actividade, por motivo de:
O Incapacidade tempordria por doenca (comprovada)
O Outros motivos (ex. defeso; intempéries)
o isen¢do, por motivo de:
O Por outro enquadramento:

L} Membro de Orgdo Estatutdrio

! Nos termos do artigo 161° do Cédigo do Procedimento Administrativo.




O Trabalhador por Conta de Outrem
O Outro regime de protecgdo social obrigatério (ex. CGA)
L Pensionista de invalidez ou velhice (CNP ou CGA)

O Pensionista titular de pensdo resultante da verificagdo de risco profissional, com

incapacidade para o trabalho igual ou superior a 70%

u Outro:

Nestes termos, venho requerer:

O A consideracio como rendimento relevante do valor do lucro tributdvel,

€ valor do lucro tributavel

O A deducio de mais-valias ao rendimento relevante de acordo com o requerimento apresentado:

€ vendas

€ prestacdes de servicos

O A alteracdo de escaldo fixado oficiosamente:
u Alteragdo para escaldo superior que corresponde ao rendimento relevante (GlQ 88-DGSS)
0 Alteracdo para escaldo inferior que corresponde ao rendimento relevante (G1Q 89-DGSS)

X

O Duodécimo do rendimento relevante {GIQ 88-DGSS ou GIQ 89-DGSS)

O Reclamante

Anexa: Documentos comprovativos da situagdo assinalada
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