Artigo 245.° - Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho no direito a férias-

| - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do de
f¢rias e respectivo subsidio:

n) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;

b) Proporcionais ao teméo de servico prestado no ano da cessacio.
2 - No caso referido na alinea a) do miimero anterior, o perfodo de férias € considerado

ara efeitos de antiguidade.

é Em caso de cessagfo de contrato no ano civil subsequente a0 da admissio(o cuin
‘durag@o ndo seja sup nr al2 _meses, 0 cOmputo total das férias ou da carmspondmm
retribuiao a que o trabalhador tenha direito néo pode exceder o proporcional a0 periodo
anual de férias tendo em conta duragio do contrato. -

s
4 Cessando o contrato apds impedimento prolongado do trabalhador, este tem direito a
retribuig@io e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de serwgo prestado no ano
de inicio da suspens&o.

5 - Constitui contra-ordenagio grave a violagdo do disposto no n.° 1.

Notas:

A norma constante do n°3 inovou relativamente ao Art. °221°do Codigo anterior, que

era altamente gravose para o empreqador Wa

Na verdade, a let anterior apenas previa que o direito a f€rias fosse proporcional d

duracdo do contrato nos casos em que esta ndc atingisse doze meses. O gue

significava que um contrato a termo pelo prazo de seis meses, que_fosse renovado,

atingia a duragdo de doze meses e, por isso, jd ndo lhe era aplicdvel a regra da
proporcionalidade constante do Art.° 2215 n® 3, do Codigo anterior. Por isso e no

exemnplo referido, o trabalthador, em f?la;:wo a urn contrato de seis mes, novado por

igual periodo e caducado no_final desta retzovag:ao, tinha direito o 45 Wias iteis de
férias. p—

Agora, sequndo o disposto no n°3 deste artigo, nos casos em que o contrato at‘in[a a

duragdo de doze meses, assim como nos casos em que o contrato, a lermo ou

tempo indeterminado, cesse no ano civil subsequente ao da admissdo, o d: direito a j%’nas

W@m contrato, cwzsza'emndo o periodo cmual de ferias (22 dias

Yress..

Trata-se de uma mowgéb, que € mais uma correcedo de uma gritante injustiga criada
pelo antertor Art. °221° n°3 .
Saltenta-se, no entanto, que esta alteracdo nio tem efeitos no corrente ano.

Com efetto, o diretto ao perfodo anual de _férias (22 dias iteis) relativamente a

trabalhadores admitidos em 2008 penceu-se em. um de Janeiro de 2009, quando ndo
estava em vigor o actual Co digo. L esse direito a férias, porque j& vencido, integrou-sg
na esfera jurtdica do trabalhador, ndo podendo, agora e por forca do novo Codigo, ser of

retirado. O que significa que esta norma_sd_lenk. efeitos prdticos em (2010,

relativamente a contratos imciados no corrente ano civtl,

-




