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Bases de incidéncia

Remuneracao base, em dinheiro ou em espécie;

Diuturnidades e outros valores fixados em funcao da antiguidade;

Comissdes, bonus e outras prestacdes de natureza analoga;

Prémios de rendimento, produtividade, assiduidade, cobranca, conducdo, economia e outros
andlogos com cardcter regular;

Remuneracdo pela prestacdo de trabalho suplementar;

Remuneracdo por trabalho noturno;

Remuneracdo correspondente ao periodo de férias;

Subsidios de Natal, de férias, de Pascoa e outros de natureza andlogg;

Subsidios por penosidade, perigo ou outras condicdes especiais de prestacao de trabalho;
Subsidios de compensacdo por isencao de hordrio de trabalho ou situacdes equiparadas;
Subsidios de refeicao atribuidos em dinheiro ou em titulos; (Apenas na parte das prestacoes
sujeitas a incidéncia contributiva prevista no Cédigo IRS)

Subsidios de residéncia, de renda de casa e outros de natureza andloga, com cardcter
regular;

Valores devidos a titulo de despesas a de representacao pré-determinados e dos quais nao
tenham sido prestadas contas até ao fim do exercicio; (Em 2012 considerado 66% do valor)
Gratificacdes devidas por contrato, ainda que condicionadas aos bons servicos do trabalhador
e as de caracter de regular;

Ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte e outras equivalentes; (Apenas na

parte das prestacoes sujeitas a incidéncia contributiva prevista no C6digo IRS. Em 2012 considerado 66% do
valor)

Abonos para falhas; (Apenas na parte das prestacoes sujeitas a incidéncia contributiva prevista no Codigo

IRS. Em 2012 é considerado 66% do valor)
Despesas resultantes da utilizacao pessoal pelo trabalhador de viatura automével, que gere
encargos para a entidade empregadora; (Em 2012 é considerado 66% do valor)

Despesas de transporte, suportadas pela entidade empregadora para custear as deslocacdes
em beneficio dos trabalhadores, desde que estas nao resultem da utilizacao de transporte
disponibilizado pela entidade empregadora ou excedam o valor do passe social ou a
utilizacao de transportes coletivos; (Em 2012 é considerado 66% do valor)

Retribuicdes cujo recebimento os trabalhadores ndo tenham direito em consequéncia de

sancao disciplinar; (Apenas na parte das prestacoes sujeitas a incidéncia contributiva prevista no Cédigo
IRS)

Compensacdo por cessacao do contrato de trabalho por acordo apenas nas situacdes com
direito a prestacoes de desemprego; (Apenas na parte das prestacoes sujeitas a incidéncia contributiva
prevista no Cédigo IRS. Em 2012 é considerado 66% do valor)

Importancias auferidas pela utilizacdo de automével proprio em servico da entidade

empregadora; (Apenas na parte das prestacdes sujeitas a incidéncia contributiva prevista no Cddigo IRS.

Em 2012 é considerado 66% do valor)
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E ainda, todas as prestacdes em dinheiro ou em espécie atribuidas ao trabalhador, direta ou
indiretamente como contrapartida da prestacao do trabalho, com caracter regular (a sua
atribuicao constitui direito do trabalhador por se encontrar pré-estabelecida sequndo critérios
de objetividade e por forma a que este possa contar com o seu recebimento,
independentemente da frequéncia da concessao).
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Ndo integram a base de incidéncia contributiva:

Valores compensatérios pela ndo concessao de férias ou de dias de folga;

Importancias atribuidas a titulo de complemento de prestacdes do regime geral de
seguranca social;

Subsidios concedidos a trabalhadores para compensacao de encargos familiares (frequéncia
de creches, jardim-de-infancia, estabelecimentos de educacdo, lares de idosos e outros
servicos ou estabelecimentos de apoio social);

Subsidios eventuais para pagamento de despesas com assisténcia médica e medicamentosa
do trabalhador e seus familiares;

Subsidios de férias, de Natal e outros analogos relativos a bases de incidéncia convencionais;
Valores das refeicdes tomadas pelos trabalhadores em refeitérios das respetivas entidades
empregadoras;

Indemnizacdo devida por forca de declaracao judicial da ilicitude do despedimento;
Compensacdo por cessacao do contrato de trabalho por despedimento coletivo, extincao do
posto de trabalho, nao concessao de aviso prévio, caducidade e resolucdo por parte do
trabalhador);

Indemnizacdo por cessacao, antes de findo o prazo convencional, do contrato de trabalho a
prazo;

Descontos concedidos aos trabalhadores na aquisicdo de acdes da propria entidade
empregadora ou de sociedades dos grupos empresariais da entidade empregadora.



