Contrato individual de trabalho a termo certo

Entre:
ALI, CONSERVA & LIMPA-COMERCIO POR GROSSO DE PRODUTOS ALIMENTARES, LDA com sede em Rua Lopes Gonçalves, Maximinos 4700-227 Braga, pessoa colectiva nº 500273170, com o capital social de €100.000 (cem mil euros, aqui representado pelos seus gerentes Exmas Sras. Maria de Fátima Gonçalves e Patrícia Alexandra dos Santos Rito, com poderes necessários e suficientes para o acto, adiante designada como primeira contraente.
E 
Ricardo Filipe Morais Duarte, maior, solteiro, contribuinte nº 274854654, natural e residente na Rua Nova de Santa Cruz, São Victor, código postal 4710-409, Braga, portador do Bilhete de Identidade nº 13687890, emitido em 23/07/2006 no arquivo de identificação de Braga, doravante designado como segundo contraente.

É celebrado o presente contrato de trabalho a termo certo que se regerá da seguinte forma:
Cláusula Primeira
Termo Certo e Vigência  
1. O presente contrato é celebrado a termo certo pelo período de seis meses com início em  01 de Janeiro de 2011.
[bookmark: _GoBack]2. Não havendo renovação do presente contrato este termina por caducidade, nos termos do n.º 1 do artigo 344º do Código do Trabalho, mediante aviso prévio, por escrito, que a primeira outorgante fará ao segundo outorgante, com pelo menos 15 dias de antecedência.
 
Cláusula Segunda
Justificação do Termo  
O presente contrato vigorará pelo prazo estabelecido na cláusula anterior, em razão da necessidade da celebração de um Contrato de Trabalho a Termo. 


Cláusula Terceira
Objecto do Contrato / Funções e Categoria  
A primeira contraente admite ao seu serviço o segundo contraente para exercer as funções de instalação e manutenção do sistema informático nos serviços administrativos.

Cláusula Quarta
Local de Trabalho  
O local de prestação de trabalho do segundo contraente será na sede da primeira contraente, sita em Rua Lopes Gonçalves, Maximinos 4700-227 Braga.

Cláusula Quinta
Período Normal de Trabalho  
O período normal será de 25 horas semanais, distribuídas de segunda-feira a sexta-feira e com o seguinte horário: início às 10 horas e termo às 17 horas com interregno para almoço compreendido entre as 12 horas e as 14 horas.

Cláusula Sexta
Retribuição 
Como contrapartida do trabalho prestado será paga ao segundo contraente a retribuição mensal ilíquida de € 725,75 até final do presente contrato, passível dos descontos legais, liquidada no último dia de cada mês.

Cláusula Sétima
Lacunas e Dúvidas
Na integração das lacunas e resolução das dúvidas eventualmente emergentes do clausulado no presente contrato, aplicar-se-ão as disposições vigentes sobre a cessação do contrato de trabalho e caducidade do contrato de trabalho a termo certo, constante do Código do Trabalho.

Braga, 01 de Janeiro de 2011 

A Primeira Contraente 


O Segundo Contraente 


