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a) CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO

Entre:

PRIMEIRO OUTORGANTE: Sociedade xxxxxxxxx, Lda. com sede na Avenida xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx nº xx, xxxx- xxx xxxxxxx, pessoa colectiva número xxx xxx xxx, com o capital social de € 000.000,00 (xxx mil euros), matriculada na Conservatória do Registo Comercial de xxxxxx sob o número xxx, representada por xxxxxxxx. -------------------------------------------------------
SEGUNDO OUTORGANTE: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, solteira, residente na Rua xxxxxxxxxxxxxxxx, nºxx xxxxxxxxxxxxxx, xxxx-xxx xxxxxxxxxxx, freguesia de xxxxxxxx, portadora do Bilhete de Identidade n.º xxx xxx xxx emitido em xx de xxxx de 2009, pelo Arquivo de Identificação de xxxx, contribuinte número xxx xxx xxx . -------
É celebrado, livre e de boa fé, o contrato de trabalho a termo certo constante das condições e cláusulas seguintes: ------------------------------------------------------------------
PRIMEIRA

O segundo outorgante obriga-se a prestar a sua actividade profissional, no estabelecimento do primeiro outorgante, sito na Avenida xxxxxxxxxxxxxx nºxx, xxxx-xxx xxxxxxxx, com o seguinte horário de trabalho: de Segunda-feira a Sexta-feira das 9h às 13h e das 14:30h às 18h30, e ao Sábado das 9h ate às 13h, com descanso semanal ao sábado de tarde e ao domingo, com a categoria profissional de directora da área comercial/marketing ficando, assim, e no desempenho das tarefas que lhe foram conferidas, sob autoridade e direcção do primeiro outorgante. 
SEGUNDA

O primeiro outorgante obriga-se a remunerar mensalmente o segundo com a retribuição base ilíquida de € 550 (quinhentos e cinquenta euros). Além disso, o primeiro outorgante pagará ao segundo um subsídio de refeição de € 0,00 (xxx euros e xxx  cêntimos) por dia completo de trabalho. Todas as remunerações e abonos estão sujeitos aos respectivos impostos e descontos legais quando aplicáveis. --------------------
TERCEIRA

O segundo outorgante deve comparecer ao serviço com assiduidade, e realizar o trabalho com zelo e diligência, visando a boa produtividade da empresa, guardar lealdade à entidade empregadora e cumprir as demais obrigações decorrentes do contrato e das normas que o regem. ---------------------------------------------------------------
QUARTA

1- O presente contrato de trabalho é celebrado pelo prazo de 1 (um) ano, com efeitos a partir da presente data, caducando a 2 de Novembro de 2010, desde que o primeiro outorgante comunique ao segundo outorgante até 15 (quinze) dias antes do prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o não renovar. Caso contrário, renovar-se-á sucessiva e automaticamente, por iguais períodos, não mais que duas vezes, até ao máximo de três anos, desde que até 15 (quinze) dias antes de cada prazo expirar, pela mesma forma, o primeiro outorgante o não denuncie. -----------------------------------------

QUINTA

Durante os primeiros 30 (trinta) dias de vigência do presente contrato, qualquer das partes o pode rescindir, sem aviso prévio nem alegação de justa causa, não havendo direito a qualquer indemnização. ------------------------------------------------------------------
SEXTA

Em tudo não explicitamente previsto nos termos deste contrato, regularão as disposições legais aplicáveis, sendo escolhido o Tribunal de Trabalho de xxxxxxx para a resolução de quaisquer litígios emergentes do não cumprimento do presente contrato. ---------------

Assim o outorgam. ----------------------------------------------------------------------------------
xxxxxx, 2 de Novembro de 2009. ---------------------------------------------------------------
O primeiro outorgante                                         O segundo outorgante 2


