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Aceitacao do compromisso

Cédigo de Etica

3.2.1 - Antes de aceitar um novo cliente, o auditor deve determinar
se a aceitagdo criara quaisquer ameagas ao cumprimento dos
principios fundamentais.

3.2.7 - O principio fundamental de competéncia e zelo profissional
impoe a obrigacdo de o auditor prestar, apenas, os servigos que ele
tenha competéncia para executar

- =

Para esse efeito tem de ter o minimo de

Compreensao da entidade e do seu meio envolvente
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SCa

Aceitacao do compromisso

ISA 220

O auditor deve estar convicto de que foram:

-Realizados os procedimentos adequados para aferir a
aceitagao ou continuagdao do compromisso

-Obtidas as conclusdes apropriadas sobre esses
procedimentos

A ISQC1 estabelece que é necessario recolher a informagao
necessaria para decidir sobre a aceitagao ou continuagao de um
cliente
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Aceitacao do compromisso

ISA 220

A ISQC1 refere a seguinte informagao como relevante:

1. a integridade do proprietario principal, da gestao e dos
responsaveis pela governagao

2. competéncia da equipa de auditoria para realizar a
auditoria, incluindo os meios necessarios, tais como,
tempo e recursos

SCa
w

cumprimento dos requisitos éticos

4. matérias significativas ocorridas em auditorias anteriores
e as suas implicagoes

Auditoria | 5

Aceitacao do compromisso

ISA 220

1. Para avaliar a integridade do cliente deve-se considerar os
seguintes aspetos:

A reputacido pessoal e profissional do principal proprietario,
gestao e dos responsaveis pela governagao

A natureza das operagdes do cliente, incluindo as suas praticas
de negécio

* Informagées relativas a atitude do principal proprietario, gestao
e dos responsaveis pela governagdo no que respeita a
interpretagoes agressivas de normas contabilisticas e do Cl

SCa

*  Quando o cliente estda preocupado com a manuten¢gdao num
nivel baixo dos honorarios dos auditores

* Indicagado de uma limitagao nao apropriada do ambito
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Aceitacao do compromisso

ISA 220

1. Para avaliar a integridade do cliente deve-se considerar os
seguintes aspetos (continuagao):

* Indicagoes de que o cliente pode estar envolvido em “lavagem
de dinheiro” ou outras atividades criminais

* As razoes para a existéncia ou nao de reservas nos relatorios
anteriores realizados por outro auditor

» Areputacao pessoal e profissional das partes relacionadas

o)
]
b
Em clientes de continuagdo este conhecimento é maior
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Aceitacao do compromisso
ISA 220
2. Para a determinagdo da competéncia e capacidade da equipa
de auditoria devem ser considerados, entre outros, os
seguintes aspetos:
ecompreensdao e experiéncia pratica em auditorias de
natureza e complexidade semelhantes o
scompreensio de normas profissionais e de regulamentos e | o £
leis aplicaveis o8
. . . - . o
epericia técnica, incluindo pericia em TI relevantes e areas 8— 2
E especificas de auditoria ou contabilidade o §
(4
L/ Conhecimento das areas industriais/comerciais relevantes 2

em que o cliente opera

*Capacidade de aplicar julgamento profissional
Compreensido das politicas e procedimentos de controlo
qualidade da empresa
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Aceitacao do compromisso

ISA 220

Inclui, ainda, a analise de:

*Pessoal suficiente com as competéncias e capacidades
necessarias

*Existem peritos disponiveis, se necessario

*E possivel completar a auditoria no prazo de relato definido

] isca
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Aceitacao do compromisso

DRA 310

A DRA 310 também refere que antes de aceitar um trabalho o
auditor deve obter um conhecimento preliminar do:

-sector

-dos detentores de capital
-dos gestores

-das operagées da entidade

] isca

Preliminar mssd Se realizar a auditoria tera de aprofundar
1 esse conhecimento

E efetuado com limitagdes por ainda nio
ter acesso a grande parte da informacéao
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Aceitacao do compromisso

Este conhecimento é obtido através de:

-Experiéncia anterior;

-Conversa com auditores anteriores
-Regras e regulamentos do sector

-Normas contabilisticas aplicaveis ao sector
-Percec¢ao de viabilidade do negécio

-Percecgao da integridade dos diretores e membros do
oérgao de gestao
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SCa

Aceitacao do compromisso

Este conhecimento preliminar deve permitir avaliar se é possivel:

-Obter o nivel adequado de conhecimento para a realizagao
da auditoria

-Realizar a auditoria com o nivel de risco pretendido

Deve ainda permitir estimar:

- se ha necessidade de recorrer a peritos
- se o auditor dispde de capacidade organizacional

Nao esquecer as questoes éticas
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Aceitacao do compromisso

Em resumo, a aceitagao do trabalho, passa por:

Analise prévia do potencial Cliente:

v avaliagado da integridade da Gestao
v identificagdo de circunstancias e riscos nao usuais
v conhecimento minimo da entidade e do seu ambiente

Analise do trabalho de Auditoria/Auditor:

SCa

v’ avaliagao da capacidade para realizar a Auditoria
v avaliagao da independéncia e da competéncia profissional
v’ avaliagao dos efeitos temporais no inicio/realizagdo da Auditoria
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Aceitacao do compromisso

Podemos ter as seguintes situagdes:

-primeira auditoria do cliente A compreensao da
entidade e do seu

~ = . ambiente tera niveis
renovagao da prestacao de servigo diferentes

-substituicao

As razdes podem ser muitas e é necessario apurar se
existem quaisquer razées, profissionais ou outras,
para nao aceitar o trabalho

—

-Pedir informacgao das razoes por escrito ao anterior auditor

-Recusar sempre que as razdes sdo de natureza profissional e
justificadas

SCa
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Aceitacao do compromisso

Apos esta recolha de informagdes o auditor esta em condigées
de:

-Aceitar ou nao o trabalho

-Saber as condi¢cdes em que aceita o trabalho

- .

Carta de compromisso

] isca

Documenta e confirma:

-a aceitacao do trabalho

-objetivo e ambito do trabalho

-a extensao das responsabilidades
-forma de relatérios
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Aceitacao do compromisso

Carta de compromisso

Obrigatoriamente

-objetivo da auditoria as DF
-responsabilidade da gestao pelas DF
-ambito da auditoria

-forma dos relatérios

-assungao de risco

] isca

-acesso sem restricoes a informagao

-responsabilidade da gestao pelo CI
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Aceitacao do compromisso

Carta de compromisso

Facultativamente

-acordo tendo em vista o planeamento

-expectativa de obter declaragio da gestio de
responsabilizacao pela informagao

-pedido de confirmagao dos termos do trabalho
-descricao de outras cartas ou relatérios a emitir

e , L.
91 -bases de calculo dos honorarios
: -acordos com outros auditores ou peritos
-acordos com os auditores internos ou outros funcionarios
-acordos com os auditores anteriores
-acordos adicionais entre auditor e cliente
Auditoria | 17
Aceitacao do compromisso
Apés a aceitagao do trabalho...
*Deverao ser obtidas informagdes adicionais e mais pormenorizadas,
suficientes para permitir ao revisor/auditor planear o trabalho e
desenvolver uma metodologia de revisdo/auditoria eficaz.
A medida que a revisdo/auditoria progrida, essa informagéo devera ser
revista e atualizada e obtidas mais informagées
m *A obtencao do conhecimento necessario do negécio é um processo
£3 continuo e acumulativo de recolha e apreciagao de informagao e de

-,
L

relacionamento, em todas as fases da revisdao/auditoria
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Planeamento
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Planeamento

“0 auditor deve planear o trabalho de campo e estabelecer a natureza,
extensao, profundidade e oportunidade dos procedimentos a adoptar,
com vista a atingir o nivel de seguranga que deve proporcionar e tendo
em conta a sua determinagao do risco da auditoria e a sua definicao dos
limites de materialidade.”

§15 Normas técnicas

“Por “Planeamento” entende-se o desenvolvimento de uma estratégia e
de uma metodologia detalhada quanto as esperadas natureza,
tempestividade e extensdo da Revisao/Auditoria de modo que os

respectivos trabalhos sejam executados de uma maneira eficiente e
tempestiva.”

§4 DRA 300

“Planear uma auditoria envolve estabelecer a estratégia de auditoria
global para o trabalho e desenvolver um plano de auditoria”

§2 ISA 300
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Planeamento

As vantagens de um adequado planeamento centram-se em ajudar o
auditor a:

*Dedicar a adequada atencdao as areas mais importantes da
auditoria

*Tempestivamente, identificar e resolver potenciais problemas
*Organizar e gerir devidamente o trabalho de auditoria (eficacia e
eficiéncia)

*Selecionar a equipa de trabalho e distribuir tarefas

SCa

*Supervisao e revisao dos trabalhos

*Caso necessario, coordenar trabalho de peritos
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Planeamento

Permite, assim:

v conhecer o objetivo global do trabalho de Auditoria
v/ prever a equipa necessaria e o tempo a empregar no trabalho

v' prever os procedimentos e as técnicas a utilizar em cada caso
concreto

v’ realizagdo mais rapida e oportuna do trabalho
v/ maior controlo da fase de execugao

v melhor distribuicdo e supervisdo de tarefas a desenvolver por
colaboradores e peritos

SCa

Ganha-se
Eficiéncia e Eficacia
/ \

Diminuicao de perdas Concentragao no
(tempo, custo, ...) mais importante
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Planeamento

Atividades preliminares

*Procedimentos relacionados com a continuag¢ao do cliente
*Avaliar o cumprimento dos requisitos éticos

*Estabelecer um entendimento dos termos do trabalho

Atividades de planeamento

*Estratégia global — que fixe o ambito, a tempestividade e a

ET:-'_: direcdo da auditoria e que oriente o desenvolvimento do plano
*Plano - descreva a natureza, tempestividade e extensido dos
procedimentos
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Planeamento
Estratégia global
ldentificar as caracteristicas do trabalho que definem o seu ambito
Certificar-se dos objetivos de relato do trabalho
*Considerar os fatores significativos
*Considerar os resultados das atividades preliminares
*Certificar-se da natureza, tempestividade e extensao dos recursos
necessarios para executar o trabalho

m Plano

m

*Natureza, tempestividade e extensido dos procedimentos de
avaliagao do risco planeados
*Natureza, tempestividade e extensdo dos procedimentos
adicionais planeados ao nivel da assergao
*Outros procedimentos planeados
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Planeamento

O auditor deve atualizar e alterar a estratégia global e o plano
sempre que necessario ao longo da auditoria

— I

O Planeamento deve ser dindmico

O auditor deve planear a natureza, tempestividade e extensao
da diregdo e supervisdo dos membros da equipa de trabalho e
a revisao do seu trabalho

Quer a estratégia global quer o plano devem ficar devidamente
documentados
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SCa

Planeamento

A extensao do planeamento varia com:

a dimensao da entidade

v

v' a complexidade da Auditoria

v' a experiéncia do Auditor com a entidade
v

alteragdes que surjam ao longo da auditoria
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Planeamento

O planeamento inclui a necessidade de considerar,
previamente, as seguintes matérias:

Auditoria |

v" Os procedimentos analiticos a serem aplicados como
procedimentos de avaliagao de risco
v" Obter um conhecimento geral da estrutura legal e
- reguladora aplicavel a entidade e como a entidade
Q esta a cumprir essa estrutura
v' adeterminagao da materialidade
v" o envolvimento de peritos
v o desempenho de outros procedimentos de risco
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Planeamento
Continuamos a ter necessidade da
Compreensao da entidade e do seu meio envolvente
Agora com o objetivo de:
-Avaliar o risco inerente e o risco de controlo (risco de
distor¢ao material)
0 -Definir o nivel de materialidade
[P ]

-Planear a auditoria em funcdo dos riscos de
distor¢coes materiais

28
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Compreensao da entidade e do seu ambiente
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SCa

Compreensao da entidade e do seu ambiente

Como vimos é importante

Compreender a entidade e o seu ambiente antes...

De aceitar um novo compromisso
De aceitar continuar um compromisso

Para planear a auditoria

Ora vejamos...
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Compreensao da entidade e do seu ambiente

Paragrafo 12° da Normas técnicas

“0O revisor deve adquirir conhecimento suficiente da entidade e do
seu negocio, através de uma prévia recolha e apreciagao critica de
factos significativos, dos sistemas contabilisticos e do SCI, e dos
factores internos e externos que condicionam a estrutura
organizativa e a actividade exercida pela entidade.”

Paragrafo 7° da DR/A 300 - Planeamento

SCa

*“A obtencao do conhecimento do negocio é uma parte importante
do planeamento do trabalho.

* O conhecimento do negodcio pelo revisor/auditor contribui para a
identificacdo de acontecimentos, transac¢Ges e praticas que
possam ter um efeito materialmente relevante sobre as
demonstragdes financeiras”
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Compreensao da entidade e do seu ambiente

E importante para:

*Estimar o risco inerente e o risco de controlo.

*Considerar os riscos do negocio e a resposta do 6rgao de gestao a
tais riscos.

*Desenvolver o plano global de auditoria e o respetivo programa.

*Determinar um nivel de materialidade e estimar se o nivel de
materialidade escolhido se mantém ou nao apropriado.

*Apreciar a prova de auditoria com o fim de estabelecer a sua
adequacdao e a validade das respetivas assercoes contidas nas
demonstragdes financeiras

0

Consequentemente, influencia a aceitagcao, o planeamento e a opiniao

SCa

Assim, é importante nas diferentes fases de auditoria

Auditoria | 32

16



Compreensao da entidade e do seu ambiente

E importante, ainda, para:
*Avaliar as estimativas contabilisticas e os esclarecimentos do 6rgao
de gestao.

*ldentificar as areas em que podem ser necessarias consideragoes e
habilitagdes especiais de auditoria.

*ldentificar as partes em relacio de dependéncia e as respetivas
transacoées.

*Reconhecer informagdes conflituantes (ex. esclarecimentos

] contraditorios)
]
L4} ldentificar indicios ou circunstancias nao usuais (ex. fraudes,
diferencas entre estatistica e dados financeiros)
*Fazer indagagcdes pertinentes e ponderar a razoabilidade das
respostas.
Considerar a adequag¢ao das politicas contabilisticas e das
divulgacoes das demonstra¢des financeiras
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Compreensao da entidade e do seu ambiente
Assim, compreensao da entidade e do seu ambiente
ajuda a:
*Estimar riscos e identificar problemas
*Planear e levar a efeito a auditoria de forma eficaz e eficiente
*Avaliar a prova de auditoria conduzindo a uma opinido mais
adequada
o)
m
4 E, desta forma
Prestar melhor servigo ao cliente
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Compreensao da entidade e do seu ambiente

O auditor deve obter conhecimento de:

-Fatores econémicos gerais
-Fatores sectoriais e reguladores
-Natureza da entidade

-Selegao e aplicagao de politicas contabilisticas

o)

};-_I -Objetivos e estratégias e respetivos riscos de negécio
-Mensuracgao e revisdo do desempenho financeiro
-Controlo interno

Segundo ISA 315
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Compreensao da entidade e do seu ambiente
Fontes do conhecimento - internas
*Debate com pessoas da entidade
*Debate com o pessoal de auditoria interna e leitura dos relatérios
da auditoria interna
*Visitas as instalagGes e fabricas da entidade
*DF dos anos anteriores
*Relatérios de auditoria

o *Manual de politicas de gestao,

i

f?"-, *Manuais dos sistemas de contabilidade e de controlo interno,

*Plano de contas,
*Descrigdes de tarefas,
*Planos de comercializagao e de vendas

*Outros documentos preparados pela empresa
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Compreensao da entidade e do seu ambiente

Fontes do conhecimento - externas

eliteratura profissional, proporcionando guia para sectores
especificos

*Publicagées relacionadas com o sector
*Legislagao e regulamentos que afetem significativamente a entidade

*Debate com outros auditores e com consultores juridicos e outros
que tenham prestado servigcos a entidade ou dentro do sector

SCa

Fontes do conhecimento - préprias

Experiéncia anterior com a entidade e o seu sector
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Compreensao da entidade e do seu ambiente

Matérias a considerar

Fatores econémicos gerais

*Nivel geral da atividade econémica
*Taxas de juro e disponibilidade de financiamento
Inflagao, revalorizagao e desvalorizagdo da moeda
*Politicas governamentais
*monetaria
«fiscal
otributaria
*Incentivos financeiros
*Direitos, restricbes ao comércio
*Controlo cambial

SCa
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Compreensao da entidade e do seu ambiente

Matérias a considerar

Fatores sectoriais

Ambiente competitivo
Relacionamento de cliente fornecedor
Desenvolvimento tecnologico

o
m
*Mercado e concorréncia
*Atividade ciclica ou sazonal
*Alteracoes na tecnologia dos produtos
*Fornecimento e custo da energia
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Compreensao da entidade e do seu ambiente
Matérias a considerar
Fatores reguladores
Estrutura concetual de relato financeiro
Ambiente legal e politico
o
]
Eig]

*Principios contabilisticos e praticas especificas

‘Legislagdo e regulamentagdo que afete as
operagoes

*Fiscalidade
*Requisitos ambientais
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Compreensao da entidade e do seu ambiente

Matérias a considerar

Natureza da entidade

Estrutura da entidade
Propriedade, e relagGes entre proprietarios e outras pessoas ou
entidades

ET-:',
*Operagées negociais
*Investimentos e atividades de investimento
*Financiamento e atividades de financiamento
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Compreensao da entidade e do seu ambiente
Matérias a considerar
Escolha e aplicagao de politicas contabilisticas
Relato financeiro
Compreensao das opgoes e sua aplicagao
2 |Exemplos |
L':. —_—,————————————————————————
L/ *Métodos utilizados para transagodes significativas ou
nao usuais
O efeito de politicas contabilisticas em areas
sensiveis
*Alteragoes de politicas
*Adocgao de novas normas ou regulamentos
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Compreensao da entidade e do seu ambiente

Matérias a considerar

Objetivos, estratégias e RN

Compreensao dos objetivos e estratégias
Compreensao dos riscos de negdcio

Exemplos
m *Desenvolvimentos sectoriais
‘;".I *Novos produtos e servigos
*Expansao do negocio
*Novos requisitos contabilisticos
*Requisitos reguladores
*Requisitos de financiamento
*Utilizagao de TI
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Compreensao da entidade e do seu ambiente
Matérias a considerar
Mensuragao e revisido do desempenho financeiro
*Principais indicadores de desempenho
*Analises periédicas de desempenho
*Or¢camentos, previsoes, ...
*Medidas de desempenho dos empregados
E Comparagdes com a concorréncia
L/ *Tendéncias e previsdoes dos resultados e dos fluxos
de caixa
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Compreensao da entidade e do seu ambiente

Matérias a considerar

Controlo interno

*Natureza e caracteristica gerais

*Controlos relevantes para a auditoria
*Natureza e extensao da compreensao destes
*Componentes do Cl

S N =
Trata-se do levantamento do CI

Conhecer:

-A sua finalidade
-Os seus limites
-Os elementos manuais e automaticos utilizados
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Compreensao da entidade e do seu ambiente

Colaboradores

O auditor deve assegurar-se que os colaboradores:

* obtém conhecimento suficiente da entidade

e compreendem a necessidade de estar alerta para
informagdes adicionais e para as partilhar com o auditor e
outros colaboradores.

A compreensido da entidade e do seu ambiente nao é estatica vai
crescendo e consolidando
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