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Agenda

• Criação/Parametrização de Empresas

• Importação/Reposição de Tabelas

• Funcionários

• Abonos, Descontos e Faltas

• Processamento• Processamento

• Alterações

• Extracção de Mapas
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• Criação e Parametrização de Empresas

Salários Next - Curso I

3



Salários Next - Criação de Empresas

• Na Área de Sistema seleccione a opção 

– Indique a Sigla e clique na Aplicação Gestão de Pessoal

– Seleccione o Servidor SQL
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– Se pretende criar a empresa nova com base numa outra empresa.

Salários - Criação de Empresas

Através do definir é 
possível escolher a 
empresa origem que irá 
servir de base para 
criação da empresa 
nova.

– Verifique a Informação da empresa que vai criar, se estiver tudo correcto clique 
em Criar
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nova.



• Importação / Reposição de Tabelas

Salários Next - Curso I
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• Encontra-se disponível no menu Sistema/Reposição de Tabelas ou Importar, 
ambas as opções permitem o preenchimento automático de tabelas a partir de 
uma empresa origem.

• Este processo é utilizado após criação de empresas novas.

• Se fizer a Importação ou Reposição para uma empresa que já tenha dados, 
deverá fazer antes um backup.

Salários Next - Importação/Reposição de Tabelas

� A opção Importar.... 
– Pode ser feita durante o processo de criação da empresa, ou pelo menu Sistema

– Elimina todos os dados que possam existir na empresa destino

– Obriga a importar todas as tabelas

– Importa tabelas de movimentos
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� A opção Reposição de Tabelas
– Tem de ser feita pelo menu Sistema

– Permite indicar se quer substituir os dados na empresa destino ou copiar apenas 
dados novos

– Permite seleccionar as tabelas que quer repôr

Salários Next - Importação/Reposição de Tabelas

– Não repõe tabelas de movimentos
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• Ficha de Funcionário

Salários Next - Curso I
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Salários Next - Ficha de Funcionário

• Ficha com os dados dos funcionários

– Começar por definir a codificação antes da abertura

– Preencher todos os campos começando pelos gerais:

• Nome

• Nº de Contribuinte

• Nº da Seg. Social

• Nº de B.I• Nº de B.I

• Nº cartão Cidadão.
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O nome do ficheiro da fotografia deve ser EXTSLR<Sigla 
da empresa><Código do funcionário>.JPG ou GIF.

Windows vista ou 7 
C:\ProgramData\Sage\2070\Next\Appconfig\SLR\Imagens

XP Profisional
C:\Documents and Settings\All Users\Application 
Data\Sage\2070\NEXT\APPCONFIG\SLR\Imagens



Identificação
– Informação geral do funcionário tal como: 

• Morada

• Contactos

• E-mail para envio de recibos

• Estado Civil

Salários Next - Ficha de Funcionário

Dados Fiscais
– Informação para cálculo de IRS tal como: 

• Estado Fiscal

• Nº de Dependentes

• Domicílio Fiscal

• Estat. Sócio Gerente

• Tabela de IRS a aplicar
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Afectação na Empresa
– Informação sobre afectação do funcionário na empresa, tal como:

• Estabelecimento

• Código de Situação

• Código de Profissão

Salários Next - Ficha de Funcionário

Contrato

– Informação sobre o contrato do funcionário tal como:
• Data de Admissão / Termo

• Tipo de Contrato

• IRCT
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Salário
– Informação sobre valores fixos e cálculos tais como:

• Vencimento

• Subsídio de Alimentação

• Base de Processamento

• Horas Semanais

• Subsídio de Turno

Salários Next - Ficha de Funcionário

• Subsídio de Turno

Pagamento
– Dados para pagamento
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Entidades

– Entidades para descontos tais como:

• Segurança Social

• Sindicato

• Seguro

• A.D.S.E.

Salários Next - Ficha de Funcionário

Subsídios
– Forma de cálculo, data e dias para subsídios:

• Subsídio de Férias

• Subsídio de Natal
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• Processamento

Salários Next - Curso I
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O processamento de salários recorre às informações da ficha de cada funcionário e 
ainda aos dados existentes na responsável de sistema e, pode ter por ser 
calculado em base mensal, semanal, quinzenal, diário ou à hora.

Salários Next - Processamento

Dias úteis

Do mês em <DATA> – Dias úteis do mês 
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correspondente à data a processar;

Entre o último processamento e <DATA> 
– Dias úteis entre o último processamento e 
a data do processamento especificada;

A especificar … – Se especificar o número 
de dias úteis os calendários associados aos 
Estabelecimentos serão ignorados.



Salários Next - Processamento

Sempre que, após um processamento haja correcção às alterações mensais, é 
necessário efectuar um repetição de processamento, sendo que pode ser através 
da janela de processamento ou da janela específica para repetição de 
processamento. 
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Histórico

Passa a ser guardado um Histórico de cada mês 
processado, sendo que as informações alteráveis são 
apenas as que têm influência no reprocessamento.

Esta opção guarda no Histórico as seguintes informações:

• Funcionários;

Salários Next - Processamento

• Funcionários;
• Abonos/ Descontos diários;
• Abonos/ Descontos fixos;
• Limites de isenção.
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Histórico

Para reprocessar um mês já processado, diferente do último mês processado, é 
necessário que as alterações sejam feitas no respectivo histórico, pois a repetição 
de processamento recorre à informação do histórico.

Salários Next - Processamento
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Histórico

Sempre que for alterada uma informação da Ficha de Funcionário a aplicação 
questiona se o utilizador pretende que essa alteração seja igualmente considerada 
no último mês processado.

Salários Next - Processamento
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Histórico

Sempre que o re-processamento seja feito através da opção “Re-processar ” e se a 
aplicação verificar que os limites de isenção nos Parâmetros da aplicação são, no 
momento do reprocessamento, diferentes dos existentes no histórico, é questionado ao 
utilizador pretende que essa alteração seja igualmente considerada no último mês 
processado.

Salários Next - Processamento
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• Abonos, Descontos e Faltas

Salários Next - Curso I

• Abonos, Descontos e Faltas
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Abonos, Descontos e Faltas

• Tabela para configuração de todos os abonos, descontos e faltas a processar.

• Permite definir uma tipificação que irá atribuir determinadas características ao 
código.

Salários Next - Abonos, Descontos e Faltas

Esta janela é organizada por separadores, que ficam disponíveis mediante a tipificação do 
código seleccionado.
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código seleccionado.

• Geral – Activo para todos os códigos

• Abonos – Para qualquer código do tipo abono

• H. Extra/ Suplementar – Activo apenas para abonos 
do tipo hora extra/suplementar
• Faltas – Activo apenas para códigos de Faltas.



Abonos, Descontos e Faltas - Geral

• Define-se se um código é ou não imprimível nos recibos

• Indica-se me que recibos (incluindo os extraordinários), este código, será 
processado

Salários Next - Abonos, Descontos e Faltas
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Abonos, Descontos e Faltas - Abonos

• Associar Natureza de Remuneração para Declaração da Segurança Social e das 
Seguradoras;

• Indicar Base de incidência para a Segurança Social (Ajustamento progressivo)

• Descontos a processar em cada abono.

Salários Next - Abonos, Descontos e Faltas
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Abonos, Descontos e Faltas – Hora Extra/Suplementar

• Definir característica de cada tipo de hora extra/suplementar

• Distinguir as horas de trabalho suplementar para efeitos de RUAS

Salários Next - Abonos, Descontos e Faltas
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Abonos, Descontos e Faltas – Faltas

• Caracterizar cada falta a considerar no processamento de salários.

Salários Next - Abonos, Descontos e Faltas
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• Introdução de Alterações

Salários Next - Curso I
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Salários Next – Introdução de Alterações

As alterações podem ser registadas:

• por Abonos\Descontos\Faltas, para vários funcionários; ou

• por funcionário, inserindo os vários Abonos\Descontos\Faltas.
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Alterações Mensais | Por Abonos\Descontos\Faltas

Nesta janela, indica-se a data da alteração, o respectivo código e quantidade e, por fim 
seleccionam-se os funcionários a quem será registada a alteração.

Salários Next – Introdução de Alterações

30



Alterações Mensais | Por Funcionário

Nas alterações por Funcionário indica-se primeiro o Nº Funcionário, seguida do Ano/Mês.

Nesta janela, as alterações são inseridas por opções distintas:

• Alteração

Salários Next – Introdução de Alterações

• Falta – para registar faltas;

• Abono\Desconto Fixo – para fixar 

abonos e descontos a serem processados

Automaticamente, todos os meses;

• Abono\Desconto Diário – serve para fixar abonos e descontos a serem processados 
automaticamente, tendo em conta os dias úteis.
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Alterações Mensais | Por Funcionário | Alteração

Nas alterações inserem-se Abonos e Descontos;

Salários Next – Introdução de Alterações

32



Alterações Mensais | Por Funcionário | Falta

Esta opção serve para registar as 

faltas em determinado funcionário, 

sendo que as faltas podem ser 

Salários Next – Introdução de Alterações

sendo que as faltas podem ser 

registadas por Definição de data

ou por Calendário.
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Alterações Mensais | Por Funcionário | Falta

Salários Next – Introdução de Alterações
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Alterações Mensais | Por Funcionário | Abono\Descon to Fixo

Para que determinado abono ou desconto seja considerado automaticamente em cada 
processamento, é necessário que sejam, definidos os Abonos\Descontos Fixos.  

Salários Next – Introdução de Alterações
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Alterações Mensais | Por Funcionário | Abono\Descon to diários

Se o pretendido for o processamento diário de determinado abono ou desconto é 
possível registar os respectivos códigos/valores diários para que sejam processados de 
acordo com o nº de dias úteis.

Salários Next – Introdução de Alterações
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• Recibos/Mapas

Salários Next - Curso I

• Recibos/Mapas

37



Salários Next – Emissão de Recibos

Emissão de Recibos | Modelos Pré-Configurados

Nos Salários da Linha Next é possível utilizar 

os seguintes formatos para impressão de recibos:

• RECIBO

• RECIBOA3 – Recibo Pré-impresso em tamanho A3• RECIBOA3 – Recibo Pré-impresso em tamanho A3

• RECIBOA5 – Recibo em tamanho A5

• RECIBOPI – Recibo Pré-impresso

• RECIBOP – Recibos Parcelares (permite a emissão de recibos para processamentos 
cuja Base de Processamentos seja diferente de Mensal e diária)

• EMAIL – Recibos por Email (Recibo em Crystal) ou para Multi Empresa (este modelo é 
também utilizado na emissão de recibos para Multi Empresa)

• NGEP_RECIBO – Recibos dos Períodos Extraordinários (Recibo em Crystal)
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Emissão de Recibos | Modelos Pré-Configurados

Se na Responsável de Sistema for assinalada a opção “Sistema Multi Empresa”, 
passa a estar disponível o menu Multi Empresa, possibilitando a emissão/ 
impressão de Recibos para as várias empresas seleccionadas.

Neste caso, mesmo que se crie um nomo modelo de impressão, o nome do ficheiro  
terá de ser sempre SQLRecibos Por Email.rpt

Salários Next – Emissão de Recibos

terá de ser sempre SQLRecibos Por Email.rpt
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Emissão de Recibos 

Por defeito estão sempre associados 
dois modelos de impressão:
- Recibo; e
- Recibo por Email.

Salários Next – Emissão de Recibos

No entanto, no Sistema é possível associar outros modelos de impressão:
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Emissão de Recibos 

A Emissão/ impressão dos recibos é feita através 

do menu Recibos\ Recibos.

Salários Next – Emissão de Recibos
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Tipo(s) de Recibo(s) a emitir:

- Normal
- Férias
- Páscoa
- Natal
- Agregado
- Acumulado

Caso seja inserida uma 
observação nesta janela, será 
aplicada em todos os recibos, 
substituindo as Observações da 
ficha de cada funcionário.



Emissão de Recibos | Recibo por Email 

Nos Salários Next, o envio dos Recibos por Email implica as seguintes 
parametrizações:

• Na Ficha da empresa deverá 
estar definido o email da empresa;

Salários Next – Emissão de Recibos

• Na Ficha de Funcionário deverá: 

– Ser preenchido o respectivo email;

– E assinalar a opção “Recebe Recibos por Email?”;
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Emissão de Recibos | Recibo por Email 

Na emissão de recibos tem que ser seleccionado o modelo EMAIL * Recibos por 
Email;

Aquando da emissão dos recibos deverá ser seleccionada a opção “Email”.

Nota: O email pode ser enviado, individualmente, para cada funcionário ou de 

Salários Next – Emissão de Recibos

Nota: O email pode ser enviado, individualmente, para cada funcionário ou de 
forma colectiva, para o email indicado na ficha da empresa.
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• Menu Mapas para emissão de:

– Mapas gerais tais como:

• Folha de Férias

• Custo com Pessoal

– Mapa e suporte magnético para a Segurança Social

– Declaração de Retenções na Fonte

Salários Next – Mapas

– Declaração de Retenções na Fonte

– Declaração para seguradoras

– Resumo Anual

– Entre outros....
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Mapa da Segurança Social

A emissão do Mapa da Segurança Social depende das parametrizações efectuadas na 
Ficha do funcionário e nas Entidades.

Salários Next – Mapas
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Mapa da Segurança Social | Suporte Magnético

Na opção Suporte Magnético é gerado o ficheiro .txt para validação e envio à 
Segurança Social. No final é emitido um Relatório, bem como a Folha Resumo.

Salários Next – Mapas
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Declaração de Retenção na Fonte

No Configurador de Modelos Fiscais – Declaração de Retenções na fonte é possível
optar pela criação da Declaração de retenções na fonte ou em alternativa, pela
criação da declaração de retenções específica da sobretaxa de IRS.

Salários Next – Mapas
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Declaração de Retenção na Fonte

Após ser seleccionada a declaração pretendida, surge a respectiva janela de
rúbricas para que sejam seleccionados os códigos de retenções a declarar.

Salários Next – Mapas
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Declaração de Retenção na Fonte

Terminada a criação da declaração pode-se gerar o suporte magnético para posterior
envio da informação.

Salários Next – Mapas
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Declaração de Retenção na Fonte

A localização do ficheiro exportado é definida por defeito, nas características da versão,
podendo ser alterada se pretendido.

Salários Next – Mapas
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Obrigada
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Obrigada


