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e Criacao e Parametrizacdo de Empresas




Salarios Next - Criacao de Empresas

- Na Area de Sistema seleccione a opcéo
— Indique a Sigla e cligue na Aplicacao Gestao de Pessoal

La Y
ﬂ) Criar.. ﬂ

Criar Base de Dados da Empresza

Indique a Sigla & tipo de empresa a criar. Tenha em atengdo gue a Sigla deve ser ‘}

Unica entre todas az Empresas registadas.

Sigla SLR

* Aplicagdo
B Construgin/dministrativa

Gestdo Comercial/&dministrativa
8 Gestdo de Activos e Equipamentos

LContinuar ][ Cancelar

-G_Il:n'ar... w1
—_ SeIeCCIOne O SerVIdor SQL Criar Base de Dados em S5QL-Server .

Indique as sequintes definigies para a criacdo da Base de Dados em SOL-Server.
[SLR] - Gestin de Peazoal

| Geral | Modela |Axanu:ad0|

Servidor SOL

Baze de Dados
SR

LContinuar ][ Cancelar ]




Salarios - Criacao de Empresas

— Se pretende criar a empresa nova com base numa outra empresa.

Gj Criar... BS

Criar Base de Dados em SQL-Server
Indique as seguintes definiglies para a criagdo da Base de Dados em SOL-Serser
[SLR] - Gestdo de Pesszoal

‘ Geral | Modelo |Ayan;:ado|

Empreza Modelo:
Empreza: MODSLA - Gestdo de Pessoal - Modelo

[lltirme backup: 08-02-2010 16:20:50 por sa

Criar: 4 partir do Gltimo backup da MODSLR [Recomendada) El
Ermpresa vazia
Copia da MODSLE...
A partir do dlimo backup da MODSLA [Recomendadal..

[ LContinuar ][ Cancelar ]

Através do definir &
possivel escolher a
empresa origem que ira
servir de base para
criacao da empresa
nova.

— Verifique a Informac&o da empresa que vai criar, se estiver tudo correcto clique
em Criar

”
{{} Criar Empresa..

Criar Base de Dados

[SLR] - Gestao de Peszoal

Detalhes da nowva Ermpresa:

Sigla: S5LR
Aplicagdo Gestdo de Pessoal

Matar SOL-Serser
Maome: SLA
Servidor WES-MIMASAGE

Criar como; Empresa vazia.

Confirme a geguinte informagdo relacionada com a Baze de Dados a criar.

Dados em: C:APROGRAM FILESWMICROSOFT SOL SERVERMMSSOLTMASSOLADATAN
Log em: CAPROGRAM FILESSWICROSOFT SUL SERVERNMSSOLIWMSSULADATAY

S
&

Cancelar
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* Importacao / Reposicao de Tabelas




Salarios Next - Importacao/Reposicao de Tabelas

« Encontra-se disponivel no menu Sistema/Reposicdo de Tabelas ou Importar,
ambas as opcdes permitem o preenchimento automatico de tabelas a partir de
uma empresa origem.

» Este processo € utilizado apos criacdo de empresas novas.
» Se fizer a Importacdo ou Reposicdo para uma empresa que ja tenha dados,

devera fazer antes um backup.

v A opcao Importar....
— Pode ser feita durante o processo de criagcdo da empresa, ou pelo menu Sistema

— Elimina todos os dados que possam existir na empresa destino
— Obriga a importar todas as tabelas

— Importa tabelas de movimentos

A 7 sp




Salarios Next - Importacao/Reposicao de Tabelas

v A opcao Reposicao de Tabelas
— Tem de ser feita pelo menu Sistema

— Permite indicar se quer substituir os dados na empresa destino ou copiar apenas
dados novos

— Permite seleccionar as tabelas que quer repor

(I} Repasicio de Tabelas ﬁ
7/l

Copia entre Empresas GC

— N&o rep0de tabelas de movimentos

Para MODELD - Gestdo Comerciald&dministrativa - EMPRESS MODELD

De FDISOL - Gestio Comercial/administrativa - Demonstragdo l.l l.l

Tabelas a copiar

ﬁ ¥ Tabela Descrigio -
[ ACTIVIDADE Actividades
T | [ APCAR Fdove. Automaticos
Indique a empresa Origem e Desting, Estas empresas zerdo utlizadas para &= ’ [ &PLIM F o, Automaticos Det.
transferéncia de dadaos entre tabelas equivalentes. ' ' [0 ARMAZENS Armazéns + Armazéns Base
[ ARTCT Grupos Artigos/Descritores
[ ARTIGOS  Artigos + Descritores + Artigos Base + Descritores Baze + Tavas + Pregos
Origen [ BALCOES  Balcdes
[GCLIGA] FDISAL - Gestdo Comercial/administrativa - Demonstragao g gimﬁggnc SZ:EEZ Associzdos
[] CARTEIRA  Carteiras
Desting® [] CCUSTOD Centras de Custo + Centros Custo
[GCLGA] DFS - Gestdo Comercial/ddministrativa - EMPRESA MODELD L] CFGPARAM  Parametios Config. L.
[] CLASSE_RE Classes de Retengdo
[ CLASSIFICA Classificagdo das alteraglies no Capital Préprio
[] CLIENTES  Clientes

(b Reposicio de Tabelas

Copia entre Empresas

o

* Emprezas Destino e Ongem da mezma Aplicagio,

[1 CHTANA Contas com Bubricas i
@] (") Capiar @ Substituir
i Cortinuar [ Sair Substituir registo se existir
LContinuar
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Salarios Next - Ficha de Funcionario

» Ficha com os dados dos funcionarios
— Comecar por definir a codificacao antes da abertura
— Preencher todos os campos comecando pelos gerais:

* Nome
* N° de Contribuinte
* N°da Seg. Social

.
] v Wit
{i} Funcionarios

Cédiga oo =
° 0 Marme v aria oo Anltunes da Silval
N de BI NE Contrbuinte 13456464 NEldert. Seq. Social 1123231235
° NO Cartéo Cld ad éo NEE. I, 3215821 Data Emissio [ Local Emissio
M8 Cartao Cidadan M® Paszaporte
} } } ; |denti. Est Fiscal | Afeclagiot—Toola | Salai Pat Entidad 3 ibsich
O nome do ficheiro da fotografia deve ser EXTSLR<Sigla _Ml/ e | s | e L [T
da empresa><Cddigo do funcionario>.JPG ou GIF. &—T | "o Fuades fadbsos 12
Localidade Porta
Windows vista ou 7 Céd. Postal  4000-011 FORTO
C:\ProgramData\Sage\2070\Next\Appconfig\SLR\Imagens | | ™" Ui [ e -
Concelho 12 || Porta Estado Civil  Casado [=]
o Dt.Mascimento  02-06-1960 [+ Macionalidade Macional =]
XP PrOfIS|ona| Sexo Feminino E| Paiz P Iz‘ Portugal
C:\Documents and Settings\All Users\Application Telefone 02985256 EMai ==
Data\Sage\2070\NEXT\APPCONFIG\SLR\Imagens Telemsvel ] Recebe Recibos por Email? o)
Confirmar I [ Cancelar I [ Anular I [ Sair IE] El

: sage




Salarios Next - Ficha de Funcionario

|dentificacéo
— Informacéo geral do funcionério tal como:

Morada

Contactos

E-mail para envio de recibos
Estado Civil

Dados Fiscais
— Informacéo para célculo de IRS tal como:

Estado Fiscal

N° de Dependentes
Domicilio Fiscal

Estat. Socio Gerente
Tabela de IRS a aplicar

Identificagan | Estado fiscal | Afectagdo Contrato Salano Pagamento Entidades Subsidios

Marada Fua Antero Quental n? 12

Localidade Lisbioa

Codigo Postal 1000023 LISBOA

Distrito 1 EI Lisboa

Concelho 06 || Lishoa Estada civil Casadn [=]

Data nascimenta 01-05-1950 [« Macionalidade Macional (=

Sexa 2 EI Feminino Autorizacdo de residéncia

Telefone 01-55E444 Paiz PT E| Portugal

Telemdvel E-Mai =

[CIRecebe recibos por Email?

ldentificac3o | Estado fiscal | Afectagio | Contrato | Salario | Pagamento Entidades | Subsidios |
Estadn fizcal Domicilio fizcal Continente E|
Reparticia finangas 002 EI Repartigia do 2%B aimo
2 dependentes i [ Cénjuge deficients
M? deficientes i} [T Pengiorista
Deficiente Mao E| [T Estatuto stcio gerente

Grau incapacidade MHEo Aplicavel

Tawaz RS a aplicar

Periodo normal/especial 0
Periodo extraordinario 0
11

Tabelas de IRS a aplicar Definido nos pardmetros da aplicag3d » |

S



Salarios Next - Ficha de Funcionario

Afectacdo na Empresa

— Informacao sobre afectacéo do funcionario na empresa, tal como:

» Estabelecimento
» Cadigo de Situacao
» Cadigo de Profissao

Contrato

Identificac3o | Estado[iscall Afectacido | Contrato | Salario | Pagamento | Entidades

Subsidios

Estabelecimento (LK) | Saldrioz

Sector GER E| Geral

Centro de custo 002 [=] Produg3o

Categoria 004 [=| Categoriad

Codigo profissdo 41100 E| Empregado de escritdrio em geral
Fungio FOR E| Farmadar

Sitwagio profiszdo 3 E| Trabalhador por Conta de Dutrem
Tipo funciondrio 3 E| Outros Sectares

[T] &fectos organizacio

— Informacéo sobre o contrato do funcionario tal como:

- Data de Admissao / Termo

- Tipo de Contrato
- IRCT

Bieiries | STt |

D ata admizzdo

Cadign zituacao oo

Identificagan | E stado fiscal | Afectagan | Contrato | Salano | Pagamento
REEENE [¢..]  Datatemo =]
El Achivo

Diaz de baiza prolongada

Tipo contrato
Situagdo contrato
Inst. Req. Trah.
Aplicabilidads IRCT

Mivel habilitagtes

12 Mivel gualificagdo

0oz

E| Contrato Subardinada

]

30000 E == M &n Tem - Yer Cod. Oficiais =

14

[+]

|| CURSOS DAS ESCOLAS PROFISSIONAIS-NIVEL 11l

Habilitages literarias EMS SEC CIFROF

]

[rata dltima promocio E]
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Salario

— Informacao sobre valores fixos e calculos tais como:

* Vencimento

» Subsidio de Alimentacao
« Base de Processamento
 Horas Semanais

e Subsidio de Turno

Pagamento
— Dados para pagamento

dentificag3o | Eztado fizcal | Afectacdo | Contrato Salarno Pagamento Entidades | Subszidios |

Wencimento 750 Diuturnidades 0,00

Base processament Mensal [« Tipo de processamento Diias Ulteis [=]
Horas semanais 40,00

Horéria

Subz. alimentagio
Subszidio burho
Yalor Krn

Mont. ajudas custo

Enn. ajudas custa

2

MEEE]E]

Regime duragio trabalbo 1 E| A tempo completa
Diuragao tempo trabalho E|
Organizagdo tempo trabalhe 1 E| Horario de trabalho fiso

[ Ticket de refeicio

Identificacdo | Estado fiscal | Afectagio | Caontrato | Salério

Pagamento Entidades Subsidios

Modo pagamento  [RERE SRR E|

» Banco empresa

» Banco funcionario ;

13

Cédign Banco
Cadigo balcio

M. LB

Cadigo banco
Cdadigo balcio
M. LB

BN

| E| Banco de Desenvalvimenta
amo E| Banco de Desenvalvimento
Q03801 00005551 770028 E|

Q03 Mome banco Banco Trés
3003 Mome balcio Banco Trés

00133354021 D00E460263

SWIFT/BIC

SE
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Entidades

— Entidades para descontos tais como:

¢ Seguranca Social
« Sindicato

e Seguro

« AD.S.E.

Caixa Geral de Apozentactes
B ancanos
COutro regime

Subsidios

| dentif. | Est. Fiscal | Afectacio | Contrato | S al4ric | Pata | Entidades | Subsidios |
Seg. Social Centro Req. Sequranca Social Porta Data Seq. Social E
Req.Refdplicado Sequranga Social E I
Sindicato om E “* Mo Sindicalizado **
N Sindicata
Seguro nnz E A Seguradora
aD5E. [=]
=
Obs. Recibo
Obs. 5.Social

— Forma de calculo, data e dias para subsidios:

e Subsidio de Férias
e Subsidio de Natal

Identif. | Est. Fizcal | Afectagdo | Contrato | Salario

Poto Entidades Subsgidioz

Subsidio de Férias
Tipo de Férias
Dt. Inicio Férias E|
Dias Sub. Fériaz 22

Subszidio de Matal
Tipo Subzidio Matal — Ma Totalidade E|

Diaz Sub. Matal a0

14
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Salarios Next - Processamento

O processamento de salarios recorre as informacdes da ficha de cada funcionario e
ainda aos dados existentes na responsavel de sistema e, pode ter por ser
calculado em base mensal, semanal, quinzenal, diario ou a hora.

’m Processamento a efectuar El [=] @ﬂ
D|aS l:l'[eIS DATA 31102011 [« [ Eériaz [|Matal [(|Pé&scoa
Baze Proceszamenta Mensal |Z| [|Despesas
Do méS em <DATA> — Dias l]teiS do méS Dias Llteis Do kés em <DATA> E| 0/} [T]Periodos extracrdinrios
correspondente a data a processar; [lRe - processar
Ent.re O,Ult.ImO proce§s§1mento e <DATA> FUNCIONARIOS -
— Dias uteis entre o ultimo processamento e 5 =
a data do processamento especificada; ; =
é

A especificar _ Se eSpeCiﬁcar 0 nl]mero [Incluir funciondrios com alteracties manuais apds data de termo
de dias Uteis os calendarios associados aos ESTABELECIMENTOS :
Estabelecimentos ser&o ignorados. .

Até

["] Com Relatério Confirnar | | Sar |

: =3ge




Salarios Next - Processamento

Sempre que, apds um processamento haja correcgcao as alteracfes mensais, €
necessario efectuar um repeticdo de processamento, sendo que pode ser através
da janela de processamento ou da janela especifica para repeticdo de

processamento.
lI.i Processamento a efectuar EI [=] @
DATA 3102011 [«] []Férias [TIMatal [[1P&scoa N’ Repeticio de Processamento E'@
Baze Proceszamento Menzal El [(Despesas
Dias Uteis DoMésem<DaTh> [+ 0 [C]Periodos estraodingrios Ano 2011 [
E]Ee - processar M® Funcionano 00005 h aria Luiza Catarina
FUNCIONARIOS : [rata Procezsamentos Efectuados
De [=] Tipo Data Tipo Total Liquido = |
AtS = Total Liquida 31-01-2011 Marmal B5E.78
28-02-20171 Marmal B23iRE
[ Imcluir fumcionérios com alteragiies manuais apds data de termo 21032011 Marmal 73405
_ 30-03-20171 Marmal 1.212.85
Sl ELEL BT E 31-10:2011 Mormal £99,80
De
Ate
[C] Cam Relatdria LConfirrar ] l Sair

 Re-Processar | San | | AndarRecho | E]E]@

17




Salarios Next - Processamento

Historico

Passa a ser guardado um Historico de cada més
processado, sendo que as informacdes alteraveis séo
apenas as que tém influéncia no reprocessamento.

Esta opg&o guarda no Histérico as seguintes informagdes: | E

Funcionarios;

Abonos/ Descontos diarios;
Abonos/ Descontos fixos;
Limites de isencéo.

(b Histérico

Euncionarios | Abonos/Descontos didrios | Abonos/Descontos figos | Limites izengao

Funcionrio Mome E stabelecimento Anio &z
0000& Jodo Gongalo Pereira am 2012 Janeiro
0000& Jodo Gongalo Pereira oo 2012 Fevereiro
0000& Jodo Gongalo Pereira am 2012 Margo

18

Funcicnarios | Independentes IRS  Seguranga 5o

8 Proceszamento Fi

# Repeticio de Processamento
{iff  Alteracdes por Abonos/Descontos/Faltas
{if  Alteragdes por Funcionario F3

& Introdugio Automatica

L=

Mensagens
[] Simulagio Processamento

Cadastro

Histarico

Filtroz
Ano de proceszamento 2012 [
Més de processamenta Janeiro  [«] a Margo []

M. funcionario a

Estabelecimenta [=] a [=]




Salarios Next - Processamento

Historico

Para reprocessar um més ja processado, diferente do ultimo més processado, é
necessario que as alteracdes sejam feitas no respectivo historico, pois a repeticao
de processamento recorre a informacao do historico.

{1} Funcionério (Histdrica) EI@
Cadigo oo g Ano 2mz Mz Marco g?
M arme Jodo Gongalo Pereira R
M2 Contribiinte M1zzes WE |dent. Seq. Social |10222557055 @’
HEE. | 21002121 | Data emissda 225-1 1-2003 Local emizsdo Parta - =
12 Cartdo Cidad3o M® Passaporte | fiiﬁi

=
Identificagdo | Estado fiscal I Afectagio | Caontrato i 5alria Fagamento Entidades | Subszidios | rg;‘?
Estado fizcal Domicilio fiscal Continente & @
Reparticdo finanga: (007 Reparticdo Murmero Um i S )
M® dependentes ] [T Canjuge deficiente =
ME deficientes 0 [T |Pensiorista
Deficiente Mo E| [ E statuto sdcio gerente

Grau incapacidade Man Splicavel

Tawaz IRS a aplicar Tabelaz de IRS a aplicar Definido nos parametros da aplica;ég

Perioda normal/especial 1]

Sl R [

Periodo extraordinario

)

Corfirnar || Cancelar || Sair El Marcod2012 EE] m
19



Salarios Next - Processamento
Historico
Sempre que for alterada uma informacéao da Ficha de Funcionario a aplicacéo

guestiona se o utilizador pretende que essa alteracao seja igualmente considerada
no ultimo més processado.

Alteracao de dados do funcionarios x|

& informagdo relakiva 4 ficha do Funcionario 00001 sofreu alteracdes que influenciam o processamento:

>
\t/ Vencimento

Se desejar que eskas alteracdes afectemn o dlkimo més processado, deve responder afirmativamente e de seguida reprocesse o funcionario para esse més,

Yes Mo

: sage




Salarios Next - Processamento

Historico

Sempre que o re-processamento seja feito através da opcéao “Re-processar ” e se a
aplicacao verificar que os limites de isencdo nos Parametros da aplicagdo s&o, no
momento do reprocessamento, diferentes dos existentes no historico, é questionado ao
utilizador pretende que essa alteracéo seja igualmente considerada no ultimo més

processado.

= Proce L[EBlX]
DaTA ANA2-2017 w [IE&rias [IMatal [NPascoa
B aze Proceszamento |Men$al w |
Dias (teis Do béz em <DATA w I [IPerindos extraordinrios
[ \Re_processar N

Alteracdo dos limites de isencao

\?/ & informacao relativa aos limites de isencdo definidos nos pardmetros de aplicagdo & diferente dos limites de isencdo usados no processamento, o que pode
L L]

influenciar o processamenta,

Se desejar que os novos limites afectem o Ultimo més processado, deve responder afirmativamente & de sequida reprocesse,

Yes o [u]

21
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 Abonos, Descontos e Faltas
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Salarios Next - Abonos, Descontos e Faltas

Abonos, Descontos e Faltas

« Tabela para configuracao de todos os abonos, descontos e faltas a processar.

» Permite definir uma tipificacdo que ira atribuir determinadas caracteristicas ao
codigo.

Esta janela é organizada por separadores, que ficam disponiveis mediante a tipificacdo do
codigo seleccionado.

[N Abonos, Descontos e Faltas EI@
» Geral — Activo para todos os cdédigos Codgo I B
« Abonos - Para qualquer codigo do tipo abono Descigie  [Vencimanto
 H. Extra/ Suplementar — Activo apenas para abonos | & e -
d() t|po hora extra/sup|ementar Geral | Aboniog | H.Extra/Suplementar Faltaz |
. P Irnprirmir [¥] Imprimiwel
» Faltas — Activo apenas para codigos de Faltas. "’ i . : -
Recibo [VINomal  + [V Més Férias Periodos Extraordindrios
[T|Férias
[N atal
[|Pascoa
Despesas
Mapa Anual [=]
‘ 23 LCanfirrnar ][ Cancelar ][ Anular H Sair ] E]@




Salarios Next - Abonos, Descontos e Faltas

Abonos, Descontos e Faltas - Geral

» Define-se se um codigo é ou nao imprimivel nos recibos
* Indica-se me que recibos (incluindo os extraordinarios), este codigo, sera

processado
N Abonos, Descontos e Faltas EI@
Cédigo 001 el
Descrigdo Wencimento
Tipificacan Wancimento E|
Geral | Ahbonoz | H.Estra/Suplementar Faltaz |
I rnprirnir Irnprirnivel
Recibo Mormal  + [] Més Férias Periodos Extracrdindrios
[ Férias
[IMatal
[(Pascoa
[Dezpezasz
Mapa Anual E|
Canfirmar ] [ Cancelar ] [ Anular 2‘1 [ Sair ]




Salarios Next - Abonos, Descontos e Faltas

Abonos, Descontos e Faltas - Abonos

« Associar Natureza de Remuneracao para Declaracao da Seguranca Social e das
Seguradoras;

 Indicar Base de incidéncia para a Seguranca Social (Ajustamento progressivo)
« Descontos a processar em cada abono.

m Abonos, Descontos e Faltas EI@
Cédign iyl =
Deszcrigdo encimenta
Tipificagio “encimenta E|
[aeral Ahonos I H_.E stra/Suplementar I Faltaz |
Matureza F - Remuneracies base E'
Tipo de Abono  Abono Mormal [=] Dretermina Salano Hora
% Baze Incidéncia Contributiva para Seq. Social Diet. Salario Hora [H Extra
Tipa Encargo [=] M meses H Extra [14]
Origemn Encargo [=]
Desconta para ..
050 Taxa Social (nica =
053 LR.S.
054 Sindicato gy
056 Seguralic. Trabalho] i

[ Confirnar ][ Cancelar ][ Apular 211}[ Sair ] @



Salarios Next - Abonos, Descontos e Faltas

Abonos, Descontos e Faltas — Hora Extra/Suplementar

 Definir caracteristica de cada tipo de hora extra/suplementar
 Distinguir as horas de trabalho suplementar para efeitos de RUAS

m Abonos, Descontos e Faltas EI@
Cadign 043 &l
Dezcrigdo Hora Estra 753
Tipificagan Horas Extra em diaz Uteis E|
Gaeral | Abaonos H.Estras/Suplerentar Faltaz |

Percentagem &

Perc./Hor Desc. 25

PagaDesc? [

Perc. acrés.trab. 1]

Fundarmento E|

H. Suplementar E|
[Visada comisz&o de trabalhadoressindicato

Obzervactes

LConfirmar ] [ Cancelar ] [ Anular ] [ Sair ] E]
26



Salarios Next - Abonos, Descontos e Faltas

Abonos, Descontos e Faltas — Faltas

» Caracterizar cada falta a considerar no processamento de salarios.

m Abonos, Descontos e Faltas EI@
Cédign 150 (&l
Descrigdn Falta c/perda rermun.
Tipificagio Faltaz por Doenga E|
Geral Abonoz | H.ExtrasSuplementar Faltaz |
% Remunerada
Afec. Eztat, [
Afec.Sub. Tumno [
Compl. Doenca (]
Afecta Férias Justificada E|
Cdd. Falta Sub. Alimentagao E|
Forma de introdug3o Intervalo de horas
kativa horas ndo trabalhadas 04 E| Por doeniga ndo profizzional
b ativo reducdo remuneracio 1 E| Doenca

‘ [ Canfirmar ][ Cancelar H Anular 2]7[ ai ] E]
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e Introducéao de Alteracoes
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Salarios Next — Introducéao de Alteracoes

As alteracOes podem ser registadas:

» por Abonos\Descontos\Faltas, para varios funcionarios; ou
 por funcionario, inserindo os varios Abonos\Descontos\Faltas.

Processamento | Recibos  IRS  Pagamentos

-8 Processamento

#l Repeticdo de Processamento

=0 Alteracdes por AbonosiDescontos/Faltas

20 Alteracdes por Funcionario

%‘ﬁ Introducdn Aukomatica

7] sSimulagdo Processamento




Salarios Next — Introducéao de Alteracoes

AlteracOes Mensais | Por Abonos\Descontos\Faltas

Nesta janela, indica-se a data da alteracéo, o respectivo codigo e quantidade e, por fim
seleccionam-se os funcionarios a quem sera registada a alteracao.

N Alteracdes por Abono/Desc./Falta

Drata 07102017 s

Cod. Alteracio Falta c/perda remun. Faltas por Doenga

Gtd. 1.0000

D ata Ref. 20-022011| [+

M. Func Mome Eztabelecimento | Sector | Centro Custo | Proc...

> 00005 Maria Luisa Catarina 002 GER 002 Edebclbalner s | 8| 2 | vl
2 Q0006 Jodn Gaongalo Pereira ooz GER 0o ™ Sectar | b | até | b |
Centro Custo | v | até | w |
M. Funcionario | v | até | w |
£ | b3
D] Alteracao ja exiztente para o funcionario.

[ Confirmar ][ Cancelar ][ Anular ][ Sair 30




Salarios Next — Introducéao de Alteracoes

Alteracdes Mensais | Por Funcionario

Nas alteracdes por Funcionario indica-se primeiro o N° Funcionario, seguida do Ano/Més.
Nesta janela, as alteracoes séo inseridas por opc¢oes distintas:

 Alteracéao

N Alteracdes por Funcionario

: I L i ] : 8
° Falta —_ para reg|star faltas1 Alteragdo Falka Abono/Desconto Fixo  AbonojDesconto Diario | Periodo de Férias  Horas de trabalho | Imprimie
M2 Funcionario Q0005 w | Maria Luiza Catarina
H H Ao £ Mé 2011 | |F i
* Abono\Desconto Fixo — para fixar oo AL
Alteraples Conta cormente faltaz || Perfodos de Fériaz | Horaz de Trabalho
abonOS e deSCOHtOS a Serem pI'OCGSS&d )Sp Alteragdo Data Cédiga Descrigio Gtd Walor | Horas | Dias Horas ..

Automaticamente, todos 0S meses;

« Abono\Desconto Diario — serve paralfixar abonos e descontos a serem processados
automaticamente, tendo em conta os glias uteis.

a1




Salarios Next — Introducéao de Alteracoes

Alteracdes Mensais | Por Funcionario | Alteracéao

Nas alteractes inserem-se Abonos e Descontos;

B8 Listagem [Abonos Descontos e Faltas]: 69 registos |ZHE||E]

B B Y B &

Mawvo  Wer Campos  Filtkos  Tokais  Imprimic Exportar | Gravar Sair

o | H e .

J [todos) | [

h

Cadigo Tipif. Dezcrican L

1 om Yencimento Yencimento
2 Subsidio Alimentagio Subz Alimentagdo
3 Subzidio de Tumo Subs. Tumo
4 ,O‘ Dutroz Abonos Prémio de Assiduidade
B Ajudaz de Custo Ter. Macional  &judas de Cuzto - Outros
E Subzidio Complemento Doenga  Subs.Comp.Doenca 25%
7 Subszidio Complemento Doenga  Subs. Comp Doenca 40%
g Subszidio Complemento Doenga Subs.Comp.Doenga B0Z
9 Subzidio Complemento Doenga  Subs.Comp.Doenga 853
10 Subzidio Complemento Doenga Subs.Comp.Doenga 100
11 Diuturnidades Divturnidades
12 Subzidio de Fénaz Subszidio Férias
13 Subszidio de Matal Subszidio Matal

N Alteragao

Data 2706-2017 »
M2 Funcionario  |00005 M aria Luiza Catarina

Abonos, Descontos e Faltas

Qtd. 1.0000 W alor

Confirmar ” Cancelar H Apular H Sair

% Data Ref.

Cadigo Dezcrigdo Data Gt AW alor Haoraz Proc. Proc
=J1 nn4 Frémio de Assiduidade Outroz Abonog

I

(1) (4)(e) (1]

32




Salarios Next — Introducéao de Alteracoes

Alteracdes Mensais | Por Funcionario | Falta

Esta opcao serve para registar as
faltas em determinado funcionario,
sendo que as faltas podem ser
registadas por Definicdo de data
ou por Calendario.

N Falta

M? Funcionario | 00005 w | Maria Luiza Catarina

Defingan de dataz
Céd, dkl;alta |'| 50 » | Falta c/perda remun.
Quantittide Horals)  a | 80000

{3) Todos oz dias ateis de 07-10-20011 até 07-10-2011

Drata inicio O7-07-2017 | [rata fim

Semanal | kenzal

FoX

[ ]5egunda-feira
[ Tercateira

[ ] Quarta-feira
[ ] Quinta-feira

[ ]5extatfeia
[]54bado

[ ]Domings

[ ] Calendario

[ Eunfirmag?,][ Cancelar H Sair




Salarios Next — Introducéao de Alteracoes

Alteracdes Mensais | Por Funcionario | Falta

N Falta

M2 Funcionrio I aria Luiza Catarina
PSS Faltas de [00005 - Maria Luisa Catarina] para 2011
[ ¥ 5 T oo5 50 5T oas5 50 5T aas5 50 5T a5 50 5T aas 50 5T
[~ ] Ja 12 3 4 5 B 7T 8 9 10111213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
3 Few 1 2 3 56 7 3.1011 1213141515.13192021 2023 24025 M 2T X
Mar 1 2 3 4 5 B T & 9 10 41 12 13 1415 16 AT 15 19 20 2 22 23 24 25 26 27 25 29 30 3
07102011 ] [07102011 ] Bhr 12 3 4 5 B 7 & 9 40 11 12 15 14 15 16 17 16 19 20 21 22 25 24 25 26 27 25 29 %0
" Gemend | Mensal hutai 1 2 % 4 5 6 7 & 9 1011 12 15 14 15 16 17 16 19 20 21 22 25 24 25 26 27 25 29 30 31
Jun 1 2 % 4 5 6 7 & 9 101112 13 14 15 16 17 16 18 20 21 22 23 24 25 26 27 26 29 30
Jul 1 2 3 4“5 T8 8 A0 M 12 13 14 15 16 AT 15 19 20 M 22 25 24 25 26 27 25 29 30 3
Bgo 1 2 % 4 5 B 7 & 8 A0 1112 13 14 15 16 A7 15 19 20 2 22 23 24 25 26 27 25 29 30 M
Set 1 2 3 4 5 6 F & 9 1011 12 15 14 15 16 17 16 19 20 21 22 23 24 25 26 27 25 29 20
gt 12 3 4 5 6 7 & 910 11 1215 14 15 16 17 16 19 20 21 22 25 24 25 26 27 28 29 30 31
Mow 1 2 3 4 5 6 7 & 8 101112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 % 27 2 M 30
Dez 12 3 4 5 B T & 9 4011 12 13 14 15 16 17 15 19 20 2 22 23 24 25 26 27 25 29 30 3
5 () N&o seleccionar -
E
[ Corfimar | [ Cancelar | Sai [] 100 Falta s/perda remun.
[:] (%3150 - Falta c/perda remun.
= - T [] ©151 - Faka Injustificada
S () 200 - AlimentagSo Dias
[ B W




Salarios Next — Introducéao de Alteracoes

Alteracdes Mensais | Por Funcionario | Abono\Descon  to Fixo

Para que determinado abono ou desconto seja considerado automaticamente em cada
processamento, € necessario que sejam, definidos os Abonos\Descontos Fixos.

N Abono/Mesconto Fixo

® Funciaonario |IIIEIEIEI5 + | Maria Luiza Catarina

Abonos e Descontos Fixos

Cadigo Descrigin W alor -

Cédiga (i v | Prémio de Assiduidads
= Walor | 75,00

- 'I"-’:.f:-: E___E':'ﬂfirmar |[ Cancelar ][ =1 35][ Sai ] @@@ m




Salarios Next — Introducéao de Alteracoes

Alteracdes Mensais | Por Funcionario | Abono\Descon  to diarios

Se o pretendido for o processamento diario de determinado abono ou desconto &
possivel registar os respectivos cédigos/valores diarios para que sejam processados de
acordo com o n° de dias uteis.

N Abono/esconto Didrio

M? Funcionario | 00006 % | Jodo Gongalo Pereira

Abonoz e Descontos Dirios

Cadigo Dezchicion Y alor -
Subzidio de transporte

Cadigo QoG W Subzidio de transporte

Canfirmar ][ Cancelar ][ Anular 34[ EEL ] @@[E m




Salarios Next - Curso |

* Recibos/Mapas




Salarios Next — Emissao de Recibos

Emissao de Recibos | Modelos Pré-Configurados

Nos Salarios da Linha Next é possivel utilizar
0S seguintes formatos para impressao de recibos

RECIBO

N Impressio de Docun x|

Modelo Impress3n RECIBO * Recibos / Recibos -

Momero de Yiaz

RECIBOAR * Recibos / Recibos
RECIBOP! * Reciboz / Recibos

EMAIL ¥ Reciboz por Email

Q broadgun pdfmachine

RECIBOA3 — Recibo Pré-impresso em tamanho A3, | [ prsora || Corfguar

RECIBOA5 — Recibo em tamanho A5

RECIBOPI — Recibo Pré-impresso

RECIBOP — Recibos Parcelares (permite a emissao de recibos para processamentos
cuja Base de Processamentos seja diferente de Mensal e diaria)

EMAIL — Recibos por Email (Recibo em Crystal) ou para Multi Empresa (este modelo é
também utilizado na emissao de recibos para Multi Empresa)

NGEP._RECIBO — Recibos dos Periodos Extraordinarios (Recibo em Crystal)

‘ "

S




Salarios Next — Emissao de Recibos

Emissao de Recibos | Modelos Pré-Configurados

Se na Responsavel de Sistema for assinalada a opc¢ao “Sistema Multi Empresa”,
passa a estar disponivel o menu Multi Empresa, possibilitando a emisséao/
impressdo de Recibos para as varias empresas seleccionadas.

Neste caso, mesmo que se crie um nomo modelo de impresséo, o nome do ficheiro
tera de ser sempre SQLRecibos Por Email.rpt

{1} Seleccionar Empresas | = |
(1} Parametros da Aplicagdo
Sigla Empreza Data Proc.
Gl i 5LASOL FICHEIROS DE DEMONSTRACAD SAGE-INFOLOD 31-03-2010
= [¥]er Alertas no arangue da Aplicacio | Pl MODSLE Ges soal - Modelo
Limites de lsengEo Sistema Mull Empresa Fi SR SALARIDS RELATORID UMICO 31-01-2010
Contabiidade [|Marcar dias de dcio no infcio de cada ano

Proceszzamento

. ' 1
Seguranga Social Recibos Multi Empresa |—.!
[T Repartar Sub. Matal 28 em Dezembro

Outras Parametrizagtes

Dezpesas

Introducdo de alteragbes
[] &4 Custo implicar faltas de Alimentagio

Emitir recibos para as empresas seleccionadas?

FPargmetros Funcionario

Percurzo Fich, Reldgio de Ponto

Documentos com azsinatura digital

== [T|Enviar directamente para o arquiva digital

39 @ @ i Confirmar H Cancelar




Salarios Next — Emissao de Recibos

Emissao de Recibos

N Impressio de Documentos

Por defeito estdo sempre associados
dois modelos de impresséo:

- Recibo; e
- Recibo por Email.

No entanto, no Sistema € possivel associar outros modelos de impresséao:

todelo Impressao

Mimern de Yias

RECIBO * Reciboz / Reciboz
RECIBD * Recibos / Fecibos

RECIBDAZ * Reciboz / Recibos
RECIBEOAS * Reciboz / Recibos
RECIBOP! * Recibosz / Recibos
EMAIL * Recibos par Email

E broadgun pdfmachine

Ecran

| Imprezzora || Configurar |

(i) Parametros da Aplicacdo

o] @ 23

Geral

Moeda Baze
Limites de lsengao Moeda Eurg
Contabilidade Faze Euro

Proceszamento

Outras Parametrizacdes i e
= & Salario Minima

Despesas Pgt. Segura

Parametros Funcionario Més Sub. Matal

Indexante Apoio: Sociais

-

E LI

FTE E|
Eviro E|

450,00

Empresa []

M owembro El
41922

40

Recibo 1
Recibods

Recibo 2
Reciboab

Recibo 3
ReciboFI

Recibo 4

C:\Sage DataNest'dppconfighSLRSNGER Feci E]

-]
(-]
(-]

kMapa 5.50cial

[+]

SE




Salarios Next — Emissao de Recibos

Emissao de Recibos

A Emissao/ impressao dos recibos é feita atraves
do menu Recibos\ Recibos.

Tipo(s) de Recibo(s) a emitir:

- Normal <

- Férias

- Pascoa

- Natal

- Agregado

- Acumulado

N Impressao de Documentos |

Maodelo Impressio  RECIBO * Recibos / Recibos -
RECIBO * Recibos / Beciboz

Neimero de Yias RECIEDAZ * Recibos / Recibos
RECIBOAS * Recibos / Recibos
RECIBOP! * Recibos ¢ Recibos
ErAIL * Recibos por Email

=} braadgun pdfmachine

| Impreszora || Configurar
rCunsuﬂ,as
Recibos
Ano ]
ez Outubro E| até  Outubro E'
M2 Fune. 0 até zzzzrrrz
Tipo Recibao M atal §er|da_ uma
“%’:iglj'l'j'::'l_ U_eSta Jan9|a, sera
— — N aplicada em todos os recibos,
substituindo as Observacgdes da
L iquides ZERD ficha de cada funcionario.
& sharp ar-m1E5 pclbe
Ecran | Impressora ] [ Config. ]

41



Salarios Next — Emissao de Recibos

Emissao de Recibos | Recibo por Email

Nos Salarios Next, o envio dos Recibos por Email implica as seguintes

parametrlzagées ’lIJr Identificagdo da Empresa
e Na Ficha da em presa devera Narme FICHEIROS DE DEMONST RACED SAGENFD
. . . torada Aw. D Afonso Henniques, 1462 - 22
estar definido o email da empresa; N Porta (4 TG
Localidade M atasinhos
Céd. Postal 44F0-013 AT OSINHOS
Apartado
Pais E|
Dhiztrita 13 E| Parta
Concelhao 12 E| Parta
Freguezia
« Na Ficha de Funcionario devera: I e 2?;9559””“9 |

Certificado Digital

— Ser preenchido o respectivo email;

— E assinalar a opcéo “Recebe Recibos por Email?”;

E -t ail raria. joac@rnall. pk [_J
Recebe Recibos par Email”?

: sae




Salarios Next — Emissao de Recibos

Emissao de Recibos | Recibo por Email

Na emissao de recibos tem que ser seleccionado o modelo EMAIL * Recibos por
Email;

Aquando da emisséo dos recibos devera ser seleccionada a opc¢do “Email”.

Nota: O email pode ser enviado, individualmente, para cada funcionario ou de

Recibos | RS Paga forma colectiva, para o email indicado na ficha da empresa.
'® Recibos L\@ & Envio de Recibos I x
Parcelares - . | i s
: Y i Ficheiros Lonfiguragao
e =) | |
@' Despesas Tipo de Ervia
@ Corvencional
ModelaImpressdio  EOEEE s El | For SMTF [Corfiguraciies ha Responsdvel de Sistema)
Nimero de Yias 1 Sequéncia Impressan Formato [EE1S [+]
i@ Por ndmero de via Erwiar cada recibo para o enderego do funcionério comespondente
% @) Par nimera de dacurmento [7|Erwviar todos oz recibos para um mesmo enderego

[TIEnviar a menzagem sem intervengan do utiizador

' E broadgun pdfmachine

[ Impressara H Configurar ] l %

Lonfitmar ]l Cancelar ]

SE




Salarios Next — Mapas

* Menu Mapas para emisséao de:
— Mapas gerais tais como:
* Folha de Férias
e Custo com Pessoal
— Mapa e suporte magnético para a Seguranca Social
— Declaracao de Retencdes na Fonte
— Declaracao para seguradoras
— Resumo Anual
— Entre outros....

‘ -



Salarios Next — Mapas

Mapa da Seguranca Social

A emissao do Mapa da Seguranca Social depende das parametriza¢des efectuadas na
Ficha do funcionario e nas Entidades.

'_/Folha de Bemuneragiies ]

@ DECLARACAO DE REMUNERACOES

SEGURANCA SOCIAL
A SO l:l Entrada form de prazo REGISTO DE ENTRADA

n Identificagao da entidade empregadora - Pessoa singular

MNome Saldrios

Mo Identificacao de Seguranca Social T y3129295 212 8 § El [:? Caodigo de Taxa 0,0,0

Mo Identificacao Fiseal |55 (56 6687 77| Estabelecimento |00 10 )1

n Data de referéncia n Paginagao

Ana 21011 mes |11 | Pagina |01 |  ge [247]
n:"-:a':::‘r‘:;:a:;';cm nﬂnmemmpleln do trabalhador a) nﬂnta de nascimento 2n|?:::5 “mns de trabalho/Remuneragoes

& L] (- =} oy el s [- =3 e i) VO X seTnaner a0t ol &
[1 013811121318 ,512;9] MARIALUISA CATARINA [Ty o] os|ogt] [zgopn i |2zl L Lo veerenygaz] L
[1,1,38,1,2,3,8,5,2,3] MaRIALUISA CATARINA [Pssoos|ogt] [zgopn v o] L L g masio oo |F]
[1,1,348,1,2,3,8,5,2,39] MaRIALUISA CATARINA 1y so]oys|ogt] 2o Lo L) Lo g Fusio e 0] |
[1,1,3,8,1,2,3,8,5,2 9] MARALUISA CATARINA [1ya50foys|opn] (2o ] [ HJ L] Ly |_|2|‘I|D|'|D|D| [2]
wna by
=l | | 1 2150818 3]
n Certificagao da entidade empregadora m Total das remuneragdes - Calculo das contribuigées e quotizagoes
Srad Tom dat remunera0ies Tass nad b

As doclaracdes prestadas conespondem a verdade € ndo omitem
qualguer informacao relevants L | L 112155 18Ty 3] x [314715l% = || | i e 71095 Ik

45 sae
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Mapa da Seguranca Social | Suporte Magnético

Na opcao Suporte Magnético é gerado o ficheiro .txt para validacdo e envio a
Seguranca Social. No final € emitido um Relatério, bem como a Folha Resumo.

- N
Salarios Relatério Unico e

lI_llSuporteMagnético(Seguranga El (=] @

Data de Referéncia 30-11-2011 El Iﬂl Empresa: Salarios Relatdrio Unico

Registos a incluir no sup. magnético:

|:| Um ficheira por E stabelecimento/E mpresa |

Estabelecimento (001) / Seg.5ecial (002) : 1 funcionarios.

Total de funcionarios: 1

[¥] Relatério
| Gerar farmato RC4008 | Sair ok | [ Concel
Relatorio |
Segurancga Social
Suporte Magnético
W® Func. Mome W® Seq. Social Walor Matureza Observacies

Home Ficheiro : ..slicc\Desktop\655666777.txt Estabelecimento : Salirios
00005 Maria Luiza Catarina 11381238529 871,43 | P - Remuneracies base
0o0os Maria Luiza Catarina 11381238529 750,00 [F - Subs. de Férias
0o0os Maria Luiza Catarina 11381238529 750,00 | N - Subs. de Matal
0o0os Maria Luiza Catarina

11381238529 210,00 | A - Ajudas de custo e transportes m
Total 46 3 581,43




Salarios Next — Mapas

Declaracao de Retencéo na Fonte

No Configurador de Modelos Fiscais — Declaracdo de Retencbes na fonte é possivel
optar pela criacdo da Declaracao de retencdes na fonte ou em alternativa, pela
criacao da declaracéo de retencdes especifica da sobretaxa de IRS.

it

™ Configurador de Mn&ﬂcs —beclarw de Retencies na Fonte BCRC & 15 lormal
= (BT E X ? - Bl iy 1 (7] £]

Criar  Editar Gravar Anexos Eliminar | Propriedades Formulas | Impnmir Exportar Suporte Magnético | InstrugBes | Sair

i Modelos TR Declaragdo de Retengdes na Fonte de IRS/IRC eI5 - Mormal

™ Dedlaragio de Retencdes na Fonte de IRS/IRC e IS - Normal

Yigualizar modelog

Modelasddnexos

.. Exercicio 2011 [«] Declaragin de Retengiies na Fonte de IRS/RC & 15
do Exercicio | 2011 - Rietengan Sobretana RS

tio Estadn [T,:,,j,:,S v]

Perindo

Lizta de Modeloz

------ [il} Declarag3o de Retengiies na Far 5
Com base na versao

B [ AT Criar ][ Yersies ][ Sair




Salarios Next — Mapas

Declaracao de Retencéo na Fonte

ApOs ser seleccionada a declaracdo pretendida, surge a respectiva janela de
rabricas para que sejam seleccionados os codigos de retencdes a declarar.

.
=l Rubricas - o W e

|E| ‘Rubricas

- e Wl .V e ﬁ

Mumeros: Sequenciaiz de Rubricas

1 Trabalho Dependente
1102 Empreszaniaiz e Profiszsionais
[1103 Pensies

104 Prediais

105 Capitais - Valores Mobilidrios - Entidades eminentes

106 Capitais - Valores Mobilidrios - Entidades registadoras, depositariaz e outras

107 Capitaig - Jurog de Depdzitos & ordern ou a praza

108 Capitais - Outros rendimentos

109 Prémios de jogos, lotariag, rifaz, apostas mdtuas, sorteios, concurzos

110 Indemnizagtes e outros incrementos patrimoniais

199 Juros Compensatdrios

201 Prediais

202 ComizzBes por intermediacio em quaizquer contratos e prestagdes de servigos

203 Capitais - Valores Mobilidrios - Entidades eminentes

204 Capitais - Valores Mobilidrios - Entidades regiztadoras ou depositériaz

205 Capitais - Juros de Depositos & ordem ou a prazo

206 Capitais - Outrog rendimentos

DA;Dres [Tt adeira

Formulaz associadas:  Continentz v/ alorRetido[1]
Apores ' alorR etidal2)
Madeira ' alorF etidal4]

| LCanfirmar I[ Becalcular...” Cancelar ]

m

48

Mumeros Sequenciais de Rubricas
rdinana |RS 2011

D.-’-‘n.goles [Tt4adeira

Formulas associadas: Continente ' aloiFietidoSIRS[1]

Agores " aloiFietidoSIRS[2)
tMadeira WalorFetidaSIRS[4]

LCanfirmar

Recalcular... ] [ Cancelar




Salarios Next — Mapas

Declaracao de Retencéo na Fonte

Terminada a criacdo da declaracdo pode-se gerar 0 suporte magnético para posterior
envio da informacao.

B Contiacor e Hodilos - Decamab T e T &= PO S

B & &= @ B B o E @ |
Editar Gravar Anecos Eliminar | Propriedades Formulas | Imprimir Exportar JSuporte Magnético | Instrugdes | Sair

Modelos o Declaragdo de Retengdes na Fonte de IRS/IRC e 1S - Normal, Versao D

/Declarau;%n de Pagamenta de RetengBies na Fonte de IRS/ARC & 15 rDecIara;:ED de Pagamento de Retenciies na Fonte [Cont.] ]

Vizualizar modelos

do Exercicio

o Estado MINISTERIO DAS FINANCAS | Declaracio de Retences na Fonte
Lista de Modslas IRS/IRC e Imposto do Selo

Direccdo-Geral dos Impostos

EE]} Declaracdo de Retencdes na For

=@ Versdo D - Novembro

L ! Retencies a ndo Residentes Mamero de Identificacdo fiscal
1 de Retengle

Se esta guia respeita a retencgies feitas a sujeitos passivos
considerados ndo residentes em Portugal, assinale com | 5 | 5 | 5 || g | E | 3 || 7 | 7 | ?l
¥ devendo apresentar a declaragdo anual prevista no n.2 7
do art. 119,% do CIRS, Meste caso ndo deve incluir

retencies efectuadas a sujeitos passivos residentes, Nome
Sim l:l Salarios Relatario Urico
TOMA RUBRICA DESGRIGED IMPORTANCIA

=
o & 3
S § 8
S M
[

[ [ | [1] 0] 1] TrabahoDependente 1 T W T T L4l 4] 8] o] 0 I @
I 49 g ] o4 M R M b LW
T 1




Salarios Next — Mapas

Declaracao de Retencéo na Fonte

A localizacao do ficheiro exportado € definida por defeito, nas caracteristicas da versao,

podendo ser alterada se pretendido.

E] Configurador de Modelos - Deciamgéa-t‘i; Retgr@m& de IRS,

Eliminar

Criar  Editar Gravar Anexos
i Modelos a

Visualizar modelos

do Exercicio | 2011 -

Lista de Mo

E@ Declaracio de Retenclies na For
=@ Versdio D - Hovembro
e Declaracio de Retencie:

Propriedades Formulas

8

[5l Caracteristicas do modelo
Wergdo

Exercicio

Ferindo de Tributagao
Feriado

Estado

Com Baze naWersdo

=l Log

Criado em

Criada par

Alterado em

Alterado por

:EI (pcoes para impressao
Impreszara

|=l Opgbes para exportagao
Localizagdo

Abrir Acrobat Reader
Enderego electranico

Erwiar PDF por cormeio electrdnico

Imprimir Exportar | Suporte Magnético

wm NN @ | g

Instrugdes Sair

i Caracteristicas da versao D, Declaragdo de Retengies na Fonte de IRS/IRC e 15 - Normal

|D
20m
| 01-11-2011 & 30-11-2011

o N W T R g

% Envio de Guias de Pagamento

| Envip:Direstc:u Geracan de Ficheio I

|ndique & lozalizagdo & o nome do ficheirn a gerar, contendo oz dados
desmaterializados da documento:

Ficheira

CallzershicciDesktoph DU CVASRUZ2011 01wl

Confirmar ]l Cancelar 4

B

=l Opcoes para supoite magnético
Localizacdo dos ficheiros

E:'\Usels'\icc\@esktup I

Endereqo electrdnica DGITA

http: A efinancaz. gow.pt

50
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