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Sociedade versus Empresario em Nome Individual
Aspectos a ponderar na escolha da forma juridica de uma empresa

1 - Sociedade (unipessoal) por quotas

Defesa do seu patrimoénio pessoal: Na sociedade a responsabilidade é limitada aos
bens da empresa. Quando se trabalha por conta prépria ou como empresario em
nome individual, todos os seus bens ficam afectos a actividade empresarial e podem,
por exemplo, ser usados para o pagamento de dividas.

a) Responsabilidades juridicas

Com a criacdo de uma sociedade por quotas passa a existir uma nova entidade juridica,
diferentes dos seus sdcios. E esta entidade que é sujeito de direitos e deveres, ficando
0s sacios, até certo ponto, defendidos no seu patrimonio pessoal.

As sociedades por quotas estdo sujeitas as chamadas obrigacdes especiais definidas no
Cdédigo Comercial:

. Adoptar uma firma;

. Ter contabilidade organizada;

. Fazer inscrever no registo comercial os actos a ele sujeitos;
. Dar balango e prestar contas.

b) Outras ObrigagGes:

® Inscricdo na seguranca social e pagamento de contribuicOes caso aplicavel;

® Inscricdo na Autoridade para as Condicoes de Trabalho;

e Ter servicos de higiene e seguranca no trabalho;

e Ter seguro de acidentes de trabalho;

e Qutros licenciamentos e alvaras quando aplicavel.(licengas camararias, livro de
reclamacdes, alvara INCl,etc.)

e Ter técnico oficial de contas

c) Capital social



As sociedades por quotas, por obrigacdo legal em vigor até Abril de 2011, ndo podiam
ter um capital social inferior a € 5.000. E por esta razio que a enorme maioria das
sociedades por quotas do nosso pais tem um capital social precisamente de €
5.000. Actualmente, ndo h3 limite minimo para o capital social, podendo os sécios fixar
livremente o seu valor.

Mas o é que o capital social?

O capital social é simplesmente o dinheiro que os sécios da sociedade nela colocam.
Esse dinheiro deixa de ser seu e passa a ser da empresa. A contrapartida é que o sécio
fica possuidor de uma quota da sociedade que, por um lado, poderd vender
posteriormente e, por outro lado, lhe da direito a uma parte dos lucros. Porém, é
importante notar que, regra geral, os outros socios tém de concordar com a venda de
uma quota.

O capital social, portanto, ndo é o dinheiro que as empresas tém. Como exemplo
simples, basta pensar que, se ap6s a constituicdo da sociedade, se utilizar parte do
dinheiro depositado para a compra de um computador, a empresa passou a ter menos
dinheiro, mas o capital social manteve-se. O mesmo aconteceria, mas em sentido
contrdrio, se a empresa, apds a sua constituicdo, obtivesse um empréstimo bancario.

d) Custo da constitui¢do de uma sociedade

Custo de constituicao de uma sociedade é de € 360 mas pode ter desconto de 50%
caso seja feita online.

+ honorarios de advogado ou solicitador

e) Segurancga social dos gerentes

A taxa de seguranga para os gerentes e outros membros dos 6rgaos estatutdrios é de
29,6% (A cargo do Gerente / Administrador - 9,3% /A cargo da empresa - 20,3%). O
vencimento minimo é de 419,22€. No minimo mensalmente teria de pagar 124,09€.

f) Fiscalidade:

e Taxa de IRC:A partir de 2012 as sociedades estdo sujeita a uma taxa geral de IRC
de 25% sobre os lucros.

e Derrama: As sociedades estdo sujeitas também a derrama caso o municipio da
sede o exija (no maximo de 1,5% do lucro tributavel) Em Vila Verde, a taxa de
retencdo em 2011 é de 1.5%, embora de de 1% para empresas com volume de
negocios inferior a 150000€. Havera isencdo da derrama se a empresa se
instalar em 2012 e se mantiver por 3 anos e criar 3 postos de trabalho
constantes.

e Pagamento especial por conta (PEC): O pagamento especial por conta é um
adiantamento de imposto IRC). No ano do inicio de actividade e no seguintes as
sociedades estdo dispensadas de pagar PEC. Nos anos seguintes, a empresa
quer tenha lucros ou nao tera de pagar no minimo 1000€ em duas prestagdes
(Marco e Outubro) Este pagamento é dedutivel a colecta do proprio exercicio e



dos 4 exercicios seguintes. A parte que ndo puder ser deduzida por insuficiéncia
de colecta s6 serd reembolsavel a pedido da empresa.
PEC = 1% volume negdcios exercicio anterior — pagamentos por conta ano anterior

e Pagamento por Conta: O pagamento especial por conta é um adiantamento de
imposto IRC).Neste caso o imposto pago mais pode ser reembolsado a cada
ano. Os pagamentos por conta sdo calculados com base no imposto liquidado
relativamente ao exercicio imediatamente anterior aquele em que se devam
efectuar esses pagamentos, liquido de retencdes na fonte. O pagamento é
dividido em 3 partes e pago em Julho, Setembro e Dezembro.

Empresdario em Nome Individual:

a) Responsabilidades juridicas

Nesta forma juridica, o patrimdénio do empresario em nome individual esta totalmente
afecto a sua actividade.

Para iniciar actividade basta comunicar o facto as Finangas e Seguranga Social. Nao
existem custos iniciais de constituicdo nem obrigacdo de ter capital social.

O empresario em nome individual (ENI) esta também sujeito obrigagdes:

® Inscricdo na seguranca social e pagamento de contribuicOes caso aplicavel;
® Inscricdo na Autoridade para as Condicoes de Trabalho;

e Ter servicos de higiene e seguranca no trabalho;

e Ter seguro de acidentes de trabalho;

e Qutros licenciamentos e alvaras quando aplicavel.

b) Fiscalidade - IRS

Os rendimentos de um empresario em nome individual sdo tributados através do IRS
(Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares), através da categoria B -
Rendimentos empresariais e profissionais.

A determinacdo desses rendimentos pode ser feita de duas formas:

. Pelo regime simplificado, caso o volume de vendas seja inferior a € 149.739,37
e simultaneamente, os restantes rendimentos empresariais sejam inferiores a €
99.759,58.

. Com base em contabilidade organizada, caso seja ultrapassado algum dos

limites acima referido, ou mesmo no caso contrario, se for essa opc¢ao do
empresario.

A opg¢do mais vantajosa (caso se possa escolher) poderd depender do nivel de custos
da actividade.



Independentemente do regime seguido, durante os trés primeiros anos de actividade,
0 empresario ndo estd sujeito ao pagamento por conta do imposto: trata-se de um
pagamento antecipado a afectuar em Julho, Setembro e Dezembro. A partir dai tera de
fazer esse pagamento, caso se verifiquem as condigdes.

Qual o melhor regime contabilistico?

Como acontece em tantas situacOes, a resposta depende das circunstancias. De
seguida apresentamos as principais caracteristicas dos dois regimes.

Regime simplificado

Um dos aspectos mais importantes deste regime é o modo como se determina o
rendimento tributavel (ou seja, o valor que se tem em conta para efeitos fiscais). Essa
determinacdo é feita através da aplicacdo de um coeficiente de 0,2 as vendas de
mercadores e produtos (e alguns servicos), e de 0,7 aos restantes tipos de
rendimentos.

Isto significa que, para efeitos de pagamento de impostos, a empresa tem
“obrigatoriamente” uma margem de lucro de 20% nas vendas de produtos e de 70%
nas outras actividades. Na medida em que as margens de lucros reais se afastem
destes valores pré-definidos, podera fazer sentido optar pelo regime de contabilidade
organizada.

Além disso, hd um valor minimo para o rendimento tributdvel desta categoria, igual a
metade do valor anual da retribuicdo minima garantida, ou seja, em 2009, € 3.150. E
este o valor a ter em conta quando o calculo de acordo com os coeficientes resulte
inferior a € 3.150.

Interessa também referir que no regime simplificado ndao é preciso recorrer a um
técnico oficial de contas, embora, se estiver sujeito a IVA serd aconselhavel.

Contabilidade organizada

No regime de contabilidade organizada, a determinagdao do rendimento segue as
regras do Cédigo do IRC (Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas), embora
com adaptagdes, algumas das quais vao no sentido de limitar os custos que se podem
considerar em termos fiscais. Neste ambito, convém ter presente que quanto mais
custos se puderem considerar melhor, pois baixam o valor do imposto a pagar.

Concretamente, as remuneracdes do empresdrio e de membros do agregado familiar
gue para si trabalhem, ndo sdo considerados como custo, bem como as despesas com
utilizagao de viatura propria ao servigo da actividade e os subsidios de refeicao.

No caso do empresario afectar a sua actividade parte do imével também destinado a
sua habitacdo, as despesas com amortizagGes ou rendas, energia, agua e telefone, a
considerar como custo ndao podem ultrapassar 25% do total.



No caso especifico dos rendimentos de actividades agricolas, silvicolas e pecuarias que,
isoladamente ou em conjunto com outras categorias e no total dos membros do agregado

familiar, ndo excedam € 24.360,7 EUR, ndo estdo sujeitos a IRS.

IVA

O empresario em nome individual, caso cumpra algumas condi¢Ges, nomeadamente,
ndo ter tido no ano anterior um volume de negdcios superior a € 10.000 nem possuir
contabilidade organizada, pode estar isento de IVA. Nessa situagdo, ndo tera de exigir
o IVA aos seus clientes, o que constitui alguma vantagem comercial.

Caso ndo haja isengao de IVA, e o volume de negdcios seja inferior a € 498.797,90, este
terd de ser entregue ao Estado trimestralmente (no caso contrdrio, a entrega sera
mensal).

c) Seguranca Social

Como é calculado o montante das contribuigées?

O montante das contribuigdes é calculado, em geral, aplicando a taxa contributiva a
remuneracdo convencional fixada num dos 11 escaldes debase de
incidéncia contributiva determinados por referéncia ao valor do Indexante dos Apoios
Sociais (IAS — 419.22€)

Taxas contributivas

Trabalhadores Taxa

Trabalhadores Independentes 29,6%

Trabalhadores Independentes e respectivos cdnjuges, que sejam
produtores agricolas com rendimentos obtidos apenas da actividade 28,3%
agricola

Escaldes base de incidéncia

Base de Incidéncia

A base de incidéncia contributiva é determinado com base no IAS — 419.22€)

O rendimento anual relevante é apurado com base nos valores declarados para
efeitos fiscais e calculado do seguinte modo:



Trabalhadores

Rendimento relevante a considerar

Base de

Trabalhador
independente

incidéncia
70% do valor total da prestacdo de servicos
no ano civil anterior ao momento de fixagio da
base de incidéncia contributiva e N
Escalao

20% do valor total dos rendimentos
associados & producdo e venda de bens
no ano civil imediatamente anterior ao
momento de firagdo da base de incidéncia
contributiva

imediatamente
abaixo do valor
encontrado

Trabalhador
independente
com
contabilidade
organizada

Valor do lucro tributavel - se este for inferior
ao wvalar que resulta da aplicagdo das regras acima
indicadas

Limite minimo:
2.9 Escalao
(1,5 % IAS)

(€ 628,53)

Obrigacgoes gerais:

Regra geral, quase todo o tipo de empresas, seja qual for a sua actividade,
necessita de um considerdvel nimero de disticos, mapas, livros, avisos e outras
obrigacdes legais. Numa altura em que as inspeccbes da ASAE tém sido uma
constante e pelas noticias que correm sobre a intensificacdo de inspecgdes por
parte da Autoridade para as CondicOes de Trabalho, convém ter em boa conta
o que a lei obriga relativamente a esta matéria:

1. Nos estabelecimentos de comércio a retalho:

Licenga de Utilizagao ou Alvarg;

Existéncia de livro de reclamacoes;

Hordrio de funcionamento do estabelecimento (visivel do exterior);

Mapa do horario de trabalho (quando haja trabalhadores dependentes);

Mapa de Quadro de Pessoal (quando haja trabalhadores ao servico da
empresa);

Livro de registo das horas de trabalho (“livro de ponto”) e Livro de Registo do
Pessoal (quando haja trabalhadores dependentes);

Mapa de férias, quando haja trabalhadores ao servico da empresa (afixacao
entre 15 de Abril e 31 de Outubro de cada ano);

Data do inicio e termo em que sao realizadas vendas com reducdo de preco;
Afixacao de pregos dos bens ou servigos;

Letreiro (ou rotulo) onde conste informacdo sobre produtos com defeito;
Proibicdo de venda de bebidas alcodlicas a menores de 16 anos e a quem se
apresente notoriamente embriagado ou aparente possuir anomalia psiquica
(quando o estabelecimento venda este tipo de produtos);

Proibicdo de venda de tabaco a menores de 18 anos (quando o
estabelecimento venda este tipo de produtos);

. Nos estabelecimentos de restauragdo e bebidas:



Placa de classificagao do estabelecimento;

Lista do dia e os respectivos precos (no caso dos restaurantes);

Consumo minimo ou despesa minima (facultativo para o caso dos
estabelecimentos de bebidas com sala de danga ou com espectaculo);
Capacidade maxima do estabelecimento (lotacao);

Existéncia de livro de reclamacdes;

Livro de registo das horas de trabalho (Livro de Ponto) e Livro de Registo do
Pessoal (quando haja trabalhadores dependentes);

Proibicdao de venda de bebidas alcodlicas a menores de 16 anos e a quem se
apresente notoriamente embriagado ou aparente possuir anomalia psiquica
(quando o estabelecimento venda este tipo de produtos);

Tabela de precos dos produtos ou servicos;

Proibicido de venda de tabaco a menores de 18 anos (quando o
estabelecimento venda este tipo de produtos);

Hordrio de funcionamento do estabelecimento (visivel do exterior);

Mapa do horario de trabalho (quando haja trabalhadores dependentes);

Mapa de Quadro de Pessoal (quando haja trabalhadores ao servico da
empresa);

Mapa de férias, quando haja trabalhadores ao servico da empresa (afixacao
entre 15 de Abril e 31 de Outubro de cada ano);

Indicacdo do preco do impulso telefénico (quando este servico estiver
disponivel).



