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Alteracoes ao Coédigo do Trabalho Portugués
Maioria das alteragdes entram em vigor no dia 1 de agosto

As novas regras vao entrar em vigor no inicio do més de Agosto, e abrangem
varias matérias como o conceito de inadaptagdo, a extingdo de posto de
trabalho, as férias, as horas extraordinarias, as folgas, os bancos de horas, as
indemnizagdes, os feriados e pontes.

Despedi 1to por ir ptag
Passa a ser permitido o despedimento por inadaptacdo mesmo nas
situagdes em que nado tenham sido introduzidas modificagdes no posto de
trabalho, em caso de modificagdo substancial da prestagao realizada pelo
trabalhador, de que resultem, nomeadamente, a redugdo continuada de
produtividade ou de qualidade, avarias repetidas nos meios afetos ao posto de
trabalho, ou riscos para a seguranga e saude do trabalhador, de outros
trabalhadores ou de terceiros, determinados pelo modo do exercicio das
fungdes e que, em face das circunstancias, seja razoavel prever que tenham
carater definitivo.

O despedimento de trabalhador que desempenhe cargo de complexidade
técnica ou de diregdo sem que tenham sido introduzidas modificagées no
posto de trabalho também é possivel quando ndo se cumpram objetivos
previamente acordados, por escrito, em consequéncia do seu modo de
exercicio de fungdes e seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo
de trabalho. No entanto, s6 sera possivel recorrer a esta nova modalidade de
despedimento por inaptiddo quando estejam em causa objetivos que sejam
acordados entre o empregador e o trabalhador a partir de 1 de agosto de
2012.

Extincdo do posto de trabalho

Mantém-se os requisitos legais anteriormente exigidos para que o empregador
possa recorrer a este tipo de despedimento, mas sdo eliminados os critérios
cuja aplicagdo era imperativa sempre que existia uma pluralidade de
postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, e que definiam quais os
postos de trabalho a extinguir, por referéncia aos respetivos titulares. Assim, o
empregador passa a ter de definir os critérios que terdo de ser
necessariamente relevantes e nao discriminatérios, face aos objetivos
subjacentes a extingdo do(s) posto(s) de trabalho.

Férias

A majoragao de até trés dias de férias, para além dos 22 dias, em caso de
inexisténcia ou de numero reduzido de faltas justificadas, anteriormente
prevista, foi eliminada, pelo que as férias que se vencem no préximo dia 1 de
janeiro de 2013 ja refletirdao essa nova realidade. Por outro lado, o regime de
contabilizagdao dos dias de férias foi também alterado, passando a prever
que, sempre que os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis,
séo considerados como dias de férias, em substituigdo daqueles, os sabados e
os domingos que n&o sejam feriados.

Passa a ser permitido o encerramento da empresa ou estabelecimento, para
férias dos trabalhadores, em caso de dia que esteja entre um feriado que
ocorra a terga-feira ou a quinta-feira e um dia de descanso semanal
(vulgarmente conhecidas como pontes), mas sé a partir de 1 de janeiro de
2013, devendo o empregador informar os trabalhadores abrangidos, até ao dia
15 de dezembro de 2012, sobre encerramentos a efetuar no ano de 2013.

Horas extraordinarias

Estas novas regras alteram o valor a pagar ao trabalhadores que realizem
trabalho suplementar. Fica agora expressamente previsto que ndo é
considerado trabalho suplementar aquele que seja realizado para
compensar encerramento para férias por decisdo do empregador nas
«pontes».

O pagamento do trabalho suplementar ao trabalhador sofre uma reducao
substancial, uma vez que o acréscimo ao valor da retribuicdo horaria a 1.2
hora realizada em dia util (ou fragdo desta) passa de 50% para 25%, as
restantes horas (ou fragdo destas) realizadas em dia util passam de 75% para
37,5%, e as horas realizadas em dia de descanso semanal (obrigatério ou
complementar) ou em feriado passa de 100% para 50%.

Redugédo temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensdo do
contrato de trabalho em situagédo de crise empresarial

A empresa passa a sé poder recorrer a redugdo do periodo normal de trabalho
ou suspensdo do contrato de trabalho se tiver a sua situagdo contributiva
regularizada perante a administragao fiscal e a segurancga social, exceto se tiver
sido declarado que se encontra em situagdo econdmica dificil ou em processo
de recuperagdo previsto no Cdédigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de
Empresas (CIRE).

Tera ainda de disponibilizar, para consulta, os documentos contabilisticos e
financeiros que fundamentam a alegagéo de situagdo de crise empresarial.

O procedimento de comunicagdes e de informagdes que a empresa esta
obrigada para com a estrutura representativa dos trabalhadores e a seguranca
social vai ainda ser regulado por portaria conjunta dos Ministros da Economia e
do Emprego e do Ministro da Solidariedade e da Seguranga Social.

A medida de redugao temporaria do periodo normal de trabalho ou suspenséo
do contrato de trabalho passara a ser aplicavel logo apés cinco dias sobre a
data da comunicagdo aos representantes dos trabalhadores, sendo assim
reduzido para metade o prazo anteriormente previsto.

Ainda durante o periodo de redugdo ou suspensdo, 30% da compensagdo
retributiva a pagar ao trabalhador a quem foi aplicada a medida sera da
responsabilidade da empresa, sendo os 70% restantes responsabilidade da
seguranga social.

Indemnizagées

As férmulas de célculo das indemnizagdes pelo fim de contratos de trabalho
depende se se trata de contratos a termo ou néo.

Contratos a termo

A compensagéo por caducidade do contrato a termo certo ou incerto (inclusive
os que sejam objeto de renovagdo extraordinaria, ou os contratos de trabalho
temporario) sera calculada de forma distinta consoante o contrato de trabalho a
termo tenha sido celebrado antes de 1 de novembro de 2011 ou depois dessa
data.

Para os contratos a termo celebrados antes de 1 de novembro de 2011, a
compensagao sera calculada da seguinte forma:

« no periodo até 31 de outubro de 2012 ou até a data da primeira
renovacgao extraordinaria se esta for anterior, o montante da
compensagao correspondera a 3 ou 2 dias de retribuicdo base mais
diuturnidades por cada més de duragédo do contrato, consoante esta ndo
exceda ou seja superior a 6 meses;

no periodo posterior a 31 de outubro de 2012 ou desde a data da
primeira renovagao extraordinaria, o montante da compensacgéo
correspondera a 20 dias de retribuigdo base mais diuturnidades (o valor
diario da retribuigdo base mais diuturnidades é calculado com a divisdo por
30 do valor obtido com a soma da retribuigdo base mais as diuturnidades)
por cada ano completo de antiguidade (em caso de fragdo de ano, o
montante da compensagao é calculado proporcionalmente); no entanto, o
valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades, para este efeito, ndao
pode ser superior ao valor correspondente a 20 vezes a Retribuicdo
Minima Mensal Garantida (RMMG), o que atualmente equivale ao
montante de 9.700 euros.

Nos contratos a termo celebrados a partir de 1 de novembro de 2011 a
compensacdo sera calculada da mesma forma que a prevista para o periodo
posterior a 31 de outubro de 2012 ou desde a data da primeira renovagdo
extraordinaria dos contratos a termo celebrados antes de 1 de novembro de
2011.

Contratos sem termo
O calculo da compensacio passa a efetuado de forma distinta consoante

os contratos de trabalho tenham sido celebrados antes de 1 de novembro
de 2011 ou em data posterior.



E eliminado o descanso compensatério remunerado (correspondente a 25%
das horas de trabalho suplementar) relativo a trabalho suplementar prestado
em dia util, descanso semanal complementar ou feriado, pelo que apenas é
mantido o direito a descanso compensatério remunerado quando o trabalho
suplementar é prestado em dia de descanso semanal obrigatério.

Faltas

Se o trabalhador faltar injustificadamente num ou em meio periodo do dia de
trabalho, imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio dia de descanso ou
feriado, perdera a retribuicao equivalente ao periodo de trabalho que faltou
acrescido do dia ou meio-dia de descanso ou feriado.

Descanso

Na elaboragéo do horario de trabalho, as alteragdes introduzidas preveem que o
intervalo de descanso (que interrompe o periodo de trabalho diario dos
trabalhadores) possa ter apenas lugar apés seis horas de trabalho
consecutivo, em situagdes de prestagado de trabalho superior a 10 horas.

No entanto, sempre que a prestagéo de trabalho for igual ou inferior a 10 horas,
mantém-se a regra que estabelece que o intervalo tera de ocorrer de modo a
que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

A duragio do intervalo de descanso n&o sofreu alteragdes, pelo que continua
a ter de ter duragéo néo inferior a uma hora, nem superior a duas horas, exceto
quando outra coisa estiver prevista em Instrumento de Regulamentagdo
Coletiva de Trabalho aplicavel, ou existir autorizagdo da ACT.

No entanto, o requerimento que o empregador entrega @ ACT caso queira pedir
a redugdo ou exclusdo do intervalo de descanso passara a ser considerado
tacitamente deferido sempre que aquela autoridade nao se pronuncie no
prazo de 30 dias.

Bancos de horas

Esta alteragdo modifica as regras aplicaveis ao banco de horas, passando a
permitir um banco de horas individual, por acordo entre o empregador e o
trabalhador, e um grupo de horas grupal, por decisédo do empregador.

Feriados

Sao eliminados os seguintes feriados a partir de dia 1 de janeiro: Corpo de
Deus, 5 de outubro, 1 de novembro, 1 de dezembro.

Referéncias
Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho

Para os contratos de trabalho celebrados antes de 1 de novembro de 2011
a compensacio sera calculada da seguinte forma:

* no periodo até 31 de outubro de 2012, o montante da compensagao
correspondera a 1 més de retribuicdo base a que acresce as diuturnidades
por cada ano completo de antiguidade;

no periodo posterior a 31 de outubro de 2012, o montante da
compensagéo correspondera a 20 dias de retribuicdo base acrescida das
diuturnidades (o valor diario da retribuicdo base e diuturnidades é calculado
com a diviséo por 30 do valor obtido com a soma da retribuicdo base mais
as diuturnidades) por cada ano completo de antiguidade (em caso de
fragcdo de ano, o montante da compensagao é calculado
proporcionalmente); no entanto, para este efeito, o valor da retribuigao
base mensal e diuturnidades néo pode ser superior ao montante
correspondente ao valor equivalente a 20 vezes a Retribuigdo Minima
Mensal Garantida (RMMG), o que atualmente equivale a 9.700 euros.

Se da soma destes dois calculos resultar um montante acumulado igual
ou superior ao valor de 12 retribuigoes base e diuturnidades ou a 240 dias
de RMMG, o que atualmente representa o valor de 116.400 euros, para o valor
da compensacéo a pagar ao trabalhador ndo entrara o valor apurado através do
célculo da compensacéo do periodo posterior a 31 de outubro de 2012.

No caso de, com a soma dos dois célculos, se obter um valor inferior ao limite
acima indicado (atualmente 116.400 euros), a compensagdo a pagar ao
trabalhador resultara da soma dos dois célculos até ao limite maximo das 12
retribuicdes-base e diuturnidades.

De qualquer forma, o valor minimo de compensacgao a pagar ao trabalhador ndo
podera ser inferior a trés meses de retribuigdo base mais diuturnidades.

Relativamente aos contratos de trabalho celebrados apés 1 de novembro
de 2011 a compensagdo correspondera a 20 dias de retribuicdo base
acrescida das diuturnidades (o valor diario da retribuigdo base e diuturnidades é
calculado com a divisado por 30 do valor obtido com a soma da retribuigdo base
mais as diuturnidades) por cada ano completo de antiguidade (em caso de
fragdo de ano, o montante da compensagéo € calculado proporcionalmente); no
entanto, para este efeito, o valor da retribuigdo base mensal e diuturnidades nao
pode ser superior ao montante correspondente ao valor equivalente a 20 vezes
a Retribuigdo Minima Mensal Garantida (RMMG), o que atualmente equivale a
9.700 euros.

Sé&o nulas todas as disposi¢des de instrumentos de regulamentagéo coletiva de
trabalho, celebrados antes de 1 de agosto de 2012, que prevejam montantes
superiores de compensacdo aos obtidos pelas formas de calculo acima
indicadas.

Voltar ao topo

NOTICIAS DE ANGOLA

AMBIENTE

Prevengao e Controlo da Poluigio das Aguas Nacionais

Foi aprovado o Regulamento para a Prevengéo e Controlo da Poluigéo das
Aguas Nacionais, que entrou em vigor no passado dia 21 de junho, e que
revoga toda a legislagdo em contrario.

Este diploma tem por objecto estabelecer o regime de prevengao, vigilancia e
controlo da poluigdo das aguas nacionais por poluentes provenientes em
particular de navios, embarcagdes, plataformas e estabelecimentos industriais.

As suas regras aplicam-se:
« aos navios ou embarcagdes de pavilhdo angolano e plataformas que estéo
em aguas sob jurisdigdo nacional;

« aos navios ou embarcagdes de pavilhdes estrangeiros que se encontram
em aguas sob jurisdicdo nacional;

« as instalagdes industriais, navios ou embarcagdes nacionais e estrangeiros
que estéo sujeitos a fiscalizagéo pela Autoridade Ambiental.

O armador ou operador de um navio, embarcagéo, plataforma petrolifera ou
industria, deve responsabilizar-se por todos os danos provocados, excepto se
provar que eles foram causados exclusivamente por acto de guerra,
hostilidades, guerra civil ou insurreicdo, fendmeno natural excepcional,
inevitavel e irresistivel.

Este regulamento contém ainda um capitulo inteiramente dedicado a prevengédo
da poluigdo por hidrocarbonetos, outro dedicado a prevengéo da poluicdo da
agua por substancias liquidas nocivas transportadas a granel, outro que
contempla regras relativas a prevengdo da poluigdo por lixo, um sobre a
prevencéo de despejos por descargas deliberadas no mar de qualquer residuo,
detrito e outras matérias.

Sao também definidas medidas de prevencdo e combate a poluicdo aquatica
nos processos de carga, descarga e movimentagdo de hidrocarbonetos, que
sdo aplicaveis a pessoas singulares ou colectivas, incluindo aquelas que se
dedicam a fornecimento de combustivel a navios nos portos ou nas aguas
situadas em areas sob a jurisdicdo da Republica de Angola, quer no caso de
operagdes realizadas através de meios fixos, quer por meios moéveis ou
flutuantes.

O diploma estabelece igualmente medidas de prevengéo e controlo da poluigdo
nas operagdes de fornecimento de combustivel aos navios, e regras para a
prevencéo de poluigdo do ar por navios, embarcagdes e plataformas



Referéncias
Decreto Presidencial n.° 141/12 de 21 de Junho

TRANSITO

Definida Taxa de Circulagao e Fiscalizacao de
Transito

Referéncias
Decreto Executivo n.° 213/12 de 26 de Junho

Voltar ao topo

Foi aprovado o diploma que estabelece as cores dos selos de circulagdo a vigorarem no ano de
2012 e fixa a Taxa de Circulagéo e Fiscalizagdo de Transito.

Assim, os selos sédo das seguintes cores:

« para os motociclos, azul;
+ para os veiculos ligeiros, vermelho;
« para os veiculos pesados, verde; e
« para os isentos, amarelo.

A taxa de circulagao tem os seguintes valores (expressos em kwanzas):

Tipo Cilindrada Valores
Motociclos 1 Até 125 cc 1500
Motociclos 2 De 126 cc a 450 cc 2000
Motociclos 3 A partir de 451 cc 2500

Ligeiros 1 Até 1500 cc 3500

Ligeiros 2 De 1501 a 1800 cc 4000

Ligeiros 3 De 1801 a 2400 cc 5500

Ligeiros 4 A partir de 2400 cc 7500

Pesados 1 Até 10 toneladas 8500

Pedados 2 Mais de 10 toneladas 12500
Isentos

A sua cobranca é efectuada no seguinte calendario:

« durante os meses de Agosto a Novembro de 2012, para os veiculos automoéveis e os
motociclos que se encontravam em circulagdo no ano de 2011 e para os que entrarem em
circulagéo de Janeiro a Novembro de 2012;

* 0s que entrarem em circulagdo no més de Dezembro de 2012, dentro do periodo de 30 dias,
a contar da respectiva data de entrada em circulagao.

Os proprietarios dos veiculos automéveis e motociclos que nao tenham pago as respectivas taxas
durante os periodos fixados nas alineas anteriores, poderdo efectuar o pagamento, acrescido de
uma multa correspondente & 50% do valor da taxa.

A Taxa de Circulagdo pode ainda ser arrecadada em qualquer Reparti¢do Fiscal, nos termos em
que sdo as restantes receitas do Estado.

Voltar ao topo

IMPORTAGOES

Governo define acesso Alternativo ao
SIMINCO

De acordo com o Ministério do Comércio, em caso de dificuldades em aceder o enderego normal
do siminco (http://www.minco.gov.ao/SIMINCO), pode usar-se um enderego alternativo. Para isso,
basta acrescentar a letra b na palavra siminco ou seja
http://www.simincob.minco.gov.ao/SIMINCO

O SIMINCO ¢ o Sistema de informagédo integrado do Ministério do Comércio de Angola. Este
sistema é composto pelos Subsistemas:

« Cadastro - registo de todas as entidades, Individuais e Empresas, que efetuem operagdes
Comerciais e/ou de Importagdo/Exportagéo;

« SICOEX - Sistema de Licenciamento de Exportagdes, Importagdes e Reexportagdes;

» SILAC - Sistema de Licenciamento do Comércio Interno.



NOTICIAS DE MOGAMBIQUE

APROVADO NUMERO UNICO DE IDENTIFICAGAO TRIBUTARIA

O Governo mogambicano, (eunido em Conselho de Ministros, aprovou o
Regulamento do Numero Unico de Identificagdo Tributaria, revogando a
legislagéo anterior.

Este diploma actualiza o Regulamento em vigor e pretende criar condigdes para
maximizar a colecta das receitas do Estado, a facilitagdo do comércio e a
melhoria do ambiente de negécios.

A administragao tributaria concede este nimero, que é composto por 9 digitos,
e é obrigatério indica-lo nas seguintes situagdes:

Referéncias
Decreto n.® 52/2003, de 24 de Dezembro.

no licenciamento de actividades econdomicas;

nas operagdes praticadas em instituicdes de crédito, seguradoras e demais
entidades financeiras;

na importagéo de bens;

nas facturas, recibos e documentos equivalentes;

em todos os requerimentos, peti¢cbes, exposigdes, reclamagdes,
impugnagdes, recursos, declaragdes, guias de entrega de rendimentos nos
cofres do Estado, contratos, e em quaisquer outros documentos que sejam
apresentados nos servigos da administragao tributaria.

Voltar ao topo

CONGREGAGOES RELIGIOSAS PASSAM A SER TRIBUTADAS

Para este efeito foi assinado um memorando de entendimento entre a
Autoridade Tributaria de Mogambique e uma parte significativa de confissdes
religiosas, sendo assim distribuida a matriz fiscal aplicavel as confissdes
religiosas.

Isto significa que os impostos s&@o pagos e se definem as linhas de pagamento.
Por outro lado, estabelecem-se situagbes de isengdo para as confissdes
religiosas.

O contribuinte paga, por exemplo, quando importa um equipamento.
Naturalmente poderd, consoante a natureza do equipamento, gozar dos
beneficios fiscais que estdo previstos na legislagdo face a leitura da pauta
aduaneira. Por exemplo, analisa-se esse produto que esta a ser adquirido e em
fungao disso classifica-se e faz-se o pagamento nos termos da lei.

Por outro lado, a Autoridade tributaria teve em conta que ha confissdes
religiosas que exercem o seu papel a titulo oneroso, a titulo comercial e ha
aquelas que ndo o fazem. Nem todas as congregagdes estdo registadas no
sistema do Ministério da Justica.

De acordo com o responsavel da Autoridade Tributaria, trata-se de 850
confissdes religiosas mas nem todas sdo iguais, nem todas de facto tém esse
caracter de transacgdes comerciais. Assim, onde se realizarem transacgdes
comerciais, essas sdo tributadas.

Voltar ao topo

NOTICIAS DE PORTUGAL

ALTERADO CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS

O Codigo dos Contratos Publicos (CCP) foi novamente alterado para dar
cumprimento aos compromissos assumidos no ambito do Memorando de
Politicas Econdmicas e Financeiras, celebrado entre Portugal e a Troika,
nomeadamente, quanto ao regime de erros e omissdes e ao regime do ajuste
direto.

As novas regras s6 sdo aplicaveis aos procedimentos de formagéo de contratos
publicos iniciados a partir de 11 de agosto, data em que as alteragdes

A formagdo de contratos de aquisigdo de servigos informaticos de
desenvolvimento de software e de manutencdo ou assisténcia técnica de
equipamentos ja ndo pode ser feita por ajuste direto. No caso de contratos de
empreitada de obras publicas, s6 podem ser celebrados por ajuste direto
os contratos de valor inferior a 150.000 euros e, em relagdo aos contratos
de locagao ou de aquisicdo de bens moéveis e contratos de aquisi¢cdo de
servigo os que tenham valor inferior a 75.000 euros.



comegam a produzir efeitos, e a execugdo dos contratos que revistam a
natureza de contrato administrativo celebrados na sequéncia de procedimentos
de formagao iniciados ap6s essa data.

As instituicdes publicas de ensino superior constituidas sob a forma de
fundagdo, os hospitais constituidos sob a forma de entidade publica
empresarial, as associagdes de direito privado que prossigam finalidades de
natureza cientifica e tecnolégica e os laboratérios do Estado, passam a estar
sujeitas ao regime juridico de contratagéo publica regulado no CCP.

As entidades que tenham prestado, a qualquer titulo, direta ou indiretamente,
assessoria ou apoio técnico na preparagdo e elaboragdo das pegas do
procedimento passam a ser admitidas como candidatas e concorrentes, desde
que isso nao lhes confira vantagem que falseie as condigdes normais de
concorréncia.

Nos contratos de valor igual ou superior a 25 milhdes de euros é eliminado do
caderno de encargos o requisito adicional de desenvolvimento de projetos de
investigagéo e desenvolvimento (1&D).

Referéncias
Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de Julho
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro

NOVA LEI DA CONCORRENCIA EM VIGOR

Estdo j4 em vigor as novas regras resultantes do regime juridico da
concorréncia, que se articula com o também novo Tribunal da Concorréncia,
Regulagdo e Supervisdo, com sede em Santarém, oficialmente instalado no
final de margo.

A Autoridade da Concorréncia (AC) passa a avaliar a relevancia de cada queixa
apresentada.

A nova lei é aplicavel a todas as atividades econdémicas exercidas, com
carater permanente ou ocasional, nos setores privado, publico e cooperativo.
Aplica-se ainda a promogdo e defesa da concorréncia, nomeadamente as
praticas restritivas e as operagdes de concentragdo de empresas que ocorram
em Portugal ou que neste tenham ou possam ter efeitos.

O novo regime juridico da concorréncia aplica-se:
« aos processos de contraordenagdo cujo inquérito seja aberto depois de 7
de julho;
« as operagdes de concentragdo que sejam notificadas a Autoridade da
Concorréncia depois dessa mesma data;

« aos estudos, inspegdes e auditorias cuja realizacéo seja deliberada pela
AC apos 7 de Julho, e aos pedidos apresentados a AC depois dessa data.

Referéncias
Lei n.° 19/2012. de 8 de maio

TAXA DE JUROS COMERCIAIS PARA O 2° SEMESTRE

A Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF) divulgou a taxa supletiva de
juros moratérios para os Ultimos seis meses do ano.

Assim, é de 8% a taxa supletiva de juros moratdrios relativamente a créditos de
que sejam titulares empresas comerciais, singulares ou coletivas, em vigor no
2° semestre de 2012.

Passa a ser obrigatéria a publicitagdo, no portal da Internet dedicado aos
contratos publicos (http://www.base.gov.pt/base2/), dos elementos referentes a
formagéo e a execugdo dos contratos publicos, desde o inicio do procedimento
até ao termo da execugdo, nos termos a definir por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e das obras publicas. Para
estes efeitos deve ser utilizada a plataforma de interoperabilidade da
Administragédo Publica.

Também o regime dos trabalhos e dos servigos a mais foi revisto com vista
a ndo contabilizagdo dos trabalhos de suprimento de erros e omissdes para o
apuramento do limite percentual que aqueles podem atingir face ao prego
contratual. Neste sentido, atribui-se aos trabalhos e aos servicos a mais um
limite percentual préprio e auténomo de 40% do preco contratual e aos
trabalhos de suprimento de erros e omissdes um limite percentual préprio
e autéonomo de 5% do pregco contratual, elevado para 10% quando a
execugao dos trabalhos nao implique uma modificagdo substancial do contrato e
estejam em causa obras cuja execugdo seja afetada por condicionalismos
naturais com especiais caracteristicas de imprevisibilidade.

Voltar ao topo

Com a nova lei é revogado o regime juridico da dispensa e da atenuagao
especial da coima em processos de contraordenagéo por infragdo as normas
nacionais de concorréncia, que passa a reger-se pela nova Lei da
Concorréncia.

A AC pode conceder dispensa ou redugado da coima que seria aplicada. A
dispensa e redugdo do montante da coima em processos de contraordenagéao
por infragdo as normas da concorréncia aplicam-se a empresas e aos titulares
do érgao de administragdo das pessoas coletivas e entidades equiparadas, bem
como os responsaveis pela diregdo ou fiscalizagdo de areas de atividade em
que seja praticada a contraordenagao.

Contudo, o regulamento da AC que disciplina estes procedimentos mantém-se
em vigor até que um novo regulamento sobre a matéria seja publicado.

Voltar ao topo

Ou seja, a taxa mantém-se igual a do 1° semestre do ano.

A taxa supletiva de juros moratérios comerciais, caso outra ndo seja fixada, é a
taxa de juro devida ao credor pelo atraso no cumprimento de uma obrigagao
pecuniaria pelo devedor, no ambito de uma relagéo entre empresas comerciais,
singulares ou coletivas.

Voltar ao topo



AGENDA FISCAL ANGOLANA

IMPOSTO INDUSTRIAL

» Tributagdo das empreitadas (Lei n.° 7/97, de 10-10) - pagamento do imposto retido relativo ao més anterior.

IMPOSTO S/ OS RENDIMENTOS DO TRABALHO

« Conta de Outrem - até dia 31 de Julho, apresentagao do DLI, e pagamento do Imposto retido na fonte, no més anterior.

IMPOSTO DE CONSUMO

«+ Até dia 31 de Julho, apresentagdo da Declaragdo Modelo D, e pagamento do Imposto relativo ao volume de operagdes do més anterior.

IMPOSTO PREDIAL URBANO

«+ Até dia 31 de Julho, apresentagdo da Declaragdo Modelo 1 relativa as rendas recebidas no ano transacto e pagamento do imposto da 3% Prestag&o.

TAXA DE CIRCULAGCAO

« Pagamento da Taxa de Circulagdo para as viaturas e motociclos que se encontravam em circulagdo em 2010.

IMPOSTO DE SELO

+ Até dia 31 de Julho, apresentagdo do DLI e pagamento do imposto relativo aos recebimentos do més anterior provenientes de vendas/prestacao de servigos.

Voltar ao topo

LEGISLACAO ANGOLANA

DR N° 125 (Caderno Principal) de 2012.07.02

Decreto Presidencial n® 162

Aprova o Projecto de Investimento denominado «Continente Angola», sob
regime contratual, bem como o Contrato de Investimento.

Decreto Presidencial n® 161

Aprova o Projecto de Investimento Privado "Empreendimento Comandante
Gika", sob Regime Contratual, bem como o contrato de investimento.

DR N° 124 (Caderno Principal) de 2012.06.29

Despacho Presidencial n® 90
Aprova o Contrato para o fornecimento e instalagédo da estrutura do Hospital
Provincial de Campanha, no Kuito, Provincia do Bié, a celebrar com a
empresa PREBUILD, Limitada e o Contrato para o fornecimento e instalagcdo
de Equipamentos do Hospital Provincial de Campanha, no Kuito, Provincia do
Bié, a celebrar com a empresa EDISPO, e autoriza o Ministro da Saude a
celebrar os contratos com as empresas acima referenciadas.

Decreto Presidencial n°® 160
Nomeia o Conselho de Administragdo da Empresa Televisdo Publica de
Angola, TPA-E. P..

Decreto Presidencial n°® 159

Nomeia o Conselho de Administragdo da Empresa Radiodifusdo Nacional de
Angola, RNA-E. P..

Decreto Presidencial n°® 156
Decreta o regulamento que visa estabelecer os objectivos gerais e especificos
de algumas efemérides e definir as atribuicbes e competéncias dos varios
Departamentos Ministeriais para efeitos de preparacdo e organizagdo das
comemoragdes dos Feriados Nacionais, Locais e Datas de Celebracédo
Nacional.

Decreto Presidencial n°® 155
Autoriza o Ministro da Geologia e Minas e da InduUstria, coadjuvado pela
Concessionaria Nacional, a outorgar os direitos mineiros relativos ao Projecto
GANGO e a definir o calendario e as regras especificas para implementacédo
do mesmo, nos termos do Cédigo Mineiro.

DR N° 118 (Caderno Principal) de 2012.06.21

Decreto Presidencial n® 141
Aprova o Regulamento para a Prevencdo e Controlo da Poluigdo das Aguas
Nacionais. - Revoga toda a legislagéo que contraria o disposto no presente
Diploma.

Decreto Presidencial n°® 140
Aprova o Ajuste Complementar ao Acordo de Cooperagdo Econdmica,
Cientifica e Técnica para Implementacdo do Projecto Piloto em Doengas
Falciforme, entre a Republica de Angola e a Republica Federativa do Brasil.

DR N° 117 (Caderno Principal) de 2012.06.20

Decreto Presidencial n°® 139
Aprova o Plano Executivo de Apoio a Juventude e o respectivo Cronograma
de Acgdes. - Revoga toda a legislagdo que contraria o disposto no presente
Diploma.

Decreto Presidencial n°® 138
Aprova o Programa Nacional de Apoio & Mulher Rural.

DR N° 116 (Caderno Principal) de 2012.06.19

Despacho Presidencial n® 88
Aprova o Contrato para implementagdo de diversas empreitadas para o
abastecimento de agua potavel a 152 localidades, nas Provincias da Lunda-
Norte, Moxico, Uige, Zaire e Kwanza-Sul, no valor global de AKz:
16.944.578.793,14 e autoriza o Ministro da Energia e das Aguas a celebrar o
referido Contrato com a empresa MITRELLI LIMITED.

Despacho Presidencial n® 87
Aprova o Contrato de Prestagdo de Servigos para o Desenvolvimento do
Plano de Acgdo da Estratégia de Seguranga Energética, no valor global de
AKz: 1.493.164.200,00 e autoriza o Ministro da Energia e das Aguas a
celebrar o referido Contrato com a empresa ACCENTURE BRANCH
HOLDINGS B.V. - Sucursal de Angola.

Despacho Presidencial n® 86



Decreto Presidencial n°® 154
Autoriza o Ministro da Geologia e Minas e da Industria, coadjuvado pela
Concessionaria Nacional, a outorgar os direitos mineiros relativos ao Projecto
LUANGE e definir o calendario e as regras especificas para implementagdo
do mesmo, nos termos do Cédigo Mineiro.

Decreto Presidencial n°® 153
Autoriza o Ministro da Geologia e Minas e da InduUstria, coadjuvado pela
Concessionaria Nacional, a outorgar os direitos mineiros relativos ao Projecto
LUAXE e a definir o calendario e as regras especificas para implementagéo
do mesmo, nos termos do Cédigo Mineiro.

Decreto Presidencial n°® 152
Autoriza o Ministro da Geologia e Minas e da Industria, coadjuvado pela
Concessionaria Nacional, a outorgar os direitos mineiros relativos ao Projecto
QUITUBIA e a definir o calendario e as regras especificas para
implementagao do mesmo, nos termos do Cédigo Mineiro.

Decreto Presidencial n® 151

Aprova o Programa de Assisténcia da Pessoa com Deficiéncia. - Revoga toda
a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

DR N° 121 (Caderno Principal) de 2012.06.26

Despacho n° 853
Aprova a taxa dos encargos de cobranga a que se refere o artigo 6.° do
Regulamento de Cobranga da Taxa de Circulagéo e Fiscalizagdo de Transito,
através dos Selos de Circulagdo, aprovado pelo Decreto n.° 72/05, de 28 de
Setembro, para o ano de 2012.

Decreto executivo n® 213

Determina as cores dos selos de circulagdo a vigorarem no ano de 2012 e fixa
a Taxa de Circulagdo e Fiscalizagdo de Transito.

Aprova o Contrato de Assisténcia Técnica e Fiscalizagdo das Obras de
Construgdo dos Tuneis do Desvio do Aproveitamento Hidroeléctrico de Latca,
no Rio Kwanza, no valor de AKz: 837.260.470,61 e autoriza o Ministro da
Energia e das Aguas a celebrar o referido Contrato com a empresa Lahmeyer
International GmbH.

Despacho Presidencial n® 85
Aprova o contrato de Empreitada para o Fornecimento e Construgdo das
Obras do Plano de Emergéncia para a Rede Eléctrica, na Cidade de Cabinda,
no valor global de AKz: 1.990.063.103,02 e autoriza o Ministro da Energia e
das Aguas a celebrar o referido Contrato com o Consorcio constituido pelas
empresas AMBERGOL - Ambiente e Energia de Angola, Limitada e a INOTEC
- Ambiente, Energia e comunicagdes, S. A..

Despacho Presidencial n® 84

Autoriza a celebragdo do Contrato de Prestagdo de Servigos de Assisténcia
Técnica e Consultoria, bem como a realizagdo da despesa inerente ao
referido contrato e delega competéncia ao Ministro das Finangas, ou seu
mandatario, para a pratica de todos os actos decisérios e de aprovagédo
tutelar, mencionados na Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro, designadamente
para subscrever, por conta e no interesse do Ministro das Finangas, o
correspondente Contrato.

DR N° 115 (Caderno Principal) de 2012.06.18
Decreto executivo conjunto n® 212

Cria o Tribunal Municipal de Ambaca, na Provincia do Kwanza-Norte, com
area de jurisdigdo naquele Municipio.

Voltar ao topo
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