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ALTERACOES AO CODIGO DO TRABALHO
Lei n° 23/2012, de 25 de Junho

Aproxima-se o dia um de Agosto, data em que entram em vigor as novas alteracdes ao Cédigo do
Trabalho, as quais foram ja objecto de uma acgo de formagio promovida pela Apeca.
Estas alteracbes ao Codigo do Trabalho resultaram do Compromisso para o Crescimento, Competitividade e
Emprego, assinado no dia 18 de Janeiro de 2012, entre o Governo e a maioria dos patceiros sociais com
assento na Comissio Permanente de Concertacio Social, e tém por fim proporcionar aos trabalhadores
um mercado de trabalho com mais e diversificadas oportunidades e possibilitar um maior dinamismo as
empresas, permitindo-lhes enfrentar de forma eficaz os novos desafios econdémicos com que se
deparam.
As alteracdes, sumariamente indicadas, como ¢é possivel neste espaco, reportam-se, fundamentalmente,
5
as seguintes matérias:
® Organizagio dos tempos de trabalho
e A criacio do banco de horas individual, por acordo entre o empregador e o trabalhador,
através do qual é permitido o aumento do perfodo normal de trabalho em até 2 horas diarias,
com os limites de 50 horas/semana e de 150 horas/ano (Art® 208°-A) ‘
®A criacio do banco de horas grupal, por decisio do empregador, caso uma maiotia de 60%
ou de 75% de trabalhadores se encontre abrangida por banco de horas previsto em IRCT ou
por acordo das pattes, respetivamente (Art® 208°-B)
¢Intervalo de descanso
® No caso de prestagio de trabalho superior a dez horas, o intervalo de descanso pode ter
lugar apés seis horas de trabalho consecutivo (em vez das cinco horas antertiores). Ja se a
prestacao laboral for igual ou infetior a dez horas, mantém-se o limite das cinco horas de
trabalho consecutivas (Art® 213°)
¢ Retribuigio do trabalho suplementar
®Eliminagio do descanso compensatério em caso de prestagio de trabalho suplementar,
correspondente a 25% do trabalho suplementar prestado, assegurando-se, no entanto, o
descanso diario e o descanso semanal obrigatérios (Art® 229° n°s 1 e 2 — revog;ados)
® Redugdo para metade dos valores pagos 2 titulo de acréscimo de retribuicio (25% na primeira
hora, 37,5% nas horas seguintes, em dia ttil; 50% nos dias de descanso semanal, obrigatério

ou complementar e nos dias feriados) — Art® 268°
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® O trabalho normal prestado em dia feriado, nas empresas nio obrigadas a suspender a

labotaco, confere direito a descanso compensatorio igual a metade das horas trabalhadas

ou a um acréscimo de 50% da retribuicio cortespondente, cabendo a escolha ao

empregador (Art® 269°)

e Estas medidas tém cardcter imperativo telativamente aos IRCT anteriores e aos contratos

individuais de trabalho, pelo petiodo de dois anos, contados a partit de 01/08/2012. Apbés

este petiodo e caso as disposicoes dos IRCT sobre a remuneracio do trabalho suplementar

nio sejam objeto de modificagio, os valores neles previstos sio reduzidos a metade, até aos

montantes previstos no Codigo do Trabalho (Art® 7° da Lei n® 23/2012)

® Feriados

* Sio eliminados os feriados civis de 5 de Outubro e 1° de Dezembro e os religiosos do Corpo
de Deus e 1° de Novembro (Art® 234°)
* Apenas a partir de 01/012013 (Art® 10° da Lei n°® 23/2012)

= As Regides Auténomas podem criar outros feriados, conforme as suas tradicdes (Att® 8°,

n° 4, da Lei n° 23/2012)

® Férias

¢ E eliminado o acréscimo por assiduidade até 25 dias tteis (Art® 238°)

® Apenas a partit de 2013 (Em 2012, as férias sdo jd um direito adquirido desde 01/01/2012)

® Possibilidade de encerramento da empresa, para férias dos trabalhadores, nas “pontes”, ou seja,

nas segundas e sextas-feiras quando ocorra um feriado 2 ter¢a ou 2 quinta-feira. Todavia, o

empregador pode decidir que o referido encerramento seja compensado por prestacio de

trabalho equivalente, por parte do trabalhador (Art® 242°, n° 2, al. b)

® Empregador comunica, até 15 de Dezembro, as “pontes” em que a empresa val estar encerrada

(Art® 242° n° 3)

* Apenas a partir de 2013, devendo a comunicagio ser feita até 15/12/2012 (Art® 10°, n° 2,
da Lei n® 23/2012)

® Alteragio da contabiliza¢io dos dias de férias, estabelecendo-se que, sempre que o trabalhador

tenha folga em dias uteis, trabalhando aos sabados e/ou domingos, estes, se nio coincidirem

com feriados, sio considerados dias de férias, ndo o sendo os dias de folga (Art® 238°, n° 3)

¢ Faltas

®*No caso de falta injustificada em um ou em meio petiodo normal de trabalho diirio,
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imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio-dia de descanso ou a fetiado, o perfodo de
auséncia a considerar para efeitos de perda de retribuicio corresponderd a totalidade deste
periodo, ou seja, abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia da falta, incluindo esta. Retoma-se, assim, o regime anteriot 20
Cédigo do Trabalho (Art® 256°, n% 2 e 3)
e Redugio ou suspensio da laboragao por motivos de crise empresarial.
®Foram introduzidas significativas alteragdes ao regime juridico de suspensio ou redugio de
laboracio em situacio de crise empresarial (Art®s 298° a 316°)
. Mantém-se o apoio de 70% da compensacio retributiva, pago pela seguranga social.
¢ Fiscalizagio das condigdes de trabalho e comunicagbes a ACT
#Eliminacio da obrigatoriedade do envio dos regulamentos internos de empresa, para que estes
produzam efeitos, sendo, agora, suficiente a sua afixagao na empresa (Art® 99°, n° 3)
#Deixa de ser obrigatétia a comunicagdo a2 ACT dos elementos respeitantes ao empregador,
antes do inicio de actvidade, assim como das suas alteragdes (Art® 127°, n® 4 — revogado)
#Deferimento ticito do requerimento de reducio ou exclusio do intervalo de descanso, se nio
for proferida decisio no prazo de 30 dias (Art® 213°, n° 4)
eElimina¢io da obrigatoriedade do envio 2 ACT do mapa de hordrio de trabalho e das suas
alteracdes, mantendo-se a obrigacdo da sua afixacio na empresa (Art® 216° n° 3 — revogado)
*Eliminacio da obrigatoriedade do envio a ACT do acordo de isencio de horirio de trabalho
(Art® 218° n° 3 — revogado)
¢ Despedimento pot extingdo do posto de trabalho
®No despedimento por extingdo do posto de trabalho, em caso de pluralidade de postos de
trabalho com contetdido funcional idéntico, foi extinta a obtigacio de despedimento do
trabalhador mais novo, exigindo-se apenas um critério de escolha critério relevante e nio
discriminatério, assente em pressupostos de ordem objetiva (Art® 368°, n° 2)
*L eliminada a obrigacio de colocagio do trabalhador em posto compativel com a sua categoria
profissional (Art® 368°, n°® 4)
¢ Despedimento por inadaptagio superveniente (Art°s 373° a 380°)
® O despedimento por inadaptagido superveniente passa a ser permitido mesmo nas situagdes
em que nio tenham sido introduzidas modificagdes no posto de trabalho. Esta alteracio

permite a0 empregador uma reagio em caso de uma modificagio substancial da prestagio do
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trabalhador da qual resulte, nomeadamente, uma redugio continuada da produtividade ou da
qualidade, avarias repetidas nos meios afetos ao posto de trabalho ou riscos para a seguranga e
satide do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros. O despedimento podera ainda
ter lugar, em caso de inexisténcia de modificagdes no posto de trabalho, por incumprimento
de objetivos previamente acordados, por escrito, em cargos de complexidade técnica ou de
direccio

¢ O trabalhador pode apresentar defesa, devendo, ainda, ser-lhe dada uma oportunidade para a
melhoria da sua prestagio, com vista a evitar o despedimento

¢ Em termos procedimentais, o empregador informa o trabalhador da apreciagio da sua
atividade anterior, com uma descri¢do circunstanciada dos factos demonstrativos da referida
modificagio substancial da sua prestagio laboral, podendo o trabalhador progunciar-se sobre
os factos invocados, nos cinco dias tels posteriores a recepczo da comunicagio.

e Ao trabalhador devera ainda ser proporcionada formagio profissional adequada, dispondo, na
sequéncia da mesma, de um perfodo nio inferior a trinta dias, com vista a modificagdao da sua
prestagdo laboral

® A partir do recebimento da comunicagio do empregador, o trabalhador pode denunciar o seu
contrato de trabalho, cotmn direito a respectiva compensagao

¢ Quanto 2o despedimento por inadaptagio com modificagdes no posto de trabalho, mantém-
se o regime juridico actual, com algumas adaptagdes quanto a prazos e comunicagdes

® Compensagdes pela cessagdo do contrato de trabalho (Art® 366° do Cédigo e Art® 6° da Lei n®
23/2012)

® Contratos posteriores a 01/11/2011 =1 ¢i n° 53/2011, de 14 de Outubro
* 20 dias de retribui¢io base e diuturnidades/ano (Dia = RM/30)
= Limite da tetribuicio mensal = 20 SMN
* Valor limite da compensagio = 12 retribuicdes mensais (ou 240 SMN)

* Fraccio de ano compensada proporcionalmente
" Desaparece a compensa¢io minima de 3 meses de salario base e diuturnidades

* Regime aplicivel a todos os contratos (a termo ou por tempo indeterminado)

® Contratos anteriores a 01/11/2011

® Até 30/10/2012 mantém-se o regime actual (1 més/ano), salvaguardando-se, assim, os
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direitos adquiridos

® A partir de 31/10/2012, equiparagio com os novos contratos de trabalho, celebrados apos
01/11/2011 (20 dias/ano)
® Todavia, se o valor da compensa¢io a que o trabalhador tem direito até 31/10/2012 for
igual ou superior a 12 retribui¢des base e diuturnidades (ou 240 SMN), o trabalhador tera
direito a esse montante, nio se contando mais qualquer periodo de antiguidade dai para a
frente
e No entanto, se o valor da compensagio até 31/10/2012 nio exceder 12 retribuicdes base e
diuturnidades (ou 240 SMN), ao direito adquirido até essa data acrescem 20 dias/ano, até
atingir o limite de 12 retribuigdes base e diuturnidades (ou 240 SMN)
® O novo cilculo da compensagio (20 dias/ano, sendo a fraccio de ano compensada
propotcionalmente) aplica-se também aos contratos a termo celebrados antes de 01/11/2011, a
partir de 31/10/2012, com salvaguarda dos direitos adquiridos (3 ou 2 dias/més). Assim
= Até 31/10/2012 (ou até a data da renovagio extraordiniria nos termos da Lei n°
3/2012, se anterior) mantém-se os trés ou dois dias/més, consoante o contrato dure até
seis meses ou tenha duragio superior
* Acrescendo 20 dias/ano (a fracgio de ano é proporcional) a partir de 01/11/2012
¢ Contratos a termo de muito curta duragdo
* O prazo inicial de duragio do contrato a termo de muito curta duragio, que era de uma
semana, foi alargado para 15 dias (Art® 142°,n° 1)
® Do mesmo modo, o somatdrio dos contratos de muito curta duracio com o mesmo
empregador, em cada ano civil, foi aumentado de 60 para 70 dias de trabalho (Art® 142°, n° 2)
¢ Comissio de servigo
e Alargamento do regime do contrato de trabalho em comissao de servigo aos casos de exercicio

de novas funcées de chefia (a partit de 01/08/2012), desde que tal se encontre previsto em

IRCT (Art® Art° 161° do Cédigo e Art® 4° da Lei n® 23/2012).
NOTA: Esta breve resenha das alteragies ao Cod. Trabalbo, meramente indicativa, nio dispensa a consulta da lei.
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Albano Santos
advogado
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