
ALTERAcOES AO CODIGO DO TRABALHO

Lei n° 23/2012, de 25 de Junho

Aproxima-se o dia urn de Agosto, data em que entram ern vigor as novas alteracOes ao Codigo do

Trabalho, as quais foram já objecto de uma accao de forrnacao promovida pela Apeca.

Estas alteracoes ao Codigo do Trabalho resultaram do Compromisso para o Crescimento, Competitividade e

Emprego, assinado no dia 18 de Janeiro de 2012, entre o Governo e a maioria dos parceiros sociais corn

assento na Comissao Permanente de Concertacao Social, e tern por rim proporcionar aos trabalhadores

urn mercado de trabalho corn mais e diversificadas oportunidades e possibilitar urn maior dinamismo

empresas, permitindo-lhes enfrentar de forma eficaz os novos desafios econOrnicos corn que se

deparam.

As alteracOes, sumariamente indicadas, como é possivel neste espaco, reportam-se, fundamentalmente,

as seguintes materias:

• Organizacao dos tempos de trabalho

•A criacao do banco de horas individual, pot acordo entre o empregador e o trabalhador,

atraves do qual é permitido o aurnento do period() normal de trabalho em ate 2 horas diarias,

corn os limites de 50 horas/semana e de 150 horas/ano (Art° 208°-A)

•A criacao do banco de horas grupal, por decisao do empregador, caso uma maioria de 60%

ou de 75% de trabalhadores se encontre abrangida por banco de horas previsto em IRCT ou

por acordo das partes, respetivamente (Art° 208°-B)

•Intervalo de descanso

• No caso de prestacao de trabalho superior a dez horas, o interval° de descanso pode ter

lugar apOs seis horas de trabalho consecutivo (ern vez das cinco horas anteriores). Já se a

prestacao laboral for igual ou inferior a dez horas, mantem-se o limite das cinco horas de

trabalho consecutivas (Art° 213°)

• Retribuicao do trabalho suplementar

• Elirninacao do descanso compensatorio em caso de prestagao de trabalho suplementar,

correspondente a 25% do trabalho suplementar prestado, assegurando-se, no entanto, o

descanso diario e o descanso semanal obrigatOrios (Art° 229°, n's 1 e 2 — revogados)

• Reducao para metade dos valores pagos a titulo de acrescirno de retribuicao (25% na primeira

hora, 37,5% nas horas seguintes, em dia 50% nos dias de descanso semanal, obrigatorio

ou complementar e nos dias feriados) — Art° 268°



• 0 trabalho normal prestado em dia feriado, nas empresas nao obrigadas a suspender a

laboracao, confere direito a descanso compensatOrio igual a metade das horas trabalhadas

ou a urn acrescimo de 50% da retribuicao correspondente, cabendo a escolha ao

empregador (Art° 269°)

• Estas medidas tern caracter imperativo relativamente aos IRCT anteriores e aos contratos

individuais de trabalho, pelo periodo de dois anos, contados a partir de 01/08/2012. ApOs

este period() e caso as disposicoes dos IRCT sobre a remuneracao do trabalho suplementar

nao sejam objeto de modificacao, os valores neles previstos sao reduzidos a metade, ate aos

montantes previstos no Codigo do Trabalho (Art° 7° da Lei n° 23/2012)

• Feriados

• sao eliminados os feriados civis de 5 de Outubro e 1° de Dezembro e os religiosos do Corpo

de Deus e 1° de Novembro (Art° 234°)

• Apenas a partir de 01/012013 (Art° 100 da Lei n° 23/2012)

• As RegiOes Autonomas podem criar outros feriados, conforme as suas tradicoes (Art° 8°,

n° 4, da Lei n° 23/2012)

• Ferias

• eliminado o acrescimo pot assiduidade ate 25 dias Uteis (Art° 238°)

• Apenas a partir de 2013 (Em 2012, as ferias sãojá um direito adquirido desde 01 / 01 / 2012)

• Possibilidade de encerramento da empresa, para ferias dos trabalhadores, nas "pontes", ou seja,

nas segundas e sextas-feiras quando ocorra um feriado a terca ou a quinta-feira. Todavia, o

empregador pode decidir que o referido encerramento seja compensado por prestacao de

trabalho equivalente, pot parte do trabalhador (Art° 242°, n° 2, al. b)

• Empregador comunica, ate 15 de Dezembro, as "pontes" em que a empresa vai estar encerrada

(Art° 242°, n° 3)

• Apenas a partir de 2013, devendo a comunicacao ser feita ate 15/12/2012 (Art° 10°, n° 2,

da Lei n° 23/2012)

• Alteracao da contabilizacao dos dias de ferias, estabelecendo-se que, sempre que o trabalhador

tenha folga em dias Uteis, trabalhando aos sabados e/ou dorningos, estes, se nao coincidirem

corn feriados, sao considerados dias de ferias, nao o sendo os dias de folga (Art° 238°, n° 3)

• Faltas

• No caso de falta injustificada em urn ou em meio periodo normal de trabalho diario,



imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, o periodo de

ausencia a considerar para efeitos de perda de retribuicao correspondera a totalidade deste

periodo, ou seja, abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente

anteriores ou posteriores ao dia da falta, incluindo esta. Retoma-se, assim, o regime anterior ao

Codigo do Trabalho (Art° 256°, n's 2 e 3)

• Reducao ou suspensao da laboracao por motivos de crise empresarial.

• Foram introduzidas significativas alteracoes ao regime juridic° de suspensao ou reducao de

laboracao em situacao de crise empresarial (Art°s 298° a 316°)

• Mantem-se o apoio de 70% da compensacao retributiva, pago pela seguranca social

• Fiscalizacao das condigoes de trabalho e comunicacoes a ACT

•Eliminacao da obrigatoriedade do envio dos regulamentos internos de empresa, para que estes

produzam efeitos, sendo, agora, suficiente a sua afixacao na empresa (Art° 99°, n° 3)

•Deixa de ser obrigatOria a comunicacio a ACT dos elementos respeitantes ao empregador,

antes do inicio de actividade, assirn como das suas alteracoes (Art° 127°, n° 4— revogado)

•Deferirnento tacito do requerimento de reducao ou exclusao do interval° de descanso, se nao

for proferida decisao no prazo de 30 dias (Art° 213°, n° 4)

•Eliminacao da obrigatoriedade do envio a ACT do mapa de horario de trabalho e das suas

alteracoes, mantendo-se a obrigacao da sua afixacao na empresa (Art° 216°, n° 3 — revogado)

•Eliminacao da obrigatoriedade do envio a ACT do acordo de isencao de horario de trabalho

(Art° 218°, n° 3 — revogado)

• Despedimento por extincao do posto de trabalho

•No despedimento por extincao do posto de trabalho, ern caso de pluralidade de postos de

trabalho corn conteirdo funcional identico, foi extinta a obrigacao de despedirnento do

trabalhador mais novo, exigindo-se apenas urn criterio de escolha criterio relevante e nao

discriminatOrio, assente em pressupostos de ordem objetiva (Art° 368°, n° 2)

•E eliminada a obrigacao de colocacao do trabalhador ern posto compativel corn a sua categoria

profissional (Art° 368°, n° 4)

• Despedimento por inadaptacao superveniente (Art's 373° a 380°)

• 0 despedimento por inadaptacao superveniente passa a ser permittdo mesmo nas situacCies

em que nao tenham sido introduzidas modificaceies no posto de trabalho. Esta alteracao

permite ao empregador uma reacao em caso de uma modificacao substancial da prestacao do



trabalhador da qual resulte, nomeadamente, uma reducao continuada da produtividade ou da

qualidade, avarias repetidas nos meios afetos ao posto de trabalho ou riscos para a seguranca e

sande do trabalhador, de outros traba1hadores ou de terceiros. 0 despedirnento podera ainda

ter lugar, em caso de inexistencia de modificagOes no posto de trabalho, por incumprimento

de objetivos previamente acordados, por escrito, em cargos de complexidade tecnica ou de

direccao

• 0 trabalhador pode apresentar defesa, devendo, ainda, ser-lhe dada urna oportunidade para a

melhoria da sua prestacao, corn vista a evitar o despedirnento

• Em termos procedimentais, o empregador informa o trabalhador da apreciacao da sua

atividade anterior, corn uma descricao circunstanciada dos factos demonstrativos da referida

modificacao substancial da sua prestacao laboral, podendo o trabalhador pronunciar-se sobre

os factos invocados, nos cinco dias nteis posteriores a recepcao da comunicacao.

• Ao trabalhador devera ainda ser proporcionada formacao profissional adequada, dispondo, na

sequencia da mesma, de urn period° no inferior a trinta dias, corn vista a modificacao da sua

prestacao laboral

• A partir do recebimento da comunicacao do empregador, o trabalhador pode denunciar o seu

contrato de trabalho, corn direito a respectiva compensacao

• Quanto ao despedirnento por inadaptacao corn modificacOes no posto de trabalho, mantem-

se o regime juridic° actual, corn algumas adaptacOes quanto a prazos e comunicacOes

• Compensacoes pela cessacao do contrato de trabalho (Art° 366° do COdigo e Art° 6° da Lei n°

23/2012)

• Contratos posteriores a 01/11/2011 —Lei n° 5:3 / 2011, de 14 de Outubro

• 20 dias de retribuicao base e diuturnidades/ano (Dia = RM/30)

• Limite da retribuicao mensal = 20 SMN

• Valor limite da compensacao = 12 retribuicoes mensais (ou 240 SMN)

• Fraccao de ano compensada proporcionalmente

• Desaparece a compensacao minima de 3 meses de salario base e diuturnidades

• Regime aplicavel a todos os contratos (a termo ou por tempo indeterrninado)

• Contratos anteriores a 01/11/2011

• Ate 30/10/2012 mantem-se o regime actual (1 mes/ano), salvaguardando-se, assim, os
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direitos adquiridos

• A partir de 31/10/2012, equiparacao corn os novos contratos de trabalho, celebrados apOs

01/11/2011 (20 dias/ano)

• Todavia, se o valor da compensacao a que o trabalhador tern direito ate 31/10/2012 for

igual ou superior a 12 retribuigoes base e diuturnidades (ou 240 SMN), o trabalhador tera

direito a esse montante, nao se contando mais qualquer period() de antiguidade dal para a

frente

• No entanto, se o valor da compensacao ate 31/10/2012 nao exceder 12 retribuicoes base e

diuturnidades (ou 240 SMN), ao direito adquirido ate essa data acrescem 20 dias/ano, ate

atingir o halite de 12 retribuicoes base e diuturnidades (ou 240 SMN)

• 0 novo calculo da compensacao (20 dias/ano, sendo a fraccao de ano compensada

proporcionalmente) aplica-se tambem aos contratos a termo celebrados antes de 01 /11 / 2011, a

partir de 31/10/2012, corn salvaguarda dos direitos adquiridos (3 ou 2 dias/mes). Assim

• Ate 31/10/2012 (ou ate a data da renovacao extraordinaria nos termos da Lei n°

3/2012, se anterior) mantem-se os tres ou dois dias/mes, consoante o contrato dure ate

seis meses ou tenha duracao superior

• Acrescendo 20 dias/ano (a fraccao de ano é proporcional) a partir de 01/11/2012

• Contratos a termo de muito curta duragao

• 0 prazo inicial de duracao do contrato a termo de muito curta duracao, que era de uma

semana, foi alargado para 15 dias (Art° 142°, n° 1)

• Do mesmo modo, o somatOrio dos contratos de muito curta duracao corn o mesmo

empregador, em cada ano civil, foi aumentado de 60 para 70 dias de trabalho (Art° 142°, n° 2)

• Comissao de servico

• Alargamento do regime do contrato de trabalho em comissao de servico aos casos de exercicio

de novas funcoes de chefia (a partir de 01/08/2012), desde que tal se encontre previsto em

IRCT (Art° Art° 161 0 do COdigo e Art° 40 da Lei n° 23/2012).

NOTA: Esta breve resenha das alteraffies ao Cod Trabao, meramente indicativa, niio d4ensa a consulta da

2012-07-31

Albano Santos
advogado
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