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No que respelta aos valores a garantir em sede de atribuigdo de\\pensa;aom

@aduadade (zrts 3442 e 3452 do CT), havera antes de mais de tomar em linha de
conta que neste momento, e desde a entrada em vigor da Lei n.2 53/2011, de 14 de
Outubro, que ocorreu no passado dia 01.11.2011, temos dois regimes juridicos
aplicaveis, a saber:

e Um, ja anteriormente vigente, aplicdvel a todos os contratos de trabalho a
termo com data de inicio anterior a 01.11.2011 (i);
* E outro, aplicavel aos novos contratos de trabalho a termo, com vigéncia a

partir do dia 01.11.2011 (ii).

Aos primeiros (i), continua a ser aplicivel o mesmo regime que até aqui vinha
vigorando, qual seja o da compensacdo ser varidvel em fungdo da duracdo efetiva do
contrato, correspondendo a trés ou dois dias de retribui¢do base e diuturnidades por
cada més de duragdo do vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo

que, respetivamente, ndo exceda ou seja superior a seis meses.

Assim, e desde logo, no computo do custo do trabalho temporario, sempre haveria de
se ter em conta a duragdo previsivel do contrato para se pudesse aferir do respetivo
custo para a Empresa de Trabalho Temporario. Como amidide sucede n3o ser possivel
prever com exatiddo a efetiva duragdo de um CUTT, e, por consequéncia dos CTT a ele
agregados, sempre entendemos ser mais prudente continuar a estimar «por cima» o
custo do trabalho temporario, tomando pois em linha de consideragdo os 3 dias de
compensacdo de caducidade para o efeito. Tudo para que, porque nada nos garantia
que determinado contrato viesse a durar efetivamente um periodo superior a 6 meses
ainda que fosse essa a legitima expectativa das partes, n3o colocar a ETT na

desagradavel situacdo de ter de suportar um custo efetivo que n3o fora estimado.

Dito isto, a «novidade» é o novo sistema de compensacdo em diversas modalidades de
cessagdo do contrato de trabalho (novos contratos), e, entre elas, o contrato de

trabalho a termo (ii).



Efetivamente, o diploma acima referenciado® procede a segunda alteragdo ao Cédigo
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do Trabalho estabelecendo, quanto aos novos contratos,’' um novo sistema de

compensacgado da caducidade do contrato de trabalho a termo.

Assim, e de acordo com as novas regras, para estes contratos o trabalhador passa a ter
direito a uma compensagdo correspondente a 20 dias de retribuigdo base e

diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

De notar que o apuramento do valor didrio é sempre resultado da divisdo por 30 da | I

i
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retribuicdo mensal e diuturnidades, e em caso de fracdo de ano o montante da f
]
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compensagao é calculado proporcionalmente. s
No que a compensagdo de caducidade diz respeito — excluindo aqui o regime dos
novos contratos, em que o legislador vem expressamente referir que o célculo do valor
didrio se faz mediante a divisdo por 30 da retribuicio mensal, consagrando agora
entendimento distinto daquele que anteriormente o PEETT, e, depois, a ACT, na
pessoa do Sr. Inspetor-geral™®, em resposta a uma solicitacdo direta da APESPE, haviam
sustentado no sentido de entenderem “I...] que a férmula para o cdlculo das
importdncias retributivas previstas no Cédigo do Trabalho, [...] é de aplicar em todas as
circunstdncias em que torne necessdrio encontrar o valor da retribuicéo hordria, didria
ou quando o valor da retribui¢do é referenciado a dias uteis [...] — e portanto, para os
contratos em vigor antes de 01.11.2011, as regras sdo as que até aqui vinham sendo

seguidas, mormente, no que ao entendimento das referidas instituices diz respeito.

Destarte, para efeitos de estimativa de custos do Trabalho Temporério, no célculo da
compensacdo de caducidade dos contratos em vigor antes de 01.11.2011 (i), dever-se-

ia utilizar o coeficiente de 13,85 (remuneragdo anual (1200) a dividir por 2080 (52 x 40)

10 ein.e 53/2011, de 14 de Outubro, que procede a segunda alteragdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro
! Consideram-se novos contratos os que sejam celebrados apés a entrada em vigor do diploma, que
ocorreu em 01.11.2011 (primeiro dia do més seguinte ao da sua publicac3o)
% Cfr. alinea ¢) do n22 do novo art. 3662-A do Cédigo do Trabalho, aplicavel ex vi n23 do art. 3442 e n2 4
do art. 3452 do mesmo diploma, respetivamente para contratos de trabalho a termo certo e incerto
* Carta datada de 09.04.2010 do Sr. Inspetor-geral do Trabalho, Dr. Paulo Morgado de Carvalho
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= 0,57 /hora x 8 = 4,61/dia x 30u, quando se optasse, ao invés do sugerido, pelo
computo de apenas 2 dias, entdo o coeficiente a adotar seria o de 9,23 (remuneragio

anual (1200) a dividir por 2080 (52 x 40) = 0,57 /hora x 8 = 4,61/dia x 2):3‘5)

Sucede porém que esta questdo em termos de valor a considerar na estrutura de
custos, ndo se coloca ja, pois que os custos a considerar doravante terdo sempre de ter
em linha de conta os novos contratos. Razdo pela apenas estes s3o agora considerados

no quadro final do presente documento.

Assim, a questdo que aqui desde logo se colocou foi a de saber, para efeitos de
estrutura de custos de trabalho temporério, como apurar o coeficiente mensal

correspondente ao valor de 20 dias de retribui¢do e diuturnidades ano.

Inicialmente, este apuramento seguiu o mesmo critério que até aqui se vinha
adotando: apurou-se primeiro o valor més equivalente aquele valor ano: 1,66 dias de

retribuicdo base e diuturnidades por cada més de contrat JOT12 =) ¢

Partindo deste valor mensal, partia-se entdo para o apuramento do coeficiente,
adotando a mesma férmula que até aqui era adotada: [(100,00 : 30) x 1,66], o que

dava um coeficiente 5,53.

Alguns associados vieram porém suscitar algumas duvidas, aduzindo diversa férmula
de calculo. Assim, foi entdo sustentado que o apuramento daquele coeficiente mensal
deveria ser efetuado de acordo com o seguinte raciocinio: primeiro a aferigdo daquilo

a que os 20 dias de retribuigdo e diuturnidades equivalem em termos de coeficiente

¥ Caso se optasse por perfilhar entendimento de acordo com o qual o calculo da retribuicdo de cada

dia, para efeitos da determinacgdo da compensacdo por caducidade do contrato, deveria ser feito
dividindo a retribuigdo base e diuturnidades por 30, e n3o calculando o valor da retribuicdo horaria,
baseado numa interpretacdo literal do normativo em causa, acrescido do elemento histdrico,
utilizando-se entdo o coeficiente de 10,00 [(100,00 : 30) x 3], relativo a 3 dias de compensagao

B semelhanca do referido na nota anterior, ent3o ter-se-ia utilizado o coeficiente de 6,66 [(100,00 :
30) x 2]

'8 Célculo formulado de acordo com 0 seguinte raciocinio: se para um ano completo de antiguidade (12
meses) corresponde uma compensac¢do equivalente a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades,
entdo para um més de prestacdo de trabalho haveria lugar ao pagamento de 1,66 dias de retribuicdo
(20 dias ano a dividir por 12 meses = 1,66 dias por cada més de trabalho).
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(anual) — [(100 / 30) x 20] = 66,66 (coeficiente ano) — e, depois, partir do coeficiente

anual para o apuramento do coeficiente mensal — (66,66 / 12) = 5,55 (coeficiente

més) \
|
Desta forma, o coeficiente a ter em linha de conta na estrutura de custos do trabalho

temporario seria o coeficiente 5,55.

Sem embargo de se nos afigurar que ambos os raciocinios est3o corretos, na medida
em que estabelecem uma proporcionalidade ao valor legalmente estipulado, qual seja
o de 20 dias de compensagdo por caducidade por ano, sempre se reconhece este
segundo raciocinio sempre haveréd de ter-se por mais indicado, na medida em que
confere uma mais rigorosa correspectividade entre o valor ano e o valor més, indo
assim mais adequadamente ao encontro da vontade do legislador, qual seja que o
trabalhador receba 20 dias por ano de retribuicdo e diuturnidades por cada ano

completo, ou fragdo.

De facto, como muito bem constatou o PEETT, numa simples operagdo de multiplicar o
coeficiente de 1,66 més por 12, teremos um resultado de 19,92 dias e n3o 20. Do
mesmo modo que multiplicar o coeficiente 5,53 do vencimento mensal por 12 meses
daria 66,36 do vencimento anual, aquém dos 66,66 a que equivalem os 20/30 avos

indicados na lei.

Destarte, parece-nos ser mais correto tomar em consideragio o coeficiente de 5,55 o
qual, atento tudo o referido supra, devera ser tido como aquele mais conforme com a
lei e com a vontade do legislador. Além de que, porque mais favoravel ao trabalhador,
sempre militara em seu abono a maior adequagdo ao principio do favor laboratoris,
ainda que tanto a doutrina como a jurisprudéncia venham entendendo que tal
principio constitui uma mera técnica de resolugdo de conflitos entre lei e convenc¢do
coletiva, ndo tendo qualquer aplicagdo quando estd em causa uma questdo de

interpretacdo da declaragdo negocial ou de interpretacdo da lei.
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