DIREITOS, COMPENSACOES E INDEMNIZACOES POR CESSAC

O DE CONTRATO

Nome: ‘ X |Empregado X

Cor azul - CAMPOS A PREENCHER LER‘

TOTAL DE REMUNERACAO LIQUIDA:

TODAS AS NOTAS
12 més Final do ano/més| Sub Ferias Sub F Pago | Dias Gozados
4 05-09-2011 N? Dias x Més 2| Art? 239-Lei 7/2009
Ano Anterior 05-09-2011 4|/m| 31-12-2011
Demissao 05-09-2012 [ 01-01-2012] [ o[dias 9/m[30-09-2012|Ano Anterior 8 0 8
Uitimo Ano 01-01-2012 | 31-01-2012] | 0ldias 12[m| 31-12-2012| Ano Demissao 14 0 14
[Saldrio: ] 750,00 € | [Diuturnidade] - €]
N° Horas Dia | 8 N° de Diuturnidades vencidas 0 Sub Natal Direito Pago
Retribuicao Hora 4,33 € Ne dias Trabalho Més Ce a 5 N° Dias x Més
Retribuicao Dia 34,64 € N2 dias Uteis do més Até Cessagéo 3 Ano Anterior 10 0
Salério Dia (Base 30) : 25,00 € Ano Demissao 22,5 0
Subsidio Alimentacao x Dia 5,50 € Meses Trabalhados: 12
Remuneragdo do més I Em conjunto: NAO
- £
Taxa IRS: 0,00%] 0,00 €
S.Social 1% 0,00 €
S.Alimentagdo: 0,00 €

DIREITOS ADQUIRIDOS

Ano anterior 0,0|Proporcional 0,00 €

Salario x (N? dias trabalhados ano / 365)

0|Dias | 0,00 €
Ano anterior 250,00 € \
Do ano I 0,0[Proporcional | 0,00 € Do Ano 562,50 € |
| 0|Dias | 0,00 €
Total de Férias - € Total de Subsidio de Natal [ 812,50 €
Retengéo na fonte incluido no vencimento, no - DL42/91 art®3n?3, s¢6 fala em Subsidios Tém retencéo na fonte autonomamente e néo tudo somado - DL42/91 art°3n°3
Tem seguranga social dado ser regular. Tem seguranga social dado ser regular.
Taxa IRS: | 0,00%] 0,00 €] Taxa IRS: | 0,00%)] 0,00 €]
S.Social 11% S S.Social 11% 89,38 €
TOTAL DE FERIAS LIQUIDAS: - € OTALD BSIDIO D ATA QUIDO
Total de Férias, Subsidio de Férias e Subsidio de Natal (Bruto): 1.297,46 €
Total de IRS Retido: 0,00 €
Ano anterior 0,0|Proporcional 0,00 € Total de Seguranga Social (11%): 142,72 €
8|Dias | 000€ |
TOTAL GERAL DE DIREITOS ADQUIRIDOS (Liquido):
Do ano \ 0,0|Proporcional 0,00 €
14 Dias 484,96 € TOTAL DE COMPENSACAO POR FIM DE CONTRATO
Total de Subsidio de Férias 484,96 € Base para célculo da Retengéo - £

Tém retengéo na fonte autonomamente e nao tudo somado - DL42/91 art®3n°3 Retengdo Vencimento e Férias \ 0,00%\ 0,00 €

Tem seguranga social dado ser regular. Subsidio de férias +Subsidio de Natal 1.297,46 €

Retengdo Subsidios de Férias+Natal (Autonomas) 0,00 €

Taxa IRS: | 0,00%] 0,00 €] Seguranca Social 142,72 €
S.Social 11% 53,35 €

OTAL D BSIDIO D RIA QUIDA 431,6 1.154,74 €




DIREITOS POR CESSACAO DE CONTRATO

TERMO CERTO

Se inferior a 6 meses:

3 dias de retribui¢do base por cada més de vinculo

Se superior a 6 meses:

2 dias de retribui¢do base por cada més de vinculo

Compensagcéo a pagar:

24 dias de retribuicdo base por cada més de vinculo

Compensacio a pagar:

831,36 €

Total para base de taxa de retencao:

831,36 €

Art.2249 n® 1/2/3

N&o Incide Seguranga social, d)n®2 art.°2 DRn®12/83 de12-2, dado n&o ter caracter regular

Incide IRS pois é remuneragéo de trabalho dependente art.°2 n°3 al.e)

Taxa IRS: | 0,00%]

TOTAL DE COMPENSAGAO LIQUIDA: 831,36 €

0,00 €




DIREITOS POR CESSACAO DE CONTRA

1,5|més de salrio 750,00 € |

Anos ao Servico: 1]
[Indemnizaco: I 0,00 € |
[Total para base de taxa de retengéo: | 0,00 € |

N&o Incide Seguranga social, d)n®2 art.°2 DRn®12/83 de12-2, dado n&o ter caracter regular
Incide IRS na parte execente a 1,5 o salario médio mensal pois é remuneragao de
trabalho dependente art.°2 n°3 al.e)
Taxa IRS: | 0,00%]

TOTAL A PAGAR: 0,00 €

Se empresa nao cumprir Aviso prévio de 60 dias, implica o pagamento da
retribuicao correspondente ao periodo de aviso prévio em falta (art.2389° n°3)

0,00 €]

60dias 2 meses
Vencimento x 2 | 1.500,00 € |
TOTAL DE INDEMNIZACAO (sem aviso prévio): 1.500,00 € \
Total para base de taxa de retencao: 0,00 € \

Taxa IRS: | 18,00%] 0,00 €]

TOTAL DE INDEMNIZACAO LIQUIDA (sem aviso prévio):

TOTAL A PAGAR: 0,00 €

Para efeitos de retencao de IRS, é o nimero 4 do art® 2° do CIRS, que
transcrevo de seguida:

4 - Quando, por qualquer forma, cessem os contratos subjacentes as situagcdes
previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.2 1, mas sem prejuizo do disposto na alinea
d) do mesmo niimero, quanto as prestagdes que continuem a ser devidas mesmo
que o contrato de trabalho ndo subsista, ou se verifique a cessagédo das fungbes
de gestor, administrador ou gerente de pessoa colectiva, as importancias
auferidas, a qualquer titulo, ficam sempre sujeitas a tributacéo na parte que
exceda o valor correspondente a uma vez e meia o valor médio das remuneragdes
regulares com caracter de retribuicdo sujeitas a imposto, auferidas nos Ultimos

12 meses, multiplicado pelo nimero de anos ou fracgdo de antiguidade ou de
exercicio de fungdes na entidade devedora, salvo quando nos 24 meses seguintes
seja criado novo vinculo profissional ou empresarial, independentemente da sua
natureza, com a mesma entidade, caso em que as importancias serao tributadas
pela totalidade.

Para efeitos de indemnizacao, por forca do Cédigo de Trabalho:

Artigo 401.°

Compensagao

1 - O trabalhador cujo contrato cesse em virtude de despedimento colectivo tem
direito a uma compensagéo correspondente a um més de retribuicdo base e

diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

2 - No caso de fraccdo de ano, o valor de referéncia previsto no nimero anterior
é calculado proporcionalmente.

3 - A compensacéo a que se refere o n.2 1 ndo pode ser inferior a trés meses
de retribuicdo base e diuturnidades.

4 - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a
compensagao




