Fi iuLi] '4!?'5 K]

QUALOIMPACTO
DAS MEDIDAS o
Taxa Social Unica (TSU) TSU
NO SEURENDIMENTO paga pelos trabalhadores o
do sector privado
passa de 11% para 18%. ll% 18 /o

Isto é o equivalente
a perda superior
a um salario por ano.

2012 2013

SIMULACOES DO IMPACTO MENSAL E ANUAL NO SALARIO

PRIVADO (casado dois titulares, 2 dependentes)
Remuneracao 2012 - Salario 2013 - Salario Perda mensal Perda anual Impacto da perda | Impacto da perda
bruta actual liquido anual liquido anual em saldrio em saldrio anual emnumero de | anual (em
mensal com TSU a11% com TSU a 18% liquido liquido salarios liquidos mensais | percentagem salario

(e com 2 subsidios) | (e com dois subsidios) com TSU a T1%) liquido anual actual)

500 6.230¢ 5.740¢ -35¢ -490€ 110 787%
750 8873¢ 8138¢ B3e -735¢ 116 828%
1000 11.200e 10.220¢e -70e -980¢ 123 875%
1500 15.750€ 14.280¢ -105¢ -1470€ 131 933%
2000 19600¢ 17640¢ -140€ -1960¢ 140 1000%
2500 22750¢ 20.300¢e -175¢ 2450e 151 10.77%
3000 26.880¢e 23940¢ 210e 2940¢ 153 1094%
3500 30.870¢ 27440¢ -245¢ -3430¢ 156 111%
4000 34.720¢ 30.800¢ -280€ -3920¢ 158 11,29%
4500 38430¢ 34020¢ 315€ -4.410€ 161 1148%
5000 42000€ 37100¢ -350€ -4900e 163 167%

PRIVADO (solteiro, sem dependentes)
Remuneracao 2012 - Salario 2013 - Salario Perda mensal Perda anual Impacto da perda | Impacto da perda
bruta actual liquido anual liquido anual em salario em salario anual em numero de | anual (em
mensal com TSU a11% com TSU a 18% liquido liquido saldrios liquidos mensais | percentagem salario

(e com 2 subsidios) | (e com dois subsidios) com TSU a 11%) liquido anual actual)

500 6.230e 5740¢e 35¢ -490¢ 110 787%
750 8663¢ 7928¢ 53e -735¢ 119 848%
1000 11.060e 10080¢ -70e -980¢ 124 886%
1500 15540¢ 1407¢ -105¢ 1470€ 132 946%
2000 19.320¢ 17.360¢ -140€ -1960€ 142 1014%
2500 22750€ 20300¢e 175¢ 2450e 151 10,77%
3000 26.880¢ 23940¢ 210e 2940¢ 153 1094%
3500 30380¢ 26950¢ -245¢ -3430¢ 158 1,29%
4000 34720¢ 30.800¢ -280¢ -3920¢ 158 1,29%
4500 38115¢ 33705¢ 315¢ -4410€ 162 157%
5000 41650€ 36.750¢ -350€ -4900e 165 11,76%

1) Nos termos do regime juridico de retencao na fonte, os subsidios de férias e de Natal s&o sempre objecto de retencao auténoma,

ndo podendo, para o calculo do imposto a reter, ser adicionados as remuneracdes dos meses em que sdo pagos ou postos a disposicao.
Quando os subsidios de férias e de Natal forem pagos fraccionadamente, reter-se-a, em cada pagamento, a parte proporcional do imposto
calculado nos termos do niimero anterior. 2) No impacto anual, foi considerado que a TSU incide apenas sobre 13 meses, dado que funcionarios
publicos ndo recebem um dos subsidios. 3) Calculos efectuados tendo em conta taxas de reten¢ao na fonte e ndo a liquidagao de imposto
devido a final.
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