ntabilistas. net

muito mais qu_e um aFum

J

Em linha desde 2006!!!

2012 OUTUBRO | \° 18

_7

Sabia
que..

Caso se tenha
esquecido da
password ou

dados de login do

forum, é possivel
recuperar esses
elementos?

Cligue em
recuperar
password.

Sabia
que..

Ao actualizar o
seu perfil com a
sua localizagao,
data de
nascimento, e
outros dados
relevantes. O dia
de aniversario
sera anunciado
no férum?

Clique aqui

para aceder ao

seu perfil.

Ficha Técnica:

Espago membro:
stroba01

Espago
empreendedor:
Patricia Avelar

Datas Relevantes
CristinaA

Administrador:
Paulo Carvalho

EMPREENDEDOR

«PASSOS» para a Constituicao de Empresas

Na continuidade do Tema «O Empreendedorismo» que tenho vindo a desenvolver, venho apresentar
e identificar a importancia das sociedades comerciais nomeadamente as empresas colectivas que
estdo previstas no nosso ordenamento Legal/Fiscal Portugués.
Empresas colectivas - quando o negdcio da empresa é desenvolvido por varias pessoas (mais de um
sdcio), cuja responsabilidade é partilhada pelos diferentes proprietarios (sécios).
Assim, as sociedades que se inserem neste ambito sdo:

1. Sociedade por Quotas

2. Cooperativas

3. Sociedade Anénima

4. Sociedade em Nome Colectivo

5. Sociedade em Comandita

Abordaremos nesta edigao as sociedades por quotas e as cooperativas, ficando as restantes para a
proxima edigdo.

1. Sociedade por quotas (LDA) - Este tipo de sociedades s3o as mais utilizadas na esfera juridica
dos estatutos em Portugal, estando legisladas segundo o CSC do art 1972 ao art 2079.

Constituicao

- No ambito da sua constituicdo, elas devem de ter um minimo de duas pessoas (2 sécios), sendo no
entanto possivel a sua criacdo inicial somente por um sdcio mas apenas por um periodo ndo superior
a um ano.

Capital Social

- Em relagdo ao capital social, este sera dividido por quotas cujo montante é livremente fixado no
contrato da sociedade (art. 1992 do CSC). Atualmente ndo existe limite minimo para o capital social,
podendo os sécios fixar livremente o seu valor, correspondendo a soma das quotas subscritas pelos
sécios (art 2012 do CSC) cujo montante fixado ndo podera ser inferior a um euro cada, devendo estar
realizado até ao momento da celebracdo do contrato, sendo possivel definir uma estipulagao
contratual que preveja o deferimento da realizagdao das entradas em dinheiro desde que realizadas
até ao termo do primeiro exercicio econdmico, a contar da data celebracdo do contrato da
Sociedade.

Responsabilidade dos sdcios

- Os sécios possuem responsabilidade limitada, mas poderao responder solidariamente se o valor das
entradas nao corresponder ao evidenciado no contrato da sociedade (art. 1972 CSC), ou no caso de
exclusdo de um soécio ou quando é declarada uma perda de quotas a favor da sociedade, netas
situacdo os socios obrigados solidariamente a pagar o montante em falta, quer tenha sido vendida a
respectiva quota, no ambito das relagGes internas os sécios respondem proporcionalmente em
relacdo as suas quotas (art. 2072 CSC).

Em caso de transmissdo das mesmas (venda quotas), devera obrigatoriamente de existir um contrato
escrito e registado na Conservatdria do Registo Comercial, os estatutos podem defender limites
guanto a sua transmissdao em favor dos sécios e da respectiva sociedade, é importante salientar que
a venda das quotas so6 se torna realmente efectiva quando for do pleno consentimento da sociedade.

(Continua)

Mais uma funcionalidade disponivel no “contabilistas.net”. Agora pode receber um feed com os tépicos
mais recentes, mesmo sem estar ligado no nosso forum. Subscreva esta funcionalidade aqui: RSS FEED
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E
importantissimo
que esteja
devidamente
agrupado no
forum, so6 assim
terd
possibilidade de
aceder aos
temas ou seja
aos topicos de
maior relevo e
importancia.

Os grupos

disponiveis sao
0s seguintes:

-TOC
- Acesso OTOC

- Técnico
Contabilidade

- Docéncia

- Trab/estudante
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- Outros

VEJA NA "AJUDA"
COMO PROCEDER

Siga-nos nas
redes sociais

Veja aqui:

facebook.
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Linked [}

(Continuagao)

Responsabilidade Juridica
- Com a criagdo de uma sociedade por quotas passa a existir uma nova personalidade juridica. E a
propria entidade (sociedade por quotas) que fica sujeita a direitos e deveres, ficando os seus sdcios
salvaguardados em relacdo ao seu patriménio pessoal.
Firma
A firma deve ser formada pelo nome ou firma de um ou algum dos sécios ou por denominagao
particular da sociedade ou ainda pela reunido de ambos ao que acresce a palavra «limitada» ou da
abreviatura «LDA.»
Administracao
- A sociedade por quotas é administrada e representada por um ou mais gerentes, podendo no
entanto ser constituida por pessoas singulares com capacidade juridica plena.
Distribuicdo de Lucros
- Quanto ha distribuicdo dos lucros por estas sociedades, sé sera deliberada a distribuicdo quando
aprovada pela Assembleia Geral por uma maioria de 75% do respectivo capital social (direitos de
voto). Neste sentido estas sociedades devem distribuir pelo menos os 50% dos lucros anuais na
proporg¢do das respectivas participagdes sociais dos sdcios (os lucros sao necessariamente distribuidos
de acordo com as participagGes dos sdcios no capital da empresa).
E importante salientar que estas sociedades tém de constituir uma reserva legal igual a 20% dos
resultados do exercicio até que a mesma atinga os 5% do respectivo capital (Art 295CSC), mas que
nunca sera inferior a 2500€ (Art 218n22).
Obrigacdes especiais

1. Adaptar uma Firma

2. Ter contabilidade organizada

3. Fazer inscricdo dos atos da entidade na Conservatéria do Registo Comercial

4. Facultar Balanco, prestacdo de contas (A Assembleia Geral da entidade deve

aprovar as contas anuais no prazo de trés meses apds o fecho do ano fiscal a que
diz respeito).

Outras Obrigacdes

1. Inscricdo na seguranca social e pagamento das contribuicdes quando aplicavel
Inscricdo na Autoridade para condi¢des de trabalho
Ter servicos de higiene e seguranca no trabalho
Ter seguro de acidentes de trabalho
Outros licenciamentos e alvards quando aplicavel (licencas camararias, livro de
reclamacoes, alvara INCI, etc).
6. Técnico Oficial de contas

SO =

2.Cooperativas - (regulamentadas no Cédigo Cooperativo, aprovado pela Lei n? 51/96, de 7 de
Setembro, em vigor desde 1 de Janeiro de 1997)

Nocao e Finalidade

- As cooperativas sao pessoas colectivas auténomas, de livre constituicao, de capital e composicao
variaveis, que se unem entre si num processo de cooperacao e entreajuda dos seus membros, regidos
pelos principios e normas da sociedade cooperativa, visando alcancar a satisfacdo das necessidades e
aspiragées econdmicas socias e culturais sem qualquer finalidade lucrativa.

Constituicao

- O numero de membros de uma cooperativa é variavel e ilimitado.

Capital Social

- O capital é variavel, podendo os estatutos da sociedade e a legislagdo complementar da cooperativa
associada aos diverso ramos do sector cooperativo determinar o seu montante minimo inicial que
ndo devera ser inferior a 2500 euros, salvo a lei assim o estipular.

Responsabilidade Juridica

- A responsabilidade dos membros das cooperativas é limitada ao montante do capital subscrito pelo
cooperador, mas poderd ilimitada caso os estatutos assim o determinem.

Por Patricia Avelar

E ja no préximo dia 20 de Outubro mais uma prova nacional de admissdo a ordem (OTOC), estas provas sdo realizadas em todo o
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Plusfsuo Conciliar os estudos/trabalho e a vida social

Trabalho, familia, escola e amigos sdo cada vez mais dificeis de conciliar devido ao estilo de vida que
temos. Mas todos sabemos como é importante e como nos faz bem passar tempo de qualidade com a
familia ou os amigos, ter vida social.

E necessario saber gerir o tempo de forma que seja dividido justamente pelo que é importante no dia-
a-dia.

E importante mantermos contacto com os amigos, cimentar as amizades, partilhar experiéncias e
conhecimentos.

A familia também é um pilar importante na nossa vida, pois normalmente sdo eles que estdo ao nosso
lado quando mais se necessita. Mas com o trabalho, estudos e amigos, por vezes a familia fica noutro
patamar. Nao nos devemos esquecer que a familia € o nosso porto seguro e por isso devemos
dedicar-lhe tempo de qualidade.

Assim como os amigos a familia os estudos ou o trabalho sdo importantes para nos, a participagdo em
eventos sociais é da mesma forma importante. Participar em festas do bairro, da aldeia em eventos
desportivos ou até fazer voluntariado, ajudam-nos a conhecer melhor o meio em que vivemos e as
pessoas que nele estdo inseridos. E importante manter as raizes da nossa cultura vivas.

No meio de tudo isto tem que haver tempo para a diversao e para dormir... divirtam-se muito mas

Quer jogar na bolsa??? Nao
tem capital para investir,
quer experimentar e ter a
sensacdo exacta de quem
joga a sério? Quer apostar
a sério sem ter qualquer
gasto (deposito) associado?
Veja entdao aqui este texto
como é possivel tornar-se
um investidor real em

ambiente de bolsa: sejam responséaveis © e durmam as horas suficientes para que o dia corra bem e para que sejamos
capazes de enfrentar os obstaculos que nos vdo aparecendo de forma sorridente ©
lus500 Sejam felizes, stroba01.

Até ao dia 10 - IVA - declaragdo periddica Caros/as membros “contabilistas.net”,
- SEGURANCA SOCIAL — declaragdo remuneragdes regime geral
Até aodia22 - SEGURANCA SOCIAL - regime geral - pagamento O “contabilistas.net” completa no proximo dia 7 de

- IRC/IRS - retengdes na fonte
- SELO — pagamento
- IVA - declaragdo recapitulativa - regime mensal e trimestral

Até ao dia 31
- IRC - 22 prestagdo pagamento especial por conta

- IRS/IRC — Declaragdo rendimentos pagos a ndo residentes

- IUC — Veiclos com data de matricula de Outubro

http://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/calendario.action?month=2012-
10

Indexante dos Apoios Sociais (IAS)
O QUE E O IAS?
E o Indexante dos Apoios Sociais, instituido pela Lei n.9 53-B/2006, de 29 de Dezembro, que
veio substituir a Retribuigdo Minima Mensal Garantida (RMMG) enquanto referencial
determinante da fixagdo, calculo e actualizagdo das contribuigbes, das pensdes e outras
prestagbes sociais.
O IAS aplica-se desde 1 de Janeiro de 2007.
MONTANTE DO IAS

MOMNTAMNTE - IAS

2011 € 419,22
2010 € 419,22
2009 € 419,22
2008 € 407,41
2007 € 397,86

Fonte: Nttp://www?2.seg-social.pt/left.asp?03.10
Lei n.° 53-B/2006, de 29 de Dezembro (IAS)

Portaria n.© 9/2008, de 3 de Janeiro (IAS/2008)

Portaria n.© 1514/2008, de 24 de Dezembro (IAS/2009)
Decreto-Lei n.© 323/2009, de 24 de Dezembro (IAS/2010)

Lei n.© 55-A/2010, de 31 de Dezembro - Aprova o Orgamento do Estado para 2011 - Pag.
6122 (21) -Suspende o regime de actualizagdao do IAS

Lei n.° 64-B/2011, de 30 de Dezembro - Aprova o Orcamento de Estado para 2012 - Pag.
5538 (73) -Suspende o regime de actualizacdo do IAS

Outubro de 2012 o seu 62 ano de existéncia. Sdo ja uns
milhGes de pageviews, sdo ja largos milhares de visitas
ao nosso férum, sdao no final de contas muitos os que
nos procuram com propodsitos multiplos, mas em
especial na busca da entreajuda. O grande
motivo/causa da nossa existéncia, sera o facto de que
dia apds dia aparecem pessoas de capacidades incriveis
e com uma predisposicdo assinalavel para transmitir
conhecimentos, para dar apoio quendo ele é mais
necessario, ou seja quando nos é solicitado. Quero
agradecer encarecidamente aos nossos assessores que
sua disponibilidade quase

incondicional, retirando estes tempo aos seus afazeres

nos brindam com a
pessoais e até profissionais para dar o seu precioso
contributo aos colegas do forum. Ndo posso deixar de
agradecer a todos os membros em geral (que ja
superam o bestial numero de 12700) o seu apoio, a sua
confianga no “contabilistas.net”. Por ultimo e ndo
menos importante, um agradecimento especial aos
nossos parceiros e patrocinadores. O forum
“contabilistas.net” esta a crescer, estamos a criar novas
aplicagcdes, brevemente apresentaremos uma nova
valéncia relacionada com a formagdo/explicagdes
online, pretendemos desta forma estar ainda mais
préximo das reais necessidades dos nossos membros e
utilizadores em geral.

Obrigado a todos, Paulo Carvalho

Ajude-nos a chegar mais longe, anuncie-nos aos seus conhecidos, seus amigos, e para melhor os elucidar reenvie
esta newsletter e permita-lhes conhecerem na primeira pessoa o contabilistas.net.

Subscreva aaui a nossa newsletter e passe a receber directamente no seu email: NEWSLETTER
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