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SIREVE - Sistema de Recuperacao de

Empresas por Via Extrajudicial.

Decreto-Lei n.° 178/2012, de 3 de Agosto - Institui o SIREVE - Sistema de Recuperagdo de Empresas por Via
Extrajudicial.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.© 11/2012, de 3 de Fevereiro - Cria 0 Programa Revitalizar, uma iniciativa do
Governo com vista a otimizagdo do enquadramento legal, tributario e financeiro, em que o tecido empresarial em
Portugal desenvolve a sua actividade.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.© 43/2011, de 25 de Outubro - Aprova os Principios Orientadores da
Recuperacdo Extrajudicial de Devedores.

SIREVE - Sistema de Recuperacao de Empresas por Via Extrajudicial.

Através do Decreto-Lei n.0 178/2012, de 3 de agosto, foi criado o novo Sistema Recuperacdo de Empresas por Via
Extrajudicial (SIREVE), que vai substituir, a partir de 1 de setembro, o atual procedimento de conciliagdo extrajudicial
a funcionar no Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inovacdo (IAPMEI).

Este procedimento pode ser usado para pagar dividas as finangas e a seguranca social, cumpridos os seus requisitos,
sendo possivel acordar um plano de pagamento a qualquer destas entidades que pode atingir os 12 anos e meio.

Com a apresentagdo do requerimento de utilizagdo do SIREVE suspende-se o prazo de 30 dias para apresentacdo a
insolvéncia. Caso o pedido do devedor seja indeferido, esta suspensdo termina em cinco dias e o referido prazo volta a
correr.

Os procedimentos de conciliagdo em curso, ainda sem acordo, podem ser concluidos no regime em que foram
desencadeados. A requerimento das empresas, pode transitar para o novo regime do SIREVE, desde que cumpram
integralmente os requisitos, nomeadamente no que respeita a observancia dos prazos.

O SIREVE, que se enquadra no ambito do Programa Revitalizar, é mais rapido e desenvolve o mecanismo ja existente.
O processo negocial passa de nove para quatro meses (trés + um a pedido), sendo usada uma plataforma eletronica e
a desmaterializagdo de todo o processo, que ¢é articulado com os procedimentos judiciais em curso. Em caso de acordo
extinguem-se as agles executivas para pagamento de quantia certa e de quaisquer outras agdes destinadas a exigir o
cumprimento de obrigagdes pecuniarias intentadas contra a empresa.

O processo de revitalizacdo é acompanhado pelo IAPMEI e pode terminar com a extingdo dos processos judiciais
entrados no ambito do Cdédigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas (CIRE). Através deste procedimento as
empresas poderdao optar por celebrar um acordo extrajudicial visando a recuperagdo e viabilizacdo da empresa e
continuar a sua atividade econdémica, desde que:

- se encontrem numa situagao financeira dificil; ou

- numa situagdo de insolvéncia iminente ou atual; e

- 0s respetivos credores, que representem no minimo 50% do total das suas dividas, optem por celebrar esse acordo
extrajudicial.

Durante todo o procedimento, a empresa e os credores beneficiam de um acompanhamento por parte do IAPMEI, que
emite um juizo técnico acerca da viabilidade da empresa e sobre a proposta de acordo extrajudicial, se envolve nas
negociagGes e elabora o acordo, do qual também é subscritor.

O uso do SIREVE implica o pagamento de uma taxa, cujo valor vai ainda ser fixado pelo Governo.

Conjugar com insolvéncia e revitalizagao

A apresentacdo a insolvéncia por parte da empresa impede-a de utilizar o SIREVE, mas ndo se o processo judicial de
insolvéncia se encontrar pendente. Nos processos pendentes, quando ainda ndo tenha sido declarada a insolvéncia, a
empresa pode requerer a suspensdo da instancia judicial pelo juiz, através da apresentagdo do despacho de aceitagdo
do requerimento de utilizagdo do SIREVE.

O IAPMEI comunica entdo ao respetivo tribunal, preferencialmente por meios eletrénicos, a extingdo do procedimento.

O SIREVE também ndo pode ser usado em casos de declaragdo de insolvéncia da empresa, nem da pendéncia do
processo especial de revitalizacdo.
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O Boletim Empresarial € um Portal on-line, contendo toda a Informacao
Empresarial, Laboral e Fiscal, para o seu escritério.

No Portal do Boletim Empresarial encontrara:

- Todas as Novidades Empresariais, Laborais e Fiscais atualizadas diariamente, e apresentadas no Portal de uma forma a
permitir uma visualizagdo rapida e simples das novidades surgidas (legislagdo, C.C.T., oficios e circulares, assuntos empresariais em
destaque, Noticias econémicas e fiscais em destaque, resumo das novidades empresariais e fiscais, novas minutas, novos cédigos, etc).

- Legislagao publicada diariamente no Diario da Republica e que afeta a atividade didria de todas as empresas;

- Mais de 300 Assuntos Empresariais necessarios a actividade diaria da sua empresa

Valores das ajudas de custo, apoios e incentivos a contratagdo de jovens a procura do primeiro emprego, atos sujeitos a registo
comercial, valor dos juros comerciais e de mora, direitos na maternidade e paternidade, legislagdo sobre estrangeiros, taxas de retengdo
na fonte, amostras e ofertas de pequeno valor, caixa postal eletronica, arbitragem em matéria tributaria, dossier fiscal, certificagdo
prévia dos programas informaticos de faturagdo, estagios profissionais, facturagdo electrdnica, relatério Unico, tabelas de retengdo de
IRS, livro de reclamagdes, taxas contrib. Seg. Social, tabela imposto selo, reavaliagdo de ativos imobilizados das empresas, rendas, etc.;
- Mais de 100 Codigos

IRC, IRS, IVA, EBF, LGT, CPPT, Regime Geral das Infragdes Tributarias, Cddigo do Trabalho, Regulamentagdo do Cddigo do Trabalho,
Codigo de Processo do Trabalho, Cddigo Contributivo Seguranga Social, Regulamentacdo do Cddigo Contributivo Seguranga Social,
Codigo das Sociedades Comerciais, Codigo da Insolvéncia e Recuperagdo Empresas, Regime Juridico dos Procedimentos Administrativos
de Dissolugdo e Liquidacdo de Entidades Comerciais, IVA nas Transagdes Intracomunitarias, Seg. Higiene e Satde no Trabalho, etc.;

- Mais de 100 Contratos Coletivos de Trabalho

Administrativos, Contabilidade, fabrico pastelaria, limpeza, construgdo civil, comércio automdvel, comércio, restaurantes, vestuario,
agricultura, calgado, distribuigéo, hotelaria, mediagdo imobilidria, merchandising, opticos, taxis, téxteis, vestuario, transitarios, etc.;

- Subsidios e incentivos estatais ao dispor das empresas

Estagios profissionais, contratagdo de desempregados, incentivos ao dispor da agricultura e pescas, apoios a jovens empresarios,
incentivos a investigagdo empresarial, apoios a exportacdo, beneficios fiscais de IRC, incentivos ao Comércio, Industria e Servigos, etc.;

- Manual de Legislagao Laboral, com tudo sobre a Legislagdo Laboral e sobre a Seguranca Social, incluindo as decisdes dos tribunais;

- Mais de 300 Minutas para o preenchimento de diversa documentacgédo

Sociedades (Actas, contratos, arrendamentos, autorizagdes, pedidos, reclamagdes, requerimentos);
Laborais (contratos de trabalho, alteragdes, cessacgdo dos contratos, Procedimento Disciplinar com Intencdo de Despedimento,
Procedimento de Despedimento Colectivo, Procedimento de Despedimento por Extingdo do Posto de Trabalho, etc.);

- A legislagédo aplicavel a mais de 80 actividades econémicas
Bares, restaurantes, padarias, pastelarias, construgdo civil, comércio em feiras, creches, taxis, transitarios, mediacdo imobiliaria, etc.;

- Exercicios praticos sobre SNC, com exemplos de SNC para PME e Microempresas;
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- Oficios-Circulados, circulares, informagées vinculativas (IRC, IVA, IRS, IMI, IMT, IS) publicadas pela administracgdo Fiscal e
decisdes fiscais publicadas pelos tribunais (sobre IVA, IRC, LGT, CPPT, RGIT, EBF, IS, IMI, IMT, Trabalho, Sociedades, etc);

- Todas as declaracées fiscais (Modelo 22 e anexos. Informacdo Empresarial Simplificada e anexos. todos os modelos fiscais).

Boletim Empresarial - InforEstacal, Lda - Rua 25 Abril, Lt 15 - B° Estacal Novo - 2690-237 Santa Iria de Azdia - Tel. 21 956 75 61 - b.empresarial@netcabo.pt

Pretendo efetuar a assinatura anual do Boletim Empresarial On-line, para o periodo de Agosto 2012 a Julho 2013, no
valor de € 90, (ja com IVA incluido).

Junto envio cheque n.° do Banco cruzado e a ordem de Boletim Empresarial
D no valor de € 90, num envelope (Preenchendo em baixo os seus dados pessoais).

Recebera via CTT, a factura da sua Assinatura Anual do Boletim Empresarial on-line, o CD de oferta, o cédigo de utilizador e a password, para

poder aceder aos contelidos do Portal do Boletim Empresarial on-line.

Efectuo transferéncia bancéria para o NIB: 0033 0000 50085273523 05 no valor de € 90.

Depois de efectuar a sua transferéncia, envie-nos os seus dados actualizados, (como esta em baixo exemplificado), juntamente com cépia do
comprovativo da transferéncia bancéria, para o e-mail: b.empresarial@netcabo.pt ou para o nimero de Fax: 21 956 75 61, para receber de
imediato o cédigo de utilizador e a password, no seu e-mail, e assim, ter acesso imediato aos contetidos do Boletim Empresarial on-line.

Nome ou Firma

GRATIS - Oferta de CD:
Nome para contacto

Ao efectuar a assinatura anual do Boletim
Morada . - .
Empresarial on-line, recebera como Oferta
um CD, contendo a seguinte informacgao:

Localidade - Obra completa sobre o SNC, com o estudo de todas
Codigo Postal - as contas, contendo mais de 700 péginas;

i - Obra completa sobre Contabilidade Simplificada;
Contribuinte - Explicagao do preenchimento do Modelo 22 de IRC;
Telefone ____ - Normas Contabilisticas de Relato Financeiro (NCRF);
Fax - Oficios-Circulados e circulares publicados pela
E-mail @ Autoridade Tributaria ao longo dos anos.

(para receber semanalmente a newsletter gratuita do Boletim Empresarial).
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Assuntos Empresariais

No Portal On-line do Boletim
Empresarial encontrara mai
A n Empr riais.

- Valores das ajudas de custo
- Apoios e incentivos a contratagdo de jovens a
procura do primeiro emprego
Assuntos Empresariaie - Atos sujeitos a registo comercial
- Valor dos juros comerciais e de mora
- Direitos na maternidade e paternidade
B - Legislagéo sobre estrangeiros
- Taxas de retengdo na fonte
- Amostras e ofertas de pequeno valor
- Caixa postal electrénica
Actas - Arbitragem em matéria tributaria
H - Dossier fiscal
- Certificagdo prévia dos programas informaticos
de facturagdo
- Estagios profissionais
Actividade Industrial - Facturag&o electrénica
B - Relatério Ginico
- Tabelas de retencdo de IRS
- Livro de reclamagdes
- Taxas contrib. Seg. Social
Actos de Registo Comercial on-line - Tabela imposto selo
B - Reavaliagdo de ativos imobilizados das
empresas
- Rendas
- Actuais taxas IRC
Actuais taxas IRC - Apoio a Internacionalizagéo e Exportagdo —

| FAIE

- Apoio ao transp. Rodov Passag. e mercadorias

Abono de Familia Pré-Natal

dig Acordos sobre Pregos de Transferéncia

- Beneficios Ficais de IRC

- Documentos de Transporte
- Ficha Médica de Aptiddo do Trabalhador T Ajudas de custo para 2012pdf AdobeReader =
- Imposto de Circulagdo e Camionagem Arquive Editar Visualizar Documento Ferramentas Janela  Ajuda

- Informagédo Empresarial Simplificada f H 1 le3: E B (5] Localmar
- Justificagéo de faltas ao Trabalho . - - -
- Lista das Profissdes Independentes

- Livro de Obra

- Mais e menos valias de imobilizados
- Mais Valias Mobiliarias boletim empresarial
- Manual - Modelo 22 - DGCI

- Modelos certificagdo situagdo perante Seg Social

- Pagamento Especial por Conta - 2012 Ajudas de custo para 2012:

- Pagamentos por Conta - IRC

- Programa de Apoio a Criagéo do Préprio Emprego Limites de isencio de IRS. sobre as ajudas de custos pagas pelas empresas aos seus

- Recibo Verde Electrénico

- Recuperac&o de IVA pago em Estado Membro i il o o g e T4 A E—

- Reembolso de IVA A pressnte portaria produz sfeitos desde 1 de Jansiroe de 2011,

- Regime dos cheques sem provis&o Decreto-Lei n.® 106/98, de 24 de Abril - Estabelece normas relativas a0 abono de ajudas de custs e da
- Subsidio de Desemprego Transporte pelas deslocacdes em servise publico em teritéric nacional.

- Subsidio de Doenga iﬁﬁ% de 28 de Julho - Disciplina o abone de ajudas de custe por deslocagSo em

- Tabela Seg. Social Prof. Independentes Ass.:_ . 2012, o= de refeicSor S0 e estadas, iam de
- Tabelas das Taxas de Amortizagdo - SNC s A e

- Taxas de Derrama para 2012 T das Ajudas de Custo Euros

- Taxas de IVA na Unido Europeia E Ty T A—— 0.3 M ALn
- Taxas de Propriedade Industrial Transporte =m automovel de aluguer:

- Taxas de Tributagdo Auténoma —Dois ﬁ“;;gv;;‘;:{;:g;;";ma ]

- Trabalhadores Independentes Subsidio de ;:fr;a;:igg:n ara afeieos e 1RE - 2t

- Vales de Refeigdo © Subsidic stribuids Eu'a‘lles d= vales de refeicic — atd.

- Valores dos Registos e Notariado Privados abz=Ziomn K

- Valores Registos e Notariado

Novos Assuntos Emp. estdo constantemente a ser publicados no Portal on-line do Boletim Empresarial.

Esta via de acordo é impossivel de usar também nos casos de conclusdo, sem aprovagdo do plano de recuperagéo, do
processo especial de revitalizacdo nos dois anos anteriores a apresentagdo do requerimento de utilizagdo do SIREVE. A
situacdo esta prevista no CIRE que indica as consequéncias do encerramento do processo negocial neste ambito.

A utilizagdo do SIREVE ndo impede o recurso ao processo especial de revitalizagdo. Contudo, o recurso ao processo
especial de revitalizagdo durante a utilizacgdo do SIREVE determina a extingao deste procedimento.

Dividas as finangas ou segurancga social

Caso escolham participar no processo, a Fazenda Publica e a Seguranca Social indicam, individualmente, as condicdes
de regularizacdo dos respetivos créditos.

A divida englobada no plano de pagamentos compreende a divida relativa a cada uma apurada e existente até a data
de apresentagdo do requerimento de utilizagdo do SIREVE, incluindo, nomeadamente, a quantia exequenda, os juros e
as coimas. O plano de pagamentos pode prolongar-se até 150 meses.

Na falta de pagamento pontual de novas dividas, que se vencam apds aceitagdo do requerimento de utilizagdo do
SIREVE, aquelas entidades podem fazer cessar a sua participagdo neste procedimento.

Requerer o SIREVE

Qualquer empresa (toda a organizacdo de capital e de trabalho destinada ao exercicio de qualquer atividade

econdémica) que se encontre em situagdo econdmica dificil ou numa situagdo de insolvéncia iminente ou atual, nos
termos do CIRE, pode requerer a sua recuperagdo através do SIREVE. Para obter a sua recuperagdo por esta via, deve
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dirigir um requerimento, por meios eletronicos, ao IAPMEI, preenchido de acordo com o modelo que vai ser
disponibilizado no site desta entidade (http://www.iapmei.pt/).

Sempre que a Fazenda Publica e a Seguranga Social estejam relacionados no requerimento de utilizacdo do SIREVE, é
obrigatoria a sua participacdo nos procedimentos, sem prejuizo destas entidades poderem fundamentadamente
manifestar a sua indisponibilidade para a celebragdo de acordo.

O pedido devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

- identificagdo das partes a participar no SIREVE;

- fundamentos do recurso ao SIREVE;

- identificagdo do credor ou dos credores que representem, pelo menos, 50% das dividas da empresa constantes do
balancete analitico, o qual deve reportar uma situacdo patrimonial com antiguidade ndo superior a trés meses
relativamente a data da apresentagdo do requerimento;

- plano de negdcios, que deve identificar as medidas e os meios necessarios a reposicdo das condicdes de
sustentabilidade econdmica da atividade da empresa;

- conteldo do acordo que se pretende obter.

Devera ser entregue acompanhado de cépia, em suporte digital, de todos os elementos e documentos a apresentar
com a peticdo inicial em processo de insolvéncia, bem como do comprovativo do pagamento da taxa devida pela
utilizacdo do SIREVE.

Apresentado o pedido, este é apreciado pelo IAPMEI no prazo de 15 dias. O despacho podera ser de:

- recusa do requerimento (sempre fundamentada) quando: a empresa ndo esteja em situagdo econdmica dificil nem
em situacdo de insolvéncia iminente ou atual, ou seja economicamente invidvel, ou a utilizagdo do SIREVE ndo seja
eficaz para a obter o acordo, ou o requerimento ndo possa ser aperfeicoamento ou, ainda, se trate de um dos casos
em que o SIREVE ndo pode ser usado;

- convite ao aperfeicoamento do requerimento: quando se verifique a falta de algum dos elementos previstos para a
sua instrugao;

- aceitagdo do requerimento, nos restantes casos.

O plano de negocios

O plano de negécios é uma peca chave para o acordo. Através dele, a empresa demonstra a sua capacidade em
assegurar o cumprimento do plano de reestruturagdo e o pagamento das dividas aos credores, através dos
documentos contabilisticos previsionais, nomeadamente balanco, demonstracdo de resultados e mapa de fluxos de
caixa relativos a um periodo minimo de cinco anos.

A empresa deve demonstrar que, de acordo com o plano de negdcios que apresenta, consegue em cinco anos atingir
uma situacdo econdmica e financeira equilibrada, com um racio de autonomia financeira superior a 15% ou 20%,
consoante se trate de pequena ou média empresa (PME) ou grande empresa, respetivamente, e um racio de liquidez
geral superior a 1,05.

Decreto-Lei n.° 178/2012, de 3 de Agosto

Institui o SIREVE - Sistema de Recuperacao de Empresas por Via Extrajudicial.

Ministério da Economia e do Emprego

No ambito do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira a Portugal, acordado com a Unido Europeia, o Fundo
Monetario Internacional e o Banco Central Europeu, encontra-se previsto um conjunto de medidas que tém como
objetivo a promogdao dos mecanismos de recuperagao extrajudicial de devedores, ou seja, de procedimentos
alternativos ao processo de insolvéncia, que visam a recuperagdo da empresa pela via ndo judicial, promovendo a
obtencgdao de uma solugdo consensual entre a empresa em dificuldades financeiras e os respetivos credores.

Entre estas medidas, encontra-se a aprovagdo dos Principios Orientadores da Recuperagdo Extrajudicial de Devedores,
publicados em anexo a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2011, de 25 de outubro, e que constituem um
instrumento de adesdo voluntaria destinado a promover a eficacia dos procedimentos extrajudiciais de recuperagdo de
devedores.

Outra das medidas previstas consiste na revisdo do procedimento de conciliagdo extrajudicial que funciona junto do
Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inovagdo, I. P. (IAPMEI, I. P.), através da introdugdo de
alteragdes que contribuam para dotar este procedimento de mecanismos mais céleres, eficientes e eficazes, e que
possibilitem um melhor funcionamento do procedimento, com vista a alcangar taxas de recuperacdo de empresas
significativamente mais elevadas.
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A revisdo levada a cabo pelo presente diploma, que cria o Sistema de Recuperagdo de Empresas por Via Extrajudicial
(SIREVE), introduz vantagens significativas para o desenvolvimento do mecanismo ja existente, reforgando o seu
papel enquanto instrumento fundamental numa estratégia de recuperagdo e viabilizagdo das empresas em situagdo
econdmica dificil. Desde logo, o SIREVE constitui um processo de revitalizacdo acompanhado pelo IAPMEI e ndo pelos
tribunais.

Com efeito, o SIREVE, que se enquadra no ambito do Programa Revitalizar, aprovado pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.°2 11/2012, de 3 de fevereiro, permite que, ao invés de recorrerem aos processos judiciais previstos no
ambito do Codigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas (CIRE), as empresas que se encontrem numa
situagdo financeira dificil ou numa situacdo de insolvéncia iminente ou atual e os respetivos credores, que representem
no minimo 50 % do total das suas dividas, possam optar por celebrar um acordo extrajudicial visando a recuperagdo e
viabilizacdo da empresa, o devedor, e que |lhe permita continuar a sua atividade econdmica. Durante todo o
procedimento do SIREVE, a empresa e os credores beneficiam de um acompanhamento por parte do IAPMEI, I. P.,
organismo especialmente vocacionado para o apoio a revitalizacdo empresarial. Tal acompanhamento manifesta-se,
designadamente, na emissdo de um juizo técnico acerca da viabilidade da empresa e sobre a proposta de acordo
extrajudicial e no envolvimento durante as negociacbes e elaboragdo do referido acordo, do qual também é subscritor.
Este acordo extrajudicial constitui indubitavelmente uma vantagem muito significativa no atual dificil contexto
econdmico-financeiro em que o tecido empresarial portugués se desenvolve.

Entre as principais alteragdes introduzidas pelo SIREVE, destaca-se a redugdo significativa - de nove para quatro
meses - do prazo para a conclusdo do processo negocial, a introdugdo de mecanismos de protecdo da empresa e dos
credores durante o processo negocial e a desmaterializagdo e simplificagdo do processo, com base na utilizagdao de
uma plataforma eletrdnica. Por outro lado, garante-se a necessaria articulagdo do SIREVE com os processos judiciais
em curso, nos quais produz efeitos designadamente através da extingdo, em regra, das agdes executivas para
pagamento de quantia certa e de quaisquer outras acgles destinadas a exigir o cumprimento de obrigagdes
pecunidrias, intentadas contra a empresa, sempre que seja celebrado acordo extrajudicial. O SIREVE constitui, desta
forma, uma verdadeira alternativa a via judicial, sendo mais flexivel e eficiente e permitindo reestruturacdes a todos
0s niveis mais vantajosas para todos os envolvidos.

Foram ouvidos a Unido Geral de Trabalhadores (UGT), a Confederagdao Empresarial de Portugal (CIP), a Confederagdo
de Comércio e Servigos de Portugal (CCP), a Confederagdo do Turismo Portugués (CTP), o Conselho Superior da
Magistratura, o Conselho Superior do Ministério Publico, a Ordem dos Advogados, a Associacdo Portuguesa dos
Administradores Judiciais, a Associacdo Sindical dos Juizes Portugueses, e o Sindicato dos Magistrados do Ministério
Publico. Foi ainda promovida a audicdo da Confederacdo dos Agricultores de Portugal (CAP) e da Camara dos
Solicitadores.

Assim:
Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma cria o Sistema de Recuperacdo de Empresas por Via Extrajudicial (SIREVE), que constitui um
procedimento que visa promover a recuperagao extrajudicial das empresas, através da celebragdo de um acordo entre
a empresa e todos ou alguns dos seus credores, que representem no minimo 50 % do total das dividas da empresa, e
que viabilize a recuperacao da situagao financeira da empresa.

Artigo 2.°
Legitimidade

1 - Qualquer empresa que se encontre em situacdo econdmica dificil ou numa situagdo de insolvéncia iminente ou
atual, nos termos do Cddigo da Insolvéncia e da Recuperagcdao de Empresas (CIRE), pode requerer a sua recuperagao
através do SIREVE.

2 - Para os efeitos do presente diploma, a nogdo de empresa é a que resulta do artigo 5.° do CIRE.

Artigo 3.°
Apresentacao do requerimento de utilizacao do SIREVE

1 - A empresa interessada em obter a sua recuperacdo através do SIREVE dirige, por meios eletrdnicos, um
requerimento nesse sentido ao Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inovacdo, 1. P. (IAPMEI, 1. P.).

2 - O requerimento previsto no nimero anterior deve ser preenchido de acordo com o modelo disponibilizado no sitio
na Internet do IAPMEI, I. P., e conter, desighadamente, os seguintes elementos:

a) Os fundamentos do recurso ao SIREVE;

b) A identificacdo das partes a participar no SIREVE;

c) A identificacdo do credor ou dos credores que representem, pelo menos, 50 % das dividas da empresa constantes
do balancete analitico, o qual deve reportar uma situacdo patrimonial com antiguidade ndo superior a trés meses
relativamente a data da apresentacdo do requerimento;

d) O conteldo do acordo que se pretende obter;

e) O plano de negdcios.
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3 - O requerimento é acompanhado de cépia, em suporte digital, de todos os elementos e documentos a apresentar
com a petigdo inicial em processo de insolvéncia, nos termos do artigo 24.2 do CIRE, bem como do comprovativo do
pagamento da taxa devida pela utilizacdo do SIREVE.

4 - O plano de negdcios previsto na alinea e) do n.° 2 deve identificar as medidas e os meios necessarios a reposicdo
das condicGes de sustentabilidade econdmica da atividade da empresa, bem como a capacidade da empresa em
assegurar o cumprimento do plano de reestruturagdo e o pagamento das dividas aos credores evidenciada através dos
documentos contabilisticos previsionais, nomeadamente balanco, demonstracdo de resultados e mapa de fluxos de
caixa relativos a um periodo minimo de cinco anos.

5 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a empresa deve demonstrar que, de acordo com aquele plano, no
final do periodo de cinco anos, consegue atingir uma situagdo econdémica e financeira equilibrada, com um racio de
autonomia financeira superior a 15 % ou 20 %, consoante se trate de pequena ou média empresa (PME) ou grande
empresa, respetivamente, e um racio de liquidez geral superior a 1,05.

Artigo 4.°
Taxa devida pela utilizagdo do SIREVE

1 - Pela utilizagdo do SIREVE é devido o pagamento de uma taxa, destinada a suportar os encargos relativos ao
funcionamento do procedimento, a qual constitui receita do IAPMEI, I. P.

2 - O valor da taxa é fixado por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
economia.

Artigo 5.°
Suspensao de prazo do CIRE

1 - A apresentagao do requerimento de utilizagdao do SIREVE suspende o prazo fixado no n.° 1 do artigo 18.° do CIRE
para apresentagdo a insolvéncia.

2 - A suspensdo prevista no nimero anterior cessa com o decurso do prazo de cinco dias apos ter sido proferido o
despacho de recusa do requerimento previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo seguinte ou o despacho de extingdo
referido no n.° 2 do artigo 16.°

Artigo 6.°
Apreciacao do requerimento de utilizacdo do SIREVE

1 - No prazo de 15 dias, a contar da data de apresentacdao do requerimento de utilizacgdo do SIREVE, o IAPMEI, I. P.,
profere despacho:

a) De recusa do requerimento quando:

i) A empresa ndo esteja em situagdo economicamente dificil nem em situagdo de insolvéncia iminente ou atual;

ii) A empresa seja economicamente inviavel;

iii) A utilizagdo do SIREVE ndo seja eficaz para a obtengdo do acordo;

iv) O requerimento tenha sido instruido sem ser possivel o seu aperfeicoamento;

v) Nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 18.9;

b) De convite ao aperfeicoamento do requerimento, verificando-se a falta de algum dos elementos previstos nos n.os
2 e 3 do artigo 3.9;

c) De aceitagdo do requerimento, nos restantes casos.

2 - A recusa prevista na alinea a) do nimero anterior é sempre fundamentada.

3 - O despacho de convite ao aperfeicoamento do requerimento de utilizagdo do SIREVE contém a indicagdo das
informagdes ou dos documentos em falta e menciona a necessidade de a empresa, sob pena de recusa do
requerimento, proceder a sua juncdo no prazo de 10 dias.

4 - No prazo de 12 dias a contar da juncdo dos elementos a que alude o nimero anterior, o IAPMEI profere despacho
de recusa ou de aceitagado.

5 - Caso o requerimento de utilizacdo do SIREVE seja aceite, o IAPMEI, I. P., promove, apds proferir o respetivo
despacho de aceitacdo, as diligéncias e os contactos necessarios entre a empresa e os credores identificados pela
empresa no requerimento, com vista a concretizagdo de acordo que viabilize a recuperacdao da empresa, competindo-
Ihe orientar as reunides que convocar.

6 - As diligéncias referidas no nimero anterior incluem o envio da proposta de acordo e de plano de negdcios
apresentados pela empresa, podendo consubstanciar também, nomeadamente, a sugestdo de propostas e de modelos
negociais.

Artigo 7.°
Juizo técnico do IAPMEI

Proferido despacho de aceitagdo do requerimento de utilizagdo do SIREVE, o IAPMEI, I. P., procede a analise da
viabilidade da empresa e da adequacdo do acordo pretendido a sua viabilizagdo emitindo o respetivo parecer técnico
no prazo de 30 dias.
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Artigo 8.°
Papel do IAPMEI nas negociagoes

1 - Sem prejuizo dos contactos diretos entre os interessados, o IAPMEI, 1. P., acompanha as negociacdes, podendo
promover a participagdo de outras entidades no SIREVE para além das indicadas pela empresa, designadamente os
credores que tenham instaurado contra a empresa agles executivas para pagamento de quantia certa ou quaisquer
outras agGes destinadas a exigir o cumprimento de obrigagdes pecuniarias.

2 - O IAPMEI, I. P., pode, a todo o tempo:

a) Solicitar a empresa ou aos interessados a prestacdo de esclarecimentos ou de informagGes que considere
indispensaveis, os quais devem ser prestados no prazo de 10 dias;

b) Sugerir, fundamentadamente, a empresa a modificacdo dos termos do acordo inicialmente pretendido.

Artigo 9.°
Participacao da Fazenda Publica e da Seguranca Social

1 - Sempre que relacionados no requerimento de utilizagdo do SIREVE, é obrigatéria a participagdo no SIREVE da
Fazenda Publica e da Segurancga Social, sem prejuizo destas entidades poderem fundamentadamente manifestar a sua
indisponibilidade para a celebragdo de acordo.

2 - Previamente a tomada de posicdo quanto as condigbes de regularizacdo dos respetivos créditos, a Fazenda Publica
e a Seguranga Social devem reunir entre si.

3 - A Fazenda Publica e a Segurancga Social indicam, individualmente, as condicGes de regularizacdo dos respetivos
créditos.

4 - A divida englobada no plano de pagamentos compreende a divida relativa a Fazenda Publica e a Segurancga Social,
apurada e existente até a data de apresentacdo do requerimento de utilizacdo do SIREVE, incluindo, nomeadamente, a
quantia exequenda, os juros e as coimas.

5 - O plano de pagamentos tem o limite maximo de 150 meses.

6 - Na falta de pagamento pontual de novas dividas a Fazenda Publica ou a Seguranga Social, que se vengam apos
aceitagdao do requerimento de utilizacdo do SIREVE, aquelas entidades podem fazer cessar a sua participacdo neste
procedimento.

Artigo 10.°
Participacao de outros credores

Até ao termo do prazo previsto no n.° 8 do artigo seguinte, qualquer credor cuja participagdo ndo tenha sido solicitada
pela empresa nem promovida pelo IAPMEI, I. P., pode requerer a sua participagdo no SIREVE.

Artigo 11.°
Fase de negociagoes

1 - Durante as negociagles, os participantes devem atuar de acordo com os principios orientadores publicados em
anexo a Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2011, de 25 de outubro.

2 - O despacho de aceitagdo do requerimento de utilizacdo do SIREVE obsta a instauragdo contra a empresa de
quaisquer agdes executivas para pagamento de quantia certa ou outras agdes destinadas a exigir o cumprimento de
obrigacGes pecuniarias enquanto o procedimento ndo for extinto e suspende, automaticamente e por igual periodo, as
acOes executivas para pagamento de quantia certa ou quaisquer outras agdes destinadas a exigir o cumprimento de
obrigagGes pecuniarias, instauradas contra a empresa que se encontrem pendentes a data da respetiva prolagao.

3 - Os efeitos previstos no nimero anterior cessam relativamente as agGes executivas para pagamento de quantia
certa ou quaisquer outras agles destinadas a exigir o cumprimento de obrigagdes pecunidrias, instauradas ou a
instaurar contra a empresa:

a) Pela Fazenda Publica ou pela Seguranga Social, a partir da data em que, fundamentadamente, cada um destes
credores manifestar a sua indisponibilidade para celebrar acordo com a empresa, nos termos do n.° 1 do artigo 9.9;

b) Pelos restantes credores ndo incluidos na alinea anterior, a partir da data em que comuniquem ao IAPMEI, I. P.,
que nao pretendem participar no SIREVE.

4 - Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, o IAPMEI, I. P., comunica ao tribunal respetivo,
preferencialmente por meios eletrénicos, o teor do despacho de aceitacdo do requerimento de utilizacdo do SIREVE,
bem como, se for caso disso, a extingdo do procedimento, a indisponibilidade da Fazenda Publica e da Seguranga
Social para celebrar acordo com a empresa e os credores que ndo pretendem participar no procedimento.

5 - Até a extingdo do procedimento e salvo tratando-se de atividade constante no seu objeto, a empresa fica impedida
de ceder, locar, alienar ou por qualquer modo onerar, no todo ou em parte, os bens que integram o seu patrimonio,
sob pena de impugnacdo e invalidade, por parte dos credores prejudicados, dos atos que diminuam, frustrem,
dificultem, ponham em perigo ou retardem a satisfacdo dos seus direitos.
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6 - Os credores que concedam meios financeiros a empresa devedora, no decurso das negociagdes deste
procedimento, e que deste modo contribuam ativamente para a recuperagdo da empresa, podem beneficiar de
garantias prestadas pela empresa, sem prejuizo do previsto no niUmero anterior.

7 - Sem prejuizo do disposto no n.° 5, os negdcios juridicos celebrados no ambito do SIREVE, cuja finalidade seja
prover a empresa de meios de financiamento suficientes para viabilizar a sua recuperagdo, sdo insuscetiveis de
resolugao por aplicacdo das regras previstas no n.° 6 do artigo 120.° do CIRE.

8 - Os participantes no procedimento devem comunicar ao IAPMEI, 1. P., a sua posigdo relativamente a proposta de
acordo apresentada pela empresa, no prazo de 60 dias apds a notificacdo do despacho de aceitacdo do requerimento
de utilizagdo do SIREVE.

Artigo 12.°
Celebracao do acordo

1 - O acordo obtido no SIREVE é obrigatoriamente reduzido a escrito e assinado pela empresa, pelo IAPMEI, I. P., e
pelos credores que o aceitem subscrever, os quais ndo podem representar menos de 50 % das dividas apuradas da
empresa.

2 - Sempre que seja necessario conferir eficacia a quaisquer atos ou negdcios juridicos previstos no acordo, este deve
obedecer a forma legalmente prevista para os referidos atos ou negdcios juridicos.

3 - Existindo agdes executivas para pagamento de quantia certa ou quaisquer outras acdes destinadas a exigir o
cumprimento de obrigagBes pecuniarias, instauradas contra a empresa, o acordo estabelece o regime de reparticao
dos encargos e das custas com os processos, sendo que, na falta de estipulagdo, os mesmos sdo suportados, em
partes iguais, pelo credor e pela empresa.

Artigo 13.°
Efeitos do acordo

1 - Celebrado o acordo nos termos do artigo anterior, automaticamente extinguem-se, salvo quando o acordo preveja
a manutengao da sua suspensdo, as acdes executivas para pagamento de quantia certa instauradas contra a empresa,
e, salvo transacdo, mantém-se suspensas, por prejudicialidade, as acdes destinadas a exigir o cumprimento de
obrigagBes pecunidrias instauradas contra a empresa.

2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica as agdes executivas para pagamento de quantia certa ou quaisquer
outras acOes destinadas a exigir o cumprimento de obrigagbes pecuniarias, instauradas por credores que ndo tenham
subscrito o acordo ou instauradas pelos credores aos quais o acordo produza efeitos por via da aplicacdao do disposto
no n.° 2 do artigo 19.9

3 - Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, o IAPMEI, I. P., comunica ao tribunal respetivo,
preferencialmente por meios eletronicos, a celebragdo do acordo, bem como os termos nele previstos relativamente as
acOes executivas para pagamento de quantia certa ou quaisquer outras agles destinadas a exigir o cumprimento de
obrigagGes pecuniarias, instauradas contra a empresa.

Artigo 14.°
Resolugao e extingao do acordo

1 - Verificando-se o incumprimento definitivo pela empresa das obrigagdes assumidas no acordo ou, se a empresa, no
prazo de 30 dias a contar da data da notificagdo para o efeito, ndo cumprir aquelas obrigagdes nos termos assumidos
no acordo, os credores subscritores podem, individualmente, resolver o acordo.

2 - Se surgirem novas dividas a Fazenda Publica ou a Seguranca Social, o acordo cessa relativamente a estas
entidades caso a regularizagdo das mesmas nao se verifique no prazo de 90 dias a contar da respetiva data de
vencimento.

3 - A decisdo de resolucdo ou de cessacdo do acordo tomada pelos credores é de imediato comunicada por escrito ao
IAPMEI, I. P., o qual da conhecimento da mesma aos demais subscritores e comunica ao tribunal onde estejam
pendentes as aglOes executivas para pagamento de quantia certa ou quaisquer outras acdes destinadas a exigir o
cumprimento de obrigagdes pecuniarias, instauradas contra a empresa, preferencialmente por meios eletronicos.

4 - O tribunal respetivo pode determinar, consoante os casos, a renovagdo da instancia ou a imediata prossecucdo dos
autos, nos termos gerais.

Artigo 15.°
Prazo de conclusao do procedimento

1 - O prazo de conclusédo do procedimento ndo deve exceder trés meses, a contar da data do despacho de aceitacdo
do requerimento de utilizagdo do SIREVE.

2 - O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado, por um s6 més, mediante requerimento fundamentado
da empresa ou de qualquer dos credores participantes no procedimento e a emissdo de parecer favoravel do IAPMEI,
I.P.
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Artigo 16.°
Extingao do procedimento

1 - O procedimento extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo previsto no artigo anterior, sem que tenha
sido celebrado acordo.

2 - Mediante despacho, o IAPMEI pode declarar extinto o procedimento, em qualquer momento, quando:

a) Concluir pela verificagdo de alguma das situagdes de recusa do requerimento previstas na alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.9;

b) Os termos do acordo proposto sejam aceites por credores que representem menos de 50 % das dividas apuradas
da empresa.

3 - O IAPMEI, I. P.,, comunica ao tribunal respetivo, preferencialmente por meios eletrdnicos, a extingdo do
procedimento operada nos termos dos nimeros anteriores.

Artigo 17.°
Apresentacao de novo requerimento de utilizacdo do SIREVE

As empresas que ndao obtenham acordo no procedimento ou ndo cumpram as obrigagdes decorrentes de acordo
celebrado ficam impedidas, pelo prazo de um ano a contar da data de resolugao do acordo ou de extingdo do
procedimento, de apresentar novo requerimento a pedir a utilizagdo do SIREVE.

Artigo 18.°
SIREVE, processo de insolvéncia e processo especial de revitalizacao

1 - Obsta a utilizacdo do SIREVE:

a) A apresentacdo a insolvéncia por parte da empresa;

b) A declaracdo de insolvéncia da empresa;

c) A pendéncia do processo especial de revitalizagdo;

d) A conclusdo, sem aprovacdo do plano de recuperacdao, do processo especial de revitalizacdo nos dois anos
anteriores a apresentagdo do requerimento de utilizagdo do SIREVE, nos termos do artigo 17.°-G do CIRE.

2 - Sem prejuizo do disposto na alinea a) do nimero anterior, a pendéncia de processo judicial de insolvéncia ndo
obsta a utilizacdo do SIREVE.

3 - No caso previsto no nimero anterior, se ainda ndo tiver sido declarada a insolvéncia, a instancia judicial pode ser
suspensa pelo juiz, a requerimento da empresa, mediante apresentacdo do despacho de aceitagdo do requerimento de
utilizagdo do SIREVE.

4 - A suspensdo prevista no numero anterior cessa com a extincdo do procedimento operada nos termos do artigo
16.°

5 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, o IAPMEI, 1. P., comunica ao respetivo tribunal, preferencialmente
por meios eletrdnicos, a extingdo do procedimento.

6 - A utilizacdo do SIREVE ndo impede o recurso ao processo especial de revitalizagdo.

7 - O recurso ao processo especial de revitalizagdo durante a utilizagdo do SIREVE determina a extingdo deste
procedimento.

Artigo 19.°
Utilizagao das propostas de acordo no ambito de processo de insolvéncia

1 - As propostas tendentes a celebracdo de acordo no SIREVE podem servir de base a propostas de planos de
recuperacdo ou de planos de pagamentos a apresentar no ambito de processo judicial nos termos do CIRE.

2 - Caso corresponda ao disposto no n.° 2 do artigo 252.° do CIRE e, no ambito do SIREVE, tenha sido objeto de
aprovacgdo escrita por credores que representem mais de dois tercos do valor total dos créditos relacionados pela
empresa neste procedimento, a proposta de acordo pode ser submetida, pela empresa que recorreu ao SIREVE, ao
juiz do tribunal competente para o processo de insolvéncia, para suprimento da aprovacdo dos restantes credores
relacionados pela empresa neste procedimento e consequente homologagdo, com os mesmos efeitos previstos no CIRE
para o plano de pagamentos.

3 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, é dispensada a notificacdo dos credores cuja aprovagdo escrita conste
do requerimento apresentado, sendo apenas notificados, nos termos do artigo 256.° do CIRE, os credores cuja
aprovacao se requer que seja suprida pelo Tribunal.

Artigo 20.°
Prazos

1 - Sempre que devam ser ouvidos a empresa, os demais interessados ou outras entidades, o IAPMEI, I. P., fixa
prazo, para o efeito, nunca superior a 10 dias.
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2 - Os prazos previstos no presente diploma sdo continuos, incluindo sabados, domingos e feriados, e ndo se
suspendem em férias judiciais.

3 - Se o prazo terminar em sabado, domingo ou dia feriado transfere-se para o primeiro dia Util seguinte.

Artigo 21.°
Reporte de informacgao estatistica

1 - Com vista a monitorizagdo do SIREVE, o IAPMEI, I. P., reporta, trimestralmente, informacdo estatistica sobre o seu
funcionamento aos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, justica, economia, solidariedade e
seguranga social.

2 - A informacdo estatistica a que se refere o nimero anterior deve conter, designadamente, os seguintes elementos:
a) Numero de pedidos de utilizacdo do SIREVE;

b) Nimero e tempo médio de emissdo dos despachos de aceitagdo, de recusa e de aperfeicoamento;

c) Duracdo média e taxa de sucesso do processo de negociacdo;

d) Numero dos acordos celebrados;

e) Nimero de procedimentos extintos, por motivo de extingdo;

f) Taxa de sucesso da recuperagao, com base na monitorizagdo dos acordos celebrados.

Artigo 22.°
Disposicoes transitdrias

1 - Os procedimentos de conciliagdo regulados pelo Decreto-Lei n.° 316/98, de 20 de outubro, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 201/2004, de 18 de agosto, e cujos processos se encontrem em curso, ainda sem celebragao de acordo, podem
ser concluidos no regime em que foram desencadeados, nos termos e dentro dos prazos estipulados no referido
diploma.

2 - Mediante requerimento da empresa, os procedimentos referidos no nimero anterior podem transitar para o novo
regime, ficando sujeitos ao cumprimento integral dos requisitos constantes do presente diploma, nomeadamente no
que respeita a observancia dos prazos.

Artigo 23.°
Norma revogatoria

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo anterior, é revogado o Decreto-Lei n.2 316/98, de 20 de outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.© 201/2004, de 18 de agosto.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de junho de 2012. - Pedro Passos Coelho - Vitor Lougd Rabaga Gaspar
- Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz - Alvaro Santos Pereira - Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 26 de julho de 2012.

Publique-se.

O Presidente da Republica, Anibal Cavaco Silva.

Referendado em 27 de julho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 11/2012, de
3 de Fevereiro

Cria o Programa Revitalizar, uma iniciativa do Governo com vista a otimizagdo do
enquadramento legal, tributario e financeiro, em que o tecido empresarial em Portugal

desenvolve a sua actividade.

A Y/

Presidéncia do Conselho de Ministros

Um dos principais objetivos de politica econémica do XIX Governo Constitucional consiste na criagdo de apoios e
incentivos a reestruturacdo e revitalizacdo do tecido empresarial, dadas as externalidades positivas que promove,
como sejam a criagdo de postos de trabalho, o crescimento das exportacdes, o fomento do desenvolvimento regional,

10



{

o
el

boletim empresarial www.boletimempresarial.pt

em particular das regides mais carecidas, o dinamismo das entidades da economia social, bem como o contributo para
a estabilizagdo do sistema de seguranga social.

Também o Memorando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Econdmica, celebrado entre a
Republica Portuguesa e o Banco Central Europeu, a Comissdo Europeia e o Fundo Monetario Internacional, no quadro
do programa de auxilio financeiro a Portugal, prevé um conjunto de medidas que tém como objetivo a promogdo de
mecanismos de revitalizacdo empresarial tendentes a recuperagdo de empresas, nomeadamente, através de processos
negociais com reduzida ou mesmo nula intervengdo em sede judicial.

A deterioracdo do contexto econdmico e financeiro, nacional e internacional, e a consequente desalavancagem
generalizada da banca, vieram agravar as fragilidades das empresas em Portugal, em particular das pequenas e
médias empresas (PME), o que resultou no aumento da morosidade no cumprimento das respetivas obrigagdes
contratuais e incumprimentos efetivos.

De uma forma geral, as empresas nacionais apresentam uma estrutura financeira desequilibrada, com elevada
dependéncia do financiamento de terceiros, em particular da banca, e possuem capitais proprios inferiores ao
desejavel.

Adicionalmente, as empresas tém, na maioria dos casos, uma estrutura de governagdo pouco profissionalizada, nem
sempre alinhada com as melhores praticas de governanga e apresentam uma estrutura acionista de matriz e natureza
familiar.

A situagdo acima mencionada tem um impacto direto na regido em que as empresas se encontram estabelecidas,
conduzindo a destruicdo de emprego e desestruturando subsequentemente o equilibrio socioecondmico ai existente,
prejudicando os objetivos de coesdo territorial.

Algumas das empresas que se encontram na situagdo referida nos paragrafos anteriores poderdo ser efectivamente
recuperadas se for possivel encetar um conjunto de medidas tendentes a otimizar a sua gestdo, a reconfigurar
adequadamente o seu modelo de negdcio e, finalmente, a proceder a sua reestruturagdo financeira mediante
instrumentos de financiamento de médio e longo prazo, bem como através de formas eficazes de apoio ao fundo de
maneio.

Tendo em vista aquele objetivo, isto é, o de revitalizar empresas viaveis, torna-se necessaria a existéncia de um
ambiente regulamentar e tributario adequado. Com este intuito ja foi plasmado no Projeto de lei que procede a
alteracdo ao Cddigo de Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas o novo Processo Especial de Revitalizagdo com o
objetivo de promover a revitalizacgdo de empresas, assegurando a producdo de riqueza e a manutencao de postos de
trabalho.

Encontra-se, igualmente, em curso a revisdo de um sistema de negociacdo extrajudicial que permita as empresas
regularizarem os compromissos assumidos para com o0s seus credores, assegurando a estabilizacdo da sua situacao
financeira.

Concorre, ainda para os mesmos objectivos a crescente harmonizacdo de regras de regularizacdo de dividas de
empresas para com alguns organismos do Estado.

Adicionalmente, é necessario garantir uma articulagdo agil e eficaz entre as diversas entidades, publicas e privadas,
essenciais aquele processo de revitalizagdo bem como a existéncia de instrumentos financeiros ajustados as
necessidades especificas de cada empresa e com capacidade de resposta a dimensdo da procura, em particular,
guando estejam em causa unidades empresariais com grande impacto socioeconémico local ou regional.

O Programa Revitalizar € um programa de acdo do Governo envolvendo, nomeadamente, o Ministério da Economia e
do Emprego, o Ministério das Finangas, o Ministério da Justica e o Ministério da Solidariedade e da Segurancga Social, e
visa dar uma resposta estratégica global a importancia que presentemente assume a tematica da revitalizacdo do
tecido empresarial em Portugal.

E necessario apostar em mecanismos céleres e cada vez mais imediatos, pelo que o tempo é um elemento
preponderante na construgdo de um eficiente e eficaz regime de incentivo as empresas. Assim, no ambito das
respostas necessarias a otimizacdo dos processos de revitalizacdo é fundamental criar condicbes para que o recurso
por parte das empresas aos mecanismos legais disponibilizados ocorra cada vez mais cedo, antecipando os problemas
mais graves e evitando que os problemas existentes na estrutura e na gestdo empresariais coloquem em causa a
revitalizacdo desejada.

Pelo exposto, e reafirmando a regeneracdo e revitalizacdo do tecido empresarial nacional como um dos principais
objetivos de politica econdmica do XIX Governo Constitucional, afigura-se critica uma intervencdo concertada entre
varios ministérios.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Lancar o Programa Revitalizar, uma iniciativa do Governo com vista a otimizacdo do enquadramento legal,

tributario e financeiro em que o tecido empresarial em Portugal desenvolve a sua atividade, de modo a fomentar
projetos empresariais operacionalmente viaveis, mas em que a componente financeira se encontra desajustada face
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ao modelo de negdcio em que aqueles projetos se inserem e as condicionantes existentes no panorama econdmico-
financeiro atual.

2 — Estabelecer como objetivos prioritarios do Programa Revitalizar:

a) A execugdo de mecanismos eficazes de revitalizagdo de empresas viaveis nos dominios da insolvéncia e da
recuperagdo de empresas;

b) O desenvolvimento de mecanismos céleres e eficazes na articulagdo das empresas com o Estado, em particular com
a Seguranca Social e a Administracdo Tributaria, tendo em vista o desenho de solugdes que promovam a viabilizagdo
daquelas;

¢) O reforco dos instrumentos financeiros disponiveis para a capitalizacdo e reestruturagdo financeira de empresas,
com particular enfoque no capital de risco e em outros instrumentos que em simultaneo concorram para o
desenvolvimento regional;

d) A facilitagdo de processos de transagdo de empresas ou de ativos empresariais tangiveis ou intangiveis;

e) A agilizagdo da articulagdo entre as empresas e os instrumentos financeiros do Estado e os do sistema financeiro,
com vista a acelerar processos decisorios e a assegurar o éxito das operagodes de revitalizagdo empresarial.

3 — Criar uma Comissdo de Dinamizagdo e Acompanhamento Interministerial do Programa Revitalizar, coordenada
pelo Ministério da Economia e do Emprego e integrada por representantes dos Ministérios das Finangas, da Justica e
da Solidariedade e da Seguranga Social.

4 — Determinar que, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo da presente resolugdo, seja apresentado um
primeiro conjunto de iniciativas do Programa Revitalizar, sem prejuizo de outras que o possam posteriormente
integrar.

5 — Determinar que a presente resolugdo do Conselho de Ministros entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 19 de janeiro de 2012. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Resolucao do Conselho de Ministros n.°? 43/2011, de
25 de Outubro

Aprova os Principios Orientadores da Recuperacdo Extrajudicial de Devedores.

Presidéncia do Conselho de Ministros

O memorando de entendimento celebrado entre a Republica Portuguesa e o Banco Central Europeu, a Comissdo
Europeia e o Fundo Monetario Internacional no quadro do programa de auxilio financeiro a Portugal prevé um conjunto
de medidas que tém como objectivo a promocdo dos mecanismos de reestruturagdo extrajudicial de devedores, ou
seja, de procedimentos que permitem que, antes de recorrerem ao processo judicial de insolvéncia, a empresa que se
encontra numa situacdo financeira dificil e os respectivos credores possam optar por um acordo extrajudicial que visa
a recuperacdo do devedor e que permita a este continuar a sua actividade econémica.

O enfoque dado a estes mecanismos decorre do facto de se considerar que, em comparagao com o processo judicial de
insolvéncia, estes procedimentos, em virtude da sua flexibilidade e eficiéncia, permitem alcancar diversas vantagens:
a empresa mantém-se sempre em actividade, os credores tém uma taxa de recuperacdo de crédito mais elevada e a
empresa mantém as suas relagbes juridicas e econémicas com trabalhadores, clientes e fornecedores.

Por outro lado, estes procedimentos permitem ainda evitar que estas situagdes cheguem aos tribunais, libertando-os
para outros processos.

Por estes motivos, os procedimentos extrajudiciais de recuperacdo de devedores sao instrumentos fundamentais numa
estratégia de recuperagdo e viabilizagdo de empresas em dificuldade econémica.

No entanto, o sucesso destes procedimentos depende de um conjunto de condicbes que tém que ser reunidas e
conhecidas dos interessados.

Dai que, entre os compromissos assumidos por Portugal no referido memorando de entendimento, se encontre o
compromisso de definir «principios gerais de reestruturagdo voluntaria extra judicial em conformidade com boas
praticas internacionais» (compromisso 2.18).

Estes principios gerais consistem, no fundo, num conjunto de regras a serem seguidas pelas partes, se assim o
entenderem, com o objectivo de potenciar o processo negocial iniciado tendo em vista a recuperacdao de uma empresa,
contribuindo para o aumento do nimero de negociacées concluidas com sucesso.

12



o

H

boletim empresarial www.boletimempresarial.pt

Tratam-se, por isso, de principios orientadores, de adesdo voluntéria, que resultam do trabalho conjunto dos
Ministérios das Finangas, da Justica, da Economia e do Emprego e da Solidariedade e Seguranca Social, e que foram
desenvolvidos tendo em conta as boas praticas e recomendagdes internacionais.

No que respeita aos credores publicos, estes devem divulgar e promover a adopcdo destes principios junto das
entidades privadas que com eles se relacionam, mas devendo a eventual aplicagdo destes principios, na totalidade ou
parcialmente, efectuar -se dentro do quadro legal que rege a intervengao dessas entidades nos procedimentos
extrajudiciais de reestruturagdo.

Para além da definicdo destes principios orientadores, importa garantir a sua divulgacdo junto daqueles que sdo, de
modo mais premente, os destinatarios desta medida: as empresas e respectivos empresarios que, enquanto
devedores ou credores, podem estar envolvidos num procedimento extrajudicial de reestruturagao.

Assim:
Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar os Principios Orientadores da Recuperagdo Extrajudicial de Devedores, publicados em anexo a presente
resolucdo e que dela fazem parte integrante, enquanto instrumento de adesdo voluntaria destinado a promover a
eficacia dos procedimentos extrajudiciais de recuperacdo de devedores.

2 — Determinar que os ministérios com competéncia e intervencdo no ambito da recuperagdo extrajudicial de
devedores devem divulgar e promover o recurso aos principios referidos no nimero anterior.

3 — Determinar que, entre as actividades de divulgacdo e promocgdo referidas no numero anterior, devem ser
privilegiadas, entre outras formas de actuacdo, a celebracdo de protocolos com associacdes representativas dos
sectores econdémicos mais susceptiveis de participarem nos procedimentos extrajudiciais de recuperagdo de devedores,
nos quais os signatarios se comprometam a promover, no ambito das suas actividades, a utilizagdo dos Principios
Orientadores.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 29 de Setembro de 2011. — O Primeiro -Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Principios Orientadores da Recuperacao Extrajudicial de Devedores

De modo a fomentar o recurso ao procedimento extrajudicial de recuperagao de empresas, bem como a contribuir
para o aumento do nimero de negociagées concluidas com sucesso, foram assumidas pela Republica Portuguesa, no
ambito do memorando de entendimento celebrado com o Banco Central Europeu, com a Comissdo Europeia € com o
Fundo Monetario Internacional no quadro do programa de auxilio financeiro a Portugal, um conjunto de medidas que
tém como objectivo a promogdo dos mecanismos de reestruturagdo extrajudicial de devedores, entre as quais se
encontra o compromisso de definir «principios gerais de reestruturagdo voluntaria extra judicial em conformidade com
boas praticas internacionais» (compromisso 2.18).

A emissdo desses principios, que se efectua através do presente documento, da assim cumprimento ao compromisso
assumido por Portugal e enquadra -se num conjunto de mais alargado de medidas de incentivo a reestruturagdo
extrajudicial de devedores, que inclui alteracées ao Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas, visando,
nomeadamente, a introducdo de um mecanismo processual de aprovagao de planos de reestruturacdo negociados fora
dos tribunais e a revisdo do procedimento extrajudicial de recuperacdo que decorre junto do Instituto de Apoio as

Pequenas e Médias Empresas e a Inovacdo (IAPMEI).

O destaque dado, no referido memorando de entendimento, ao procedimento extrajudicial de recuperagdo de
devedores decorre das vantagens que o desenvolvimento de um mecanismo desta natureza podera permitir, enquanto
instrumento fundamental numa estratégia de recuperacdo e viabilizacdo de empresas em dificuldade econdémica.

O procedimento extrajudicial de recuperagao de devedores permite que, antes de se recorrer ao processo judicial de
insolvéncia, as partes — ou seja, a empresa que se encontra numa situacdo financeira dificil (o devedor) e os
respectivos credores — possam optar por um acordo extrajudicial visando a recuperagdao do devedor e a continuagao
da sua actividade econdémica.

Uma negociagdo extrajudicial bem sucedida tem, assim, como resultado final um plano de reestruturacdo da divida
acordado entre devedor e credores, assente na redefinicdo dos prazos de pagamento ou até no perddo de parte da
divida, e que permite ao devedor manter -se em actividade sem interrupgoes.

Quando comparado com o processo judicial de insolvéncia, é genericamente reconhecido, a nivel internacional, que o
procedimento extrajudicial permite reestruturagdes mais vantajosas para todos os envolvidos, em atengdo a
flexibilidade e eficiéncia dos seus procedimentos. Este procedimento permite ainda:

— Que a empresa se mantenha em actividade sem necessidade de intervengdo de terceiros (nomeadamente, o
administrador da insolvéncia), contribuindo para que esta ultrapasse as suas dificuldades econémicas;
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— Que os credores reduzam as suas perdas (os dados estatisticos apontam para uma maior recuperagdo de créditos
nos casos de recuperacdo extrajudicial de empresas, quando comparada com os casos de insolvéncia e liquidagdo do
patrimodnio do devedor);

— Evitar os efeitos sociais e econdomicos negativos que advém da liquidagdo de uma empresa, traduzindo-se num
procedimento benéfico, também, para trabalhadores, clientes, fornecedores e investidores;

— A adopgdo de mecanismos informais mais céleres, eficientes e eficazes que, quando aplicados correctamente,
permitem resolugGes mais rapidas dos processos, com mais elevadas taxas de recuperagdo das empresas;

— Que, em comparagdo com o processo judicial de insolvéncia, o devedor e os credores envolvidos tenham maior
controlo do processo e das solugdes adoptadas;

— Libertar os tribunais para outros processos, contribuindo assim, também, para uma maior eficiéncia e celeridade do
sistema judicial.

S6 podem recorrer a este mecanismo devedores que se encontrem, efectivamente, numa situagdo financeira que
ainda permita a sua recuperagdo, pelo que o momento em que se iniciam as negociagées entre devedor e credores é
fundamental para o sucesso das mesmas.

Por outro lado, se nos casos mais simples as negociagdes podem envolver todos os credores, nas situagdes mais
complexas ou com grande numero de credores pode ser preferivel que apenas participem os principais credores.

Nestes casos, o acordo extrajudicial que venha a ser conseguido ndo pode, por si sO, afectar os direitos de outros
credores ndo envolvidos nas negociagbes ou impor-lhes qualquer obrigagdo que ndo aceitaram, podendo ser
necessario recorrer, entdo, aos mecanismos judiciais legalmente previstos para esse efeito.

Fundamental é que, tratando-se de um procedimento voluntario, os credores entendam que o mesmo se baseia na sua
vontade de ajudar o devedor e, com isso, obterem, também, beneficios a longo prazo.

Como referido, o IAPMEI exerce, através do procedimento extrajudicial de recuperacdo que ja tem implementado,
importantes fungdes, ndo s6 no ambito da prépria mediacdo, mas também na divulgacdo dos procedimentos
extrajudiciais e das suas vantagens, constituindo-se como o interlocutor publico privilegiado para todos os
interessados nesses mecanismos.

Os principios orientadores sdo, deste modo, recomendagdes destinadas a potencializar as negociagdes num processo
extrajudicial de reestruturagdo, providenciando-se deste modo ao devedor e aos credores um instrumento ao qual
podem recorrer, podendo a sua utilizagdo ocorrer quer as negociagdes envolvam todos os credores quer envolvam
apenas os principais credores.

Estes principios orientadores resultam de um trabalho conjunto dos Ministérios das Finangas, da Justica, da Economia
e do Emprego e da Solidariedade e Seguranca Social e foram desenvolvidos tendo em conta as boas praticas e
recomendacbes internacionais existentes nesta matéria, nomeadamente o Statement of Principles for a Global
Approach to Multi -Creditor Workouts, publicado pela Insol International, e as solugdes internacionais, nomeadamente
europeias, adoptadas nos anos mais recentes.

Principios Orientadores

A conduta do devedor e dos credores durante o procedimento extrajudicial de recuperacdo de devedores deve
orientar-se pelos seguintes principios:

Primeiro principio. — O procedimento extrajudicial de recuperacdo de devedores corresponde as negociagdes entre o
devedor e os credores envolvidos, tendo em vista obter um acordo que permita a efectiva recuperacdo do devedor. O
procedimento extrajudicial corresponde a um compromisso assumido entre o devedor e os credores envolvidos, e ndo
a um direito, e apenas deve ser iniciado quando os problemas financeiros do devedor possam ser ultrapassados e este
possa, com forte probabilidade, manter-se em actividade apds a conclusdo do acordo.

Segundo principio. — Durante todo o procedimento, as partes devem actuar de boa -fé, na busca de uma solugdo
construtiva que satisfaga todos os envolvidos.

Terceiro principio. — De modo a garantir uma abordagem unificada por parte dos credores, que melhor sirva os
interesses de todas as partes, os credores envolvidos podem criar comissdes e ou designar um ou mais representantes
para negociar com o devedor. As partes podem, ainda, designar consultores que as aconselhem e auxiliem nas
negociacdes, em especial nos casos de maior complexidade.

Quarto principio. — Os credores envolvidos devem cooperar entre si e com o devedor de modo a concederem a este
um periodo de tempo suficiente (mas limitado) para obter e partilhar toda a informacdo relevante e para elaborar e
apresentar propostas para resolver os seus problemas financeiros. Este periodo de tempo, designado por periodo de
suspensdo, € uma concessdo dos credores envolvidos, e ndo um direito do devedor.

Quinto principio. — Durante o periodo de suspensdo, os credores envolvidos ndo devem agir contra o devedor,
comprometendo-se a abster-se de intentar novas acgdes judiciais e a suspender as que se encontrem pendentes.
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Sexto principio. — Durante o periodo de suspensdo, o devedor compromete -se a ndo praticar qualquer acto que

prejudique os direitos e as garantias dos credores (conjuntamente ou a titulo individual), ou que, de algum modo,
afecte negativamente as perspectivas dos credores de verem pagos os seus créditos, em comparagdo com a sua
situagdo no inicio do periodo de suspenséo.

Sétimo principio. — O devedor deve adoptar uma postura de absoluta transparéncia durante o periodo de suspensao,
partilhando toda a informagdao relevante sobre a sua situagdo, nomeadamente a respeitante aos seus activos,
passivos, transacgbes comerciais e previsées da evolugdo do negdcio.

Oitavo principio. — Toda a informagdo partilhada pelo devedor, incluindo as propostas que efectue, deve ser
transmitida a todos os credores envolvidos e reconhecida por estes como confidencial, ndo podendo ser usada para
outros fins, excepto se estiver publicamente disponivel.

Nono principio. — As propostas apresentadas e os acordos realizados durante o procedimento, incluindo aqueles que
apenas envolvam os credores, devem reflectir a lei vigente e a posigao relativa de cada credor.

Décimo principio. — As propostas de recuperagdo do devedor devem basear -se num plano de negécios vidvel e
credivel, que evidencie a capacidade do devedor de gerar fluxos de caixa necessarios ao plano de reestruturagdo, que
demonstre que o mesmo ndo é apenas um expediente para atrasar o processo judicial de insolvéncia, e que contenha
informacgdo respeitante aos passos a percorrer pelo devedor de modo a ultrapassar os seus problemas financeiros.

Décimo primeiro principio. — Se durante o periodo de suspensdo ou no ambito da reestruturacdo da divida for
concedido financiamento adicional ao devedor, o crédito resultante deve ser considerado pelas partes como garantido.
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