Tipologia juridica das empresas:

/ — Empresas em nome individual:
— Sociedades:

» Sociedades civis
< » Sociedades comerciais:

— Cooperativas

— Empresas publicas

N

Empresas em nome individual

— Pertencer a uma s6 pessoa, podendo assumir trés formas juridicas,
1. Empresario em nome individual
2. Estabelecimento Individual de Responsabilidade Limitada
3. Sociedade unipessoal por quotas (apresentadas as suas

caracteristicas em sociedades)

Caracteristicas:

EMPRESARIO EM NOME INDIVIDUAL
— O elemento que distingue situa-se no regime da responsabilidade perante

terceiros do seu titular ao intervir na actividade econémica.

— Sdo pessoas que exercem profissionalmente o comércio.

— Devem adoptar uma firma composta pelo seu nome, completo ou
abreviado, conforme se tornar necessario para a perfeita identificagdo da
sua pessoa, acrescentando, se Ihe convier, a designacdo da espécie de

COMercio que exercer.

— Todo o patrimonio do empresario em nome individual responde pelo
integral comprimento das suas obrigacOes comerciais, quer se trate de

valores afectos ao exercicio do comércio quer se trate de outros bens



afastados do negdcio, ou seja, a responsabilidade do empresario em nome

individual perante terceiros € ilimitada.

ESTABELECIMENTO INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

» O Decreto Lei n.°©248/86, de 25/8, criou a designacdo Estabeleci-mento Individual
de Responsabilidade Limitada — E.l.R.L;

« O objectivo era dar a possibilidade do empresario limitar a sua responsabilidade
comercial a certo montante;

« Cada pessoa s6 pode constituir um E.l.R.L.;

« O E.LR.L. é constituido deve ser reduzida a escrito. Salvo se forma mais solene
for exigida (escritura publica) sempre que sejam entregues que representem o
capital inicial, com um minimo de 5.000,00 euros. Neste caso deve existir
relatorio onde estejam identificados e valorados, devidamente certificado por um
Revisor Oficial de Contas (ROC);

« O capital de um E.L.R.L. pode ser realizado em dinheiro, com um minimo de
5.000,00 euros. Neste caso, pode constituir-se através de documento particular;

« A lei obriga a criacdo dum fundo de reserva, ao qual o titular destinara uma

fraccdo dos lucros anuais ndo inferior a 20 %, até que esse fundo represente
metade do capital do estabelecimento.

SOCIEDADE UNIPESSOAL POR QUOTAS (art 270A a 270G CSC)

« Existe apenas um sdcio, seja pessoa singular ou colectiva;
« S&o reguladas pelo Decreto Lei n.° 257/96, de 31/12;

« Podem resultar da concentragdo numa unica pessoa do capital de varios socios de
uma sociedade por quotas

« A seguir ao nome da firma devera ter o aditamento “sociedade unipessoal Lda.”;

« O sbcio unico exerce todas as actividades das assembleias gerais, devendo ser
elaboradas as competentes actas;

» Aplicam-se as mesmas regras das sociedades por quotas.

SOCIEDADES - Contrato de sociedade (artigo 980° do Cadigo Civil):




“contrato de sociedade € aquele em que duas ou mais pessoas se obrigam a contribuir com
bens ou servigcos para o exercicio em comum de certa actividade econdémica, que nao seja de
fruicdo, a fim de repartirem os lucros resultantes dessa actividade .

— Caracteristica do contrato de sociedade:

— O intuito lucrativo, que anima todos os sécios e nao apenas alguns deles.

FORMA JURIDICA

As sociedades podem ser:

— Sociedades civis, ndo tém por objecto o exercicio de comércio, por isso
ndo se constituem sob a forma comercial. S&o reguladas pelo Cadigo Civil
(artigo 980° do CC e seguintes). Exemplos de sociedades civis:

» Sociedades de Advogados,
» Sociedades de Revisores Oficiais de Contas.

— Sociedades comerciais, tm por objecto o exercicio de actos de comércio.
Séo reguladas pelo Cadigo das Sociedades Comerciais (CSC):

*  “Consideram-se sociedades comerciais as que tenham por objecto
a pratica de actos de comércio e adoptem o tipo de sociedade em
nome colectivo, de sociedade por quotas, de sociedade anonima,
de sociedade em comandita simples ou de sociedade em comandita
por acgoes”.

TIPOLOGIA DAS SOCIEDADES COMERCIAIS

Sociedades por quotas

~

Sociedades unipessoais por quotas *
— Sociedades an6nimas
- Sociedades em nome colectivo
< — Sociedades em comandita
« Sociedades em comandita simples

» Sociedades em comandita por acc¢oes

N

*-j& mencinadas a proposito das empresas em nome individual

FASES DE CONSTITUICAO DE UMA SOCIEDADE **




» Escolha do objecto social e da sede;
» Estudo de viabilidade (facultativo);
» Escolha do tipo de sociedade;

« Pedido de admissibilidade da designagdo da firma e de ndmero provisério de
pessoa colectiva junto do Registo Nacional de Pessoas Colectivas;

« Elaboracao dos estatutos da sociedade;

» Realizacdo parcial/total do capital social;

» Contrato da sociedade deve ser reduzido a escrito e as assinaturas dos seus
subscritores reconhecidas presencialmente. Nalgumas situacdes pode ser exigida
forma mais solene (Escritura Publica);

» Declaracdo de inscricdo e inicio de actividade para efeitos fiscais;

 Inscricdo na Conservatoria do Registo Comercial;

« Publicitacdo da constituicdo no Diario da Republica e num jornal da area da sua
sede;

* Inscricdo definitiva no Registo Nacional de Pessoas Colectivas;
» Inscricdo na Seguranca Social;

 Inscri¢do no Cadastro Comercial ou Industrial.

www.cfe.iapmei.pt

www.empresanahora.pt

**.j& referido na aula anterior

REFERENCIA A ALGUNS ELEMENTOS CARACTERIZADORES DOS TIPOS DE
ENTIDADES MAIS USUAIS NO TECIDO EMPRESARIAL PORTUGUES:

SOCIEDADE QUOTAS (CSC-art 197 a 270)

» O capital ndo pode ser inferior a 5 000 €;
» O capital esta dividido em quotas;

» Existem pelo menos dois socios;


http://www.cfe.iapmei.pt/

Normalmente ndo existe impessoalidade, pois a gestao é assegurada pelos
detentores do capital;

Associadas a pequenas e médias empresas;

A firma da sociedade conclui sempre com a expressao Lda.

A responsabilidade do sdcio é limitada ao valor da sua quota;

O contrato de sociedade deve identificar 0s socios e o0 valor das suas quotas;

A remuneracao do capital nas sociedade por quotas designa-se de lucro;

Existem disposicdes legais sobre o modo como devem ser distribuidos os
resultados (caso da reserva legal, outras disposi¢des estatutarias, situacdo das
despesas de constituicdo, de investigacdo e outras — 5% parte dos lucros de cada

ano, até atingir 20% do capital, com um minimo de 2.500,00 euros).

A empresa em certas condi¢des pode deter quotas proprias (Art.° 317° do Codigo
das Sociedades Comerciais);

Nas sociedades por quotas podem existir prestacdes suplementares desde que o
contrato o preveja;

As prestacdes suplementares destinam-se a suprir a insuficiéncia de capital e tém
sempre por objecto dinheiro;

As sociedades por quotas podem, em certas condicdes, ter Orgdo de Fiscalizacio
— ver art® 262 do CSC;

» Total do balanco: 1.500.000,00 euros
« Total de vendas liquidas e outros proveitos: 3.000.000,00 euros
« N°de trabalhadores em média no exercicio:50

A cada céntimo do valor nominal corresponde um voto

SOCIEDADE ANONIMAS (CSC- art® 271 a 464)

O capital minimo ¢ de 50 000 €;

O capital esta dividido em acc0es;

Existem pelo menos cinco accionistas;

A firma da sociedade conclui sempre com a expressao S.A.;

As accOes podem ser tituladas ou escriturais;



As acc0es tituladas podem ser nominativas ou ao portador, ambas tém existéncia
fisica.

As caracteristicas do contrato encontram-se regulados no art® 271° do CSC e
seguintes.

As acc¢Oes escriturais materializam-se em registos em livros;
Impessoalidade (separacdo entre a gestdo e os detentores do capital);
Associadas a médias/grandes empresas;

A responsabilidade do accionista € limitada ao valor das acc¢des subscritas;

As accdes podem ter diferentes valores: valor nominal, valor de subscricdo, valor
de aquisicdo, valor de cotacéo e valor contabilistico.

Existe um livro proprio para registo de acg¢bes (Art.° 305° do Cédigo das
Sociedades Comerciais);

A remuneracdo do capital nas S.A. designa-se de dividendo;

O Secretario tem competéncia propria e prevista no Decreto Lei n.° 257/96, de
31/12: secretariar os Orgdos Sociais, elaborar as actas, conservagio e guarda de
livros, certificacdo de eventos sociais, contactos com entidades legais, faculta
informag&o aos accionistas;

Existem disposi¢des legais sobre o modo como devem ser distribuidos os
resultados (caso da reserva legal, outras disposicdes estatutarias, situacdo das
despesas de constituicdo, de investigagéo e outras).

A empresa em certas condi¢des pode deter ac¢Oes proprias (Art.° 317° e seguintes
do Cddigo das Sociedades Comerciais);

A estrutura da Administracao e da fiscalizacdo pode ser uma de 3 modalidades
(art® 278 do CSC):
« Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal
« Conselho de Administracdo, compreendendo uma Comisséo de Auditoria
e um ROC
« Conselho de Administracdo Executivo, Conselho Geral e de Superviséo e
ROC

Existe um Secretario da sociedade o qual é escolhido pelos accionistas na data de
constituicdo, ou pela Administracdo nomeada ( Art® 446-A);

SOCIEDADE EM NOME COLECTIVO (ART®S 175 A 194 CSC)

A firma deve ser sequida de: e Companhia ou da abreviatura e C2.




e O capital social ndo é fixado por lei, 0 mesmo acontece com o valor de cada uma
das partes sociais;

e Sdo admitidos sdcios de industria, pessoas que entram apenas com o seu trabalho
ou conhecimentos técnicos ou profissionais. Estes socios ndo participam nas
perdas salvo convencdo em contrario

SOCIEDADE EM COMANDITA (CSC art® 464 A 480)

Sociedades em comandita (artigos 465 e 480° do CSC)
— Podem revestir duas modalidades:

« Em comandita simples, em que se aplicam as disposicdes relativas
as sociedades em nome colectivo. O capital ndo e representado por
accoes;

« Em comandita por acgdes, em que se aplicam as disposicdes
relativas as sociedades andnimas. O capital é representado por
accoes.

— Firma: é formada pelo nome ou firma de um, pelo menos, dos socios
comanditados e o aditamento “em comandita”, ou “& Comandita”.

« Para as sociedades em comandita por ac¢des, 0 aditamento devera
ser “em Comandita por Ac¢des” ou “& Comandita por Acgdes”.

— S6cios comanditados, que contribuem apenas com 0s seus
conhecimentos técnicos e profissionais gque assumem a
gestdo dos negdcios sociais; e

— S6cios comanditarios, que, em geral, se limitam a fornecer
o capital necessario a exploracdo, podendo o contrato de
sociedade permitir a atribui¢do da geréncia.

« Nas sociedades em comandita por ac¢des, 0 nimero minimo de
socios co-manditarios é de cinco.
— Responsabilidade social:
« llimitada e solidaria para os socios comanditados; e
» Limitada e ndo solidaria para os sécios comanditarios.

COOPERATIVAS (REGULADAS PELO CODIGO COOPERATIVO)
Lei n° 51/96, 7/9

— Alguma caracteristicas:



» S&o0 pessoas colectivas,

« O numero de cooperadores é varidvel e ilimitado, mas ndo podera
ser inferior a cinco.

» Sem fins lucrativos.
« S&o oOrgaos das cooperativas:

— A Assembleia Geral (6rgdo supremo da cooperativa, sendo
as suas deliberacfes obrigatorias para 0s restantes 0rgaos
da cooperativa e para todos os seus membros);

— A Direccéo; e,

— O Conselho Fiscal (pode ser assessorado por um ROC ou
por uma sociedade de ROC’s

— O sector cooperativo compreende 0s seguintes ramos:

» Cooperativas de artesanato

« Cooperativas de consumo

« Cooperativas de producdo operéria
« Cooperativas de comercializacédo
» Cooperativas de pesca

« Cooperativas culturais

» Cooperativas de servigos

« Cooperativas de habitacdo

« Cooperativas de crédito agricola
« Cooperativas agricolas

» Cooperativas de ensino

— Responsabilidade social:

« Em principio é limitada ao montante de capital subscrito.

e Os estatutos podem determinar que a responsabilidade dos
cooperadores seja ilimitada; ou

 ser limitada em relacéo a uns e ilimitada quanto aos outros.
— Capital social:
«  E variavel, ndo podendo ser inferior a 2.500,00 euros.

« E representado por “titulos de capital”, nominativos e de valor
nominal de 5,00 euros ou multiplo deste.

« As entradas minimas de capital a subscrever por cada cooperador
ndo podem ser inferiores a trés titulos de capital, ou seja 15,00
euros, e cada titulo subscrito, devera estar realizado, em, pelo
menos 10% do seu valor no acto da subscricao.



EMPRESAS PUBLICAS

— Regem-se pelo direito privado e estdo sujeitas as regras gerais de
concorréncia.

— Estédo subordinadas ao principio da transparéncia financeira.
— A sua contabilidade deve ser organizada de modo a permitir a

identificacdo de quaisquer fluxos financeiros entre elas e o Estado ou
outros entes publicos.



