CONTRATO TRABALHO A TERMO CERTO/INICIAL

Entre os abaixo identificados, 

__________________________, Concelho _____, pessoa coletiva nº ________ com o nº___________ da Segurança Social, abaixo designo por 1ª Outorgante; e ______________________, solteira, residente em _________________________, portador do Bilhete de Identidade ___________, Beneficiário ________________, contribuinte _______________, abaixo designado como 2º Outorgante, 
celebram entre si, livremente e de boa fé, o presente Contrato de Trabalho a TERMO CERTO, o qual se regerá pelos termos e condições previamente acordadas, constantes das clausulas seguintes: 
1º
O 2º Outorgante inicia o trabalho, sob as ordens e direção da 1ª Outorgante, no dia--- de ---------. A data da celebração do Contrato é a que consta a final. 

2º
O 2º Outorgante terá a categoria profissional de __________, desempenhando as funções inerentes à mesma e outras que com aquelas sejam afins ou funcionalmente ligadas.

3º
O presente Contrato é celebrado por 12 (doze.) meses, cujo termo será no dia _do mês de ___________de____. 
4º
A celebração do presente contrato a termo justifica-se ao abrigo da alínea __do nº __ do art.º ___ do Código do Trabalho.




ARTº 140 CT (motivos que permitem o recurso ao contrato a termo certo)
2 - Considera-se, nomeadamente, necessidade temporária da empresa: 
a) Substituição directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente impedido de trabalhar; 
b) Substituição directa ou indirecta de trabalhador em relação ao qual esteja pendente em juízo acção de apreciação da licitude de despedimento; 
c) Substituição directa ou indirecta de trabalhador em situação de licença sem retribuição; 
d) Substituição de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por período determinado; 
e) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produção apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural do respectivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima; 
f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa; 
g) Execução de tarefa ocasional ou serviço determinado precisamente definido e não duradouro; 
h) Execução de obra, projecto ou outra actividade definida e temporária, incluindo a execução, direcção ou fiscalização de trabalhos de construção civil, obras públicas, montagens e reparações industriais, em regime de empreitada ou em administração directa, bem como os respectivos projectos ou outra actividade complementar de controlo e acompanhamento. 

4 - Além das situações previstas no n.º 1, pode ser celebrado contrato de trabalho a termo certo para: 
a) Lançamento de nova actividade de duração incerta, bem como início de laboração de empresa ou de estabelecimento pertencente a empresa com menos de 750 trabalhadores; 
b) Contratação de trabalhador à procura de primeiro emprego, em situação de desemprego de longa duração ou noutra prevista em legislação especial de política de emprego. 




5º
O 2º Outorgante auferirá a retribuição mensal ilíquida de____5€ (______euros), sujeita a impostos e descontos legais. Receberá um "subsídio de refeição" no valor de ____€ (____ euros), por cada dia útil de trabalho e de acordo com o disposto no C.C.T. do setor. 

6º
O local de trabalho do 2º Outorgante será nas instalações sitas na em ____________, nº ___, Concelho______, o que é considerado como lugar predominante do exercício de funções, o 2º Outorgante, desde já, aceita trabalhar nesse outro local; ou, em qualquer outro estabelecimento do 1º Outorgante, desde que dentro do Distrito. 
7º
O 2º Outorgante cumprirá, o seguinte horário de trabalho: 
De segunda a sexta-feira horário de trabalho será das _____mn às ____mn no período da manhã e das _____mn às _____mn no período da tarde e sábados de manha das _____mn às _____mn.
 O período normal de trabalho semanal é de ______ horas. Devido às funções específicas do 2º Outorgante, este compromete-se a prestar o seu trabalho fora do respetivo horário normal sempre que para tal solicitado. Se o horário de trabalho houver de ser alterado, e seja qual for o motivo, o 2º Outorgante compromete-se a cumprir o novo horário. Bem como a passar de um horário normal para turnos; ou, vice-versa, por determinação da 1ª Outorgante. 

8º 
O 2º Outorgante terá direito a férias, reguladas nos termos do Código do Trabalho. As férias são remuneradas e pressupõem um subsidio de férias de acordo com o  artº264, CT. 

9º
O presente Contrato pode ser renovado automaticamente por igual período. Por período inferior ou superior, obrigatoriamente com novo contrato escrito, satisfazendo os requisitos formais do inicial. O presente Contrato pode ser renovado nos termos previsto no artº148, CT; e, ainda em regime de renovação extraordinária, nos termos previstos na Lei nº3/2012 de 10 Janeiro. 

10º
A suspensão do presente contrato, por impedimento prolongado do 2º Outorgante, nomeadamente, doença, acidente de trabalho, licença de parentalidade, serviço militar, prisão preventiva ou efetiva, não impede a sua caducidade no termo do prazo estipulado. 

11º
No caso de cessação, por caducidade do contrato, por iniciativa da 1ª Outorgante, esta avisará com a antecedência mínima de 15 (quinze) dias antes do prazo expirar, da não renovação do contrato; e, obrigatoriamente por escrito. 
Se a iniciativa for do 2º Outorgante o aviso prévio será de 8 dias e por escrito. 

12º
A 1ª outorgante comunicará à Seg. Social a admissão do 2º Outorgante nas 24 horas anteriores ao inicio da produção de efeitos do Contrato de Trabalho. O 2º Outorgante comunicará à Seg. Social a sua admissão até 24 horas após o início do presente contrato. 

13º
A 1ª Outorgante tem em vigor, para cumprimento do nº5, artº283, CT; e para cumprimento da al.j), nº3, artº106, CT, um seguro de acidentes de trabalho e doenças profissionais, titulado pela Apólice nº_______ celebrado com _______ Companhia . Seguros, SA “. O recibo mensal conterá a mesma informação.
14º
No ato de admissão, o 1º Outorgante entregará ao 2º Outorgante uma cópia do presente Contrato". Caducado o contrato, o 1º Outorgante passará ao 2º Outorgante o "Certificado de trabalho". A declaração para o desemprego só será passada a solicitação, verbal ou escrita, do 2º Outorgante, que apresentará o Modelo 5.044. Prazo de entrega: 5 dias. 

15º
O 2ºOutorgante compromete-se a não exercer outra atividade remunerada enquanto estiver vinculado ao presente contrato, aplicando a melhor diligência e zelo, no exercício da sua atividade, ser assíduo, leal, respeitador e obedecer às ordens que lhe forem dadas. E, ainda, a manter total confidencialidade sobre todos os factos e segredos que, em razão da sua atividade, venha a ter acesso. E, ainda, a cumprir todas as normas de segurança, higiene e saúde em vigor na 1ª Outorgante. 
16º
O contrato coletivo de trabalho aplicável à presente relação de trabalho é o C.C.T. do sector do_________.
O presente contrato e porque satisfaz as exigências legais, considera-se como cumprindo também o dever de informação, - nº3, do artº106; e, nº1, artº141, ambos do C.T./versão 2009. 

17º
As cláusulas que integram o presente Contrato resultaram de um modelo prévio e atempadamente apresentado e discutido com o 2º Outorgante, a quem foi dada a possibilidade de alterar, adaptar ou de qualquer forma influenciar a sua redação final. 

18º
O presente Contrato de Trabalho, celebrado de boa fé e de livre vontade, foi feito em duplicado, destinando-se o original à 1ª Outorgante; e, o duplicado ao 2º Outorgante. 

