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Obrigacoes gerais do empregador em matéria de segurancga e saide no trabalho

A Lei-Quadro de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho faz impender sobre as entidades empregadoras a obrigatoriedade de
organizarem os servigos de Seguranga e Satde no Trabalho.

A Estratégia Nacional para a Seguranga e Saude no Trabalho 2008-2012 define como eixo fundamental do desenvolvimento das politicas
neste dominio a promogdo da seguranca e saude nos locais de trabalho, como pressuposto de uma melhoria efectiva das condicOes de
trabalho.

Para tanto, importa que os empregadores adoptem politicas de promogdo da seguranga e satde no trabalho que permitam assegurar a
saude e a integridade fisica dos seus trabalhadores, respeitando os principios de prevencdo de riscos profissionais.

Aos empregadores compete, em termos de obrigagdes gerais, a aplicacdo de medidas que visam:

o Assegurar condigdes de seguranca e salide no trabalho, de acordo com os principios gerais de prevengdo, nomeadamente em
aspectos relacionados com a planificacdo da prevencdo num sistema coerente que tenha em conta a componente técnica, a
organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os factores materiais inerentes ao trabalho;

e Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se encontram expostos no local de
trabalho.

A Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro define, no seu artigo n.° 15.9, as obrigacGes gerais do empregador, em matéria de seguranca e
saude no trabalho. O empregador deve, nomeadamente, assegurar ao trabalhador condigGes de seguranca e salide em todos os
aspectos do seu trabalho.

O empregador deve, para tal, organizar os servigos adequados, internos ou externos a empresa, estabelecimento ou servigo, mobilizando
0s meios necessarios, nomeadamente nos dominios das actividades de prevencdo, da formagdo e da informagdo, bem como o
equipamento de protecgdo que se torne necessario utilizar.

Os artigos n.%s 73.9 a 110.9, da Lei n.° 102/2009 obrigam as entidades empregadoras a organizar, na empresa ou estabelecimento, as
actividades de seguranca e salide no trabalho, as quais constituem, ao nivel da empresa, um elemento determinante na prevencdo de
riscos profissionais e de promocdo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Aos servicos de seguranga e salide no trabalho cabe:

o Assegurar as condigdes de trabalho que salvaguardem a seguranga e a salde fisica e mental dos trabalhadores;

« Desenvolver as condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevencdo que possibilitem o exercicio da
actividade profissional em condigdes de seguranca e de salde para o trabalhador, tendo em conta os principios de prevencao de
riscos profissionais;

o Informar e formar os trabalhadores no dominio da seguranca e satde no trabalho;

» Informar e consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho ou, na sua falta, os proprios
trabalhadores.

A referida Estratégia Nacional para a Seguranca e Salide no Trabalho 2008-2012 define, por outro lado, como objectivo nuclear, a
promocao da seguranca e salde nos locais de trabalho, como pressuposto de uma melhoria efectiva das condigdes de trabalho.

Para materializar este eixo, a Estratégia Nacional aponta o objectivo da melhoria da qualidade da prestacdo dos servigos de seguranca e
salde no trabalho e o incremento das competéncias dos respectivos intervenientes, entendendo que o sistema de gestdo da seguranga e
saude no trabalho em meio empresarial constitui a esséncia da abordagem da prevencdo de riscos profissionais nos locais de trabalho.

0 incremento das competéncias dos intervenientes é outro dos vectores que os referenciais estratégicos apontam. Com efeito, para além
da obrigatoriedade da organizagdo dos respectivos servigos, o empregador tem o dever de proporcionar aos trabalhadores formagao
adequada no dominio da seguranga e saude no trabalho.

A informacdo e a consulta aos trabalhadores constituem, também, um dos deveres fundamentais da entidade empregadora, devendo os
seus representantes para a seguranca e salde no trabalho, ou na sua falta, os prdprios trabalhadores serem consultados, por escrito,

pelo menos duas vezes por ano e disporem de informagdo relativamente as matérias constantes dos artigos n.%s 18.° e 19.° da Lei n.°
102/2009.
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