Empregador:

Mapa de Férias

(Art. 241º Código do Trabalho – Lei nº 7/2009)

Sede:

Estabelecimento:

Data/Date:


Nome do Trabalhador
Categoria Profissional
Tipo Contrato a)
Data Admissão
Nº dias férias
Período(s) de FÉRIAS





















































































 
 
 

 


 
 
 

 


 
 
 

 


 
 
 

 


 
 
 

 


 
 
 

 


 
 
 

 


 
 
 

 


a) Tipo de Contrato de Trabalho: [P] Permanente; [TC] Termo Certo;  [TI] Termo Incerto

O Responsável pelo Estabelecimento: 

Recebido no Dep. Rec. Humanos / Gerência:
_____/_____/_____


                                              Este mapa deve ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e estar afixado nos locais de trabalho até 31 de Outubro.


