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 Doutoramentos - Questinário on-line - complexidade do sistema 

fiscal 
Prezados(as) Colegas TOC, 

 

Está a decorrer, no âmbito de uma investigação académica, um questionário sobre a percepção dos TOC 

relativamente à complexidade fiscal e suas consequências no trabalho dos profissionais. 

A vossa participação nesta investigação é muito importante. 

 

O tema é pertinente para a nossa  profissão, algo que sentimos na pele todos os dias, mas para que se possa 

realizar um estudo desta natureza é fundamental a participação e aderência dos interessados. 

 

Os estudos académicos sobre a profissão são muito importantes e em Portugal, ao contrário do que acontece 

em outros países, a investigação sobre as matérias fiscais é muito reduzida e menos ainda sobre a profissão 

dos TOC, profissão de extrema importância no contexto do sistema fiscal português. 

 

Para que alguma coisa possa vir a mudar, positivamente, na nossa profissão é necessário haver estudos, mas 

para que haja estudos é imprescindível haver massa critica de colaborantes. 

 

Acredito que depois de participarem vão gostar de o ter feito, devido ao interesse do tema.  

 

Colegas, não custa nada, é só clicar no link e preencher. As vossas respostas são de grande valia para a 

investigação em curso. 

Questinário on-line - complexidade do sistema fiscal – http://contabilistas.info/index.php?topic=10226.0 

Aproveito para agradecer a todos os que já colaboraram! Bem hajam! 

                                                                                                                                                                                     Ana Clara Borrego 
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SENTIMENTOS ANTES E NO DECORRER DO EXAME OTOC 

Como é já sabido por muito de nós, os sentimentos que antecedem o exame da OTOC e no decorrer 

do mesmo podem ser diversos. Uns dias antes, existe para a maioria uma ansiedade tremenda e um 

misto de sentimentos de ter de conseguir atingir aquele objetivo que para a maior parte representa 

um grande salto e evolução na sua carreira profissional, e por outro lado o medo de falhar caso os 

nervos o atrapalhem e possibilite que a falta de atenção os limite. Portanto o melhor nestas situações 

será uns dias antes do exame tirar umas "mini férias", ou seja não adianta estarmos preocupados em 

demasia uns dias antes do exame quando temos a consciência e praticamente a certeza de que 

estudámos e realizámos praticamente todos os exames anteriores da OTOC e que estamos em 70% à 

vontade para a realização do tão famoso exame.   

Se acharem que o estudo não está a correr conforme o esperado, invistam num curso de preparação 

para o exame, existem diversas instituições de ensino que o fazem e inscrevam-se e realizem sempre 

todos os testes diários de preparação ao exame que o nosso fórum vos vai facultando, sendo estes de 

extrema importância e um excelente método de estudo para o tão desejado "APROVADO". 

 Esta é a realidade, um exame daqueles não pode ser preparado de forma superficial, isto é não basta 

estarmos bem em duas matérias, tem de haver uma preparação ainda maior. 

Por isso dêem o vosso melhor e acima de tudo pensamento positivo. E insistam as vezes que forem 

necessárias pois poderão estar a perder uma grande oportunidade de passarem com êxito no exame.  

Acreditem que com estudo, dedicação e vontade, tudo nesta vida se consegue, até passar num 

"simples" Exame da OTOC. Não desistam e acreditem que tudo é possível para isso basta querer e ir à 

luta. Este artigo que escrevo tem o intuito de chamar os candidatos à OTOC à razão. Não se inibam 

com este Exame pois ele representa o início de um futuro melhor e mais promissor que está quase a 

chegar.;) 

Desejo que todos os candidatos à OTOC se tornem " Excelentes" TOC`S. 

Deixo vos aqui algumas frases inspiradoras para alcançarem os vossos sonhos: 

"Nunca desistas de um sonho, trata é de encontrar meios e formas de chegar até ele" 

Paulo Coelho 

"A impossibilidade de realizar um sonho é que torna a vida interessante"  

Paulo Coelho 

“Tudo o que um sonho precisa para ser realizado é alguém que acredite que ele possa ser realizado”. 
Roberto Shinyashiki 

“Se você quiser alguém em quem confiar, confie em si mesmo. Quem acredita sempre alcança”  

Renato Russo                                                                                                                         

                                                                                                                                               Elaborado Por: Patrícia Avelar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

   

 

 

Espaço “Membro” 
 

 

 

 

 

É 

importantíssimo 

que esteja 

devidamente 

agrupado no 

fórum, só assim 

terá 

possibilidade de 

aceder aos 

temas ou seja 

aos tópicos de 

maior relevo e 

importância. 

Os grupos 
disponíveis são 

os seguintes: 

- TOC 

- Acesso OTOC 

- Técnico 

Contabilidade 

- Docência 

- Trab/estudante 

- Estudante 

- Outros 

VEJA NA "AJUDA" 

COMO PROCEDER: 

 

Siga-nos nas 

redes sociais 

Veja aqui: 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

GRUPOS 

de 

ACESSO 

Criamos recentemente algumas funcionalidades, as quais já estão disponíveis para mais potencializar a 
participação e envolvimento de todos os membros, mas em especial o que já estão devidamente agrupados. 
- Ver os tópicos ainda sem resposta, esta funcionalidade está visível no portal e com destaque de entrada na 
página, significa isto que está visível a todos os quanto entram no nosso fórum. 
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Iniciativa “SOMOS +” contabilistas.net 

A ideia inicial deste tópico “Somos +“ (deve ler-se somos positivos) era a de ver 
até que ponto a sociedade e neste caso os nossos leitores/seguidores/membros 
reagiam a tal iniciativa, ora mesmo não termos ainda um número relevante de 
interessados, não será menos verdade que este movimento já “tocou” em pontos 
sensíveis, já obtivemos retorno por parte de candidatos a estágios, já obtivemos 
contactos por parte de promotores de estágios e já temos contactos de 
instituições no sentido de se associarem a ideia. A nossa contribuição em traçar 
“novo” rumo será sempre limitada pela própria conjuntura, será sempre limitada 
pela própria situação económica/financeira dos nossos possíveis “parceiros” 
contudo vamos levar a ideia em frente e teremos muito em breve um logotipo 
para esta campanha que pretendemos ver “difundida” por todos os canais e 
meios ao nosso alcance, e aproveitamos para o convidar a si, que até tem algo a 
dizer sobre isto, visite-nos e deixe a sua preciosa contribuição, ajude nesta 
iniciativa, seja mais um “embaixador” do emprego. Junte-se a esta ideia, faça 
parte desta iniciativa. http://contabilistas.info/index.php?topic=8752.0 

 

 

 

Já se inscreveu para jogar 
na bolsa? Experimente esta 
ferramenta online e usufrua de 
um bónus imediato poderá 
experimentar fazer 
investimentos. 

 
Veja aqui este texto como é 
possível tornar-se um 
investidor real em ambiente de 
bolsa: 
http://contabilistas.info/index.
php?page=Plus 
 

 

INICIATIVAS “Somos +” 

Até ao dia 11 - IVA - declaração periódica - periodicidade mensal (Dec. 12) 

                         - SEGURANÇA SOCIAL - regime geral ; declaração de remunerações (Fev.13) 

        - IRS/IRC – declaração de rendimentos pagos e de retenções, deduções, 

contribuições sociais e de saúde e quotizações (trab. dependente) 

 

Até ao dia 20 - SEGURANÇA SOCIAL - regime geral - pagamento (Fev.13) 

                         - IRC/IRS – pagamento  retenções na fonte (Fev.13) 

                         - SELO - pagamento do relativo a Fev.13 

                         - IVA - declaração recapitulativa, regime mensal (Fev.13) 

 

Até ao dia 25 - IVA – Comunicação dos elementos das facturas referentes a Fev.13 

Até ao dia 31 - IRS/IRC – Declaração de rendimentos pagos de sujeitos passivos não 

residentes em Janeiro 13 

          - 1ª prestação (ou totalidade) do pagamento especial por conta 

                        - IUC - pagamento - veículos com aniversário de matrícula em Março 2013. 

Durante o mês de Março: Entrega da Declaração de rendimentos Modelo 3, em 
suporte de papel, pelos sujeitos passivos com rendimentos da Categoria A 
(trabalho dependente) e H (pensões). Se tiverem auferido rendimentos destas 
categorias provenientes do estrangeiro, juntarão à declaração o Anexo J; se tiverem 
Benefícios Fiscais, deduções à coleta, acréscimos ou rendimentos isentos sujeitos 
a englobamento apresentarão, com a declaração, o Anexo H.  

http://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/calendario.action?month=2013-03      

Datas Relevantes – Março Editorial 
Estimados/as “contabilistas.net”, 

Março alcançado, é portanto o mês do início das 
tradicionais “entregas do IRS” sinonimo de mais 
trabalho para todos os quanto se relacionam de 
alguma forma com a contabilidade e/ou 
fiscalidade. Não sendo contudo este um 
verdadeiro problema, mas é sempre acréscimo de 
serviço logo a actividade de contabilista 
(generalizando) torna-se claramente numa 
profissão cada vez mais actual, mais envolvida nos 
temas da sociedade e mais requisitada por todos 
os intervenientes, vulgo contribuintes. Os actuais 
modelos de sociedade não seriam de todo viáveis 
sem o precioso contributo dos profissionais das 
“ciências empresariais” cada ano que passa, 
somos incumbidos de novas e mais complexas 
tarefas, mais responsabilizados por todo o nosso 
desempenho, e em muitos dos casos sem a devida 
recompensa por tanto empenho e tanto desgaste 
provocado pela incessante busca do 
conhecimento. Os contabilistas (generalizando) 
terão que saber enfrentar todos estes desafios e 
os vindouros, sempre com a mesma atitude, pró-
activa, decidida, segura, objectiva e acima de tudo 
de forma extremamente séria. Neste âmbito nós o 
“contabilistas.net” pretendemos dar o nosso 
melhor contributo, estando sempre o mais 
próximo possível de todos os milhares que 
buscam e partilham conhecimentos. 
                                                                     Paulo Carvalho 

Indexante dos Apoios Sociais (IAS) 
 

O QUE É O IAS? 
É o Indexante dos Apoios Sociais, instituído pela Lei n.º 53-B/2006, de 29 de 

Dezembro, que veio substituir a Retribuição Mínima Mensal Garantida (RMMG) 
enquanto referencial determinante da fixação, cálculo e actualização das 

contribuições, das pensões e outras prestações sociais. 
O IAS aplica-se desde 1 de Janeiro de 2007. 

MONTANTE DO IAS = 419,22€ 
 

Fonte: http://www2.seg-social.pt/left.asp?03.10 

Lei n.º 53-B/2006, de 29 de Dezembro (IAS) 
Lei n.º 66-B/2012, de 31 de Dezembro – Aprova o Orçamento de estado para 2013 – Pag. 

7424 (82) – Suspende o regime de actualização do IAS 

 

Ajude-nos a chegar mais longe, anuncie-nos aos seus conhecidos, seus amigos, e para melhor os elucidar reenvie 
esta newsletter e permita-lhes conhecerem na primeira pessoa o contabilistas.net. 

Subscreva aqui a nossa newsletter e passe a receber directamente no seu email: NEWSLETTER  

COMECE A 

NEGOCIAR JÁ 
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