ACTA DE CESSÃO DE QUOTAS - RENÚNCIA E NOMEAÇÃO DE GERÊNCIA-TRANSFORMAÇÃO EM SOC:UNIPESSOAL POR QUOTAS – SUBSTITUIÇÂO DO PACTO SOCIAL
    ACTA NUMERO .........
 
Aos 19 dias do mês de Dezembro de 2007, pelas catorze horas, reuniu na sua sede social, sita na Rua ------------------------------------------, distrito de Lisboa, na freguesia do Lumiar, concelho de Lisboa, em assembleia geral universal, os sócios da sociedade ---------------------------------- – Compra e Venda de Imóveis Lda., contribuinte fiscal nº 000000000, matriculada na conservatória do registo comercial de Lisboa, sob o número 000000000. com o capital social de cinco mil euros. 
 
Estiveram presentes:
 
▪ A sócia Sra. ----------------------------------------------------, titular de uma quota no valor nominal de 2500,00 euros .
 
▪ A sócia Sra. ------------------------------------------------------, titular de uma quota, no valor nominal de 2500,00 euros. 
 
▪ A Sra.----------------------------------------------- , solteira, maior , residente na Rua -----------------------------------------------------, 2840-000 Seixal , contribuinte fiscal n.º  000000000, portadora do B.I. n.º 0000000, emitido em 07/08/2003 pelos SIC de Lisboa, na qualidade Administradora Única da cessionária XXXXXXXXX – SGPS , SA , sociedade com sede social na Rua ---------------------------------------- , Freguesia de São João 1900-000 Lisboa , n.º de identificação fiscal 000000000.
 
Estando representada a totalidade do capital social os sócios demonstraram a vontade de, com dispensa de formalidades prévias, se constituírem em Assembleia Geral, nos termos do artigo 54º do Código das Sociedades Comerciais, manifestando todos a vontade de que Assembleia se constitua e delibere sobre a seguinte ordem de trabalhos: 
 
Ponto 1 – Cessão de quotas 
Ponto 2 – Renúncia à gerência
Ponto 3 – Nomeação de gerente
Ponto 4 – Transformação em Sociedade Unipessoal por Quotas
Ponto 5 – Substituição Integral do Pacto Social
 
Estando em condições de deliberar validamente assumiu a presidência a sócia -----------------------------------------------------, que deu início aos trabalhos, passando a ser analisados pela ordem indicada, os pontos acordados: 
 
Ponto 1 – 
a)Pediu a palavra a Sra. ---------------------------------------------------------, a qual declarou que por contrato celebrado em 19 de Dezembro de 2007, cedeu a sua participação social no valor nominal de € 2.500,00 à sociedade XXXXXXXXXX –SGPS, S.A ,  pelo que pede consentimento para tal cessão;
b) Pediu a palavra a Sra. ----------------------------------------------, a qual declarou que por contrato celebrado em  19 de Dezembro de 2007, cedeu a sua participação social no valor nominal de € 2.500,00 à sociedade XXXXXXXXXXX –SGPS, SA , pelo que pede consentimento para tal cessão;
 
Colocada à votação, foi por unanimidade aprovado o consentimento às respectivas cessões. 
 
Ponto 2 – Passando de imediato ao ponto 2 da ordem de trabalhos, a presidente da assembleia colocou à apreciação o seu pedido de renúncia à gerência contar da data da requisição do registo. 

Colocada à votação, foi por unanimidade aprovada a renúncia ao cargo de gerência. 
 
Ponto 3 – Passando ao ponto 3, a Presidente ---------------------------------- propôs à assembleia a nomeação para cargo de gerente a Sra. ------------------------------------------ contribuinte fiscal n.º  000000000.
 
Colocada à votação, foi por unanimidade aprovada a nomeação para o cargo de gerente   a Sra. -----------------------------------. 
 
Ponto 4 – Passando ao ponto 4 ,  e  em virtude das deliberações tomadas, a Sra -------------------------------------------------- representante da Sociedade XXXXXXXXXXX –SGPS, SA  contribuinte fiscal 000000000 , que é agora sócia única da Sociedade --------------------- – Compra e Venda de Imóveis Lda., contribuinte fiscal nº 000000000  , submete à apreciação dos presentes  a  proposta de transformação da Sociedade em Sociedade Unipessoal.
 

Colocada à votação, foi por unanimidade aprovada a transformação da Sociedade por Quotas em Sociedade Unipessoal. 
Ponto 5 – Por último a presidente submeteu à apreciação dos presentes a proposta de substituição integral do pacto social , propondo para este a seguinte redacção:
Artigo 1.º

Tipo e firma

1. A sociedade é comercial, adopta o tipo unipessoal por quotas e a firma -------------------------------------------------- – COMPRA E VENDA DE IMÓVEIS , UNIPESSOAL , LDA  e tem a sede em: Rua -------------------------------------------- , freguesia de São João , concelho de Lisboa.

2. A sociedade tem o número de pessoa colectiva 000000000 e o número de identificação na segurança social 25000000000 .

3. Por simples deliberação da gerência podem ser criadas sucursais, agências,delegações ou outras formas locais de representação no território nacional ou no estrangeiro.

Artigo 2.º

Objecto

1.A sociedade tem por objecto: Avaliação, administração, compra e venda de bens imóveis e revenda dos adquiridos para esse fim , prestação de serviços realizando estudos , análise, planeamento, coordenação e gestão de projectos de investimentos na área imobiliária e turística ; execução de projectos de arquitectura,engenharia e obras de construção civil, promoção de empreendimentos imobiliários turísticos e urbanizações.

2. A sociedade pode adquirir participações em sociedades com objecto diferente daquele que exerce, ou em sociedades reguladas por leis especiais, e integrar agrupamentos complementares de empresas.

  Artigo 3.º

Capital

O capital social, integralmente realizado em numerário e já depositado é de 5.000,00 euros, representado por uma quota de igual valor nominal,pertencente ao sócio XXXXXXXXX – SGPS, S.A  sociedade com sede social na Rua ------------------------------------- , Freguesia de São João 1900-291 Lisboa , n.º de identificação fiscal 0000000000.

         Artigo 4.º

                                                                     Gerência

1. A administração e representação da sociedade fica a cargo de quem vier a ser nomeado gerente pelo sócio único.

2. A sociedade obriga-se com a intervenção de um gerente

3. O sócio decidirá se a gerência é remunerada.

Artigo 5.º

Prestações suplementares

Por deliberação do sócio, podem ser exigidas prestações suplementares até a um montante global igual ao dobro do capital social.
Artigo 6.º

Disposição transitória

Fica desde já nomeado gerente a Sra -----------------------------------------------, residente na Rua ----------------------------------------------- , 2840-000 Seixal , contribuinte fiscal n.º  000000000, portadora do B.I. n.º 0000000, emitido em 00/00/2003 pelos SIC de Lisboa.

Submetido á votação, foi por unanimidade aprovado o novo contrato sociedade.
Nada mais havendo a tratar, deu-se como encerrada a presente sessão e lavrada a presente acta que é assinada pelos presentes. 
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