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num sistema de turnos rotativos continuos ou descontinuos e, se ¢ turno gue esté agora
a desempenhar teve o seu inicio numa quarta-feira e vai prolongar-se até ao proximo
domingo, tendo direito ao dia de descanso complementar na segunda-feira e ao descan-
$6 obrigatdrio na terca-feira. Se na sexta-feira anterior existiu um feriado, este deve ser
liquidado pelo dobro, mas néio tem de ser contabilizado como prestagdo de trabalho
suplementar, porque para este colaborador, e consta do contrato individual de traba-
lho, é de facto um dia normal de trabalho.

Nos feriados facultativos, as empresas, embora nao sendo obrigadas a suspender a sua
aclividade, poderdo fazé-lo. Mediante legislacdo especial, determinados feriados obri-
gatdrios podem ser observados na segunda-feira da semana subsequente (art.’ 234, n.° 3).

Além dos feriados obrigatérios, apenas podem ser observados a Terga-Feira de
Carnaval e o feriado municipal da localidade. Em substituigdo de qualquer dos feriados
referidos, pode ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em que acordem
empregador e trabalhador.

E pertinente a imperatividade expressa no art.® 236, fazendo com gue as empresas
tenham um espartilho sem margem de manobra para 6 gozo dos feriados, prejudicando
em muitos sectores de actividade a sua produtividade, porque s@o nulas as disposiges
de contrato de trabalho ou de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho que
estabelecam feriados diferentes dos indicados nos artigos anteriores.

4.3 Férias

4.3.1 Aquisicao do direito a férias

;} O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabatho e vence-se no
dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o relativo a0 ano da contratagdo. No ano da con-
trata¢do, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo do con-
frate, a gozar dois dias tteis de férias por cada més de duragdo do conlrato, até ao
méximao de 20 dias dteis. Clarificando, quem é admitido em Janeiro, Fevereiro ou Margo,
no final do ano da contratagdo o colaborador ndo pode gozar mais de 20 dias lteis de
férias e ter direito ao consequente subsidio de férias. Quem é admitido de Abril em diante,
aplica-se a regra da proporcionalidade (art.® 239).

0 art.” 239 do Cédigo do Trabalho, no n.° 3, aponta para o caso de sobrevir 0 termo
do ano civil & antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes de goza-
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do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subse-
quente. Podem agora as empresas articular de forma razodvel as férias dos colabo-
radores recém-admitidos com lodos 05 outros que ja se encontravam na empresa, até
ae final do més de Junho.

0 n.° 4 do art.® 239 tem sido ¢hjecto de muita discusséo e, por vezes, de dibia inter-
pretagéo, porque da aplicagdo do disposto nos n.% 2 e 3 nfo pode resultar para o traba-
lhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentacdo colectiva de traba-
Iho. Deve depreender-se que quem seja admitido em 01/07/2009, em 31/12/2009 per-
fez seis meses de vinculo consecutivo coriﬂatual, conferindo-lhe o direito a 12 dias dteis
de subsidio de férias e respectivo gozo de férias, que s poderd gozéa-las a partir de 01
de Janeiro de 2010, tendo este colaborador em 30 de Jenho de 2010 direito 2 mais 22
dias iteis, com os 12 dias (teis que transitaram do ano da admiss&o, teria de gozar
34 dias uteis de férias no ano seguinte ao da contratagdo, o que impede o enquadra-
mento legal existente. Entdo, o que fazer? Existem alguns c6digos do trabalho revistos e
anotados que afirmam com clareza que estes quairo dias remanescentes “caem”.

No entanto, muitas empresas, seguindo um principio de ndo conflitualidade social inter-
na, até ao finai do 1.° quadrimestre do ano subseguente, concedern 0 gozo destes 4 dias.

4.3.2 Duracdo do periodo de férias

0 periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias (teis e a duragdo do perio-
o de férias é aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes ter-
mos:

a) Trés dias de férias até aoc maximo de uma falia ou dois meios dias;
b) Dais dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;
¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

Sdo equiparados as faltas os dias de suspensio do contrato de trabatho por facto
respeitante ao trabalhador. O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias,
recebendo a retribuigdo e o subsidio respectives, sem prejuizo de ser assegurado o
gozo efectivo de 20 dias dteis de férias. Podem, agora, os colaboradores abdicarem
pelo menos de cinco dias Gteis revertendo-se o direito a férias em trabalho efectivo.
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0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo eritre empregador e tra-
halhador, e desde que sejam gozados, no minima, dez dias (teis censecutivos, sendo a
retribuicdo e respectivo subsidio pagos proporcionalmente.

0 subsidio de férias pode ser pago no més anterior desde que sejam gozados no mi-
nimo dez dias Uteis, ou num determinado més por uso e costume da empresa, ou ainda
no periodo estipulado por convencao colectiva de trabalho.

4.3.3 Acumulacdo de férias

As férias devem ser gozadas no ano civil em que se vencem, nde sendo permitido
acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos. S6 podem ser acumuladas férias
no caso de o trabalhador pretender gozar as férias com familiares residentes no
estrangeiro, devendo as férias ser gozadas até 30 de Abril do ano seguinte.

Por acordo entre o empregador e o trabalhador podem ser acumuladas no mesmo
ano as férias relativas a metade do perfodo de férias vencido no ano anterior com o ven-
cido no inicio desse ano.

4.3.4 Encerramento da empresa ou estabelecimento

No art.® 242, é definido que o empregador pode encerrar, total ou parciaimente, a
empresa ou o estabelecimento, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1 de Maio e 31 de Outubro;

b) Encerramento por periodo superior a 15 dias consecutivos ou fora do periodo
entra 1 de Maio e 31 de Outubro, quando assim estiver fixado em instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho ou mediante parecer favorvel da comissao
de trabalhadores,;

¢} Encerramento por periodo superior a 15 dias consecutivos entre 1 de Maia e 31
de Outubro, quando a natureza da actividade assim o exigir;

d)} Encerramento durante as férias escolares do Natal, ndo podendo, todavia, exceder
cinco dias tfeis consecutivos.
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4.3.5 Doenca no periodo de férias

_ Sempre que o colaborador interrompa as suas férias por motivos de doenga, sdo as
mesmas suspensas desde que o empregador seja informado, prosseguindo, logo apds a
alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo ao empre-
gador, na falta de acordo, a2 marcagao dos dias de férias nao gozados, sem sujeigdo ao
disposto no n.° 3 do art.® 241 (Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, 0 empregador sé pode mar-
car perindo de férias entre 1 de Maio e 31 de Qutubro).

4.3.6 Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

Quando se dd a suspensdo do trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, e quando se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a
férias j& vencidas, o trabalhador tem de facto direito a relribuigdo das férias ndo
gozadas e respectivo subsidio (art.° 244, n.° 3).

Agora, no ano da cessagdo do impedimento prolongado, quando regressa a cola-
borador ao trabalho, tem direito as férias nos termos previstos no n.° 6 do art.® 239,
ou seja, vai ser fratade, no direito a aquisigao de férias, como um colaborader no
ano da admissiio, tendo efectivamente de trabalhar seis meses para que este di-
reito se exerca em dois dias ateis de férias par cada més completo de trabalko
prestada.

Situagdo concrela: um colaborador com quatro anos de antiguidade, a entrar de
baixa médica em 01/02/2009 e a regressar ao trabalho em 28/02/2010, quando o ira-
halhador regressa, tem efectivamente de trabalhar seis meses para poder exercer o di-
reito ao gozo de férias em dois dias fteis por cada més completo de trabalho prestado.
No ane do regresso, até 31/12/2010, s6 podera gozar 20 dias uteis de férias e rece-
ber o correspondente subsidio de férias. Ndo nos podemos esquecer de que a partir
de 01/01/2009 este colaborador j& venceu o direito a 22 dias (teis de férias relativa-
mente a 2007, podendo este receber a refribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozadas e respectivo subsidio.
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4.3.7 Efeitos da cessacao do contrato de trabalho
BN CIRCULAR NE 3 /F9 De 3D Abosho
Quando o contrato de trabalho cessa, o trabalhador tem direito a receber a retribuigéo
-gcorrespondente a um periodo de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a
data da cessacéo, bem como ao respectivo subsidio.

Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da
cessagdo, o trabalhador tem ainda direito a receber a retribuigao e o subsidio correspon-
dentes a esse periodo, 0 qual é sempre considerado para efeitos de antiguidade.

E de facto muito importante perceber a diferenca no estipulado no art.° 221, n.° 3,
referente a Lei 99/2003, e o articulado actual, porque se determinado vinculo contratual,
cuja duragdo ndo atinja, por qualguer causa, 12 meses, nao pode resultar um periodo
de férias superior ao proporcional a duragde do vinculo, sendo esse periodo considera-
do para efeitos de retribuigdo, subsidio e antiguidade.

Agora, no art.° 245, “em caso de cessagédo de contrato no ano civil subsequente ao
da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a 12 meses, o cémputo total das férias
ou da correspondente retribuicdo a que o trabathador tenha direito ndo pode exceder o
proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragdo do contrato.”

Neste sentido, um contrato que tenha a duragdo de 12 meses s6 receberd propor-
cionais por cada més de trabalho efectivamente prestado, com as condicionantes do
direito as férias e gozo no ano da contratagdo. Até este momento o colaborador que per-
fizesse 12 meses de vinculo contratual teria direito aos 22 dias de subsidio e de Gozo de
Férias, e ainda os proporcionais do ano da saida. Sem ddvida e sem fazer qualquer jufzo
de valor parece-nos ser agora mais coerente esta regra.

4.3.8 Violagao do direito a férias

Pela entidade patronal — Caso esta obste a0 gozo das férias nos termos legais, o tra-
balhador recebe, a titulo de compensagdo, o tiple da retribuigdo correspondente ao
perfodo em falta, que deve obrigatoriamente ser gozado até ao final do més de Abril do
ano civil subsequente. :

Pelo colaborador — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra
actividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente ou ¢ empregador
0 autorizar a isso, sendo que a violagdo deste normativo dé a0 empregador ¢ direito de
reaver a reiribuicdc correspondente as férias e respectivo subsidio, da qual metade
para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social.
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4.3.9 Pagamento de subsidio de férias

No art.® 493 da Lei n.° 35/2004, faz-se uma referéncia precisa ao aumento da
duracdo do perfodo de férias previsto no n.° 3 do artigo 238 do Godigo do Trabalho, ndo
tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

!

4.3.9.1 Deducdes para IRS

De acordo com o artigo 3.°, n.° 4 do Regime de Retengdo na Fonie (Decreto-Lei
n.® 42/91) os subsidios de Férias e de Natal sdo sempre objecto de retengdo auténoma,
ndo podendo, para o calculo do imposto a reter, ser adicionados as remuneracgdes dos
meses em que S30 pagos ou postos a disposicao.

0 n.? 5 do mesmo art.° refere-nos que, no caso de 0s subsidios de Férias ¢ de Natal
serem pagos fraccionadamente, reter-se-a, em ¢ada pagamento, a parie proporcional
do imposto ¢alculado nos termos do niimero anterior.

4.3.9.2 Formulas de calcule

Existem algumas férmulas de cdlculo que podem ser aplicadas para se saber qual o vafor
dos bens adquiridos que o colaborador terd de receber, seja no decurso do seu vinculo contrat-
ual seja a saida dos colaboradores da empresa. Destacamos duas das mais utilizadas pelos pro-
gramas informdticos de processamento salarial € que estdo conforme o enquadramento legal.

VB/30*2,5 DIAS POR CADA MES

VH™173,33/12 KN.* Meses ER TRAB. | ceretv0 DE TRABALHO PRESTADO
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{continuagdo)

4.4 Isencao de Horario de Trahalho

Ja anteriormente abordamos, de modo geral, a isengéc de horario de trabalho no
admbito retributivo e da prestacio de trabatho suplementar. Iremos agora debrugar-nos
sobre a sua devida fundamentagéo legal.

Voltamos a reforgar que os colaboradores isentos de horario de trabalho podem, de
facto, prolongar o limite méximo do seu hordrio de trabatho até aoc maximo de duas
horas por dia atil de trabalho prestado, até ao limite maximeo de dez horas por se-
mana, ou seja, 50 horas de trabalho realizadas semanalmente. Se este colaborador, em
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