ETICA — PENAS DISCIPLINARES

Exercicio 01

16. A violacdo do dever de segredo profissional é punida com pena de:
a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspenséao;

d) Expulséo.
Exame Resposta Justificacao
2007/04 C 66° n°4 b) EOTOC

Exercicio 02

8. A violacdo da regras estatutarias relativas a angariacdo de cliente & punida

com a pena de:

da

)
b) Multa;
c)

)

d

Adverténcia;

Suspensao;

Expulséo.

Exame

Resposta

Justificacao

2007/07

C

66° n° g) EOTOC

Exercicio 03

14. O TOC Quevedo da Silva distribuiu pelas empresas da sua area de residéncia um panfleto
com intuitos publicitérios. Qualifigue este comportamento:

a) Este acto constitui uma infracgdo disciplinar punida com pena de adverténeia;

b

) Este acto constitui uma infraccéo disciplinar punida com pena de multa;
c) Este acto constitui uma infracgao disciplinar punida com pena de suspensio;
)

d) A distribuicdo de panfletos & um acto de publicidade licito e legitimo.
Exame Resposta Justificacao
2007/11 C 66° n°4 g) EOTOC




Exercicio 04
13. O abandono pelo TOC, sem |ustificacdo, dos trabalhos que aceitou é

punido com a pena de:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Suspenséo;

d) Expulséo.

Exame Resposta Justificacao
2008/03 C 66° n°4 c) EOTOC

Exercicio 05
14. A pena de multa tem como limite maximo:

a) O valor da remuneragao mensal minima garantida;
b)
c) Cinco vezes o valor da Remuneragao Mensal Minima Garantida;
d)

Trés vezes o valor da Remuneracao Mensal Minima Garantida;

N&ao existe qualquer limite.

Exame Resposta Justificacao

2008/03 C 64° EOTOC (era 5x, agora € 10x)

Exercicio 06
16. A pena disciplinar de multa é aplicada:

a) A faltas leves cometidas no exercicio da profisséo;

b) Aos TOC que viclem o dever de segredo profissional;

c) A casos de ndo exercicio efectivo do cargo na Camara para que o TOC
tenha sido eleito;

d) Todas as anteriores.

Exame Resposta Justificacao

2008/06 C 66°n°2 EOTOC




Exercicio 07
13. Constitui infraccao disciplinar o nao pagamento pelo TOC das quotas
devidas a CTOC por um periodo superior a:

a) 90 dias;

b) 180 dias;

c) 180 dias, desde que as quotas nao sejam pagas no prazo definido pela
Direccdo da CTOC na interpelacdo para pagamento enviada ao TOC
faltoso;

d) O nao pagamento das quotas por periodo superior a 180 dias tem como

consequéncia 0 cancelamento imediato da inscricao.

Exame Resposta Justificacao

2008/11 C 66° n°3 EOTOC

Exercicio 08
15. A violacdo das regras estatutarias relativas ao segredo profissional &

punida com a pena de:
a) Adverténcia;
b) Multa;

C) Suspensao;

d) Expulsao.
Exame Resposta Justificacdo
2008/11 C 66° n°4 b) EOTOC

Exercicio 09
18. Um TOC a quem foi aplicada uma pena de expulsdo, pode, passados trés

anos, requerer a sua reinscricao?

a) Sim, desde que o requeira previamente ao Presidente da Comissao de
Inscricdo;

b) N&o, a pena de expulsdo tem como consequéncia a impossibilidade de
reinscricdo na CTOC durante um periodo de cinco anos, contados a
partir da aplicacdo da pena;

c) Sim, desde que demonstre sincero arrependimento;

d) Nao, a pena de expulsao tem caracter definitivo.




Exame Resposta Justificacao

2008/11 B 65° EOTOC

Exercicio 10
18. A pena disciplinar de adverténcia prescreve passados:

a) Seis meses;

b) Um ano;

c) Dois anos;

d) Trés anos.

Exame Resposta Justificacao
2009/03 A 71°EOTOC

Exercicio 11

24. A falsificacdo intencional pelo TOC de documentos ou declaragdes fiscais
do seus clientes € punida com uma pena disciplinar de:
a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Suspensao;
)

d) Expulsdo.

Exame Resposta Justificacdo

2009/03 D 66° n°5 d) EOTOC

Exercicio 12
10.0 nao cumprimento do dever de lealdade € uma infraccdo disciplinar

punida com:
a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Suspenséo;
)

d) Expulsao.

Exame Resposta Justificacao

2009/06 C 66°n°4 i) EOTOC




Exercicio 13
11. A pena de adverténcia consiste:

a) Na expressa comunicacdo ao arguido de que, em caso de reincidéncia,
ser-lhe-a aplicada uma pena de mulia;

b) Na expressa comunicacao ao arguido de que, em caso de reincidéncia,
ser-lhe-a aplicada uma pena de suspensao;

c) No mero reparo pela irregularidade praticada, sendo registada em livro
proprio;

d) No mero reparo pela irregularidade praticada, sendo objecto de

comunicacao a administracao fiscal e aos clientes do arguido.

Exame Resposta Justificacao

2009/10 C 64°n°1 EOTOC

Exercicio 14
16. A violacao da regras estatutarias relativas ao segredo profissional € punida

com a pena de:
a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Suspensao;

d) Expulsao.
Exame Resposta Justificacdo
2009/10 C 66° n°4 b) EOTOC

Exercicio 15
19.0 TOC Anténio Sousa assumiu as funcdes de TOC da sociedade XPTO,

Lda. sem previamente se certificar de que os honorarios, despesas ou
salarios do anterior TOC se encontravam pagos. Quais as consequéncias
estatutarias deste comportamento?

a) O novo TOC e a sociedade profissional ou sociedade de contabilidade
onde se integre constituem-se no dever de pagamento dos valores em
divida;

b) Este comportamento configura uma infraccao disciplinar;

c) Ambas as anteriores;

d) Este comportamento nao tem relevancia estatutaria.




Exame

Resposta

Justificacao

2010/03

C

56° N°3 & 66° N°4 j) EOTOC

Exercicio 16

23.Cumulativamente com a aplicacdo de uma pena, o Conselho Disciplinar

pode condenar o TOC a:

a) Restituir quantias que sejam do cliente;

b) Devolver a documentacao contabilistica e fiscal;

c) Devolver honorarios;

d) Todas as anteriores.

Exame

Resposta

Justificacao

2010/03

D

63°n°3 EOTOC

Exercicio 17

7. Aviolacao do dever de segredo profissional é punida com pena de:

a) Adverténcia;

b) Multa;

C) Suspensao;

d) Expulsao.

Exame Resposta Justificacao
2010/06 C 66° n°4 b) EOTOC

Exercicio 18

O Sr. José Silva, accionista e administrador da empresa, chegou a fala com o Dr.

Alves de Campos, ao responder a uma mensagem de correio electronico que dele

recebeu, na qual este técnico oficial de contas apresentava os seus servigos. Nessa

mensagem indicava os pre¢os praticados, muito inferiores aos praticados pelo

anterior técnico oficial de contas da empresa.

QUESTAO 11.:

O envio da mensagem electronica pelo TOC Dr. Alves de Campos, com o
mencionado contetdo, constitui:

a) Uma infracgdo disciplinar punida com pena de adverténcia.
b) Uma infraccdo disciplinar punida com pena de multa.

c¢) Uma infraccdo disciplinar punida com pena de suspensao.
d) Um acto de publicidade licito e legitimo.




Exame Resposta Justificacao
2010/10 C 66° n°4 g) EOTOC
Exercicio 19
Questdo 47.:

O abandono pelo TOC, sem justificagdo, dos trabalhos que aceitou é punido com a pena de:

a} Adverténcia.

b} Multa,

¢) Suspensio,

d) Expulsao.
Exame Resposta Justificacao
2011/10 C 66°n° 4 c) EOTOC

Exercicio 20

Desde outubro de 2011, a TINTOL SA tem um novo técnico oficial de contas, que

veio substituir o Dr. Oliveira. Com efeito, o Dr. Oliveira sofreu uma pena disciplinar

em consequéncia de ter divulgado um segredo comercial da TINTOL SA, do qual

tinha tomado conhecimento no exercicio das fung¢des de técnico oficial de contas da

empresa e abandonou, sem justificacdo, os trabalhos de contabilidade da TINTOL

SA.

QUESTAO 15.:

A pena disciplinar aplicavel ao técnico oficial de contas da TINTOL SA, Dr.
Oliveira, pelas infracbes cometidas sera a pena de:

a) Adverténcia, que consiste no mero reparo pela irregularidade praticada e
seu registo em livro proprio.

b) Multa, que consiste no pagamento de quantia certa igual ao dobro do
salario minimo nacional mais elevado em 2011.

¢) Suspensdo, que consiste no impedimento temporario de exercer a fungéo
de técnico oficial de contas.

d) Expulsao, que consiste no impedimento definitivo de exercer a fungao de
técnico oficial de contas.

Exame

Resposta

Justificacao

2012/02

C

64° & 66° n% b, ¢), e d) EOTOC




Exercicio 21
Questdo 50.:

No ambito de um processo disciplinar, ao TOC apenas pode ser aplicada:
a) Uma pena disciplinar por cada infracdo provada na instrucdo do processo disciplinar
b} Uma pena disciplinar pela infracdo cometida ou pelas infragdes acumuladas.
c) Uma ou mais penas disciplinares por cada infracdo cometida, atendendo-se a
gravidade das mesmas.
d) As penas disciplinares sdo aplicadas discricionariamente pelo Conselho Disciplinar.

Exame Resposta Justificacdo

2012/02 B 68° n°1 EOTOC

Exercicio 22
Sabe-se que o Dr. Jaime Melo tem o pagamento das quotas da OTOC em atraso, ha ja guase

dois anos: a Ultima vez que efetuou pagamento de quotas foi em janeiro de 2011, tendo

nessa altura feito o pagamento das quotas relativas ao primeiro bimestre do ano de 2011.

QuesTAo 18.:

O atraso observado no pagamento de quotas a OTOC pelo TOC Jaime Melo tem a
seqguinte consequéncia:

a) Constitui infragdo disciplinar o néo pagamento de quotas a OTOC por periodo
superior a 365 dias.

b) Ndo podera votar a aprovagéo das contas da OTOC na assembleia geral da OTOC um
TOC com quotas em atraso por um periodo superior a 90 dias.

¢) Constitui infragdo disciplinar o ndo pagamento de quotas a OTOC por periodo
superior a 180 dias, desde que que ndo satisfeito no periodo por ela concedido.

d) Nenhuma das anteriores.

Exame Resposta Justificacao

2012/10 C 66° n°3 EOTOC

Exercicio 23
Questdo 50.:

Aviolacdo das regras estatutarias relativas ao segredo profissional € punida com a pena de:
a) Adverténcia.
b) Multa.
c) Suspensdo.
d) Expulsdo.

Exame Resposta Justificacao

2012/10 C 66° n°4 b) EOTOC
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