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Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

0 OBIJECTIVOS

0.1 OBIJECTIVOS GERAIS

No final desta accao, os Formandos deverao ser capazes de:

v Analizar e conhecer os pressupostos do Incumprimento da Obrigacao
Contributiva;

0.2 OBJECTIVOS ESPECIFICOS
No final desta accao, os Formandos deverao ser capazes de:

v" Conhecer os mecanismos de regularizacao de dividas;

v Identificar as implicacdes da nao regularizagao de dividas;
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1 PALAVRAS CHAVE

BIC Cotizacoes

Base de Incidéncia Contributiva Valor descontado nas remuneracdesxas

Contribuicoes

Valor descontado nas remuneracdesxas

TI

TCO

Trabalhador Independente Trabalhador por conta de Outrém

Taxas

Taxas Contributivas

PS

Pessoa Singular para efeitos da Seguranca Social

PC

Pessoa Colectiva para efeitos da Seguranca Social

Caodigo

Cédigo dos Regimes Contributivos da Seg. Social

ERSS

Entidade Relevante para a Seguranga Social

Remuneracoes

Conjunto de ribricas sujeita a desconto para a S. Social

Divida

Conjunto de valores por regularizar a Seguranga Social

Fernando Silva
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2 INTRODUCAO

Depois de termos abordado os Médulo 1 € 2 ( de 4 ), onde verificAmos as situagdes
relativas ao capitulo das Disposicoes Gerais e Comuns aos diferentes Regimes, bem
como o capitulo do Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém (Modulo |)
e ainda os restantes Regimes Especiais ( Médulo | 1).

Vamos agora abordar o Médulo 3 ( de 4 ), que tratara de:

v" Incumprimento da Obrigagdo Contributiva.

Como vamos ver nesta matéria, sdo dois os Institutos que trabalham com esta area ( o
.S.S., I.P. — Instituto de Seguranga Social — e o I.G.F.S.S., I.P. — Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social ), que intercomunicam entre si, se bem que nesta data
ainda sem um sistema informatico unico que permita evitar algumas situagdes
constrangedoras para os Contribuintes, pela diferenciacédo de informacdo que cada um
contém.

A situacao tende a melhorar, mas ainda levara o seu tempo, por forma a trazer melhorias
significativas para ambas as partes.

Com o Orcamento de Estado ( Lei n.2 3-B/2010, de 28/04 ) verificaram-se algumas
alteracbes a legislacédo vigente para esta area, o que aqui aproveitamos desde ja para
registar

A abordagem desta matéria é feita como se disse anteriormente, de uma forma tao leve
quanto possivel e pratica, com a referéncia minima necessaria ao articulado da
legislagcdo, o suficiente para clarificar algumas situacées mais especificas, para mais facil
se situar a questdo abordada

Dado que a legislacao é muito recente ( tendo ficado adiada a sua entrada em vigor ) o
que levou a que ainda nao se tenha procedido a elaboracdo da correspondente
regulamentacao, foram construidos alguns quadros que procuram sintetizar
determinadas situagdes por forma a fazer uma melhor ligacao a matéria tratada, por
forma a haver algum esclarecimento e enriquecimento profissional.

A reproducao desta brochura, total ou parcialmente, sé estd autorizada para os
participantes nas acgbes de formagdo da OTOC ( Ordem dos Técnicos Oficiais de

Contas ) Formacéo a distancia ( Blackboard ), salvo com a devida autorizacdo da OTOC
e do Autor .

Fernando Silva
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3 INCUMPRIMENTO DA OBRIGAGCAO CONTRIBUTIVA

3.1 DISPOSICOES GERAIS

O Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social
(CRCSPSS, doravante Codigo), nao introduziu muitas inovacbes nesta matéria,
procedendo, fundamentalmente, a compilacado, sistematizacao e clarificacao de
normativos que ja se encontravam em vigor, embora dispersos por varios diplomas.

3.1.1 Divida a seguranca social

Consideram-se dividas a seguranca social, todas as dividas contraidas perante as
instituicdes do sistema de seguranca social pelas pessoas singulares, pelas pessoas
colectivas e outras entidades a estas legalmente equiparadas, designadamente as
relativas as contribuicoes, quotizacoes, taxas, incluindo as adicionais, os juros, as
coimas e outras sancdes pecuniarias relativas a contra-ordenagoes, custos e outros
encargos legais.

3.1.1.1 Regularizacio da divida a seguranca social

O disposto na presente parte é aplicavel a regularizacao da divida a seguranca social,
sem prejuizo das regras aplicaveis no ambito da execucao fiscal, ou seja, o Cédigo
regula apenas a regularizacdo da divida a seguranca social fora do processo de
execucao fiscal, o qual se rege pelas regras especiais constantes do Decreto-Lei n®
42/2001, de 9 de Fevereiro — que criou as Seccoes de Processo executivo do sistema
de solidariedade e seguranca social —, bem como pela Lei Geral Tributaria e pelo Cédigo
de Procedimento e de Processo Tributario.

No que concerne a execucao civel, nos termos do n? 1 do artigo 882° do Codigo de
Processo Civil, € admitido o pagamento em prestagdes da divida exequenda, se
exequente e executado, de comum acordo, requererem a suspensao da instancia
executiva.

Trata-se de uma execucao civel que nao é instaurada pela seguranca social mas em
que esta reclama os respectivos créditos. Nesta situacdo, ocorrendo renovacao da
execucdo extinta (' ), nos termos do artigo 920° do Cédigo de Processo Civil, a
seguranca social passa a assumir a posicao de exequente, ficando o Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, IP, legalmente habilitado a celebrar acordos para
pagamento em prestacdes da divida exequenda, nos termos e ao abrigo dos artigos 882°
e seguintes do Codigo de Processo Civil (?).

1 . - e . . P . .
Trata-se da situaciio em que o exequente inicial foi ressarcido do seu crédito, passando a seguranga social a assumir a
posi¢do de exequente.
2 .
Ordem de servico n.°11/2002.
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3.1.1.2 Prescricio da obrigacido de pagamento a seguranca social

A obrigacao do pagamento das contribuicées e das quotizacdes, respectivos juros de
mora e outros valores devidos a seguranca social, no ambito da relagdo juridico-
contributiva, prescreve no prazo de cinco anos ( °) a contar da data em que aquela
obrigacao deveria ter sido cumprida.

O prazo de prescricao interrompe-se pela ocorréncia de qualquer diligéncia
administrativa realizada, da qual tenha sido dado conhecimento ao responsavel pelo
pagamento, conducente a liquidacdo ou a cobranca da divida e pela apresentacao de
requerimento de procedimento extrajudicial de conciliacao.

A apresentacdo do requerimento de procedimento extrajudicial de conciliagdo, como
causa interruptiva da prescricao é uma inovacao do Cédigo a qual traduz, no fundo, o
reconhecimento da divida pelo devedor.

O prazo de prescricao suspende-se nos termos previstos no presente Cédigo e na lei
geral.

3.1.1.3 Prescricdo do direito as prestacoes

O direito as prestacdes pecuniarias vencidas prescreve a favor das instituicoes

devedoras no prazo de cinco anos, contados a partir da data em que as mesmas sao
postas a pagamento, com conhecimento do credor ().

3.1.1.4 Prescricdo do direito a restituicdo
O direito a restituicao de valores referentes a contribuicoes e a quotizacoes

indevidamente pagas a seguranca social prescreve no prazo de cinco anos a contar
da data do pagamento.

3.1.1.5 Momento a partir do qual se inicia a contagem do prazo de prescricao:
> Contribuicbes — Desde a data em que é devido o cumprimento ( ° ) da
obrigacao, ou seja, o pagamento das contribuicdes;

> Prestacdes — Desde a data em que sdo postas ( ° ) a pagamento;

> Direito a restituicao de valores indevidamente pagos — Desde a data do
pagamento.

? Conforme art.®° 63.°, da Lei n.° 17/2000, de 8 de Agosto, até aqui na vigéncia da legislacio anterior o prazo de
prescrigdo era de 10 anos.

* Artigo 69°, da actual Lei de Bases da Seguranca Social.

> A prescrigdo interrompe-se por qualquer diligéncia administrativa, realizada com conhecimento do responsdvel pelo
pagamento.

® Prescrevem a favor da instituicio devedora.

Fernando Silva Julho/2010 7
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Como vamos ver por este exemplo a seguir, a partir de 2006 apenas passam a ser
exigiveis as contribuicdes dos ultimos 5 anos (no caso das contribuicdes de 2004, em
2010 j& nao seriam exigiveis e em 2009 s6 o eram até ao més correspondente Ex:
Agosto/2004 — Agosto/2009 ).

Anos 99 (00| 01]102)103J04)|]05|06|07|08|09]10 11
X X
Anos X X
de
Contribuicao X X
e X X
X X
Anos de
prescrigio Ix{ | [ | [ [x] |
X X
X

No entanto a prescricao em relacdo as contribuicées, quotizacoes e juros de anos
anteriores aos ultimos 5 anos, ndo é automatica, ja que tem que ser requerida (') e
feita a devida prova de nédo |he ter sido dado o referido conhecimento atras citado, e
apés despacho favoravel, ai sim a prescricao é considerada.

A prescricao é declarada pelo respectivo Centro Distrital, o qual comunica tal

declaracao a Seccao de Processo Executivo para efeitos de anulacao daquela divida
no Sistema de Execucodes Fiscais.

3.2 CAUSAS DE EXTINCAO DA DiVIDA

A divida a seguranca social extingue-se nos termos previstos no presente Cédigo,
sem prejuizo das regras aplicaveis ao processo de execucao fiscal:

v" Pelo pagamento a pronto

v Pelo respectivo pagamento em prestacoes;

v' Pela dagdo em pagamento;

v" Por compensacéo de créditos;

v Por retencao de valores por entidades publicas;
v" Por conversao em participagdes sociais;

v' Pela alienacao de créditos.

7 O requerimento pode ser feito na Seccéio de Processo caso exista processo de execucio relativo aquela divida. Se
assim for, a Sec¢do de Processo confirma os dados junto do Centro Distrital respectivo e depois de feitas as devidas
correcgdes que levam a prescri¢do a mesma € declarada com a consequente eliminacgio da divida.

0
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Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

3.2.1 Pagamento a Pronto

E possivel a qualquer entidade devedora da Seguranca Social regularizar a sua
divida através do pagamento voluntario da totalidade das contribuicées e juros de
mora em débito.

Para tal, tera que requerer o apuramento da sua divida (capital e juros) ao Centro
Distrital de Seguranca Social e manifestar a sua vontade na liquidagdo do montante
total da mesma, sendo o pagamento efectuado na Tesouraria do Centro Distrital (°).

Se a divida estiver participada a Seccao de Processo, o contribuinte/executado
também pode efectuar o pagamento na Tesouraria da respectiva Secgédo de Processo,
sendo devido, além do valor de capital e juros também as custas do processo
executivo.

O pagamento das custas é devido desde que exista processo executivo instaurado, ou
seja, mesmo que pague na Tesouraria do Centro Distrital tem que se dirigir a Seccao

de Processo para efectuar o pagamento das custas sob pena da sua situacéo
contributiva ndo ficar regularizada.

3.2.2 Pagamento em prestacoes

O diferimento do pagamento da divida a seguranca social, incluindo os créditos por
juros de mora vencidos e vincendos, assume a forma de pagamento em prestacoes.

O prazo de prescricao das dividas suspende-se durante o periodo de pagamento em
prestacoes.

Neste momento, o pagamento em prestacoes pode ocorrer nas seguintes hipbteses:
v" No ambito dos processos mencionados no ponto 3.2.2.1;
v" No ambito de uma execucdo civel (°);
v" No ambito da execucao fiscal.

Nesta ultima hipotese, ndao obstante o Codigo nao se aplicar a essa modalidade de
regularizacéo de divida, apresentamos, sumariamente, o respectivo regime.

Apos a participacao da divida pelo respectivo Centro distrital, a Seccao de Processo
executivo instaura o correspondente processo de execucao fiscal, sendo o executado
citado. A citacao é sempre acompanhada de copia do titulo executivo e da nota
indicativa do prazo para oposicao, para pagamento em prestacéoes ou dacao em
pagamento, ou seja, 30 dias.

¥ O pagamento de valores superiores a € 150, 00, tem que ser efectuado através de cheque visado.
? Cujos pressupostos passam por: existéncia de reclamacio de créditos, de renovacio da execugio extinta e da
suspensdo da instancia executiva. ( art.° 920.° do CPC )

Fernando Silva Julho/2010 9
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Caso o executado requeira o pagamento prestacional da divida devera indicar a
forma como se propbe efectuar o pagamento e os fundamentos da proposta, devendo
oferecer garantia idonea, a qual consistira em garantia bancaria, caucao, seguro-
caucao ou qualquer meio susceptivel de assegurar os créditos do exequente.

A garantia idénea podera consistir, também, em penhor ou hipoteca voluntaria,
valendo como garantia a penhora ja feita sobre os bens necessarios para assegurar o
pagamento da divida exequenda e acrescido.

O valor da garantia devera corresponder ao valor da divida exequenda, juros de mora
até ao termo do prazo de pagamento limite de cinco anos e custas a contar até a data
do pedido, acrescida de 25% da soma daqueles valores.

A prestacao de garantia pode ser dispensada desde que o executado o requeira e a
sua prestacdo Ihe cause prejuizo irreparavel ou seja manifesta a falta de meios
economicos revelada pela insuficiéncia de bens penhoraveis para o pagamento da
divida exequenda e acrescido.

Finalmente, no que respeita ao numero de prestacoes ha que distinguir se o executado
€ pessoa colectiva ou pessoa singular.
> Pessoa colectiva:
v Até 36 prestacoes, para divida de contribuicoes de valor inferior a igual
a 500 UC, desde que o valor de cada prestacao seja igual ou superior a 1
UC '%) no momento da autorizacéo.
v' Até 60 prestacdes (') para divida de contribuicées de valor superior a
500 UC, desde que o valor de cada prestagéao seja igual ou superior a 10
UC no momento da autorizagéo.
v' Até 12 prestacdes para a divida de cotizacoes desde que o valor de cada
prestacao seja igual ou superior a 1 UC no momento da autorizacao.

> Pessoa singular:

Independentemente da natureza da divida (contribuicoes ou cotizacoes), nao existe
limite minimo para o valor de cada prestag¢ao, sendo o seu numero maximo o seguinte:

v Até 36 prestacoes, para divida de valor inferior ou igual a 50 UC.

v' Até 60 prestacoes para divida de valor superior a 50 UC e inferior ou igual a
500 UC.

v' Até 96 prestacoes para divida de valor superior a 500 UC, com oferecimento
de garantia idonea pelo executado e demonstracao de notéria dificuldade
financeira e previsiveis consequéncias econémicas.

1% Até 31/12/2009, o valor de 1 UC corresponde a € 102,00.
'O niimero de prestacées pode ir até 120, desde que se verifiquem determinadas condi¢des, designadamente a
prestagdo de garantia idénea. ( Alteracdes ao D.Lei n.° 42/2001,de 09/02, pelas Leis n.° 64-A/2008 e 3-B/2010)

Fernando Silva Julho/2010 10
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A falta de pagamento de 3 prestacoes seguidas ou de 6 interpoladas, determina o
vencimento imediato, se as mesmas nao forem pagas no prazo de 30 dias.

No final da brochura apresenta-se 0 modelo de requerimento de prestacdes que se
deve apresentar na Seccao de Processo para requerimento de acordo prestacional.

3.2.2.1 Situacdes excepcionais para a regularizacio da divida

A autorizacao do pagamento prestacional de divida a seguranca social, a isencao
ou reducao dos respectivos juros vencidos e vincendos, s6 é permitida nos termos
do presente artigo, sem prejuizo das regras aplicaveis ao processo de execuc¢ao fiscal.

As condicoes excepcionais ( '?) previstas no item anterior s6 podem ser autorizadas
quando, cumulativamente, sejam requeridas pelo contribuinte, sejam indispensaveis
para a viabilidade econdmica deste e desde que o contribuinte se encontre numa das
seguintes situacoes:

v" Processo de insolvéncia ou de recuperacao ( °);

12 Para estas condicoes excepcionais é preciso que:
» Fique provado que o pagamento da divida em prestacdes € indispensavel para a recuperacao da
empresa
» O acordo a ser feito ndo seja mais desvantajoso para a Segurancga Social do que o que for acordado para
o conjunto dos restantes credores
* A empresa apresente uma garantia idénea de valor suficiente
* A empresa retome o pagamento das contribuicdes para a seguranca social desde a data do pedido para
acordo extraordinario ( se estiver envolvida num Procedimento Extrajudicial de Conciliagdo ) ou da acgao
judicial ( se estiver num Processo de Insolvéncia ).
'3 Num acordo extraordinario o pedido da situacao da empresa deve ser apresentado a:
Processo de Insolvéncia - ao - Tribunal Competente.
Procedimento Extrajudicial de Conciliagédo (PEC) — ao - Gabinete PEC do IAPMEI ( Instituto de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento ).
Contrato de Consolidagao Financeira e de Reestruturacdo Empresarial — ao - SIRME/IAPMEI ( Sistema de
Incentivos a Revitalizacdo e Modernizacdo Empresarial/Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas e ao Investimento ).
Processo mediado pelo IAPMEI, com vista a facilitacdo de um acordo entre a Empresa em dificuldades e
os seus credores ( Dec. Lei n,® 316/98 do IAPMEI ).
O pedido a Seguranca Social para a realizagdo dum acordo extraordinario para pagamento das dividas é
feito junto com os pedidos indicados acima.
Se tiver feito um acordo extraordinario, o valor das prestacdes depende das condigdes do acordo. Os
juros de mora vencidos s6 podem ser reduzidos, no maximo, até 80% (ou seja, pelo menos 20% dos
juros vencidos serdao sempre devidos) e para que a reducao seja autorizada tem que ficar demonstrado
que a mesma é imprescindivel para a viabilizagao financeira do contribuinte. No caso do PEC é o IAPMEI
que comprova tal situacao e no caso do PIRE é o respectivo Administrador da Insolvéncia.
Com a entrada do requerimento PEC ou o pedido de insolvéncia, cessa a contagem dos juros de mora, ou
seja, consolida-se a divida.
A taxa de juro de mora é de 1% ao més, sendo reduzida a 0,5% para as dividas cobertas por garantia
real (hipoteca) ou garantia bancaria ( Dec. Lei n.? 73/99 ).
Quanto aos juros vincendos, a taxa dos mesmos encontra-se associada a idoneidade da garantia
prestada para o acordo, nos seguintes termos:

e Garantia bancaria: 3%;

¢ Hipoteca voluntaria: 4%;

¢ Hipoteca legal: 5%;

e Penhor: 6%.
De acordo com a Lei n.2 3-B/2010 ( Lei do Orcamento de Estado ), no art.? 512 e, temporariamente até 31
de Dezembro de 2010, verifica-se uma reducao nestas taxas de juro, designadamente:

e Garantia bancaria: 1%;

¢ Hipoteca voluntaria: 3% ( 1.2 grau - sobre iméveis ndo afectos a exploragao );

Fernando Silva Julho/2010 11
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v" Procedimento extrajudicial de conciliacao;

v' Contratos de consolidacao financeira e ou de reestruturacao empresarial,
conforme se encontram definidos no Decreto -Lei n.2 81/98, de 2 de Abril;

v' Contratos de aquisicao, total ou parcial, do capital social de uma empresa por
parte de quadros técnicos, ou por trabalhadores, que tenham por finalidade a sua
revitalizacdo e modernizagao.

Para efeitos do disposto no item anterior, o incumprimento do pagamento das
contribuicées mensais desde a data de entrada do requerimento constitui indicio da
inviabilidade econdmica do contribuinte.

O quadro seguinte faz uma sintese das situacdes de regularizacao extraordinarias

atras citadas.

Entidade
. = = . . = Competente
Situacao Nocao Requerimento | Legislacdo p’;ra
Apreciacao

Acordo de credores em sede de processo
judicial que pressupde a adopgao de um DL n953/2004, 18-03

Processo plano de pagamento das dividas Tribunal com as alteragdes do

Insolvéncia existentes, com eventual reduco dos Competente DL n®200/2004, 18-
créditos e que esta associado a uma 08
dilatacdo temporal.
Acordo entre os credores chamados a
. domonsiragdo do viabiidade da sociedade DL n316/98, 20-10
Procedimento ~ - N com as alteracées do
E ‘udicial € a adequagdo das medidas propostas @ | ¢ pinate PEC do | DL n°201/2004, 18-
xtraju ICIa~ sua recuperagao bem como a ggopgao de IAPMEI 08 conjugado com o
de Conciliagao um plano de pagamento das dividas artigo 55° do DL
correspondentes, com eventual redugao o
T . : n°57/2004, 19-03
dos créditos e que esta associado, por
norma, a uma dilatacao temporal.
IGFSS

Contrato
Consolidacao

Contratos celebrados entre uma empresa
em situacao financeira dificil e instituicées
de crédito ou outros parceiros
interessados que conduzam ao equilibrio
financeiro da empresa através da
reestruturagdo do passivo, da concessao

SIRME - Sistema
de Incentivos a
Revitalizagao e
Modernizagao

DL n281/98, 02-04,
conjugado com o

: : de financiamentos adicionais ou do reforgo Empresarial . o
Financeira e ‘i'e dos capitais préprios, ou ainda que IAPMEI - Instituto ﬁgts'%?zgg4d$9[_)(l)‘3 co
Reestrutu FaGa0 | prevejam a reconverséo ou de Apoio as DL n980/95. 20-04

Empresarlal redimensionamento e reorganizagao da Pequenas e ’

empresa, designadamente através da
alienagao do seu estabelecimento ou
areas de negocio, alteragédo da forma
juridica, fuséo ou ciséo

Médias Empresas
e ao Investimento

Pode ainda ser autorizado o pagamento em prestacdoes por pessoas singulares,
desde que se verifique que estas, pela sua situacao econémica, nao podem solver a
divida de uma sé vez.

Fernando Silva

Julho/2010
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A regularizacao da divida a seguranca social em prestacoes por parte de pessoas
singulares s6 podera ocorrer no ambito de um processo de insolvéncia, de um
processo de execucgao civel ou de um processo de execucao fiscal.

No ambito do procedimento extrajudicial de conciliacdo, tal regularizagdo n&o é possivel
uma vez que tal procedimento se destina apenas a “empresas”.

As instituicoes de segurancga social competentes podem exigir complementarmente ao
contribuinte, e a expensas deste, a realizacao de auditorias, estudos e avaliac6es por
entidades que considere idoneas, sempre que tal se revele necessario para a analise
da proposta de regularizacéo.

Sem prejuizo das competéncias préprias das instituicbes de seguranca social nas
Regioes Autonomas, a autorizacao do pagamento prestacional é concedida por
deliberagdo do conselho directivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, I. P. (IGFSS, I. P.)

3.2.2.2 Condicao especial da autorizacio

As condicoes de regularizacao da divida a seguranca social ndo podem ser menos
favoraveis do que o acordado para os restantes credores.

Condicoes de vigéncia do acordo prestacional

» Constituem condicées de vigéncia do acordo prestacional, o cumprimento
tempestivo das prestacoes autorizadas e das contribuicoes mensais
vencidas no seu decurso.

3.2.2.3 Efeitos do incumprimento do acordo prestacional

O incumprimento das condi¢cdes previstas no item anterior determina a resolucao do
acordo prestacional pela instituicado de segurancga social competente.

A resolucao do acordo prestacional tem efeitos retroactivos e determina a perda do
direito de todos os beneficios concedidos ao contribuinte no seu ambito,
nomeadamente quanto a reducao ou ao perdao de juros, sendo, 0 montante pago a titulo
de prestacoes é imputado a divida contributiva mais antiga de capital e juros.

3.2.2.4 Suspensio de instincia

Sem prejuizo do disposto no artigo 885.° do Cédigo do Processo Civil, a decisao de
autorizacao do pagamento da divida em prestacoes e a decisao de resolucao do
respectivo acordo determinam, respectivamente, a suspensao e o prosseguimento
da instancia de processo executivo pendente.

A instituicao de seguranca social competente comunica oficiosamente ao 6rgao de
execucao ou ao tribunal, ou a ambos, consoante o caso, a autorizacao do
pagamento prestacional da divida, o seu cumprimento integral bem como a
resolucao do acordo quando esta ocorra.
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3.2.2.5 Comissao de credores

A seguranca social s6 pode ser homeada para a presidéncia da comissao de
credores quando for junto aos autos deliberacdo do conselho directivo do IGFSS, I. P.,
que autorize o exercicio da funcdo e indique o representante, sem prejuizo das
competéncias préprias das instituicdes de seguranca social nas Regides Autbnomas.

A seguranca social nao é responsavel por quaisquer encargos com as funcbes do
administrador da insolvéncia.

3.2.3 Dacdo em pagamento

A seguranca social pode aceitar em pagamento a dacdao de bens moéveis ou
imoveis, por parte do contribuinte, para a extingao total ou parcial da divida vencida.

Os bens mdveis ou imoéveis, objecto de dacao em pagamento, sdo avaliados pelo
IGFSS, I. P., pela instituicdo competente nas Regides Autbnomas ou por quem estes
determinarem, a expensas do contribuinte.

S6 podem ser aceites bens avaliados por valor superior ao da divida ( * ) no caso
de se demonstrar a possibilidade da sua imediata utilizacdo para fins de interesse
publico, ou no caso de a dacéo se efectuar no ambito de uma das situagdes previstas no
n.2 2 do artigo 190.% ( insolvéncia ou recuperacao, procedimento extrajudicial de
conciliacao, consolidacao financeira, aquisicao total ou parcial ).

Em caso de aceitacao da dacao em pagamento de bens de valor superior a divida, o
despacho que a autoriza constitui, a favor do contribuinte, um crédito no montante
desse excesso, a utilizar em futuros pagamentos de contribuicoes, quotizacées ou
pagamento de rendas.

O contribuinte pode renunciar ao crédito que resulte do facto de ao bem dado em
dacao ter sido atribuido um valor superior ao valor da divida a seguranga social.

Os bens mdveis e imoéveis adquiridos por dacao integram o patrimoénio do IGFSS, I.
P., devendo ser transferidos para a sua titularidade, sem prejuizo das competéncias
préprias das instituicdes de seguranca social nas Regiées Auténomas ( ).

A dacao em pagamento carece de autorizacao do membro do Governo responsavel
pela area da seguranca social.

A competéncia atribuida nos termos do item anterior é susceptivel de delegacao por
decisdo do 6rgdo que a detém, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

'* Em situagdes excepcionais pode ser aceite um bem para pagamento de parte da divida, sendo o restante regularizado
através de um acordo no dmbito do SPE ou do PEC/PIRE.

"> Em todo o caso as Empresas tém sempre a possibilidade de efectuar a recompra desse mesmo bem, no prazo de 5
anos a contar da dag@o.
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3.2.3.1 Compensacio de créditos

Sempre que, no ambito da relagdo juridica contributiva, um contribuinte seja
simultaneamente credor e devedor da seguranca social, este pode requerer a
entidade de seguranca social competente a compensacao de créditos.

A compensacao referida no item anterior pode ser efectuada oficiosamente.

3.2.3.2 Retengoes

O Estado, as outras pessoas colectivas de direito publico e as entidades de
capitais exclusiva ou maioritariamente publicos, sé podem conceder algum
subsidio ou proceder a pagamentos superiores a € 5000, liquido de IVA, a
contribuintes da seguranca social, mediante a apresentacdo de declaracao
comprovativa da situacao contributiva destes perante a seguranca social.

A declaracao prevista no item anterior é dispensada sempre que o contribuinte
preste consentimento a entidade pagadora para consultar a sua situacao
contributiva perante a seguranca social, no sitio da seguranca social directa, nos
termos legalmente estatuidos ( '°). .

No caso de resultar da declaracdo ou da consulta, referidas no item anterior, a
existéncia de divida a seguranca social, é retido o montante em débito, nunca
podendo a retencao total exceder o limite de 25 % do valor do pagamento a
efectuar.

O disposto no 1%.e 3.2 itens, aplica-se igualmente a financiamentos a médio e longo
prazos, excepto para aquisicao de habitacao propria e permanente, superiores a € 50
000, concedidos por instituicdes publicas, particulares e cooperativas com capacidade de
concessao de crédito.

As retencoes operadas nos termos do presente regime exoneram o contribuinte do
pagamento das respectivas importancias.

O incumprimento do disposto neste 12. item por entidades nao publicas determina
a obrigacdo de pagar ao IGFSS, |. P., o valor que nao foi retido, acrescido dos
respectivos juros legais, ficando por esta obrigacao solidariamente responsaveis os
administradores, gerentes, gestores ou equivalentes da entidade faltosa, sem prejuizo
das competéncias préprias das instituicbes de seguranca social nas Regides
Auténomas.

3.2.3.3 Participacoes sociais

A divida a seguranca social pode ser transformada em capital social do
contribuinte, quando haja acordo do IGFSS, I. P., e autorizagdo do membro do Governo
responsavel pela area da seguranca social.

' Decreto-Lei n.2 114/2007, de 19/04, o qual institui a faculdade de dispensa, no relacionamento com os
servigcos publicos, de apresentacdo de certiddo comprovativa de situacdo tributaria ou contributiva
regularizada).
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A transformacao em capital social s6 pode ser autorizada depois de realizada uma
avaliacao ou auditoria por uma entidade que seja considerada idénea pelo IGFSS, I.
P., sem prejuizo das competéncias préprias das instituicdbes de seguranca social nas
Reqides Autbnomas.

As participacdes podem ser alienadas a todo o tempo pela entidade de seguranca social

competente, mediante prévia autorizacdo do membro do Governo responsavel pela area
da seguranca social.

3.2.3.4 Alienacio de créditos

A seguranca social pode, excepcionalmente, alienar os créditos de que seja titular
correspondentes a dividas de contribuicoes, quotizacoes e juros.

A alienagdo pode ser efectuada pelo valor nominal ou pelo valor de mercado dos
créditos, e neste caso segue um dos procedimentos previstos no Cédigo dos Contratos
Publicos.

A alienacao prevista no presente regime nao pode fazer-se a favor:

v" Do contribuinte devedor;

v Dos membros dos orgaos sociais do contribuinte devedor, quando respeite
ao periodo de exercicio do seu cargo;

v" De entidades com interesse patrimonial equiparavel.

3.3 TRANSMISSAO DA DIVIDA

3.3.1 Assuncao da divida

A assuncao por terceiro de divida a seguranca social pode ser autorizada por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da seguranca social,
podendo ser delegada nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A assuncdo de divida a seguranga social é aplicavel o disposto nos artigos 595.2 e
seguintes do Cadigo Civil.

3.3.1.1 Transmissio de divida e sub-rogacio

Nas situacées em que a seguranca social autorize o pagamento da divida por terceiro
pode sub-roga-lo nos seus direitos.

A sub-rogacao carece de autorizacao do membro do Governo responsavel pela area

da seguranca social, podendo ser delegada no termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.
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3.4 GARANTIAS

3.4.1 Garantias gerais e especiais

As dividas a seguranca social podem ser garantidas através de qualquer garantia
idénea, geral ou especial, nos termos dos artigos 601.2 e seguintes do Cédigo Civil.

3.4.1.1 Privilégio mobiliario

Os créditos da seguranca social por contribuicoes, quotizacoes e respectivos juros
de mora gozam de privilégio mobiliario geral, graduando-se nos termos referidos na
alinea a) do n.% 1 do artigo 747.2 do Cédigo Civil.

Este privilégio prevalece sobre qualquer penhor, ainda que de constituicao anterior.

3.4.1.2 Privilégio imobiliario

Os créditos da seguranca social por contribuicoes, quotizacoes e respectivos juros
de mora gozam de privilégio imobiliario sobre os bens iméveis existentes no
patriménio do contribuinte a data da instauracédo do processo executivo, graduando-se
logo apos os créditos referidos no artigo 748.2 do Cddigo Civil.

3.4.1.3 Consignacio de rendimentos

O cumprimento das dividas pode ser garantido mediante consignacao de
rendimentos feita pelo proprio contribuinte ou por terceiro e aceite por deliberacao do
conselho directivo do IGFSS, I. P., sem prejuizo das competéncias préprias das
instituicdes de seguranca social nas Regides Autbnomas.

3.4.1.4 Hipoteca legal

O pagamento dos créditos da seguranca social por contribuicoes, quotizacoes e
respectivos juros de mora podera ser garantido por hipoteca legal sobre os bens
imoéveis ou moveis sujeitos a registo, existentes no patriménio do contribuinte.

Os actos de registo predial no ambito do registo de hipoteca legal para a garantia de

contribuicoes, quotizacbes e juros de mora em divida a seguranca social, desde que
requeridos pelas instituicdes de seguranca social, sao efectuados gratuitamente.

3.5 SITUACAO CONTRIBUTIVA REGULARIZADA

Para efeitos do presente Cédigo, considera-se situacao contributiva regularizada a
inexisténcia de dividas de contribuicoes, quotizacoes, juros de mora e de outros
valores do contribuinte.
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Integram, também, o conceito de situacao contributiva regularizada:

v As situacbes de divida, cujo pagamento em prestacoes tenha sido autorizado e
enquanto estiverem a ser cumpridas as condicoes dessa autorizacao, ainda
que o pagamento prestacional tenha sido autorizado a terceiro ou a responsavel
subsidiario;

v As situacdes em que o contribuinte tenha reclamado, recorrido, deduzido
oposicao ou impugnado judicialmente a divida, desde que tenha sido prestada
garantia idénea.

Para efeitos do disposto no presente regime, considera-se ainda que tém a sua
situacao contributiva regularizada :

v" Os agrupamentos de interesse econdmico e 0s agrupamentos
complementares de empresas quando a situacdo referida nos itens atas se
verifique relativamente aos mesmos, bem como relativamente a cada uma das
entidades agrupadas;

v' As sociedades em relacao de participacao reciproca, em relacdao de dominio,
ou em relacao de grupo, quando os itens referidos, se verifiguem relativamente
as mesmas bem como quanto a cada uma das sociedades que integram a
coligacao;

v As sociedades desportivas, independentemente da sua classificacdo, € os
respectivos clubes desportivos, quando os itens referidos, se verifiguem em
relacao a ambos

3.5.1 Exigéncia da Declaracao de situacao contributiva
regularizada

A certidao de situacao contributiva regularizada é normalmente exigida nas seguintes
situacoes :

v" Quando os contribuintes sao credores de algum subsidio ou de pagamentos
a efectuar pelo Estado ou outras pessoas Colectivas, de valor superior a 5.000
€ ("), como atrés foi citado nas retencdes, ponto 3.2.3.2 ;

v" Quando os Contribuintes obtenham o financiamento a médio ou curto prazo,
superior a 50.000 €, concedido por Instituicdes Publicas ou Cooperativas com
capacidade de concessao de crédito;

v" Quando se verifiquem alteragc6es ao contrato social;

v' Para instrucdo da documentacdo a apresentar em concursos ou obras
publicas;

"7 Conforme art°® 11°, do Dec. Lei n° 411/91, agora revogado pela Lei 110/2009 art°® 198°.
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v' Para instrucdo de processos de candidatura a incentivos ao emprego,
promovidos por Entidades Publicas.

3.5.2 Responsabilidade solidaria

No momento da realizagdo do registo de cessao de quota ou de quotas que signifique
a alienacao a novos sécios da maioria do capital social, o respectivo acto € instruido
com declaracao comprovativa da situacao contributiva da empresa.

Em caso de trespasse, cessao de exploracao ou de posicao contratual o
cessionario responde solidariamente com o cedente pelas dividas a seguranga social
existentes a data da celebragdo do negécio, sendo nula qualquer clausula negocial em
contrario.

3.5.3 Relatorio da empresa

O relatério de apreciacao anual da situacdo das empresas privadas, publicas ou
cooperativas deve indicar o valor da divida vencida, caso exista.

Os contribuintes a quem tenha sido autorizado o pagamento prestacional da divida
devem incluir no relatério referido no item anterior as condicées do mesmo.

3.5.4 Requerimento da Certidao

As matérias abordadas nos pontos n2s 3.5.4, 3.5.5 e 3.5.6 sdo matérias que constam,
essencialmente, da regulamentacao do Cdédigo a qual, a data da elaboracdo do
presente Manual ainda ndo se encontra publicada, pelo que o que agora se descreve
reporta-se a situagao vigente na presente data, prevendo-se que a regulamentacao
seja publicada até 31/12/2011, de modo a entrar em vigor simultaneamente com o
Cédigo.

Pode ser requerida a certidao ( '® )por:

= Contribuinte ( Pessoa Colectiva ou Singular ) ou seu representante legal,
devidamente mandatado para o efeito;

» |niciativa do Credor ou Ministério Publico, nos termos e para os efeitos do
disposto no art® 20° do Codigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas. No
ambito do CPEREF ja nao se justifica porque ja ndo podem ser requeridos estes
processos.

'® Quando o pedido é feito usando o formulario RC3042 — DGSS ou por carta, deve ser assinado pelo
préprio ou pelo seu representante legal.

Se fez o pedido usando o formuldrio RC3042 — DGSS ou por carta, o prazo de entrega da
declaracdo € de 10 dias uteis, apds a entrada do pedido (com todos os elementos necessdrios), ou
da notifica¢do judicial (quando pedida pelo Ministério Publico

Pode pedir a declaracao, na Seguranca Social Directa ( cliente/beneficiario da Seguranga Social) ou por
carta, ou nos servigos da Segurancga Social da zona onde reside ou € sede de empresa..

Renovacao automatica da declaracao

Os contribuintes que nao tenham dividas a seguranga social podem pedir a renovacao automatica das
declaracdes de 6 em 6 meses, até ao limite de 2 anos, através do formulario RC3042 — DGSS,
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Perante uma situacao de divida, no primeiro caso é passada com o valor da mesma (o
qual inclui o valor das contribuicoes e dos juros ), mas ja no segundo caso apenas
se indicam os meses em divida.

» Este documento nao constitui instrumento de quitacdo e nao prejudica
ulteriores apuramentos;

= E emitida em duplicado, e podem ser extraidas copias durante o prazo de
validade;

* Quando existir divida certificada na declaracao, as Entidades a que a mesma
for apresentada, deverao proceder a retencao até 25 % do total concedido ou a
pagar, o qual devera ser depositado a ordem do IGFSS I.P..

A declaracao é passada no prazo maximo de 10 dias Uteis e tem a validade de:
= Seis meses para os casos de situacao contributiva regularizada;

= Quatro meses para 0s casos de situacao contributiva nao regularizada e ainda
relativa a situacoes de acordos prestacionais e situacdes de impugnacoes com
garantia.

3.5.5 Competéncia para Emissao de Certidoes
E competente para a sua emissao:

= O Centro Distrital de Seguranca Social em cujo ambito se situa a sede da
pessoa colectiva ou entidade equiparada;

= O Centro Distrital de Seguranca Social em cujo ambito se situa o domicilio
profissional da pessoa singular;

= o0 Centro Distrital da area da residéncia no caso dos Trabalhadores
Independentes.

O pedido de declaracoes pode ser feito em qualquer servico do Sistema de
Solidariedade e Seguranga Social, no entanto se nao for o Centro Distrital da Sede do
Contribuinte estes Servicos deverao remeter os pedidos ao Centro Distrital respectivo
0 mais urgente possivel para respeitar o prazo de 10 dias uteis.

Actualmente o mesmo pedido ja pode ser feito via Internet, através do servico
Seguranca Social Directa.

O pedido de uma declaracao de situacao contributiva e a declaracdo de nao
aplicacao de sancao pela utilizacao de mao-de-obra legalmente sujeita ao
pagamento de contribuicbes para a Seguranca Social, deve ser emitida pelos
servicos do Centro Distrital.
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Os contribuintes que apresentem a sua situacao contributiva regularizada gozam da
faculdade de requerer a renovacao automatica das declaracées por periodos
correspondentes ao respectivo prazo de validade, até ao limite de dois anos, findo o
qual deve apresentar novo requerimento.

3.5.6 Declaracoes negativas

Para que seja passada uma certidao negativa, o mesmo é dizer uma declaracdo que
indiqgue a nao inscricdo do requerente como contribuinte da Seguranca Social, tem
que se considerar os seguintes requisitos:

= Ver se o requerente consta como contribuinte no sistema da Seguranca
Social;

» Saber se o requerente esta ou nao colectado nas Financas.

Assim conforme se encontre ou nao colectado nas Financas deve apresentar os
seguintes documentos:

Esta colectado nas Financas Nao esta colectado nas Financas

» Anexo B ou C do Mod. 3 do IRS » Declaragdo das Finangcas em como
(por forma a poder confirmar a ndo se encontra colectado por
existéncia de pessoal ao servico) qualquer actividade que possa

» Prova da inscricao como exercer como Independente ou
Independente Empresario em Nome Individual

» Fotocépia do namero de » Fotocépia do namero de
Contribuinte Fiscal Contribuinte Fiscal

No caso dos Trabalhadores Independentes sido ainda consideradas duas outras
certiddes, em que se atesta nao existir divida pelo que a situacao é como regularizada
( sem divida ):

- Quando no decurso do 12 ano de actividade e ainda sem obrigacdo de
enquadramento, o beneficiario precisa de uma declaracdo que ateste a nao
existéncia de dividas' ;

- Quando existindo uma situacao de verificacdo de valores de rendimentos anuais
inferiores a 6 vezes o L.A.S. e que ndo determinam o enquadramento, se pode
atestar que nao existem dividas de contribuicées, considerando-se como situacao
regularizada.

' Esta situagdio é em muitos casos requerida também por Trabalhadores Estudantes que necessitam de comprovar nas
Faculdades que estdo inscritos nas Finangas para exercicio de uma actividade, mas ainda nfo t€m uma obrigacdo
contributiva.
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3.6 EFEITOS DO INCUMPRIMENTO

3.6.1 Juros de mora

Pelo nao pagamento de contribuicoes e quotizacées nos prazos legais, sdo devidos
juros de mora por cada més de calendario ou fracgao.

3.6.1.1 Taxa de juros de mora

A taxa de juros de mora é igual & estabelecida no regime geral ( ?° ) dos juros de mora
para as dividas ao Estado e outras entidades publicas e € aplicada nos mesmos termos.

O prazo maximo de pagamento de juros de mora ( ?' ) foi agora considerado pela Lei
n.2 3-B/2010 ( Lei do Orcamento de Estado ), de 5 anos para pagamentos em prestacoes
e de 3 anos para outros tipos de pagamento.

Com objecto no mesmo diploma, o vencimento dos juros de mora ( %) sdo considerados
desta forma:

- Taxa Normal — 1% - com base no n.? 1, art.® 32 do Dec. Lei n.? 73/99 — sem garantias
reais ou com garantia, mas nao real ou Bancaria;

- Taxa Especial — 0,5% - com base no n.? 3 e 4, art.? 3° do Dec. Lei n.® 73/99 com
apresentacdo voluntdria de Garantia Bancaria ou Garantias Reais, Penhor e Hipoteca
Legal.

3.6.1.2 Limitacoes

Além das limitacoes especialmente previstas noutros diplomas, os contribuintes que
nao tenham a situacao contributiva regularizada nao podem:

v' Celebrar contratos, ou renovar o prazo dos ja existentes, de fornecimentos,
de empreitadas de obras publicas ou de prestacao de servicos com o
Estado, Regioes Auténomas, institutos publicos, autarquias locais e
instituicoes particulares de solidariedade social comparticipadas pelo
orcamento da seguranca social;

v' Explorar a concessao de servicos publicos;
v Fazer cotar em bolsa de valores os titulos representativos do seu capital social;

Além das limitacoes especialmente indicadas atras, os contribuintes que nao tenham a
situacao contributiva regularizada nao podem ainda:

v' Lancar ofertas publicas de venda do seu capital e, em subscricao publica,
titulos de participagao, obrigacdes ou acgoes;

v Beneficiar dos apoios dos fundos comunitarios ou da concessao de outros
subsidios por parte das entidades mencionadas no n.? 1 do artigo 198.%, ou seja, o

% Decreto-Lei n° 73/99, de 16 de Marco.
21 Conforme n.° 2, art.® 44° da LGT e art.° 4° do Dec. Lei n.° 73/99.
22 Conforme n.° 1, art.° 44° da LGT e n.° 1, art.° 86° do CPPT.
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Estado, as outras pessoas colectivas de direito publico e as entidades de capitais
exclusiva ou maioritariamente publicos.

3.6.1.3 Divulgacio de listas de contribuintes devedores

A seguranca social procede a divulgacao de listas de contribuintes cuja situacao
contributiva nao se encontre regularizada nos termos seguintes:

v" A publicacao é efectuada apds o decurso de qualquer dos prazos legalmente
previstos para a prestacao da garantia ou em caso de dispensa desta.

v As listas sao hierarquizadas em funcao do montante em divida.

v A publicagédo das listas, nos termos dos itens anteriores, hdo contende com o
dever de confidencialidade, consagrado na lei.

3.6.1.4 Anulacio oficiosa de juros indevidos

Quando, por motivos imputaveis aos servicos, tenham sido liquidados juros
superiores aos devidos, procede-se a sua anulacao oficiosa se ainda nao tiverem
decorrido cinco anos sobre o pagamento e desde que 0 seu quantitativo seja igual ou
superior a € 5.

Verificando-se a anulacao de juros nos termos do item anterior, sempre que o devedor
os tenha pago, o servico procede a sua restituicao.

3.6.1.5 Arremataciao em hasta puiblica

Os bens adquiridos por arrematacao em hasta publica integram o patriménio do
IGFSS, I. P., devendo ser transferidos para a sua titularidade, sem prejuizo das
competéncias préprias das instituicdes de seguranca social nas Regides Autbnomas.

A seguranca social, quando seja arrematante em hasta publica, nao esta sujeita a
obrigacao do depdsito do preco nem a obrigacao de pagar as despesas da praca.

3.6.1.6 Condiciao geral do pagamento das prestacbes aos trabalhadores independentes e
beneficiarios do seguro social voluntario

E condicdo geral do pagamento das prestacdes aos trabalhadores independentes
e aos beneficiarios do seguro social voluntario que os mesmos tenham a sua
situacao contributiva regularizada até ao termo do 3.2 més imediatamente anterior
ao do evento determinante da atribui¢cdo da prestagao.

Considera-se que a situacado contributiva do trabalhador independente se encontra
regularizada desde que se encontrem pagas as contribuicbes da sua
responsabilidade.

A nao verificacdo do disposto no 1°. item determina a suspensao do pagamento das
prestacoes a partir da data em que as mesmas sejam devidas.
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3.6.1.7 Excepcoes a condicido geral do pagamento das prestacdes

A atribuicdo de prestacdées por morte ndao se encontra sujeita a condicao geral de
pagamento fixada no ponto anterior, sendo o calculo das pensdes de sobrevivéncia
efectuado sem tomar em conta os periodos com contribuicdes em divida.

3.6.1.8 Regularizacio da situacio contributiva dos trabalhadores independentes e beneficiarios do
seguro social voluntario por compensacio

Nas eventualidades de invalidez e de velhice, se a regularizacdo da situacao
contributiva nao tiver sido realizada directamente pelo beneficiario, € a mesma
efectuada através da compensacao com o valor das prestacées a que haja direito
em funcdo daquelas eventualidades, caso se encontrem cumpridas as restantes
condicoes de atribuicdo das respectivas prestacoes.

3.6.1.9 Efeitos da regularizacdo da situacdo contributiva dos trabalhadores independentes e
beneficiarios do seguro social voluntario

O beneficiario readquire o direito ao pagamento das prestacdes suspensas desde que
regularize a sua situacao contributiva nos trés meses civis subsequentes ao més
em que tenha ocorrido a suspensao.

Se a situacao contributiva nao for regularizada no prazo previsto no item anterior, o
beneficiario perde o direito ao pagamento das prestacdes suspensas.

No caso de a regularizacdo da situacdo contributiva se verificar posteriormente ao

decurso do prazo referido no 12. item, o beneficiario retoma o direito as prestacoes a
que houver lugar a partir do dia subsequente aquele em que ocorra a regularizacao.
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4 SUPORTES DE INFORMAGOES E FONTES

Indicam-se a seguir os principais suportes de informagao ( pelo menos aqueles que
foram publicados recentemente, bem como alguns anteriores que lhes deram origem ) e
ainda as principais fontes de informacgao para efeitos deste trabalho.

4.1 SUPORTES DE INFORMAGAO

4.1.1 Diplomas

Leis

Lei n.2 53-B/2006, de 29 de Dezembro ( Cria o IAS e Actualiza os valores de Pensdes );
Lei n.2 4/2007, de16 de Janeiro ( Lei Bases da Seguranga Social );

Lei n.2 52/2007, de 31 de Agosto ( Cria o IAS e Actualiza os valores de Pensdes );

Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro ( Aprova o Cédigo do Trabalho );

Lei n.2 105/2009 de 14 de Setembro ( Regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.? 7/2009, de 12 de Fevereiro, e procede a primeira alteragao da Lei n.? 4/2008, de 7 de Fevereiro );

Lei n.2 110/2009, de 16 de Setembro ( Aprova o Cédigo dos Regimes Contrinutivos do Sistema
Previdencial da Seguranca Social );

Lei n.2 119/2009, de 30 de Dezembro ( Altera a entrada em vigor do Cédigo dos Regimes
Contrinutivos do Sistema Previdencial da Segurangca Social, para 1 de Janeiro de 2011 e ajusta as
disposi¢des que contemplam o ano de 2010 para 0 ano de 2011 - Art.%s 277.2 2 281.2);

Lei n.2 3-B/2010, de28 de Abril ( Lei do Orgamento de Estado 2010 )
Decretos Lei

Decreto-Lei n? 125/91, de 21 de Margo ( Estabelece a obrigatoriedade de regularizagéo
contributiva para a exoneracao de contribuicbes a Seguranca Social pelos empregadores de jovens em
situagéo de primeiro emprego ou de deficientes. Altera o Decreto-Lei 299/86, de 19 de Setembro );
Decreto Lei n.2 236/91, de 28 de Junho ( Pagamento de contribuigées );

Decreto-Lei n.2 132/93, de 23 de Abril ( Aprova o Cédigo dos Processos Especiais de
Recuperagéo da Empresa e de Faléncia );

Decreto-Lei n.2 244/95, de 14 de Setembro ( Altera o Decreto-Lei n.2 433/82, de 27 de Outubro
(institui o ilicito de mera ordenacéao social e respectivo processo ).

Decreto-Lei n.2 80/98, de 2 de Abril ( Institui o Sistema de Incentivos & Revitalizacdo e
Modernizagdo Empresarial (SIRME));
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Decreto-Lei n.2 81/98, de 2 de Abril ( Contratos de consolidacéo financeira e de reestruturacédo
empresarial ).

Decreto-Lei n.2 315/98, de 20 de Outubro [ Altera o Cédigo dos Processos Especiais de
Recuperacao da Empresa e de Faléncia (CPEREF), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 132/93, de 23 de Abril];

Decreto-Lei n.2 316/98, de 20 de Outubro ( Institui o procedimento extrajudicial de conciliagdo
para viabilizacdo de empresas em situacao de insolvéncia ou em situagao econdmica dificil );

Decreto-Lei n.2 51/99, de 20 de Fevereiro ( Cria a medida rotagdo emprego-formagéo e regula os
apoios técnicos e financeiros a conceder com vista a sua execugao );

Decreto Lei n.2 84/2003, de 24 de Abril ( Medidas Temporarias de Protecgéo Social );

Decreto-Lei n.2 53/2004, de 18 de Margo ( No uso da autorizagéo legislativa concedida pela Lei
n.2 39/2003, de 22 de Agosto, aprova o Cédigo da Insolvéncia e da Recuperagédo de Empresas );

Decreto — Lei n.2 112/2004, de 13 de Maio ( Altera os Estatutos do Instituto de Gestéo Financeira
da Seguranca Social e do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social );

Decreto-Lei n.2 200/2004, de 18 de Agosto ( Altera o Decreto-Lei n.2 53/2004, de 18 de Margo,
que aprova o Cédigo da Insolvéncia e da Recuperacao de Empresas );

Decreto-Lei n.2 201/2004, de 18 de Agosto ( Altera o Decreto-Lei n.2 316/98, de 20 de Outubro );

Decreto Lei n.2 111/2005, de 08 de Julho ( Cria a «empresa na hora», através de um regime
especial de constituicao imediata de sociedades, alterando o Codigo das Sociedades Comerciais, o regime
do Registo Nacional das Pessoas Colectivas, o Codigo do Registo Comercial, o Decreto-Lei n.® 322-
A/2001, de 14 de Dezembro, o Regulamento Emolumentar dos Registos e Notariado, o Decreto-Lei n.® 8-

B/2002, de 15 de Janeiro, o Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas € o Codigo
do Imposto sobre o Valor Acrescentado ”);

Decreto Lei n.2 125/2006, de 29 de Junho (Cria a «empresa on-line», através de um regime
especial de constituicdo on-line de sociedades comerciais e civis sob forma comercial, e cria a «marca na
hora», alterando o regime do Registo Nacional de Pessoas Colectivas, o Regulamento Emolumentar dos
Registos e do Notariado, o Decreto-Lei n.? 8-B/2002, de 15 de Janeiro, e o Decreto-Lei n.® 111/2005, de 8
de Julho );

Decreto Lei n.2 114/2007, de 19 de Abril ( Dispensa de apresentagao de certidao );

Decreto-Lei n.2 64-A/2008, de 31 de Dezembro ( Orcamento de Estado para 2009 ).

Portarias
Portaria n.2 1039/2001, de 27 de Agosto ( Declaragbes de Remuneragdes p/ via electrénica );
Portaria n.2 106/2007, de 23 de Janeiro ( Definigao do valor do IAS );

Portaria n. ¢ 1514/2008, de 24 de Dezembro ( Fixa o valor do Indexante dos Apoios Sociais -
IAS);

Portaria n.2 458/2009, de 30 de Abril ( Aprova os novos modelos de requerimento ).
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Despachos

Despacho n.2 130/SESS/91, de 17 de Dezembro ( Refere o requisito da situagdo contributiva
regularizada como condi¢ao para a concessao dos beneficios contributivos neles previstos );

Despacho Normativo n.2 220/92 ( Define critérios e estabelece procedimentos a adoptar pelos

contribuintes e pelas instituicbes de segurancga social na aplicacdo do regime fixado pelo Decreto-Lei n.®
411/91, de 17 de Outubro );

Despacho n.2 11 130/97, (22 série) de 24 de Outubro ( Esclarece duvidas sobre a dispensa
temporaria do pagamento de contribuicoes );

Fernando Silva Julho/2010 27



Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

4.1.2 Impressos Modelo ( Formularios )

Pode encontrar estes formularios directamente nos servigos da Seguranga Social ou
pela Internet em www.seg-social.pt , na opgcado Formulérios> Contribuinte do sistema de
seguranca social

IGFSS.02.02 (IMP.PN.01.01) — Requerimento para pagamento em prestacdes Processo
Executivo

RC3002-DGSS - Dispensa do pagamento de contribuigdes.

RC3002-DGSS — Reducgdo do pagamento de contribuicdes (ndo é obrigatério, o pedido pode
ser feito través de qualquer documento escrito).

RC3042 — DGSS - Pedido de Declaracgido Situacédo Contributiva/ Ndo aplicacdo de Sangdes
RV1005-DGSS — Boletim de identificacdo ( Inscricdo e enquadramento )
RV 1006-DGSS - Identificagdo complementar de trabalhadores estrangeiros

RV 1011/2003 DGSSS — Formulario para a inscri¢éo da entidade empregadora no Sistema de
Segurancga Social ( em que se inclui os Membros de Orgaos Estatutarios ).
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4.1.3 Siglas ( Abreviaturas )

BIC — Base de Incidéncia Contributiva

CDSSL - Centro Distrital de Seguranca Social de Lisboa ( com anterior designacao de )
CDSSSL - Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Lisboa

CNP - Centro Nacional de Pensdes

CPA - Cédigo do Procedimento Administrativo

CPPT - Codigo do Processo e Procedimento Tributario

DGSS - Direccao Geral de Seguranca Social ( anterior DGRSS - Direccdo Geral de
Regimes de Seguranca Social )

DR — Declaracdo de Remuneracoes

DRI — Declaracao de Remuneragdes Informatizada

EE - Entidade Empregadora

ERSS - Entidade Relevante para a Segurancga Social

EU — Entidade Utilizadora

GR -. Gestao de Remuneracoes

HST -. Histérico de Remuneragdes

IAS - Indexante dos Apoios Sociais

IEFP — Instituto de Emprego e Formagéao Profissional
IGFSS — Instituto Gestao Financeira da Segurancga Social

I 1, IP - Instituto Informatica I.P. ( anterior IES - Instituto Informatica e Estatistica da
Solidariedade )

IPSS - Instituicdo Particular de Solidariedade Social

ISS, IP — Instituto de Seguranca Social I.P.

LBSS — Lei de Bases da Segurancga Social

LGT — Lei Geral Tributaria

MTSS - Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

NIB - Numero de Identificacdo Bancéria
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NIF — Numero de ldentificacao Fiscal

NISS — Numero de Identificacdo da Segurancga Social
PC — Pessoa Colectiva

PEC - Procedimento Extrajudicial de Consolidacao
PG - Prazo de Garantia

POC - Plano Oficial Contabilidade

PIRE — Procedimento de Insolvéncia ou Recuperacao Empresarial
PP — Plano Prestacional

PS — Pessoa Singular

RR — Remuneracéao de Referéncia

SPE — Seccao de Processo Execucgdes

SPET — Seccao de Processo Execucdes Tributarias
UC — Unidade de Conta

VG - Valor da Garantia ( Real )
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4.1.4 Glossario

Admoestacéo

E uma repreenséo feita por escrito ao interessado, quando pela reduzida gravidade da infracgéo ou pelo
reduzido grau de culpa, o ISS entenda que a aplicacao desta pena é que melhor se aplica ao caso.

Nao implica 0 pagamento de coima ou custas do processo.

Capital em divida
E o valor das contribuicdes e/ou cotizagcdes em divida. Nao inclui juros de mora ou outras despesas que
fagcam parte da divida global.

Citacao pela Seguranca Social

Na citacdo comunica-se ao devedor que foi instaurado contra ele um processo de execucao fiscal € no
prazo de 30 dias pode:

* pagar a divida a pronto pagamento;

* pedir para pagar a divida em prestagoes;

« oferecer um bem como pagamento (dacao em pagamento)

* ou contestar (apresentando documentos comprovativos de que nao tem aquela divida).

Coima
E o valor a aplicar a uma determinada contr-ordenacao, em funcéo da sua gravidade.

Contra-ordenacéo
E todo o facto ilicito e censuravel, nele previsto e na legislacao que o regulamenta, que preencha um tipo
legal para o qual se comine uma coima.

Contrato de consolidacao financeira e de reestruturagdo empresarial
Contratos celebrados entre uma empresa em situacao financeira dificil e instituicoes de crédito ou outros
parceiros interessados no restabelecimento do reequilibrio financeiro da empresa.

Contribuicoes
Percentagem sobre o valor das remuneracoes, a ser paga pela entidade empregadora as instituicoes
de seguranca social competentes.

Conversao
Transformacao de um contrato de trabalho a termo ou de uma prestacéo de servigcos em contrato de
trabalho sem termo e a tempo completo.

Credor
Entidade a quem a pessoa em causa deva dinheiro. Pode ser uma pessoa, uma empresa, o Estado.

Declaracao de nao aplicacao de sancoes

A declaracao de nao aplicacédo de sancbes dada pela segurancga social, as entidades empregadoras, aos
beneficiarios (individuos) e aos estabelecimentos de apoio social (lucrativos e ndo lucrativos) para mostrar
a terceiros que ndo lhes foram aplicadas sangdes (coimas ou sangbes acessdrias) pela Seguranga Social
por nao terem cumprido as suas obrigacdes legais.

Dias uteis
Quando para a contagem de um prazo apenas nao sao contados os feriados, o sabado e o domingo.

GR ( Gestao de Remuneracoes )

Registo informatico, que pode ser mensal ou anual e que apresenta no primeiro caso os registos mensais,
por Empresas ou situagdes desde oa ano de 2000 até a presente data, e no segundo caso, regista os
valores de remuneracfes anuaisdesde inicio e até a presente data.

Histdérico de Remuneracoes
Registo informatico do CNP ( Base de dados nacional ) que faz referéncia a todos os periodos antigos ( e
inscricdes ) que o beneficiario apresenta, com dados pelo menos até ao ano de 2000.

IAS (Indexante dos Apoios Sociais)
Valor utilizado para calcular subsidios, escaldes, etc.
Em 2009 o IAS é igual a € 419,22.
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Infractor
Pessoa que pratica um acto contrario a lei.

Insolvéncia

Uma empresa esta em situagao de insolvéncia quando nao tem como pagar as suas dividas. Pede entao
uma declaragao de insolvéncia ao Tribunal e os credores (aqueles a quem deve dinheiro) decidem se a
empresa deve ser recuperada ou abrir faléncia.

Interessado
Pessoa sobre a qual existe um processo de contra-ordenacgao.

MOE (Membros dos Orgaos Estatutarios)
Sao os directores, gerentes e administradores de uma empresa, sociedade, cooperativa, associacao, etc.

Notificacao pela Seguranca Social
Na notificagao da-se simplesmente conhecimento ao devedor de que tem uma divida a Segurancga Social e
que tem de a pagar.

Pessoa colectiva
E uma organizacéao constituida por um conjunto de pessoas e bens, como uma empresa, uma associacao,
uma cooperativa, etc.

Pessoa Singular

Considera-se Pessoa Singular qualquer cidadao, nacional ou estrangeiro, que tem como elementos
identificativos o Bilhete de Identidade ou outro documento de identificagdo civil com 0 mesmo valor e/ou
numero de ldentificacdo Fiscal, independentemente de ter ou ndo uma situacao profissional identificada
com um NIPC

Procedimento extrajudicial de conciliagéo (PEC)

E um procedimento, mediado pelo Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento
(IAPMEI), que tem como objectivo fazer um acordo entre a empresa em dificuldade e os seus credores, e
assim permitir a recuperacao da empresa. Inclui um plano de pagamento das dividas com prazos mais
alargados.

Plano Prestacional
Acordo de prestagdes autorizado a Contribuinte que apresentou requerimento, por dividas a Seguranca
Social

Quotizacoes
E a parte da contribuicdo para a Seguranca Social que fica a cargo do trabalhador por conta de outrem e
que é retida pela entidade empregadora.

Recorrer
Pedir a revisdo da sentenga a um Tribunal Superior.

Reembolso de quotizacoes
Devolugao das quantias resultantes de obrigacao contributiva regularmente constituida nas situagdes de o
beneficiario atingir os 70 anos ou uma situagao de Invalidez, sem que tenha prazo de garantia a prestacao.

Regimes obrigatorios de proteccao social

» Regime geral da seguranca social

» Regimes especiais de seguranca social (trabalhadores do servico doméstico, trabalhadores
independentes, MOEs, seguro social voluntario)

* Regime da fungao publica

* Regime que abrange os advogados e solicitadores

» Regimes de protecgao social estrangeiros que se coordenam com 0s regimes de seguranca
social portugueses.

Remuneracao convencional

E um valor fixo com base no valor do IAS ( para os Trabalhadores do Servico Doméstico por ex: é o
equivalente a 70% desse valor ).
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Remuneracéo efectiva
E o salario completo com todos os elementos considerados sujeitos a desconto para a Seguranca Social
(antes dos respectivos descontos).

Rendimentos de categoria B
Rendimentos provenientes da actividade como trabalhador independente.

Renovacao automatica da declaracao

Os contribuintes que nao tenham dividas a seguranga social podem pedir a renovacao automatica das
declaracdes de 6 em 6 meses, até ao limite de 2 anos, através do formulario RC3042 — DGSS, (Pedido de
Declaracao Situacao Contributiva/ Nao aplicagdo de Sancdes) disponivel nos servicos da Seguranca
Social ou em www.seg-social.pt , na opgdo Formularios.

Residente

O cidadao nacional que tenha domicilio habitual em territério nacional;

O cidadao estrangeiro, refugiado ou apatrida habilitado com titulo vélido de autorizagcao de residéncia em
territério nacional ou em situacéo equiparada.

Sancoes acessorias
Sangdes que nao sao multas ou coimas. A entidade a quem é aplicada a sangcao acessoria pode ficar
impedida de concorrer a concursos publicos, de exercer a sua actividade, etc.

Sectores economicamente débeis
Sao os sectores da agricultura e da pesca local.

Sentenca
Decisao final tomada pelo juiz de um Tribunal.

Taxa contributiva
A percentagem que é paga, pelas entidades empregadoras, a Seguranga Social sobre as remuneragdes
pagas aos trabalhadores contratados.

U.C.
Sigla utilizada para Unidades de Conta, que corresponde a 102 euros ( em 2010 e esta indexada ao IAS ).

V.G.

Valor da Garantia real, que cobre a totalidade da divida que vai ser objecto de acordo em plano
prestacional e que tem que ser no valor global da divida de contribuigdes, cotizacdes, juros, custas e ainda
mais 25% deste valor.
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4.2 FONTES

CDSSL - Centro Distrital de Seguranga Social de Lisboa
CGA - Caixa Geral de Aposentagdes
CNP - Centro Nacional de Pensdes

DGSS - Direccao Geral de Seguranca Social ( anterior DGRSS - Direccdo Geral de
Regimes de Seguranca Social )

IEFP - Instituto de Emprego e Formagéo Profissional

I 1, IP - Instituto Informatica I.P. ( anterior IES - Instituto Informatica e Estatistica da
Solidariedade )

ISS, IP — Instituto de Seguranca Social I.P.
MF — Ministério das Financas
MTSS - Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

WWW.seg-social.pt
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4.3 NORMA REVOGATORIA

Com a entrada em vigor do Cédigo sao revogados:

O artigo 19.°2 do Decreto-Lei n.2 513-M/79, de 26 de Dezembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.os 251/83, de 11 de Junho, 81/85, de 28 de Marco, e 141/91, de 10

de Abril;

O Decreto-Lei n.2 103/80, de 9 de Maio, alterado pelos Decretos-Leis n.os 275/82, de
15 de Julho, 194/83, de 17 de Maio, e 118/84, de 9 de Abil;

O Decreto-Lei n.2 124/84, de 18 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.os 201/95, de
1 de Agosto, 330/98, de 2 de Novembro, e 14/2007, de 19 de Janeiro;

Os artigos 14.° e 19.2 do Decreto-Lei n.2 140-D/86, de 14 de Junho, alterado pelos
Decretos-Leis n.os 295/86, de 19 de Setembro, e 102/89, de 29 de Marco, pelas Leis
n.os 2/92, de 9 de Marco, 75/93, de 20 de Dezembro, 39-B/94, de 27 de Dezembro, 52-
C/96, de 27 de Dezembro, e 87-B/98, de 31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 199/99,
de 8 de Junho, e pela Lei n.2 67-A/2007, de 31 de Dezembro;

O Decreto-Lei n.2401/86, de 2 de Dezembro;

Os artigos 2.2a 17.2,18.2, n.2 1,19.2 a 21.2, 35.2 a 44.2 ¢ 45.°, n.? 1, do Decreto-Lei n.2
40/89, de 1 de Fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.os 176/2003, de 2 de Agosto,
28/2004, de 4 de Fevereiro, e 91/2009, de 9 de Abril;

Os artigos 1.2a 8.2, 10.2 e 12.2 do Decreto-Lei n.2 64/89, de 25 de Fevereiro;

O Decreto-Lei n.2 102/89, de 29 de Marco;

O Decreto-Lei n.2 300/89, de 4 de Setembro;

O Decreto-Lei n.2 411/91, de 17 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 400/93, de 3
de Dezembro;

O Decreto-Lei n.2 327/93, de 25 de Setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.os
103/94, de 20 de Abril, e 571/99, de 24 de Dezembro;

O Decreto-Lei n.2 328/93, de 25 de Setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.os
240/96, de 14 de Dezembro, 397/99, de 13 de Outubro, 159/2001, de 18 de Maio, e
119/2005, de 22 de Julho;

Os artigos 7.2, 9.2, 10.%, 11.2 e 12.2 do Decreto-Lei n.2 89/95, de 6 de Maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 34/96, de 18 de Abril;

O Decreto-Lei n.2 199/99, de 8 de Junho, alterado pelo artigo 36.° da Lei n.2 3 -B/2000,
de 4 de Abril;

O Decreto-Lei n.2 200/99, de 8 de Junho;

O Decreto-Lei n.2 464/99, de 5 de Novembro;

Fernando Silva Julho/2010 35



Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

O Decreto-Lei n.2 40/2001, de 9 de Fevereiro;

O Decreto-Lei n.2 106/2001, de 6 de Abril;

O Decreto-Lei n.2 8-B/2002, de 15 de Janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.os
111/2005, de 8 de Julho, e 125/2006, de 29 de Junho, pela Lei n.2 40/2007, de 24 de
Agosto, e pelos Decretos-Leis n.os 73/2008, de 16 de Abril, e 122/2009, de 21 de Maio;
O Decreto-Lei n.2 87/2004, de 17 de Abril, e o Decreto-Lei n.2 261/91, de 25 de Julho,
alterado pelas Leis n.os 118/99, de 11 de Agosto, e 99/2003, de 27 de

Agosto, e pelos Decretos-Leis n.os 87/2004, de 17 de Abril, e 187/2007, de 10 de Maio;
O Decreto-Lei n.2 98/2005, de 16 de Junho;

O Decreto Legislativo Regional n.2 12/93/M, de 23 de Julho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 22/98/M, de 18 de Setembro;

Os artigos 17.9, 20.%, 24.%, 127.%, 128.°2 e 129.2 do Decreto n.2 45 266, de 23 de
Setembro de 1963;

O Decreto n.2 420/71, de 30 de Setembro;

O Decreto Regulamentar n.2 43/82, de 22 de Julho alterado pelos Decretos
Regulamentares n.os 36/87, de 1 de Junho, e 71/94, de 21 de Dezembro;

O Decreto Regulamentar n.2 5/83, de 31 de Janeiro;

O Decreto Regulamentar n.2 12/83, de 12 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.2 53/83, de 22 de Junho;

O Decreto Regulamentar n.2 75/86, de 30 de Dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.2 9/88, de 3 de Mar¢o;

O Decreto Regulamentar n.2 14/88, de 30 de Marco;

O Decreto Regulamentar n.2 17/94, de 16 de Julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.2 6/97, de 10 de Abril, e pelo Decreto-Lei n.2 397/99, de 13 de
Outubro;

O Decreto Regulamentar n.2 26/99, de 27 de Outubro;

O Decreto Regional n.2 26/79/M, de 7 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
40/2001, de 9 de Fevereiro, e pelo Decreto Legislativo Regional n.2 20/2004/M, de 7
de Agosto;

O Decreto Legislativo Regional n.2 18/84/A, de 12 de Maio;

A Portaria n.2 780/73, de 9 de Novembro;

A Portaria n.2 456/97, de 11 de Julho;

A Portaria n.2 989/2000, de 14 de Outubro;
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A Portaria n.2 1039/2001, de 27 de Agosto, alterada pela Portaria n.2 311/2005, de 23
de Marco;

A Portaria n.2 311/2005, de 23 de Marco;

A Portaria n.2 292/2009, de 23 de Marco;

O Despacho Normativo n.2 208/83, de 22 de Novembro.

Até a entrada em vigor da regulamentacao mantém-se transitoriamente em vigor as

disposigbes procedimentais dos diplomas revogados no numero anterior que néo
contrariem o disposto no Cédigo.
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4.4 ANEXOS

4.4.1 Quadro do anexo I ( Idades )

Qudoarexol

Aos Idade Ans Idace
210 % 220 61
211 X%6,5 221 61,5
012 57 2 62
213 57,5 023 625
014 3 204 63
215 38,5 2025 63,5
216 ¥ 200 64
2017 5 A2/ 645
218 0] 2028 65
219 .5

Fernando Silva Julho/2010

38



Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

4.4.2 Requerimento de Pedido de Prestacoes

IMP.PN.01.01 M &
Revisao: 7 Lo &
01/06/2009 ;E!;lceras I:Net
; \\&0%
REQUERIMENTO PARA f’AGAMENTO SEGURANCA SOCIAL
EM PRESTACOES

INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA DA SEGURANGA SOCIAL, IP Data: / /

Identificagdo do executado -
Em Reverszo L]

NIF PEF
Denominagéo/Nome

' Morada Cadigo Postal -
Telefone Fax E-mail

aqui representada pelos gerentes/administradores:
NIF BI Nome
Morada Cadigo Postal -

Telefone Fax E-mail
NIF =]] Nome
Morada Cadigo Postal -

Telefone Fax E-mail

Requerimento

Serve o presente para, nos termos do disposto nos artigos 196°, 198° e 199° do Cadigo de Procedimento e de Processo
Tributario e artigo 13° do Decreto-Lei n°® 42/2001 de 9 de Fevereiro, requerer que lhe seja deferido o pagamento em
prestagdes mensais da divida exigivel nos autos do(s) seu(s) processo(s) executivo(s), que corre(m) termos junto dessa
Secgao de Processo.

Para o efeito, requer o executado que seja autorizado o pagamento do valor em divida em prestagdes, com
fundamento nas disposicoes legais supra referidas.

Garantias
Vem o executado oferecer como garantia do pagamento do plano prestacional:

[ Garantia Bancaria; [ Bem Imével; [ outra: - [ Isengéo

Valor da Garantia = (Capital em divida a data do pedido de pagamento em prestagées + Juros em divida a data do pedido
de pagamento em prestagdes e calculados nos Ultimos 5 anos + Custas em divida) + 25%

Empréstiinos obtidos

Banco Valor Data

Documentos anexos

Junto em anexo os seguintes documentos:

Sem outro assunto, aguarda deferimento Pelo executado — A Geréncia
(carimbo da empresa)

Deferido o pedido de pagamento em prestagdes.
No prazo de 15 dias a contar da notificagdo deve o executado apresentar garantia idénea, ou requerer a sua fundada
isencgao, sob pena da presente autorizacéo ficar sem efeito.

Indeferido. Fundamentagao:

Notifiqgue-se. O (A) Coordenador (a) da Seccédo de Processo

Av. Manuel da Maia, n.% 58 « 1049-002 LISBOA - Tel. + 351 218 433 300 1/2
www.seg-social.pt
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