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0 OBIJECTIVOS

0.1 OBIJECTIVOS GERAIS

No final desta accao, os Formandos deverao ser capazes de:

v |dentificar os tipos de contra-ordenagdes e coimas;
v |dentificar as situagdes de pagamento voluntario de Contribuicbes

v" Conhecer as possibilidades de obter Reembolsos e Restituicdo de contribuigcdes

0.2 OBJECTIVOS ESPECIFICOS

No final desta accao, os Formandos deverao ser capazes de:

v Distinguir as diferencgas entre os trés tipos de contra-ordenacgdes;
v" Enumerar os valores das coimas a aplicar.

v’ |dentificar os tipos de pagamento voluntario de Contribuicées

v" Conhecer os mecanismos do reembolso de contribuicoes

v |dentificar a possibilidade de restituicao de Contribuicoes

Fernando Silva Julho/2010



Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

1 PALAVRAS CHAVE

BIC Taxas Cotizacoes
Base de Incidéncia Contributiva Taxas Contributivas Valor descontado nas remuneracdesxas
TI TCO Contribuicoes
Trabalhador Independente Trabalhador por conta de Outrém Valor descontado nas remuneracdesxas

PS

Pessoa Singular para efeitos da Seguranca Social

PC

Pessoa Colectiva para efeitos da Seguranca Social

Caodigo

Cédigo dos Regimes Contributivos da Seg. Social

Reembolso de Contribuicoes

Devolucdo de Contribui¢des indevidas

Remuneracoes

Conjunto de ribricas sujeita a desconto para a S. Social

Divida

Conjunto de valores por regularizar a Seguranga Social

Contra-Ordenacao

Penalidade aplicada a um facto ilicito ou censuravel

Coima

Valor aplicado a uma contra-ordenacao

Fernando Silva
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2 INTRODUCAO

Depois de termos abordado os Médulo 1, 2 e 3 ( de 4 ), onde verificamos as situagdes
relativas ao capitulo das Disposicoes Gerais e Comuns aos diferentes Regimes, bem
como o capitulo do Regime Geral dos Trabalhadores por conta de Outrém (Modulo |),
ainda os restantes Regimes Especiais ( Mddulo | | ) e finalmento o Incumprimento da
Obrigacao Contributiva ( Médulo I''1').

Vamos agora abordar o Médulo 4 ( de 4 ), que tratara de:

v Regime Contra-ordenacional;

v" Disposi¢cdes complementares, transitorias e finais.

Com o Orgamento de Estado ( Lei n.2 3-B/2010, de 28/04 ) verificaram-se algumas
alteracbes a legislacédo vigente para esta area, o que aqui aproveitamos desde ja para
registar, designadamente no que se refere a taxa da contribuicdo relativa aos
Trabalhadores Docentes das Cooperativas de Ensino.

A abordagem desta matéria é feita como se disse anteriormente, de uma forma tao leve
quanto possivel e pratica, com a referéncia minima necessaria ao articulado da
legislacdo, o suficiente para clarificar algumas situacées mais especificas, para mais facil
se situar a questdo abordada

Dado que a legislacao é muito recente ( tendo ficado adiada a sua entrada em vigor ) o
que levou a que ainda nao se tenha procedido a elaboracdo da correspondente
regulamentacao, foram construidos alguns quadros que procuram sintetizar
determinadas situagdes por forma a fazer uma melhor ligacao a matéria tratada, por
forma a haver algum esclarecimento e enriquecimento profissional.

A reproducao desta brochura, total ou parcialmente, sé estd autorizada para os
participantes nas accbdes de formacdo da OTOC ( Ordem dos Técnicos Oficiais de

Contas ) Formacéo a distancia ( Blackboard ), salvo com a devida autorizacdo da OTOC
e do Autor .

Fernando Silva
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3 REGIME CONTRA-ORDENACIONAL
s1 DA CONTRA-ORDENACAO

No que respeita a matéria relativa as contra-ordenacdoes, o Cddigo procedeu a
compilagdo e sistematizacdo das contra-ordenacdes relativas a relacao juridica
contributiva, tendo efectuado a ja muito esperada actualizacao dos montantes das
coimas de modo a permitir que estas desempenhem um dos seus objectivos
fundamentais: dissuadir o potencial infractor de cometer a infraccao.

O regime das contra-ordenacoes relativas a relacao juridica contributiva encontra-se
previsto nos artigos 221°, e seguintes do Codigo. No entanto, e com excepcao das
contra-ordenacdes previstas nos artigos 2292, 230° e 2319, a tipificacdo de determinado
facto/comportamento como contra-ordenacao encontra-se dispersa pelo Cadigo,
inserida nas respectivas matérias, excepto as previstas nos artigos 2292, 230° e 2319, as
quais foram inseridas na parte relativa ao regime contra-ordenacional.

3.1.1 Definicao de contra—ordenacao
Constitui contra-ordenacao para efeitos do presente Cédigo todo o facto ilicito e

censuravel, nele previsto e na legislacdo que o regulamenta, que preencha um tipo
legal para o qual se comine uma coima.

3.1.1.1 Principio da legalidade

S6 é punido como contra-ordenacao o facto descrito e declarado passivel de
coima por lei anterior ao momento da sua pratica.

3.1.2 Aplicacio no tempo

A punicao da contra-ordenacao é determinada pela lei vigente nho momento da
pratica do facto ou do preenchimento dos pressupostos de que depende.

Se a lei vigente ao tempo da pratica do facto for posteriormente modificada, aplica-se a
lei mais favoravel ao arguido, salvo se este ja tiver sido condenado por decisao
definitiva ou transitada em julgado.

Quando a lei vale para um determinado periodo de tempo, continua a ser punivel
como contra—ordenacao o facto praticado durante esse periodo.

3.1.2.1 Aplicac¢io no espaco
Salvo tratado ou convencgéo internacional em contrario, a presente lei é aplicavel aos

factos praticados em territério portugués, independentemente da nacionalidade ou
sede do agente.

Fernando Silva Julho/2010 6



Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

3.1.2.2 Momento da pratica do facto

O facto considera-se praticado no momento em que o agente actuou ou, no caso de
omissao, deveria ter actuado, independentemente do momento em que o resultado
tipico se tenha produzido.

3.1.2.3 Sujeitos responsaveis pelas contra—ordenacoes

Sao responsaveis pelas contra-ordenacoes e pelo pagamento das coimas o agente
que o tipo contra-ordenacional estipular como tal, quer seja pessoa singular ou
colectiva ou associacao sem personalidade juridica.

As pessoas colectivas ou entidades equiparadas, nos termos dos itens anteriores,
sao responsaveis pelas contra-ordenacdes praticadas, em seu nome ou por sua
conta, pelos titulares dos seus 6rgaos sociais, mandatarios, representantes ou
trabalhadores.

Se os infractores referidos nos itens anteriores forem pessoas colectivas ou
equiparadas, respondem pelo pagamento da coima, solidariamente com aqueles, os
respectivos administradores, gerentes ou directores.

3.1.2.4 Comparticipacio

Se varios agentes comparticipam no facto, qualquer deles incorre em
responsabilidade por contra—ordenacdo mesmo que a ilicitude ou o grau de ilicitude do
facto dependa de certas qualidades ou relacdes especiais do agente e estas s6 existam
num dos comparticipantes.

Cada comparticipante é punido segundo a sua culpa, independentemente da punigao
ou do grau de culpa dos outros comparticipantes.

E aplicavel ao cumplice a coima fixada para o autor, especialmente atenuada

3.1.2.5 Negligéncia

Nas contra-ordenacoes previstas no presente Codigo a negligéncia é sempre punivel.

3.1.2.6 Declaracio de remuneracoes

Sem prejuizo das contra-ordenagdes especificadas no presente Cédigo, constitui contra-
ordenacao /eve a omissao de qualquer outro elemento que deva obrigatoriamente
constar da declaracao de remuneracées nos termos previstos na legislacao
regulamentar.

3.1.2.7 Acumulacio do exercicio de actividade com concessao de prestacoes

Constitui contra-ordenacao muito grave a acumulacao de prestacoes com o
exercicio de actividade remunerada contrariando disposigao legal especifica.

Fernando Silva Julho/2010 7
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3.1.2.8 Contra-ordenacdes relativas a falta de apresentacio de documentagio

Constitui contra-ordenacao leve, a falta de apresentacdao de declaracido ou de
outros documentos legalmente exigidos, ndo especialmente punida.

O quadro seguinte tipifica os diferentes tipos de factos enquadraveis em contra-

ordenacoes leves, graves e muito graves.

Elenco da Contra-Ordenacoes e Tipo

Contra-Ordenacoes

Leve

Grave

Muito
Grave

Falsas declaragoes (artigo 22.°)

Omissao de dedaracao da cessacao, suspensao e alteracao da
modalidade de contrato de trabalho (artigo 32.°)

Falta ou atraso de comunicacao atempada da admissao de
trabalhadores (artigo 29.°, n.° 6)

Omissao das comunicacoes obrigatorias — tais como, alteracio de
elementos relativos a identificacdo, incluindo os relativos aos
estabelecimentos, bem como o inicio, suspensao ou cessacao de
actividade (artigo 36.°,n.° 5)

Nao indusao de trabalhador na declaraciao de remuneracoes
(artigo 40.°,n.°s 5 e 6)

Falta de comprovacio de elementos solicitados pela Seguranca
social aos trabalhadores (artigo 149.°)

Falta de declaracao de servicos prestados pelos trabalhadores
independentes em relacio a cada uma das entidades
contratantes a quem prestaram servicos, bem como do
respectivo valor no ano civil a que respeitam (artigo 152.°)

Falta de declaracao de servigos adquiridos pelas entidades
contratantes, em relacio a cada um dos trabalhad ores
independentes a quem adquiram servicos bem como o valor do
respectivo servico (artigo 153.°, n.° 3)

Falta ou atraso no pagamento das contribuigoes (art.155.°, n.° 4)

Omissao de qualquer outro elemento que deva obrigatoriamente
constar da declaracio de remuneracoes nos termos previstos na
legislacao regulamentar (artigo 229.°)

Acumulacio de prestacoes com o exercicio de actividade
remunerada, contrariando disposicao legal especifica (art.’ 230.°)

Falta de apresentacio de declaracio ou de outros documentos
legalmente exigidos, nao especialmente punida (artigo 231.°)

Resumindo estas situagdes para um outro tipo de quadro ficara desta forma mais

simplificada.
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Qlassificacido das Contra-ordenacoes
Faltas de comunicacio cessacao/suspens@o do contrato do trabalhador

Faltas ou atrasos no cumprimento de obrigacGes (at€ 30 dias subsequentes ao
prazo legalmente previsto) —Nao pode ultrapassar 75% o limite minimo da

Leves )
Coima
Falta apresentac@o de declaracio ou outros elementos ndo especialmente
punidos - genérico, natureza supletiva
Faltas de comunicagio (admissdo, elementos da EE) apds 30 dias
Graves subsequentes ao prazo legal

Falta entrega de DR ap6s 30 dias subsequentes ao prazo legal

Falta comprovacdo de elementos solicitados apds 30 dias seguintes ao prazo
Falsas declaracdes

Nao inclusio de trabalhadores nas DR

Acunulac@o de actividade remunerada com prestagdes

3.2 DAS COIMAS E SANCOES ACESSORIAS EM GERAL

3.2.1 Classificacao das contra—ordenacgoes

Para determinacao da coima aplicavel as contra-ordenacoes classificam-se em leves,
graves e muito graves.

3.2.1.1 Determinacio da medida da coima

A determinacao da medida da coima faz-se em funcao da gravidade da contra-
ordenacao, para o que deve atender-se ao tempo de incumprimento da obrigacao e
ao numero de trabalhadores prejudicados com a actuacao do agente, da culpa do
agente e dos seus antecedentes na pratica de infraccoes ao presente Cédigo.

Na determinacao da medida da coima deve ainda ser tida em consideracao a situacao
economica do agente, quando conhecida, e os beneficios obtidos com a pratica do
facto.

3.2.1.2 Montante das coimas

As contra-ordenacoes leves sao puniveis com coima de € 50 a € 250 se praticadas
por negligéncia e de € 100 a € 500 se praticadas com dolo.

As contra-ordenacées graves sao puniveis com coima de € 300 a € 1200 se
praticadas por negligéncia e de € 600 a € 2400 se praticadas com dolo.

As contra-ordenac6es muito graves sao puniveis com coima de € 1250 a € 6250 se
praticadas por negligéncia e de € 2500 a € 12 500 se praticadas com dolo.
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Os limites minimos e maximos das coimas previstas nos diferentes tipos legais de
contra-ordenacao sao elevados:

v Em 50 % sempre que sejam aplicados a uma pessoa colectiva, sociedade,
ainda que irregularmente constituida, ou outra entidade equiparada com menos
de 50 trabalhadores;

v Em 100 % sempre que sejam aplicados a uma pessoa colectiva, sociedade,
ainda que irregularmente constituida, ou outra entidade equiparada com 50 ou
mais trabalhadores.

O quadro seguinte tipifica os diferentes valores das coimas aplicadas em funcao de
cada tipo de situacao em que se enquadram as contra-ordenacoes leves, graves e
muito graves.

Montante das Coimas aplicadas
Natureza do infractor
Tipo de infracgao Pessoa Pessoa Colectiva
Singular | Até 50 trabalh. | = ou >a 50 trabalh.
e Negligéncia 50a250 € 75a375€ 100a 500 €
e Dolo 100 a500 € 150a750€ 200 a 1000 €
Graves Negligéncia | 300a 1200 € 450a 1800 € 600 a 2400 €
Dolo 600a 2400 € 900 a 3600 € 12002 4800 €
Muito | Negligéncia | 1250 a6250€ | 1875a9375 € 2500 a 12500 €
graves Dolo 2500a 12500 € | 3750 a18.750 € 5000 a 25000 €
Em caso de reincidéncia ( quando acontece nova violagio no prazo de 2 anos apds condenacio
anterior ) 0S limites minimos e méximos sao elevados em 1/3 do correspondente valor
Os limites minimos e maximos quando praticados por Trabalhadores do Servico
Doméstico, sdo reduzidos a metade

3.2.1.3 Concurso de contra-ordenacoes

Quem tiver praticado varias contra—ordenacoes € punido com uma coima cujo limite
maximo resulta da soma das coimas concretamente aplicadas as infraccoes em
CONCUrsO.

A coima aplicavel nao pode exceder o dobro do limite maximo mais elevado das
contra-ordenagbes em concurso.

A coima a aplicar nao pode ser inferior a mais elevada das coimas concretamente
aplicadas as varias contra-ordenacdes.

Fernando Silva Julho/2010 10
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3.2.1.4 Concurso de infrac¢des

Se 0 mesmo facto constituir simultaneamente crime e contra-ordenacao, o agente é
punido a titulo de crime, sem prejuizo das sancOes acessOrias previstas para a
contra-ordenacao e do disposto no item seguinte.

A aplicacao da sancao acessoria, nos termos do item anterior, cabe ao tribunal
competente para o julgamento do crime.

A instauracao do processo crime faz suspender o processo de contra -ordenacao,
prosseguindo este no caso de nao ser deduzida acusacdao no processo crime e
extinguindo-se sempre que a acusacao seja deduzida.

3.2.1.5 Reincidéncia

Considera-se reincidente quem pratica uma contra-ordenacao grave com dolo ou
uma contra-ordenacao muito grave, no prazo de dois anos apos ter sido condenado
por outra contra-ordenacao grave praticada com dolo ou contra-ordenacao muito
grave.

Em caso de reincidéncia, os limites minimos e maximos da coima sao elevados em
um terco do respectivo valor.

3.2.1.6 Sancoes acessorias

No caso de reincidéncia em contra-ordenagcdes graves ou muito graves podem ser
aplicadas ao agente sancOes acessoOrias de privacao do acesso a medidas de
estimulo a criacao de postos de trabalho e a reinsercao profissional de pessoas
afastadas do mercado de trabalho.

As sancoes acessorias tém a duracao maxima de 24 meses.

3.2.1.7 Deducio em beneficios

No caso de ser aplicada uma coima a um infractor que seja simultaneamente titular
do direito a prestacoes de seguranca social, pode operar-se a sua compensacao
desde que este, devidamente notificado para o efeito, ndo tenha efectuado o pagamento
no prazo fixado nem interposto recurso da decisdo de aplicagdo da coima com prestagcao
da respectiva caucgao.

3.2.1.8 Reversio do produto das coimas

O produto das coimas aplicaveis no ambito deste Cédigo constitui receita do sistema
previdencial.

Fernando Silva Julho/2010 11



Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

3.3 DAS COIMAS E SANGCOES ACESSORIAS EM ESPECIAL

3.3.1 Situacoes atenuantes da coima

Sempre que as obrigacdes previstas neste Cédigo, como sejam, n.os 1 e 2 do artigo
29.2 ( Comunicacao admissao do Trabalhador ), n.? 1 do artigo 32.° ( Declaracao da
E.P. De cessacao ou suspensao do contrato de trabalho ), n.os 1 e 2 do artigo 36.°
(Comunicacao pela E.P. da alteracao dos elementos de identificacao do
Trabalhador ) , n.%2 1 do artigo 40.° (Entrega pela das Declaracoes de Remuneracoes)
n.2 1 do artigo 149.2 ( Esclarecimento de duvidas face aos elementos fiscais ) e n.% 1
do artigo 153.2 ( Comunicacao pelas Entidades Contratantes dos valores dos
servicos ), sejam cumpridas dentro dos primeiros 30 dias seguintes ao ultimo dia do
prazo, os limites maximos das coimas aplicaveis nao podem exceder em mais de 75
% o limite minimo previsto para o tipo de contra-ordenacao praticada.

Os respectivos limites minimos e maximos das coimas aplicaveis as contra-
ordenacbes praticadas por trabalhadores do servico doméstico ou pelas suas
entidades empregadoras sao reduzidos a metade.

3.3.1.1 Agravamento da coima

Nos casos em que a falta de comunicacao a que se refere o artigo 29.°2 (Comunicacao
de admissao de trabalhadores ) respeite a trabalhadores que se encontrem a
beneficiar de prestacoes de desemprego ou de doenca, a contra-ordenacao é
considerada como muito grave.

Os montantes da coima previstos para a contra-ordenagado praticada nos termos do
item anterior sdo reduzidos a metade nas situacoes em que a entidade empregadora
fundamente o desconhecimento da situacao através da apresentacao de declaracao
emitida pela instituicdo de seguranca social competente.

3.3.1.2 Sancdo acessoria necessaria

Determina a aplicagcdo de sancao acessoria de privacao do acesso a medidas de
estimulo a criacao de postos de trabalho e a reinsercao profissional de pessoas
afastadas do mercado de trabalho em simultdneo com a respectiva coima:

v A falta de comunicacdao a que se refere o artigo 29.2 (Comunicacao de
admissao de trabalhadores ) relativamente a trabalhadores que se encontram a
beneficiar de prestacoes de desemprego ou de doenca;

v A nao inclusdao na declaracao de remuneracoes de trabalhadores que se
encontram a receber prestacoes de desemprego ou de doenca.

3.3.1.3 Dispensa de coima

Nos casos de contra-ordenacado leve pode a instituicdo de seguranca social
competente dispensar a aplicacdo de coima, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes circunstancias:
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v' A pratica da infraccdo nao ocasione prejuizo efectivo ao sistema de segurancga
social nem ao trabalhador;

v’ Esteja regularizada a falta cometida;

v" Ainfraccao tenha sido praticada por negligéncia.

3.4 DA PRESCRICAO

3.4.1 Prescricao do procedimento

Sem prejuizo das causas de suspensao e interrupcao da prescricao previstas no
regime geral das contra-ordenagodes, o procedimento por contra-ordenacao extingue-
se, por efeito da prescricdo, logo que sobre a pratica da contra-ordenacdo hajam
decorrido cinco anos.

3.4.1.1 Prescriciao da coima

Sem prejuizo das causas de suspensao e interrupcao da prescricdo previstas no regime
geral das contra-ordenagbes, as coimas prescrevem no prazo de cinco anos
contados a partir do caracter definitivo ou do transito em julgado da decisao
condenatéria.

3.5 PROCESSO E PROCEDIMENTO

3.5.1 Regime aplicavel

Em matéria de processo e de procedimento, as contra-ordenagcdes previstas no
presente Cédigo aplica-se o disposto em legislacao especifica, sem prejuizo do
disposto no item seguinte.

3.5.1.1 Competéncia para o processo e aplica¢ido de coimas

O processo e o procedimento das contra—ordenacdes previstas no presente Cédigo
compete ao Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, I. P.), no territério continental e,
nas Regidoes Autonomas, ao Centro de Seguranca Social da Madeira e ao Instituto
de Gestao de Regimes de Seguranca Social nos Acores, sem prejuizo do disposto no
item seguinte.

Sempre que se verifique uma situacao de prestacao de actividade, por forma
aparentemente auténoma, em condi¢cdes caracteristicas de contrato de trabalho, que
possa causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado ou a falta de comunicacao de
admissao do trabalhador na seguranca social, o processo € o procedimento das
contra—ordenacdes compete ao ISS, I. P., ou a Autoridade para as Condi¢cées do
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Trabalho no territério continental e, nas Regioes Autonomas, ao Centro de Seguranca
Social da Madeira e ao Instituto de Gestao de Regimes de Seguranca Social nos
Acores.

Tem competéncia para a decisdao do processo e do procedimento previsto nos itens
anteriores, bem como para a aplicacdao das respectivas coimas, o 6rgdo maximo da
entidade que realizou o processo ou procedimento, podendo a competéncia ser
delegada nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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4 DISPOSICOES COMPLEMENTARES , TRANSITORIAS E FINAIS

4.1 DISPOSIC,"@ES~ APLICAVEIS AO PAGAMENTO VOLUNTARIO DE
CONTRIBUICOES

4.1.1 Inexisténcia de entidade empregadora

Para efeito do presente regime, considera-se «inexisténcia de entidade empregadora»
as situacoes legalmente previstas de pagamento voluntario de contribuicées pelo
beneficiario nos seguintes casos:

v" Quando, no ambito do instituto da flexibilizacao da idade de acesso a pensao,
o titular de pensdo antecipada que nao exerca actividade obrigatoriamente
abrangida pelo regime geral queira contribuir, nos termos legais, para efeito de
acréscimo;

v" Quando haja bonificacao dos periodos contributivos para efeito da taxa de
formacao de pensao.

4.1.1.1 Ambito material

O pagamento voluntario de contribuicoes aqui previsto, confere ao beneficiario a
proteccao nas eventualidades de invalidez, velhice e morte.

Sempre que o beneficiario, no momento do requerimento, seja titular de pensao por
velhice a protec¢do é conferida nas eventualidades de velhice e morte.

4.1.1.2 Base de incidéncia contributiva

A base de incidéncia contributiva dos beneficiarios previstos no item anterior é
constituida nos seguintes termos:

v No caso de beneficiarios em exercicio de actividade a data da passagem a
situacao de pensionista por velhice, corresponde a ultima remuneracao real
ou convencional registada;

v" No caso dos beneficiarios que a data da passagem a situacao de pensionista
por velhice se encontram a receber prestacdoes determinantes do direito a
equivaléncia a entrada de contribuicoes, corresponde a remuneracao de
referéncia que serve de base ao célculo das referidas prestacoes.

No caso dos beneficiarios previstos na alinea b) do artigo 249.° do presente Cédigo
(Bonificacao dos periodos contributivos ) é constituida pela remuneracao média dos
ultimos 12 meses com registo de remuneracoes, devidamente actualizadas, que
precedem o més de apresentacédo do requerimento.
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4.1.1.3 Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa ao pagamento voluntario de contribuicoes para o ambito
material de proteccao previsto no n.? 1 do artigo 250.° ( eventualidades de invalidez,
velhice e morte ) é de 26,9 %.

A taxa contributiva relativa ao pagamento voluntario de contribuicoes para o ambito

material de protecgao previsto no n.® 2 do artigo 250.¢ ( eventualidades de velhice e
morte ) é de 22,7 %.

4.1.1.4 Obrigacdo contributiva

Nos casos de pagamento voluntario de contribuicées, a taxa contributiva incide
sobre o produto do numero de meses de bonificacdo pela base de incidéncia
contributiva prevista no numero anterior.

O pagamento destas contribuicdes pode ser feito de uma sé vez ou em prestacoes
mensais de igual montante, nao podendo exceder as 36.

4.1.2 Pagamento voluntario de contribuicoes prescritas

4.1.2.1 Pagamento de contribuicoes prescritas

Excepcionalmente, nas condi¢des previstas no presente regime, pode ser autorizado o
pagamento de contribuicoes com efeitos retroactivos quando a obrigacao
contributiva se encontre prescrita ou nao existiu por, a data da prestacao de trabalho, a

actividade n&do se encontrar obrigatoriamente abrangida pelo sistema de seguranca
social.

Do pagamento referido no item anterior resulta o reconhecimento do periodo de
actividade profissional ao qual a obrigagcéo contributiva diga respeito.

4.1.2.2 Inscri¢io retroactiva

O reconhecimento de periodos de actividade profissional pode determinar a
inscricao com efeitos retroactivos nas situagcdes em que ainda nao fosse aplicavel a

obrigacao de entrega de declaracao de inicio de exercicio da actividade.

O disposto no item anterior s6 é aplicavel aos casos em que as actividades exercidas
estivessem, a data, abrangidas pela seguranca social.

A inscricdo com efeitos retroactivos prevista no 1.2 item nao se aplica aos

trabalhadores abrangidos pelos regimes especiais dos trabalhadores rurais.

4.1.2.3 Meios de prova
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O reconhecimento de periodos de actividade profissional é requerido pelas entidades
empregadoras faltosas ou pelos trabalhadores interessados e sé é autorizado desde
que o exercicio de actividade profissional seja comprovado por algum dos seguintes
meios de prova:

v" Duplicados das declaracoes para efeitos fiscais, mesmo que de impostos ja
abolidos, devidamente autenticadas pelos servicos fiscais, ou das respectivas
certiddes;

v' Cépia autenticada dos mapas de pessoal, desde que tempestivamente
apresentados aos servicos oficiais competentes;

v' Certidao de sentenca resultante de accao do foro laboral intentada nos prazos
legalmente fixados para a impugnacao de despedimento, impugnacao de justa
causa de resolucao do contrato de trabalho ou reclamacao de créditos
laborais;

v' Certidao de sentenca resultante de accao do foro laboral intentada contra a
entidade empregadora e a instituicao gestora da seguranca social para
reconhecimento da relacao de trabalho, respectivo periodo e remuneracao
auferida.

A autorizacao para pagamento de contribuicoes ja prescritas s6 pode ser concedida
desde que seja referida a totalidade do periodo de actividade efectivamente
comprovado.

4.1.2.4 Trabalhadores do servico doméstico

O pagamento voluntario de contribuicoes com efeitos retroactivos por
trabalhadores do servico doméstico que ndo tenham efectuado a declaragao prevista
no artigo 255.° ( entrega de declaracao de inicio de actividade ), relativamente a
actividade prestada em periodo anterior aos ultimos 12 meses que antecedem o més
deste pagamento, sé é considerada desde que 0 seu exercicio seja comprovado
através dos meios de prova referidos as alineas c¢) e d) do n.? 1 do artigo 256° do
presente Codigo ( ou seja, sentenca resultante de accao do foro laboral, por
impugnacao de despedimento ou contra a entidade patronal ).

4.1.2.5 Ambito material

O pagamento voluntario de contribuicoes previsto no presente regime confere ao
beneficiario a protec¢do nas eventualidades de invalidez, velhice e morte.

Sempre que o beneficiario, no momento do requerimento, seja titular de pensao por
velhice a protecgao é conferida nas eventualidades de velhice e morte.
4.1.2.6 Base de incidéncia contributiva

A base de incidéncia contributiva a considerar para efeitos de pagamento de
contribuicbes prescritas corresponde, consoante os trabalhadores se encontrem
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abrangidos pelo sistema de seguranca social ou por outro sistema de proteccao
social, respectivamente:

v Ao valor médio das remuneracdes registadas no sistema previdencial nos
ultimos 12 meses anteriores ao do requerimento, tomando-se em
consideracao a remuneracao mais elevada em cada més nas situagdes de
registo de remuneracdes correspondentes as diversas actividades;

v" Ao valor mensal correspondente a trés vezes o valor do IAS, salvo se o
interessado fizer prova, através de declaracdo emitida pela entidade gestora do
sistema de proteccao social que o abrange, de qual o valor das remuneracoées
auferidas nos ultimos 12 meses anteriores ao do requerimento, caso em que
serd a média desta a considerada.

4.1.2.7 Taxa contributiva

A taxa contributiva relativa ao pagamento voluntario de contribuicoes para o ambito
material de proteccéo previsto no n.? 1 do artigo 258.° ( eventualidades de invalidez,
velhice e morte ) é de 26,9 %.

A taxa contributiva relativa ao pagamento voluntario de contribuicées para o ambito

material de proteccdo previsto no n.? 2 do artigo 258.° ( eventualidades de velhice e
morte ) é de 22,7 %.

4.1.3 Disposicoes aplicaveis ao reembolso de quotizacoes

4.1.3.1 Conceito de reembolso de quotiza¢des

Entende-se por reembolso de quotizacoes a devolucao das quantias resultantes de
obrigacao contributiva regularmente constituida nas situagées enunciadas no item
seguinte.

4.1.3.2 Direito ao reembolso

Tém direito ao reembolso de quotizacdes os beneficiarios que:

v' Se invalidem com incapacidade total permanente para o trabalho sem que
tenham preenchido o prazo de garantia para a atribuicao da pensao;

v" Tenham completado 70 anos de idade e ndo preencham o prazo de garantia
para atribuicao da pensao por velhice.
4.1.3.3 Montante do reembolso
O montante do reembolso de quotizacoes corresponde ao custo técnico das

eventualidades de invalidez, velhice e morte, na proporcao das quotizacées pagas
pelo beneficiario, sobre as remuneracbes que constituiram base de incidéncia
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contributiva, revalorizadas, nos termos legais, a data de apresentacao do
requerimento de reembolso.

4.1.3.4 Registo de remuneracoes
Nas situagdes em que se verifiqgue estarem reunidas as condi¢ées que confiram direito

ao reembolso das quotizacées, os correspondentes periodos de registo de
remuneracoes nao relevam para a atribuicao futura de prestacoes.

4.1.3.5 Requerimento e prazo
Os beneficiarios que se encontrem nas condi¢coes estabelecidas no artigo 262.° ( se

invalidem ou completem os 70 anos ) podem requerer o reembolso de quotizagdes no
prazo de um ano contado a partir do dia em que completem os 70 anos.

4.1.3.6 Taxa contributiva

Para efeitos de reembolso de quotizacées em relacdo as modalidades em que o
mesmo se encontra previsto, é aplicada a taxa de 8,5 %.

Sempre que as contribuicées do beneficiario tenham sido calculadas por aplicagéao de

uma taxa global inferior a fixada para o regime geral de seguranca social essa
diferenca deve deduzir-se a taxa referida no item anterior.

4.1.4 Disposicoes aplicaveis a restitucao de contribuicoes e
quotizacoes

4.1.4.1 Conceito de restituiciao

Entende-se por restituicao a devolucao das quantias respeitantes a contribuicoes e
quotizacoes indevidamente pagas.

Para efeitos do presente Codigo s6 se consideram indevidas as contribuicées e
quotizacées cujo pagamento nao resulte da lei, designadamente, no ambito do
enquadramento, da base de incidéncia e da taxa contributiva.

4.1.4.2 Direito a restituicio

Tém direito a restituicido de contribuicoes e de quotizacoes as entidades

empregadoras e os beneficiarios que tenham procedido ao pagamento indevido de
contribuicoes e quotizacdes nos termos previstos no item anterior.

4.1.4.3 Montante da restituicio
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As contribuicoes e as quotizacoes indevidamente pagas sao restituidas as entidades
empregadores e aos beneficiarios, a requerimento dos interessados, quer directamente,
quer por compensacao com débitos.

O montante da restituicao corresponde a parte proporcional das respectivas
obrigagdes contributivas sobre as remuneracoes que constituiram base de incidéncia
contributiva, revalorizadas, nos termos legais, a data de apresentagdo do requerimento
de restituicido e apdés a deducao do valor das prestacoes ja concedidas com base
nas contribuicées pagas.

4.1.4.4 Registo de remuneracoes

Nas situacdes em que se verifique estarem reunidas as condigées que confiram direito a
restituicao total das contribuicées e das quotizagdes, os correspondentes periodos de
registo de remuneracoes nao relevam para a atribuicao futura de prestacoes.

4.1.4.5 Requerimento e prazo

A restituicao de contribuicoes e de quotizacées € requerida aos servicos e
instituicdes de seguranca social competentes.

O prazo para requerer a restituicio de contribuicdes e de quotizacdes pagas
indevidamente é de um ano contado da data em que o requerente teve conhecimento
de que o pagamento foi indevido, sem prejuizo do disposto no item seguinte

4.1.4.6 Prescricio
O direito a restituicao de valores referentes a contribuicbes e a quotizacoes
indevidamente pagas a seguranga social prescrevem no prazo de cinco anos a contar

da data do pagamento.

A prescricao interrompe-se com a apresentacao de requerimento de restituicao
apresentado junto dos servigcos da seguranca social.

O prazo de prescricao suspende-se nos termos previsto na lei geral.

4.2 DSIPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

4.2.1 Situacoes especiais

Com a entrada em vigor do presente Cdodigo, constituem grupo fechado regulado em
legislacdo prépria e nos termos definidos no presente regime as situagbes dos
trabalhadores a que se aplicam:

A taxa contributiva relativa aos docentes dos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo abrangidos pelos Decretos -Leis n.os 321/88, de 22 de
Setembro, 179/90, de 5 de Junho, 327/85, de 8 de Agosto, e 109/93, de 7 de Abril,
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contratados até dia 31 de Dezembro de 2005 é de 7,8 % a cargo da respectiva
entidade empregadora;

A taxa contributiva relativa aos docentes nao abrangidos pela Caixa Geral de
Aposentacoes, ao abrigo do despacho n.® 132/SESS/89, de 19 de Dezembro,
contratados até dia 31 de Dezembro de 2005 é de 29 %, sendo, respectivamente, de
21 % e de 8 % para as entidades empregadoras e para os trabalhadores;

A taxa contributiva relativa aos docentes de nacionalidade estrangeira que optaram
pela ndo inscricdo na Caixa Geral de Aposentacdes, nos termos do Despacho Normativo
n.2 61/97, de 1 de Outubro, contratados até dia 31 de Dezembro de 2005 é de 7,8 % a
cargo da respectiva entidade empregadora;

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores abrangidos pela Caixa de
Previdéncia do Pessoal da Companhia Portuguesa Radio Marconi, admitidos até a
publicagdo do Decreto -Lei n.? 357/97, de 16 de Dezembro, é de 5,7 %, sendo,
respectivamente, de 4 % e de 1,7 % para a entidade empregadora e para os
trabalhadores;

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores agricolas abrangidos pelo Decreto -Lei
n.. 464/99, de 5 de Novembro, é a fixada no referido diploma para o ano de 2010 e a
taxa contributiva referente aos trabalhadores previstos no Decreto -Lei n.2 40/2001, de 9
de Fevereiro, é fixada em 8 % ou 15 % consoante os trabalhadores optem pelo 1.2 ou
2.2 a 5.2 escaldes de base de incidéncia contributiva previstos no presente Cédigo para
os trabalhadores independentes;

O regime contributivo referente aos trabalhadores e aos produtores abrangidos pelo
disposto no Dec. Leg. Regional n.? 18/84/A, de 12 de Maio;

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores em situacao de pré-reforma
abrangidos pelo Decreto—Lei n.? 261/91, de 25 de Julho, com carreira contributiva nao
inferior a 37 anos é de 10 %, sendo, respectivamente, de 7 % e de 3 % para as
entidades empregadoras e para os trabalhadores;

A taxa contributiva relativa aos notarios abrangidos pelo regime dos trabalhadores
independentes que optaram pela manutencdo no regime de proteccao social da
funcao publica, nos termos previstos no Decreto -Lei n.® 26/2004, de 4 de Fevereiro, é
de 2,7 %;

A taxa contributiva relativa aos oficiais do notariado que optaram pela manutencao
no regime de protecgao social da fungéo publica, nos termos previstos no Decreto-Lei n.®
26/2004, de 4 de Fevereiro, é de 7,8 %, sendo, respectivamente, de 6,8 % e de 1 % da
responsabilidade das entidades empregadoras e dos trabalhadores;

A taxa contributiva de 29 % relativa aos trabalhadores inscritos maritimos que
exercem actividade profissional na pesca local e costeira, sendo, respectivamente, de
21 % e de 8 % da responsabilidade das entidades empregadoras e dos
trabalhadores.

Aos trabalhadores agricolas diferenciados ( 32,5% - 23% / 9,5% ) e indiferenciados (
29% - 21% / 8% ) que até a entrada em vigor do presente Codigo se encontrem
abrangidos pelo regime previsto no Decreto -Lei n.? 401/86, de 2 de Dezembro, e no
Decreto Regulamentar n.2 75/86, de 30 de Dezembro, mantém-se a aplicacao do
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referido regime, com as taxas previstas no Decreto -Lei n.2 199/99, de 8 de Junho, em
situacao de grupo fechado.

Aos trabalhadores ( Bordadeiras da Madeira ) que até a entrada em vigor do presente
Cédigo se encontrem abrangidos pelo regime previsto no Decreto Legislativo Regional
n.2 12/93/M, de 23 de Julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 22/98/M, de
18 de Setembro, e Portaria n.2 780/73, de 9 de Novembro, mantém-se a aplicacao do
referido regime em situacao de grupo fechado.

4.2.2 SituagOes especiais transitorias

Até a entrada em vigor da regulamentacao prevista no artigo 29.° da Lei n.2 4/2009, de
29 de Janeiro, e atento o disposto no artigo 31.2 da mesma lei, mantém-se em vigor em
regime de grupo fechado para os beneficiarios ( Funcao Publica ) enquadrados até
31 de Dezembro de 2005:

O regime previsto para os Docentes abrangidos pelo Decreto -Lei n.2 67/2000, de 26
de Abril, a que se aplica a taxa de 4,9 %, da responsabilidade da entidade
empregadora;

O regime previsto para os militares em regime de voluntariado e contrato
abrangidos pelo Decreto —Lei n.® 320 -A/2000, de 15 de Dezembro, alterado pelos
Decretos -Leis n.os 118/2004, de 21 de Maio, e 320/2007, de 27 de Setembro, a que se
aplica a taxa de 3 %, da responsabilidade da entidade empregadora.

Até a concretizagdo dos mecanismos de garantia das pensdes dos trabalhadores do
sector bancario previstos no acordo tripartido sobre a reforma da seguranca social, de
10 de Outubro de 2006, mantém-se em vigor em regime de grupo fechado nos
termos previstos no Decreto—Lei n.? 54/2009, de 2 de Margo:

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores bancarios abrangidos pela Caixa de
Abono de Familia dos Empregados Bancarios de 14 %, sendo, respectivamente, de 11
% e de 3 % para as entidades empregadoras e para os trabalhadores;

A taxa contributiva relativa aos trabalhadores de entidades sem fins lucrativos
abrangidos pela Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancarios de 13,2 %,
sendo, respectivamente, de 10,2 % e de 3 % para as entidades empregadoras e para
os trabalhadores.

Quando se encontrarem concretizados os mecanismos previstos nos itens anteriores
as taxas contributivas relativas a estes trabalhadores sao fixadas nos termos definidos
no presente Codigo.

4.2.3 Ajustamento progressivo da base de incidéncia
contributiva

A integracado na base de incidéncia contributiva das prestacées referidas no artigo 46.°,
nos termos ai previstos (novas rubricas sujeitas a desconto para a seguranca
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social), faz -se nos seguintes termos ( naturalmente ajustados apdés o periodo de
suspensao de um ano de acordo com a Lei n.? 119/2009 )

v 33 % do valor no ano de 2011;
v 66 % do valor no ano de 2012;

v" 100 % do valor a partir do ano de 2013.

E incide sobre as prestacoes abaixo referenciadas:
v" Os valores atribuidos a titulo de despesas de representacao;

v' As importancias atribuidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e outras equivalentes;

v' Os abonos para falhas;

v" Os montantes atribuidos aos trabalhadores a titulo de participa¢dao nos lucros
da empresa;

v As despesas resultantes da utilizacao pessoal pelo trabalhador de viatura
automovel que gere encargos para a entidade empregadora;

v As despesas de transporte, pecuniarias ou nao, suportadas pela entidade
empregadora para custear deslocacdées em beneficio dos trabalhadores;

v' Compensacao por cessacao do contrato de trabalho por acordo, nas
situagdes com direito a prestacoes de desemprego;

v' Os valores despendidos obrigatéria ou facultativamente pela entidade
empregadora com aplicacées financeiras, a favor dos trabalhadores,
designadamente seguros do ramo «Vida», fundos de pensodes e planos de
poupanca reforma ou quaisquer regimes complementares de seguranca
social, quando sejam objecto de resgate, adiantamento, remicdo ou qualquer
outra forma de antecipacdo de correspondente disponibilidade ou em qualquer
caso de recebimento de capital antes da data da passagem a situacao de
pensionista, ou fora dos condicionalismos legalmente definidos;

v' As importancias auferidas pela utilizacao de automével préprio em servico da
entidade empregadora;

v As prestacdes relacionadas com o desempenho obtido pela empresa.

4.2.4 Disposicoes finais
4.2.4.1 Instituicoes competentes

A inscricao e o enquadramento dos trabalhadores por conta de outrem compete aos
servicos do ISS, I. P., ou aos servicos da seguranca social das Regioes Autonomas
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em cujo ambito territorial se situe a sede ou o estabelecimento da entidade
empregadora, sem prejuizo do estabelecido quanto ao ambito pessoal de caixas de
previdéncia social.

4.2.4.2 Beneficiarios de programas de estagios

A proteccao social e o correspondente regime contributivo referente aos beneficiarios
de programas de estagios sao fixados em diploma préprio.
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5 SUPORTES DE INFORMAGOES E FONTES

Indicam-se a seguir os principais suportes de informagao ( pelo menos aqueles que
foram publicados recentemente, bem como alguns anteriores que lhes deram origem ) e
ainda as principais fontes de informacgao para efeitos deste trabalho.

5.1 SUPORTES DE INFORMACAO

5.1.1 Diplomas

Leis

Lei n.2 53-B/2006, de 29 de Dezembro ( Cria o IAS e Actualiza os valores de Pensdes );
Lei n.2 4/2007, de16 de Janeiro ( Lei Bases da Seguranga Social );

Lei n.2 52/2007, de 31 de Agosto ( Cria o IAS e Actualiza os valores de Pensdes );

Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro ( Aprova o Cédigo do Trabalho );

Lei n.2 105/2009 de 14 de Setembro ( Regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.? 7/2009, de 12 de Fevereiro, e procede a primeira alteragao da Lei n.? 4/2008, de 7 de Fevereiro );

Lei n.2 110/2009, de 16 de Setembro ( Aprova o Cédigo dos Regimes Contrinutivos do Sistema
Previdencial da Seguranca Social );

Lei n.2 119/2009, de 30 de Dezembro ( Altera a entrada em vigor do Cédigo dos Regimes
Contrinutivos do Sistema Previdencial da Segurangca Social, para 1 de Janeiro de 2011 e ajusta as
disposi¢des que contemplam o ano de 2010 para 0 ano de 2011 - Art.%s 277.2 2 281.2);

Lei n.2 3-B/2010, de28 de Abril ( Lei do Orgamento de Estado 2010 )

Decretos Lei

Decreto Lei n.2 236/91, de 28 de Junho ( Pagamento de contribuigées );

Decreto-Lei n.2 244/95, de 14 de Setembro ( Altera o Decreto-Lei n.% 433/82, de 27 de Outubro (
institui o ilicito de mera ordenacéo social e respectivo processo ).

Decreto — Lei n.2 112/2004, de 13 de Maio ( Altera os Estatutos do Instituto de Gest&o Financeira
da Seguranca Social e do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social );

Decreto Lei n.2 111/2005, de 08 de Julho ( Cria a «empresa na hora», através de um regime
especial de constituicao imediata de sociedades, alterando o Codigo das Sociedades Comerciais, o regime
do Registo Nacional das Pessoas Colectivas, o Codigo do Registo Comercial, o Decreto-Lei n.® 322-
A/2001, de 14 de Dezembro, o Regulamento Emolumentar dos Registos e Notariado, o Decreto-Lei n.® 8-
B/2002, de 15 de Janeiro, o Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas € o Cadigo
do Imposto sobre o Valor Acrescentado ”);
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Decreto Lei n.2 125/2006, de 29 de Junho (Cria a «empresa on-line», através de um regime
especial de constituicdo on-line de sociedades comerciais e civis sob forma comercial, e cria a «marca na
hora», alterando o regime do Registo Nacional de Pessoas Colectivas, o Regulamento Emolumentar dos
Registos e do Notariado, o Decreto-Lei n.? 8-B/2002, de 15 de Janeiro, e o Decreto-Lei n.® 111/2005, de 8
de Julho );

Decreto-Lei n.2 64-A/2008, de 31 de Dezembro ( Orcamento de Estado para 2009 ).

Portarias

Portaria n.2 1039/2001, de 27 de Agosto ( Declaragbes de Remuneragdes p/ via electrénica );
Portaria n.2 106/2007, de 23 de Janeiro ( Definigao do valor do IAS );

Portaria n.2 121/2007, de 25 de Janeiro ( Elimina a participacao de inicio, suspensao ou cessacao
de actividade profissional dos trabalhadores independentes ).;

Portaria n. ¢ 1514/2008, de 24 de Dezembro ( Fixa o valor do Indexante dos Apoios Sociais -
IAS);

Portaria n.2 458/2009, de 30 de Abril ( Aprova os novos modelos de requerimento ).
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5.1.2 Impressos Modelo ( Formularios )

Pode encontrar estes formularios directamente nos servigos da Seguranga Social ou
pela Internet em www.seg-social.pt , na opgcado Formulérios> Contribuinte do sistema de
seguranca social

RC3042 — DGSS - Pedido de Declaracgio Situacédo Contributiva/ Ndo aplicacdo de Sangdes

5.1.3 Siglas ( Abreviaturas )

BIC — Base de Incidéncia Contributiva

CDSSL - Centro Distrital de Seguranca Social de Lisboa ( com anterior designacao de )
CDSSSL - Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Lisboa

CPA - Cdédigo do Procedimento Administrativo

CPPT - Codigo do Processo e Procedimento Tributario

DGSS - Direccao Geral de Seguranca Social ( anterior DGRSS - Direccdo Geral de
Regimes de Seguranca Social )

DR — Declaracdo de Remuneracodes

DRI — Declaracado de Remuneragdes Informatizada
EE - Entidade Empregadora

ERSS - Entidade Relevante para a Segurancga Social
EU — Entidade Utilizadora

GR -. Gestdo de Remuneracoes

HST -. Histérico de Remuneracgdes

IAS - Indexante dos Apoios Sociais

IEFP — Instituto de Emprego e Formagéao Profissional
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IGFSS — Instituto Gestao Financeira da Segurancga Social

I 1, IP - Instituto Informatica I.P. ( anterior IES - Instituto Informatica e Estatistica da
Solidariedade )

IPSS - Instituicdo Particular de Solidariedade Social
ISS, IP — Instituto de Seguranca Social I.P.

LBSS — Lei de Bases da Segurancga Social

LGT — Lei Geral Tributaria

MTSS - Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
NIB - Numero de Identificacdo Bancéria

NIF — Numero de ldentificacéo Fiscal

NISS — Numero de Identificacdo da Segurancga Social
PC — Pessoa Colectiva

PS — Pessoa Singular

RR — Remuneracéao de Referéncia

UC — Unidade de Conta

VG - Valor da Garantia ( Real )
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5.1.4 Glossario

Admoestacéo

E uma repreenséo feita por escrito ao interessado, quando pela reduzida gravidade da infracgéo ou pelo
reduzido grau de culpa, o ISS entenda que a aplicacao desta pena é que melhor se aplica ao caso.

Nao implica 0 pagamento de coima ou custas do processo.

Coima
E o valor a aplicar a uma determinada contr-ordenagao, em funcéo da sua gravidade.

Contra-ordenacéo
E todo o facto ilicito e censuravel, nele previsto e na legislacdo que o regulamenta, que preencha um tipo
legal para o qual se comine uma coima.

Contribuicoes
Percentagem sobre o valor das remuneracoes, a ser paga pela entidade empregadora as instituicoes
de seguranca social competentes.

Credor
Entidade a quem a pessoa em causa deva dinheiro. Pode ser uma pessoa, uma empresa, o Estado.

Declaracao de nao aplicacao de sancoes

A declaracdo de nao aplicacédo de sancbes dada pela segurancga social, as entidades empregadoras, aos
beneficiarios (individuos) e aos estabelecimentos de apoio social (lucrativos e ndo lucrativos) para mostrar
a terceiros que ndo lhes foram aplicadas sancgdes (coimas ou sangbes acessdrias) pela Seguranga Social
por nao terem cumprido as suas obrigacdes legais.

Dias uteis
Quando para a contagem de um prazo apenas nao sao contados os feriados, o sabado e o domingo.

GR ( Gestao de Remuneracoes )

Registo informatico, que pode ser mensal ou anual e que apresenta no primeiro caso os registos mensais,
por Empresas ou situagdes desde oa ano de 2000 até a presente data, e no segundo caso, regista os
valores de remuneracgfes anuaisdesde inicio e até a presente data.

Histérico de Remuneracoes
Registo informatico do CNP ( Base de dados nacional ) que faz referéncia a todos os periodos antigos ( e
inscricdes ) que o beneficiario apresenta, com dados pelo menos até ao ano de 2000.

IAS (Indexante dos Apoios Sociais)
Valor utilizado para calcular subsidios, escaldes, etc.
Em 2009 o IAS é igual a € 419,22.

Infractor
Pessoa que pratica um acto contrario a lei.

Interessado
Pessoa sobre a qual existe um processo de contra-ordenacgao.

Pessoa colectiva
E uma organizacéo constituida por um conjunto de pessoas e bens, como uma empresa, uma associacao,
uma cooperativa, etc.

Pessoa Singular

Considera-se Pessoa Singular qualquer cidadao, nacional ou estrangeiro, que tem como elementos
identificativos o Bilhete de Identidade ou outro documento de identificagdo civil com 0 mesmo valor e/ou
numero de ldentificacdo Fiscal, independentemente de ter ou ndo uma situacao profissional identificada
com um NIPC

Prescricao

Prazo a partir do qual as Contribuicdes, quotizacdes, Juros e outros valores devidos ( em data anterior)
deixam de ser exigiveis ( 5 anos ).
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Quotizacoes
E a parte da contribuicdo para a Seguranca Social que fica a cargo do trabalhador por conta de outrem e
que é retida pela entidade empregadora.

Recorrer
Pedir a revisdo da sentenga a um Tribunal Superior.

Reembolso de quotizacoes
Devolugao das quantias resultantes de obrigacao contributiva regularmente constituida nas situagdes de o
beneficiario atingir os 70 anos ou uma situagao de Invalidez, sem que tenha prazo de garantia a prestacao.

Regimes obrigatorios de proteccao social

» Regime geral da seguranca social

» Regimes especiais de seguranca social (trabalhadores do servico doméstico, trabalhadores
independentes, MOEs, seguro social voluntario)

* Regime da fungao publica

» Regime que abrange os advogados e solicitadores

» Regimes de protecgao social estrangeiros que se coordenam com 0s regimes de seguranca
social portugueses.

Remuneracéo convencional
E um valor fixo com base no valor do IAS ( para os Trabalhadores do Servico Doméstico por ex: é o
equivalente a 70% desse valor ).

Restituicdo
E a devolucdo das quantias respeitantes a contribuicdes e quotizacdes indevidamente pagas.

Sancoes acessorias
Sangdes que nao sao multas ou coimas. A entidade a quem é aplicada a sangcao acessoria pode ficar
impedida de concorrer a concursos publicos, de exercer a sua actividade, etc.

Sectores economicamente débeis
Sao os sectores da agricultura e da pesca local.

Sentenca
Decisao final tomada pelo juiz de um Tribunal.

U.C.
Sigla utilizada para Unidades de Conta, que corresponde a 102 euros ( em 2010 e esta indexada ao IAS ).
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5.2 FONTES

CDSSL - Centro Distrital de Seguranca Social de Lisboa
CGA - Caixa Geral de Aposentagdes
CNP - Centro Nacional de Pensdes

DGSS - Direccao Geral de Seguranca Social ( anterior DGRSS - Direccdo Geral de
Regimes de Seguranca Social )

IEFP - Instituto de Emprego e Formagéo Profissional

I 1, IP - Instituto Informatica I.P. ( anterior IES - Instituto Informatica e Estatistica da
Solidariedade )

ISS, IP — Instituto de Seguranca Social I.P.
MF — Ministério das Financas
MTSS - Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

WWW.seg-social.pt
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5.3 NORMA REVOGATORIA

Com a entrada em vigor do Cédigo sao revogados:

O artigo 19.°2 do Decreto-Lei n.2 513-M/79, de 26 de Dezembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.os 251/83, de 11 de Junho, 81/85, de 28 de Marco, e 141/91, de 10

de Abril;

O Decreto-Lei n.2 103/80, de 9 de Maio, alterado pelos Decretos-Leis n.os 275/82, de
15 de Julho, 194/83, de 17 de Maio, e 118/84, de 9 de Abil;

O Decreto-Lei n.2 124/84, de 18 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.os 201/95, de
1 de Agosto, 330/98, de 2 de Novembro, e 14/2007, de 19 de Janeiro;

Os artigos 14.° e 19.°2 do Decreto-Lei n.2 140-D/86, de 14 de Junho, alterado pelos
Decretos-Leis n.os 295/86, de 19 de Setembro, e 102/89, de 29 de Marco, pelas Leis
n.os 2/92, de 9 de Marco, 75/93, de 20 de Dezembro, 39-B/94, de 27 de Dezembro, 52-
C/96, de 27 de Dezembro, e 87-B/98, de 31 de Dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 199/99,
de 8 de Junho, e pela Lei n.2 67-A/2007, de 31 de Dezembro;

O Decreto-Lei n.2401/86, de 2 de Dezembro;

Os artigos 2.2a 17.2,18.2, n.2 1,19.2 a 21.2, 35.2 a 44.2 ¢ 45.°, n.? 1, do Decreto-Lei n.2
40/89, de 1 de Fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.os 176/2003, de 2 de Agosto,
28/2004, de 4 de Fevereiro, e 91/2009, de 9 de Abril;

Os artigos 1.2a 8.2, 10.2 e 12.2 do Decreto—Lei n.2 64/89, de 25 de Fevereiro;

O Decreto-Lei n.2 102/89, de 29 de Marco;

O Decreto-Lei n.2 300/89, de 4 de Setembro;

O Decreto-Lei n.2 411/91, de 17 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 400/93, de 3
de Dezembro;

O Decreto-Lei n.2 327/93, de 25 de Setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.os
103/94, de 20 de Abril, e 571/99, de 24 de Dezembro;

O Decreto-Lei n.2 328/93, de 25 de Setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.os
240/96, de 14 de Dezembro, 397/99, de 13 de Outubro, 159/2001, de 18 de Maio, e
119/2005, de 22 de Julho;

Os artigos 7.2, 9.2, 10.%, 11.2 e 12.2 do Decreto-Lei n.2 89/95, de 6 de Maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 34/96, de 18 de Abril;

O Decreto-Lei n.2 199/99, de 8 de Junho, alterado pelo artigo 36.° da Lei n.2 3 -B/2000,
de 4 de Abril;

O Decreto-Lei n.2 200/99, de 8 de Junho;

O Decreto-Lei n.2 464/99, de 5 de Novembro;
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O Decreto-Lei n.2 40/2001, de 9 de Fevereiro;

O Decreto-Lei n.2 106/2001, de 6 de Abril;

O Decreto-Lei n.2 8-B/2002, de 15 de Janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.os
111/2005, de 8 de Julho, e 125/2006, de 29 de Junho, pela Lei n.2 40/2007, de 24 de
Agosto, e pelos Decretos-Leis n.os 73/2008, de 16 de Abril, e 122/2009, de 21 de Maio;
O Decreto-Lei n.2 87/2004, de 17 de Abril, e o Decreto-Lei n.2 261/91, de 25 de Julho,
alterado pelas Leis n.os 118/99, de 11 de Agosto, e 99/2003, de 27 de

Agosto, e pelos Decretos-Leis n.os 87/2004, de 17 de Abril, e 187/2007, de 10 de Maio;
O Decreto-Lei n.2 98/2005, de 16 de Junho;

O Decreto Legislativo Regional n.2 12/93/M, de 23 de Julho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 22/98/M, de 18 de Setembro;

Os artigos 17.9, 20.%, 24.%, 127.%, 128.°2 e 129.°2 do Decreto n.2 45 266, de 23 de
Setembro de 1963;

O Decreto n.2 420/71, de 30 de Setembro;

O Decreto Regulamentar n.2 43/82, de 22 de Julho alterado pelos Decretos
Regulamentares n.os 36/87, de 1 de Junho, e 71/94, de 21 de Dezembro;

O Decreto Regulamentar n.2 5/83, de 31 de Janeiro;

O Decreto Regulamentar n.2 12/83, de 12 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.2 53/83, de 22 de Junho;

O Decreto Regulamentar n.2 75/86, de 30 de Dezembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.2 9/88, de 3 de Mar¢o;

O Decreto Regulamentar n.2 14/88, de 30 de Marco;

O Decreto Regulamentar n.2 17/94, de 16 de Julho, alterado pelo Decreto
Regulamentar n.2 6/97, de 10 de Abril, e pelo Decreto-Lei n.2 397/99, de 13 de
Outubro;

O Decreto Regulamentar n.2 26/99, de 27 de Outubro;

O Decreto Regional n.2 26/79/M, de 7 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2
40/2001, de 9 de Fevereiro, e pelo Decreto Legislativo Regional n.2 20/2004/M, de 7
de Agosto;

O Decreto Legislativo Regional n.2 18/84/A, de 12 de Maio;

A Portaria n.2 780/73, de 9 de Novembro;

A Portaria n.2 456/97, de 11 de Julho;

A Portaria n.2 989/2000, de 14 de Outubro;
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A Portaria n.2 1039/2001, de 27 de Agosto, alterada pela Portaria n.2 311/2005, de 23
de Marco;

A Portaria n.2 311/2005, de 23 de Marco;

A Portaria n.2 292/2009, de 23 de Marco;

O Despacho Normativo n.2 208/83, de 22 de Novembro.

Até a entrada em vigor da regulamentacao mantém-se transitoriamente em vigor as

disposigbes procedimentais dos diplomas revogados no numero anterior que nao
contrariem o disposto no Cédigo.

5.4 ANEXOS

5.4.1 Quadro do anexo I

Qudoarexol

A Idade As Ichce
210 %6 2020 61
2011 %65 2021 6L5
2012 57 22 62
2013 575 2023 a5
2014 B 204 63
2015 8.5 2025 63,5
216 P 26 64
2017 $5 2027 64,5
218 &) 2028 65
219 .5
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