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Opiniao sobre uma Possivel Revisao da Prova

Questao 30 do exame de 29-06-2013 — Versao A

Questao 30.:
O beneficio a criagdo de emprego para jovens e desempregados de longa
duracao em matéria de IRC:

a) Nao se aplica quando o trabalhador é filho de um sécio da empresa.

b) S6 pode ser atribuido uma vez por cada trabalhador, independentemente da
entidade patronal.

c) E cumulavel com qualquer incentivo em matéria de seguranca social.

d) Pode implicar deducdées em seis exercicios econémicos, tendo sempre o
limite de cinco anos a contar do inicio da vigéncia do contrato sem termo.

Argumentacao:

Nas opcgdes disponiveis a alinea a) Nao se aplica quando o trabalhador é
filho de um sécio da empresa.

E uma resposta correta uma vez que o beneficio & criagdo de emprego para
jovens e desempregados de longa duracdo em matéria de IRC é excluido
quando os trabalhadores integrem o agregado familiar da respetiva
entidade patronal.

Na definicao de entidade patronal esta é pessoa individual ou coletiva, de
direito privado, titular de uma empresa que tenha, habitualmente
trabalhadores ao seu servico.

A entidade patronal no enquadramento fiscal é representada pelo seu numero
de identificacao fiscal (seja esta uma empresa ou um empresario), verifica-se
neste enquadramento que nos termos do n%4 artigo 19%-Criacao de Emprego
do Estatuto dos Beneficios Fiscais os socios de uma empresa ou o
empresario em nome individual sdo os representantes da entidade patronal.

Embora a empresa seja reconhecida no enquadramento fiscal pelo seu
numero de identificacao fiscal, esta em si nao tem agregado familiar.

Mas os sécios que representam a empresa tém um agregado familiar,
representando os sécios a entidade patronal.

Nestes termos verifica-se que para efeitos da determinacao da criacao
liquida de postos de trabalho, nao sao considerados os trabalhadores que
integrem o agregado familiar da respetiva entidade patronal.
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Nos mesmos termos verifica-se que quando o trabalhador é filho de um
socio da empresa, estamos perante um agregado familiar da entidade
patronal, no qual por imposicao do n%4 do artigo 192 do EBF nao se aplica o
beneficio a criagdo de emprego para jovens e desempregados de longa
duracao em matéria de IRC.

De acordo com a exposicao apresentada, agradeco que me seja atribuida a
classificacdo como correta a opgao de resposta alinea a) Nao se aplica
quando o trabalhador é filho de um sécio da empresa.

Conforme estipulado no n%4 artigo 192 do Estatuto dos Beneficios Fiscais
(EBF).

Bibliografia de referéncia:

- Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF).

NOTA: Esta argumentacao é apenas a minha opinido e foi também elaborada
com base nos argumentos disponibilizados pelos colegas no seu debate &
questao 30.

Cumprimentos,
Rosinda Bento.



