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Codigo Deontologico dos Técnicos Oficiais de Contas

Artigo 1.° - Ambito de aplicagio
O Cddigo Deontologico aplica-se a todos os técnicos oficiais de contas com inscrigdo em vigor que exergam a sua actividade em regime de trabalho
dependente ou independente, integrados ou ndo em sociedades profissionais ou em sociedades de contabilidade.

Artigo 2.° - Deveres gerais

No exercicio das suas fungdes, os técnicos oficiais de contas devem respeitar as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites,
adaptando a sua aplicagéo a situagao concreta das entidades a quem prestam servigos, evitando qualquer diminui¢cdo da sua independéncia em
razao de interesses pessoais ou de pressdes exteriores, pugnando pela verdade contabilistica e fiscal.

Artigo 3.° - Principios deontolégicos gerais

1- No exercicio das suas fungdes, os técnicos oficiais de contas devem orientar a sua actuagéo pelos principios da integridade, idoneidade,
independéncia, responsabilidade, competéncia, confidencialidade, equidade e lealdade profissional.

a) O principio da integridade implica que o exercicio da profissdo se paute por padrdes de honestidade e de boa fé;
b) O principio da idoneidade implica que o técnico oficial de contas aceite apenas os trabalhos que se sinta apto a desempenhar;

c) O principio da independéncia implica que os técnicos oficiais de contas se mantenham equidistantes de qualquer presséo resultante dos
seus proprios interesses ou de influéncias exteriores, por forma a ndo comprometer a sua independéncia técnica;

d) O principio da responsabilidade implica que os técnicos oficiais de contas assumam a responsabilidade pelos actos praticados no exercicio
das suas fungdes;

e) O principio da competéncia implica que os técnicos oficiais de contas exergam as suas fungdes de forma diligente e responsavel, utilizando
os conhecimentos e as técnicas divulgados, respeitando a lei, os principios contabilisticos e os critérios éticos;

f) O principio da confidencialidade implica que os técnicos oficiais de contas e seus colaboradores guardem sigilo profissional sobre os factos
e os documentos de que tomem conhecimento, directa ou indirectamente, no exercicio das suas fungdes;

g) O principio da equidade implica que os técnicos oficiais de contas garantam igualdade de tratamento e de atengdo a todas as entidades a
quem prestam servigos, salvo o disposto em normas contratuais acordadas;

h) O principio da lealdade implica que os técnicos oficiais de contas, nas suas relagbes reciprocas, procedam com correcgéo e civilidade,
abstendo-se de qualquer ataque pessoal ou alusdo depreciativa, pautando a sua conduta pelo respeito das regras da concorréncia leal e
pelas normas legais vigentes, por forma a dignificar a profissao.

2 - Os técnicos oficiais de contas devem eximir-se da pratica de actos que, nos termos da lei, ndo sejam da sua competéncia profissional.

Artigo 4.° - Independéncia e conflito de deveres

1- O contrato de trabalho celebrado pelo técnico oficial de contas ndo pode afectar a sua isengdo nem a sua independéncia técnica perante a
entidade patronal, nem violar o Estatuto ou o presente Cédigo Deontologico.

2 - Se a prevaléncia das regras deontoldgicas provocar um conflito que possa pér em causa a subsisténcia da relagao laboral, deve o técnico oficial
de contas procurar uma solugdo concertada conforme as regras deontoldgicas e, se ndo for possivel, solicitar um parecer ao conselho directivo
da Ordem sobre o procedimento a adoptar.

3 - No exercicio das suas fungdes, os técnicos oficiais de contas ndo devem subordinar a sua actuagao a indicagdes de terceiros que possam

comprometer a sua independéncia de apreciagao, sem prejuizo de auscultarem outras opinides técnicas que possam contribuir para uma
correcta interpretacdo e aplicagéo das normas legais aplicaveis.

Artigo 5.° - Responsabilidade
1 - O técnico oficial de contas é responsavel por todos os actos que pratique no exercicio das suas fungdes, incluindo os dos seus colaboradores.
2 - Orecurso a colaboragdo de empregados ou de terceiros, mesmo no ambito de sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas ou de
sociedades de contabilidade, ndo afasta a responsabilidade individual do técnico oficial de contas.
Artigo 6.° - Competéncia profissional
Para garantir a sua competéncia profissional e o exercicio adequado das suas fungdes, os técnicos oficiais de contas devem, nomeadamente:

a) Por forma continuada e actualizada desenvolver e incrementar os seus conhecimentos e qualificagdes técnicas e as dos seus
colaboradores;

b) Planear e supervisionar a execugéo de qualquer servigo por que sejam responsaveis, bem como avaliar a qualidade do trabalho realizado;

c) Utilizar os meios técnicos adequados ao desempenho cabal das suas fungdes;
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d) Recorrer ou sugerir 0 recurso a assessoria técnica adequada, sempre que tal se revele necessario.

Artigo 7.° - Principios e normas contabilisticas

1- Os técnicos oficiais de contas, no respeito pela lei, devem aplicar os principios e as normas contabilisticas de modo a obter a verdade da
situacéo financeira e patrimonial das entidades a quem prestam servicos.

2 - No ambito das demonstracdes financeiras, podem ser adoptados procedimentos que ndo estejam expressamente previstos na legislagao
portuguesa, desde que apoiados em normas ou directrizes contabilisticas estabelecidas por entidade competente e reconhecida na matéria.

Artigo 8.° - Relagoes com a Ordem e outras entidades

1 - Os técnicos oficiais de contas devem colaborar com a Ordem na promog¢&o das normas estatutarias e deontolégicas.

2 - Os técnicos oficiais de contas, nas suas relagdes com entidades publicas ou privadas e com a comunidade em geral, devem proceder com a
maxima correcgao e diligéncia, contribuindo desse modo para a dignificagdo da profisséo.

Artigo 9.° - Contrato escrito

1 - O contrato entre os técnicos oficiais de contas e as entidades a quem prestam servigos deve ser sempre reduzido a escrito.

2 - Quando os técnicos oficiais de contas exergam as suas fungdes em regime de trabalho independente, o contrato referido no nimero anterior
deve ter a duragdo minima de um exercicio econdémico, salvo rescis&o por justa causa ou mutuo acordo.

3 - Entre outras clausulas, o contrato deve referir explicitamente a sua duragéo, a data de entrada em vigor, a forma de prestagéo de servigos a
desempenhar, o modo, o local e o prazo de entrega da documentacéo, os honorarios a cobrar e a sua forma de pagamento.

Artigo 10.° - Confidencialidade

1- Os técnicos oficiais de contas e os seus colaboradores estdo obrigados ao sigilo profissional sobre os factos e documentos de que tomem
conhecimento no exercicio das suas fungdes, devendo adoptar as medidas adequadas para a sua salvaguarda.

2 - Osigilo profissional abrange ainda documentos ou outras coisas que se relacionem, directa ou indirectamente, com os factos sujeitos a sigilo.
3 - A obrigagao de sigilo profissional ndo esta limitada no tempo, mantendo-se mesmo apods a cessagao de fungdes.

4 -  Os membros dos 6rgdos da Ordem n&o devem revelar nem utilizar informagao confidencial de que tenham tomado conhecimento no exercicio
das suas responsabilidades associativas, excepto nos casos previstos na lei.

Artigo 11.° - Deveres de informagéao

Os técnicos oficiais de contas devem prestar a informagéo necessaria as entidades onde exercem fungdes, sempre que para tal sejam solicitados ou
por iniciativa propria, nomeadamente:

a) Informa-las das suas obrigagdes contabilisticas, fiscais e legais relacionadas exclusivamente com o exercicio das suas fungdes;

b) Fornecer todos os esclarecimentos necessarios a compreensao dos relatérios e documentos de analise contabilistica;

Artigo 12.° - Direitos perante as entidades a quem prestam servigos

1 - Para além dos direitos previstos no Estatuto, os técnicos oficiais de contas, no exercicio das suas fungdes, tém direito a obter das entidades a
quem prestam servigos toda a informacao e colaboragéo necessarias a prossecucgdo das suas fun¢gdes com elevado rigor técnico e profissional.

2 - A negagéo das referidas informacgdes ou de colaboragéo, pontual ou reiterada, desresponsabiliza os técnicos oficiais de contas pelas
consequéncias que dai possam advir e confere-lhes o direito a recusa de assinatura das declaragdes fiscais, sem prejuizo do disposto no n.° 2
do artigo 54.° do Estatuto.

3 - Para efeitos do numero anterior, considera-se falta de colaboragao a ocultagdo, omissao, viciagao ou destruicdo de documentos de suporte
contabilistico ou a sonegagao de informagao que tenha influéncia directa na situagéo contabilistica e fiscal da entidade a quem o técnico oficial
de contas presta servigos.

4 - A nao entrega atempada, nos termos contratuais, dos documentos de suporte contabilistico da prestagdo de contas desonera os técnicos
oficiais de contas de qualquer responsabilidade pelo incumprimento dos prazos legalmente estabelecidos.

5- A violagéo, por parte das entidades a quem prestam servicos, de qualquer dos deveres referidos nos nimeros anteriores constitui justa causa
para a rescisédo do contrato, sendo que, nesse caso, o técnico oficial de contas deve, por carta registada com aviso de recepgao, indicar o
fundamento da resciséo e a data a partir da qual a mesma se torna eficaz.

6 - Os técnicos oficiais de contas, antes de encerrarem o exercicio fiscal, ttm direito a exigir das entidades a quem prestam servigos uma

declaragao de responsabilidade, por escrito, da qual conste que nédo foram omitidos quaisquer documentos ou informagdes relevantes com
efeitos na contabilidade e na verdade fiscal, sob pena de poderem socorrer-se do disposto no n.° 2.

Artigo 13.° - Conflitos de interesses entre as entidades a quem prestam servigos
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Os técnicos oficiais de contas devem evitar situagdes passiveis de gerar conflitos de interesses entre entidades a quem prestam servigos.

Em caso de verificagédo de conflito de interesses, os técnicos oficiais de contas, no respeito dos principios da confidencialidade e da equidade de
tratamento, devem adoptar, entre outras, as seguintes medidas de salvaguarda:

Sempre que possivel, disponibilizar colaboradores diferentes para o tratamento contabilistico das entidades potencialmente conflituantes;
Reforgar as precaugbes para evitar fugas de informagéo confidencial entre os colaboradores das entidades potencialmente conflituantes.

Se, apesar das medidas de salvaguarda adoptadas, subsistir a possibilidade de haver prejuizo para uma das entidades, os técnicos oficiais de
contas devem recusar ou cessar a prestagéo de servigos.

Artigo 14.° - Incompatibilidades e conflitos de interesses no exercicio das fungdes de técnico oficial de contas

Existe incompatibilidade no exercicio de fungdes dos técnicos oficiais de contas sempre que a sua independéncia possa ser, directa ou
indirectamente, afectada por interesses conflituantes.

Ha conflito de interesses quando o técnico oficial de contas exerga qualquer fungao de fiscalizagdo de contas em organismos da administragéo
central, regional ou local e quando integre o 6rgéo de fiscalizagéo de qualquer entidade publica ou privada.

Sempre que existam duvidas sobre a existéncia de um conflito de interesses, os técnicos oficiais de contas devem solicitar um parecer ao
conselho directivo da Ordem.

Artigo 15.° - Honorarios

A falta de pagamento dos honorarios ou remuneragdes acordadas com as entidades a quem prestam servigos constitui justa causa para a
rescisdo do contrato.

No caso referido no nimero anterior, o técnico oficial de contas deve, por carta registada com aviso de recepgéo, rescindir o contrato e indicar a
data a partir da qual a resciséo se torna eficaz.

Os técnicos oficiais de contas em regime de trabalho independente, além dos honorarios acordados, ndo podem aceitar ou cobrar outras
importancias que nao estejam, directa ou indirectamente, relacionadas com os servigos prestados, devendo, nos termos da lei, emitir uma nota
de honorarios e o correspondente recibo.

Os técnicos oficiais de contas em regime de trabalho independente ndo podem cobrar ou aceitar honorarios cujo montante dependa
directamente, no todo ou em parte, dos lucros conexos com o servigo prestado.

Nao se consideram honorarios as importancias recebidas pelos técnicos oficiais de contas a titulo de reposi¢do de despesas.
Os salarios a pagar aos técnicos oficiais de contas que exergam as suas fungdes em regime de trabalho dependente regem-se pelo disposto

nas convengdes colectivas aplicaveis ao sector.

Artigo 16.° - Devolugdo de documentos

No caso de resciséo do contrato, o técnico oficial de contas entrega a entidade a quem prestou servigos, ou a quem aquela indicar por escrito,
os livros e os documentos que tenha em seu poder, no prazo maximo de 60 dias, devendo ser emitido e assinado documento ou auto de
recepgao, no qual se descriminem os livros e documentos entregues.

Apods o cumprimento do disposto no nimero anterior, o técnico oficial de contas fica desobrigado de prestar qualquer informagao respeitante aos
livros e documentos devolvidos, salvo se Ihe for novamente facultada a sua consulta.

Artigo 17.° - Lealdade entre técnicos oficiais de contas

Nas suas relagdes reciprocas, os técnicos oficiais de contas devem actuar com lealdade e integridade, abstendo-se de actuagdes que
prejudiquem os colegas e a classe.

Sempre que um técnico oficial de contas seja solicitado a substituir outro técnico oficial de contas deve, previamente a aceitagéo do servigo,
solicitar-lhe esclarecimentos sobre a existéncia de quantias em divida, ndo devendo aceitar as fungbes enquanto ndo estiverem pagos os
créditos a que aquele tenha direito, desde que liquidos e exigiveis.

Sempre que o contacto a que alude o nimero anterior se revele impossivel, o técnico oficial de contas da conhecimento desse facto ao conselho
directivo da Ordem.

Sao deveres do técnico oficial de contas antecessor:

a) Informar o novo técnico oficial de contas, no prazo maximo de 30 dias apds a comunicagéo referenciada no n.° 2, se foi ou nao ressarcido
dos seus créditos;

b) Comunicar-lhe todas as circunstancias que possam influenciar a sua decisdo de aceitar ou ndo a proposta contratual.

Os técnicos oficiais de contas ndo devem pronunciar-se publicamente sobre os servigos prestados por colegas de profissdo, excepto quando
disponham do seu consentimento prévio.

Sempre que um técnico oficial de contas seja solicitado a apreciar o trabalho de outro técnico oficial de contas deve comunicar-lhe os seus
pontos de divergéncia, sem prejuizo do respeito pela obrigacao de sigilo profissional.
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7 - Em caso de conflito entre técnicos oficiais de contas, estes devem, antes de mais, procurar entre si formas de conciliacdo e s6 em ultima
instancia recorrer a arbitragem do conselho directivo da Ordem.

Artigo 18.° - Infracgao deontolégica

Qualquer conduta dos técnicos oficiais de contas contraria as regras deontoldgicas constitui infracgéo disciplinar, nos termos e para os efeitos do
disposto no Estatuto dos técnicos oficiais de contas.

Artigo 19.° - Sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas e sociedades de contabilidade

O disposto no presente Cédigo Deontoldgico relativamente aos técnicos oficiais de contas é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, aos
profissionais integrados em sociedades profissionais de técnicos oficiais de contas ou em sociedades de contabilidade.

Artigo 20.° - Interpretagao e integracao de lacunas

A interpretacdo das normas e a integragao de lacunas do presente Cddigo Deontolégico sdo da competéncia do conselho directivo da Ordem.
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