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NOVA LEI SOBRE AS INDEMINIZACGES PELA CESSACAO DOS
CONTRATOS DE TRABALHO JA FOI PUBLICADA

Foi publicada a Lei n® 69/2013, de 30 de agosto, que procede a Quinta alteragcdo ao
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n°® 7/2009, de 12 de fevereiro, ajustando o
valor da compensacéao devida pela cessacao do contrato de trabalho, o qual entra
em vigor no dia 1 de outubro de 2013.

Do diploma agora publicado, destacam-se os seguintes aspetos:

1.Diminuig&o do valor das indeminizagbes/compensag¢des em caso de cessagdo dos contratos de
trabalho celebrados a partir de 1 de outubro de 2013:

-em caso de despedimento coletivo e despedimento por extingéo do posto de trabalho de contratos
de trabalho sem termo, o trabalhador tem direito a compensacédo correspondente a 12 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade com o limite de 12
salarios ou 116,4 mil euros);

-em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo certo da iniciativa do empregador, o
trabalhador tem direito a compensagdo correspondente a 18 dias de retribuigio base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade;

-em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto, da iniciativa do empregador, o
trabalhador tem direito a compensagdo correspondente a 18 dias de retribuicio base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, no que respeita aos trés primeiros
anos de duragdo do contrato e a 12 dias de retribuicado base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade, nos anos subsequentes.

2.A presente Lei estabelece também um regime transitério para os contratos antigos, isto é,
celebrados antes de 1 de outubro de 2013, atendendo a data em que o contrato foi celebrado, ao
tipo do contrato e a duragdo do mesmo:

-em caso de cessagao de contratos de trabalho sem termo celebrados antes de 1 de novembro
de 2011, a compensacgao devida ao trabalhador é calculada do seguinte modo:

a)em relacdo ao periodo de trabalho prestado até 31 de outubro de 2012, o trabalhador tem direito
a uma compensagao correspondente a um més de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano trabalhado. Se o montante auferido até essa data (31 de outubro de 2012), for superior a 12
salarios ou a 116,4 mil euros a indeminizacdo fica congelada, isto é, o trabalhador mantém esse
direito mas ndo acumula mais. Se o montante garantido for inferior aos limites referidos, o
trabalhador continuara a acumular, segundo as novas regras.

b)pelo trabalho prestado entre 1 de novembro de 2012 inclusive e 30 de setembro de 2013, a
compensacdo devida ao trabalhador é de 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades calculado
proporcionalmente ao periodo efetivo de trabalho prestado;

c)pelo trabalho prestado a partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, o montante da compensagéo
é de 12 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano (se o contrato ja tiver feito 3
anos) ou 18 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano (se o trabalhador estiver nos
3 primeiros anos de duragdo do contrato). O montante da compensagé&o calculada nestes termos
ndo pode ser inferior a trés meses de retribuigdo base e diuturnidades.

-Em caso de cessagéo de contratos de trabalho celebrados entre 1 de novembro de 2011 e até
30 de setembro de 2013, a compensago devida ao trabalhador é calculada do seguinte modo:

a)pelo trabalho prestado até 30 de setembro de 2013, de 20 dias de retribuicio base e
diuturnidades por cada ano completo de trabalho ou calculado proporcionalmente em caso de
fragdo de ano;

b)pelo trabalho prestado a partir de 1 de outubro de 2013 inclusive, a compensag&o sera de 18
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade (caso o contrato
esteja nos primeiros 3 anos) ou de 12 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade (caso o contrato ja dure ha mais de 3 anos).

Nestes casos, a compensagdo ndo podera ser superior a 12 saldrios ou ao ja referido montante de
116,4 mil euros.

3.0 Diploma ora publicado, estabelece igualmente, um regime transitério em caso de cessagido
de contrato de trabalho a termo e de contratos de trabalho temporario celebrados antes de 1
de outubro de 2013 previsto no artigo 6°.

e ~ 1 ' "o e ' s e ' a

www.aiccopn.pt/news.php?news_id=1934 12



05/09/13 aiccopn.pt ... Novidades :: Nova Lei sobre as Indeminizagdes pela cessagdo dos Contratos de Trabalho ja foi publicada
Informagao mais detainada sobre O diploma agora puplicado sera aisponibilizada aos ASSOCIados
através de Boletim Informativo, o qual ficara acessivel no site da AICCOPN, na area reservada ao
Associado, no separador “boletins”.

Para consulta em versdo integral da Lei n° 69/2013, de 30 de agosto, p.f. clique aqui
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