J

Contabilidade, fiscalidade!

NewsLeTTer Eontablhstas net

muito mais que um forum
2013 Setembro N\° 29

Caso se tenha
esquecido da
password ou
dados de login
do forum, é
possivel
recuperar esses
elementos?

Clique em
recuperar
password.

Sabia
que..

Ao actualizar o
seu perfil com a
sua localizagdo,
data de
nascimento, e
outros dados
relevantes. O dia
de aniversario
serd anunciado
no féorum?

Clique aqui
para aceder ao
seu perfil.
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Muito obrigado
A Reflexao do més

As relacoes no trabalho!

As relagdes no trabalho envolvem pessoas, e leva-nos a interrogar por vezes o significado que nds e os outros
temos em nossas vidas!?

Para que as relagdes no trabalho, enveredem num crescimento sustentavel e saudavel, podemos comegar por
cooperar. Dando significado ao trabalho em equipa, motivando a equipa a atingir o sucesso e ndo a culpar
sempre que surge um fracasso.

E altura de valorizar as pessoas e de construir a ética empresarial virada para as boas relagées interpessoais.

A capacidade de escutar, gerir os problemas e estabelecer entre o grupo lacos de confianca é uma
componente muito importante e determinante no sucesso de uma empresa.

Todos nds seja qual for o cargo que ocupamos na empresa onde trabalhamos, queremos “contar”, ser parte

“ativa” na consecucgao dos objetivos da empresa.

v" Aprendamos a partilhar em “abundancia” as atitudes positivas e comemorar juntos os sucessos!

v" Aprendamos a trabalhar com “paix30” e dedicacdo, procurando realizar 0s nossos sonhos, colocando
ao servigo os nossos talentos e permitindo aos outros encontrar os seus talentos.

v" Aprendamos a ndo ser egoistas, a ndo descurar as exigéncias, mas orientando e encorajando os

“confusos”, tornando o trabalho gratificante, produtivo e positivo.

Caro amigo e leitor, esta € uma caminhada que ndo deve ser realizada sozinha, mas com pessoas, dando
“relevo” a capacidade dessas pessoas que podem ir mais além... tenhamos a capacidade de saber crescer

juntos.

Ndo moldemos a nossa vida como se fossemos homens/mulheres pequenos, mas antes usemos as nossas
competéncias, colocando-as ao servico de todos, fazendo a diferenca pela positiva. Aprender a trabalhar em
equipa é uma tarefa que envolve um grupo e ndo apenas uma Unica pessoa.

Sejamos orientados, pela partilha, pela determinagao caro leitor e amigo,
Rosinda Bento.
(Licenciada em Contabilidade e Financas)
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EXCEPCOES COMUNS AS REGRAS GERAIS (Continuagao)

5- As Prestagbes de servicos relativas ao acesso a manifestacdes de caracter cultural, artistico, cientifico, desportivo,
recreativo, de ensino e similares, incluindo o acesso a feiras e exposigoes, assim como as prestacoes de servigos acessorias
relacionadas com o acesso que ndo tenham lugar no territério nacional o IVA é tributado fora do territdrio nacional de
acordo com a e) do n? 7 do CIVA.

E as PrestacGes de servicos relativas ao acesso a manifestacoes de cardcter cultural, artistico, cientifico, desportivo, recreativo,
de ensino e similares, incluindo o acesso a feiras e exposicoes, assim como as prestacoes de servicos acessoérias relacionadas
com o acesso que tenham lugar no territdrio nacional o IVA é tributado no territério nacional de acordo com a alinea e) do n?
8 do CIVA.

Em suma, as prestagGes de servigos, referidas na alinea e) dos n2s 7 e 8 do artigo 6.2 do CIVA, sdo tributaveis no lugar onde sdo
materialmente executadas, independentemente da qualidade do adquirente, ndo sendo portanto tributdveis no territorio
nacional se forem materialmente executadas noutro pais, seja o adquirente dos servigos sujeito passivo ou nao e seja ele
portugués, comunitdrio ou ndo comunitdrio.

A nova alteracdo introduzida pelo decreto-lei 134/2010, implicou que a maior parte dos servicos relacionados com
manifestacdes de caracter cultural, artistico, cientifico, desportivo, recreativo, de ensino e similares, passem a ser tributdveis
no lugar onde o adquirente tenha a sua sede, estabelecimento estavel ou, na sua falta, o domicilio fiscal, para o qual os
servigos sdo prestados, ficando apenas abrangidas pela excepg¢ao aqui prevista o préprio acesso as manifestacdes de caracter
cultural, artistico, cientifico, desportivo, recreativo, de ensino e similares incluindo o acesso a feiras e exposi¢ées, assim como
as prestac¢oes de servigos acessorias relacionadas com o acesso.

6- Locagao de curta duragdao de um meio de transporte

O conceito de Locacdo de um meio de transporte de curta duragdo descrito na Newsletter de Abril consiste numa operagao a
titulo oneroso de locacdo de um meio de transporte por um periodo ndao superior a 30 dias, caso seja uma embarcagdo o
periodo prolongasse até aos 90 dias, conforme o mencionado na alinea j) do n? 2 do Art 12 do CIVA.

As prestacbes de servigos, referidas na alinea f) dos n% 7 e 8 do artigo 6.2 do CIVA, sdo tributdveis no lugar onde o bem é
colocado a disposi¢do do adquirente, independentemente da qualidade deste.

Assim, se a Locacdo do meio de transporte for colocado a disposicdo do destinatario no territério nacional, esta operagdo de
locacdo é tributdvel em Portugal, seja o adquirente dos servigos sujeito passivo ou ndo e seja ele portugués, comunitdrio ou
nao comunitario.

E por outro lado, se a Locagdo do meio de transporte for colocado a disposi¢cdo do destinatario fora do territdrio nacional esta
operacdo de locagdo nao é tributavel no territdrio nacional e, seja o adquirente dos servicos sujeito passivo ou ndo e seja ele

portugués, comunitdrio ou ndo comunitdrio.

Exemplo: Uma empresa de rent-a-car de Setubal aluga, durante dez dias, a uma empresa francesa um automaével para as
deslocagGes em Portugal de um seu gerente.

Onde sera Tributada esta Prestacdo de Servicos?

Resposta: De acordo com a alinea f) do n.2 8 do art. 6.2 do CIVA, esta prestacdo de servicos é considerada localizada no
territério nacional, pelo que tera de ser facturada com IVA portugués.

Elaborado por: Patricia Avelar
(Licenciada em Fiscalidade)

Ajude-nos a chegar mais longe, vocé é a chave do nosso sucesso, a nossa existéncia deve-se inteiramente a si,
precisamos da intervencao de todos, anuncie-nos aos seus conhecidos, seus amigos e, para melhor os elucidar
reenvie esta newsletter e permita-lhes conhecerem na primeira pessoa o contabilistas.net.

Subscreva aqui a nossa newsletter e passe a receber directamente no seu email:


https://app.expressemailmarketing.com/Survey.aspx?SFID=131881

COMECE A
NEGOCIAR JA

JA se inscreveu
para jogar na
bolsa? Experimente
esta ferramenta
online e usufrua de
um bdnus imediato
podera experimentar
fazer investimentos.

|
PlussS00

Veja aqui este texto

como é possivel
tornar-se um
investidor real em

ambiente de bolsa:
http://contabilistas.info/

index.php?page=Plus

20.000 - Contabilistas.net - Forum

Indexante dos Apoios
Sociais (IAS)

O QUE E O IAS?

E o Indexante dos Apoios
Sociais, instituido pela Lei n.°
53-B/2006, de 29 de
Dezembro, que veio substituir
a Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG) enquanto
referencial determinante da
fixacdo, calculo e actualizacdo
das contribuicdes, das pensodes
e outras prestacgdes sociais.

O IAS aplica-se desde 1 de Janeiro
de 2007.

MONTANTE DO IAS =
419,22€

Fonte: http://vvwwz.seg-
social.pt/left.asp?03.10

Lei n.© 53-B/2006, de 29 de
Dezembro (IAS)
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de

Dezembro - Aprova o Orgamento
de estado para 2013 - Pag. 7424
(82) - Suspende o regime de
actualizacdo do IAS

e-learning
Pergunte

Caros colegas, membros/leitores,

“Muito obrigado”. Estas seriam as palavras de agradecimento no final de qualquer texto de
agradecimento, neste caso nao ficaram em exclusivo para o final porque achei relevante
agradecer-lhe a si que esta a ler mesmo antes de finalizar o texto. E certo e sabido que para
determinada ideia ter aceitacdo, deve reunir uma série de “condimentos” tais como;
interesse, oportunidade, relevo, sentido prdtico e muitos outros aspectos, ora nés no
contabilistas.net ndo aplicamos nenhuma férmula para chegar até aos numeros actuais,
nenhum método, nada que ndo seja a postura séria com que encaramos cada desafio, a
forma objectiva com que abordamos os temas, a relacdo de proximidade (a possivel) com os
nossos membros (na grande parte colegas de profissdo) desde logo falamos de problemas
idénticos/similares, algo que nos desperta a atencdo a todos porque partilhamos as mesmas
dificuldades, os mesmos anseios as mesmas problematicas. Hoje em dia ser-se contabilista
acarreta desde logo uma predisposi¢do para evoluir de forma constante, esta questdo pode
tornar-se demasiadamente onerosa mais ainda que os honorarios/saldrios pagos a um
profissional da contabilidade é para muitos dos colegas claramente insuficiente para se
actualizarem de forma a acompanharem a evolugao das normas legais e de toda a organica
contabilistica/fiscal.

O contabilistas.net surge precisamente para dar corpo a uma ideia de entreajuda iniciada por
um grupo de amigos ainda no decurso da frequéncia de uma licenciatura nestas areas.
Felizmente seguimos no sentido de sermos abrangentes o suficiente para tornar possivel a
todos os interessados nestas matérias partilharem, criarem efeitos sinergéticos para todos
sermos melhores, todos em conjunto temos mais capacidade de andlise, em suma mais
somos melhores. Hoje em dia, raro serd o contabilista, o estudante destas ciéncias, o
candidato a TOC e mesmo outras areas profissionais que de alguma forma estdo préximas
das ciéncias empresariais que ndo nos conhecem, que ndo usam o contabilistas.net para
esclarecerem pontos de vista, duvidas e partilharem experiencias profissionais ou
académicas. Pretendemos ir mais alem, pretendemos estar cada vez mais proximos dos
nossos utilizadores, queremos ser parte activa do dia-a-dia dos profissionais e estudantes,
pretendemos cada vez mais estar em contacto com os colegas dos Paises da CPLP, é para nés
um orgulho imenso ver também estes colegas participarem, registarem-se no nosso férum,
seguirem o contabilistas.net nas redes sociais, ou seja estarem atentos ao nosso propdsito
de entreajuda. Somos mais de 20.000 membros registados no férum, somos mais de 4000
TOC, somos mais de 1500 candidatos a TOC, somos mais de 1500 Estudantes, somos 20000
contabilistas.net. Muito obrigado a todos pela confianga depositada.

Cumprimentos. Paulo Carvalho

Até ao dia 10 - IVA: declaragdo periddica - periodicidade mensal (Jul.13)
- SEGURANCA SOCIAL: Declaragdo de remuneragdes regime geral;
(AGO13).
- IRS: Entrega da Declaracdo Mensal de Remuneragdes (Ago.13)
- SEGURANCA SOCIAL: pagamento (Ago.13)

- IRC/IRS: pagamento retengdes na fonte (Ago.13)

Até ao dia 20

- SELO: pagamento relativo a Ago.13

- IVA: declaracgdo recapitulativa, regime mensal (Ago.13)
Até ao dia 25
Até ao dia 30

- IVA: Comunicagdo dos elementos das facturas referentes a Ago.13

- IRS/IRC: Declaragdo de rendimentos pagos de sujeitos passivos ndo

residentes em Jul. 13

- IUC: Pagamento do imposto de circulagao, relativo aos veiculos cujo aniversario de
matricula ocorra no més de Setembro.

- IRC: 22 Pagamento por conta

- IRC: 22 Pagamento adicional por conta
http://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/calendario.action?month=2013-08
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O SEGREDO DO SUCESSO - parte IV

Como enriquecer um trabalho em equipa:

v' Expor a sua opinido, ouvir e saber ouvir a opinidao dos membros da equipa;

v" Respeitar a opinido da equipa mesmo quando ndo seja esse 0 seu ponto de vista
sobre o assunto em debate;

v Intervir com moderacdo, mostrando que tem uma opinido diferente da equipa;

v' Saber reconhecer quando a ideia de outro colega é melhor que a nossa, e que tras
mais-valia para o objetivo que a equipa pretende alcancar;

v Uma critica construtiva pode ser importante, mas uma critica destrutiva é

imperdoavel numa equipa.

Mensagem para os candidatos ao exame da Ordem:

Caros colegas candidatos a OTOC:

v' A vontade de vencer torna os desafios superaveis;
v' E quando estamos dispostos a caminhar encontramos 0 que procuramos;

v' Determinacgédo e persisténcia sdo duas componentes que nos podem conduzir ao
sucesso.

Boa sorte no vosso estudo!

(Parte V, na proxima edicao).

Rosinda Bento.
(Licenciada em Contabilidade e Finangas)

Ja contamos com alguns meses de publicitacdo desta oportunidade, que consiste em
dar a oportunidade aos nossos membros de lhes proporcionarmos em conjunto
consigo uma forma de entrarem no mundo do trabalho. Se tem uma empresa de
contabilidade, se tem condi¢gdes para contratar um estagiario e proporcionar-lhe um
estagio ao abrigo do IEFP (Estagios profissionais) nés o forum “contabilistas.net”
estamos do seu lado, estamos disponiveis para lhe proporcionar a divulgaciao da sua
empresa/actividade na nossa plataforma de forma totalmente gratuita, é uma
oportunidade de ver veiculada a sua actividade bem como a sua empresa por todo o
territorio nacional e em todo o mundo luséfono. Junte-se a esta ideia, faca parte desta
iniciativa. http://contabilistas.info/index.php?topic=8752.0

GRUPOS
de
ACESSO

E importantissimo
que esteja
devidamente
agrupado no
forum, so6 assim
tera possibilidade
de aceder aos
temas ou seja aos
topicos de maior
relevo e
importancia.

Os grupos

disponiveis sao
0s seguintes:

-TOC
- Acesso OTOC

- Técnico
Contabilidade

- Docéncia

- Trab/estudante
- Estudante

- Outros

VEJA NA "AJUDA"
COMO PROCEDER

Siga-nos nas
redes sociais

Veja aqui:

g—F

facebook.

Linked ]
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